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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatlow
ram finansowych.

Zasady dotyczace wktadu z EFG zostaly okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 7 lipca 2010 r. Dania ztozyta wniosek nr EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber w sprawie
wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w LM Glasfiber w Danii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przyznania wkladu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2010/022
Panstwo cztonkowskie Dania
Artykut 2 lit. a)
Gtowne przedsigbiorstwo LM Glasfiber
Dostawcy i producenci nizszego szczebla 0
Okres odniesienia 1.1.2010 - 30.4.2010
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych

1.8.2010
ustug
Data ztozenia wniosku 7.7.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia 651
Zwolnienia przed okresem odniesienia 1 po nim 999
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem 1 650
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objgci pomoca 825
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 9191 946
Wydatki na wdrozenie EFG’ (EUR) 419 463
Wydatki na wdrozenie EFG (%) 4,36
Calkowity budzet (EUR) 9611409
Wktad z EFG (65 %) (EUR) 6 247 415
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 7 lipca 2010 r. i uzupetniono dodatkowymi

informacjami do dnia 3 lutego 2011 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Swiatowym spowodowanvymi globalizacja lub swiatowyvm kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu §wiatowym spowodowanymi globalizacja, Dania wskazuje
na fakt, ze zmiany w handlu $wiatowym, a zwlaszcza znaczne ograniczenie udzialu
rynkowego UE, mialy powazny wplyw na przemyst produkujacy turbiny wiatrowe w
UE, ktory objety jest dziatem 28 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja
maszyn i1 urzadzen”). Dania wyjasnia, ze mimo wzrostu europejskiej produkeji turbin
wiatrowych w ostatnich latach $wiatowy rynek turbin wiatrowych rozwijat si¢
jeszcze szybciej, w szczegdlnosci w Azji i Ameryce Péinocne;.

Dania powoluje si¢ na $§wiatowy raport dotyczacy energii wiatrowej za 2009 r.
przygotowany przez Swiatowe Stowarzyszenie Energii Wiatrowej, ktory wskazuje,
ze najbardziej dynamiczny rozwo6j przemystu energii wiatrowej nastapit w Azji i
Ameryce Pélnocnej, za$ centrum $§wiatowego sektora energii wiatrowej nie znajduje
si¢ juz w Europie. Mimo dynamicznego rozwoju sektora na §wiecie udzial Europy w
catkowitych zdolnos$ciach produkcyjnych zmniejszyt si¢ z 65,5 % w 2006 r. do 47,9
% w 2009 r. Najszybciej rozwija si¢ Azja, do ktorej nalezato 40,4 % nowych
zdolnos$ci produkcyjnych w dziedzinie energii wiatrowej w 2009 r. (w poroOwnaniu
do 18,1 % w 2004 r. ), za$ udzial Europy w nowych zdolnosciach produkcyjnych
zmniejszyt si¢ z 70,7 % w 2004 r. do zaledwie 27,3 % w 2009 r.
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(Zrédlo: $wiatowy raport dotyczacy energii wiatrowej 2009 r., Swiatowe Stowarzyszenie
Energii Wiatrowej (WWEA)

5.

Ze wzgledu na nizsze koszty pracy wystgpujace na najbardziej dynamicznych
rynkach uzytkownikow koncowych oraz wysokie koszty transportu duzych czesci
turbin wiatrowych, producenci europejscy przenosza produkceje blizej tych rynkow w
celu zapewnienia konkurencyjnosci i pozycji na rynku. W konsekwencji produkcja
stopniowo odptywa z UE. Przedsigbiorstwo LM Glasfiber przeniosto swoja
dziatalnos$¢ do Chin, gdzie perspektywy sektora energii wiatrowej sa lepsze 1 gdzie
wystepuje silny wzrost rynku. Przedsigbiorstwo zwigkszylo swoje zdolnosci
produkcyjne w Chinach poprzez budowg fabryk oraz rozwdj partnerstw z
kluczowymi graczami na rynkach azjatyckich. Fabryki zostaly otwarte w 2009 r. w
chinskiej prowincji Xinjiang i w nadmorskim mies$cie Qin Huang Dao.

Ponadto nowa sytuacja gospodarcza wywolana kryzysem finansowym i
gospodarczym negatywnie wptyngta na przemyst energii wiatrowej w UE w 2009 r.
W zwiazku z tym dunski przemyst energii wiatrowej do$wiadczyl ostrego spadku
zatrudnienia w tym roku, jak réwniez spadku obrotow.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

7.

Dania ztozyta wniosek na podstawie kryteriow interwencji okre§lonych w art. 2 lit.
a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktéry naklada wymodg co najmniej 500
zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesigcy, wlacznie z pracownikami zwalnianymi u dostawcow tego przedsigbiorstwa
lub producentdéw nizszego szczebla.

We wniosku wspomniano o 651 zwolnieniach w LM Glasfiber podczas
czteromiesigcznego okresu odniesienia od 1 stycznia 2010 r. do 30 kwietnia 2010 r.
oraz 976 zwolnieniach przed okresem referencyjnym i 23 zwolnieniach po okresie
referencyjnym, ale zwiazanych z ta sama procedura zwolnien zbiorowych. Liczba
wszystkich zwolnien zostata obliczona zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

9.

Wiadze dunskie wskazuja na fakt, ze w §wietle statego wzrostu w sektorze energii
wiatrowej zwolnienia zbiorowe w LM Glasfiber nastapily nieoczekiwanie. Ponadto
wladze twierdza, ze nagly spadek popytu na rynku UE, jak rdwniez znaczny 1 staty
wzrost rynku azjatyckiego, nie pozostawily przedsigbiorstwu innego wyjscia poza
ograniczeniem ilosci zakladow produkcyjnych w Europie oraz przeniesieniem ich na
wzrastajace rynki w Chinach. Z tego wzgledu przedsigbiorstwo LM Glasfiber
zawarlo partnerstwo strategiczne z chinskim producentem turbin wiatrowych
Goldwind Science and Technology Co i otworzyto dwie fabryki w Chinach, w
prowincji Xinjiang 1 w Qin Huang Dao.

Dane identvfikacvjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

10.

We wniosku wspomniano o catkowitej liczbie 1 650 zwolnionych pracownikow w
LM Glasfiber, z ktorych 651 zostato zwolnionych w okresie odniesienia, 976 przed
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11.

12.

13.

tym okresem, a 23 po okresie odniesienia, co nie ma wptywu na ich kwalifikowanie
si¢ do objecia pomoca zgodnie z art. 3a lit. b) rozporzadzenia nr 1927/2006. Dania
szacuje, ze pomoc z EFG bedzie chciato otrzymaé 50 % zwolnionych pracownikéw
(825). Przewiduje sig, ze pozostate 50 % znajdzie zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
bez pomocy z Funduszu.

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 606 73,45
Kobiety 219 26,55
Obywatele UE 825 100,00
Obywatele  panstw 0 0
trzecich

Osoby w wieku 15- 84 10,18
24 lat

Osoby w wieku 25- 655 79,39
54 lat

Osoby w wieku 55- 79 9,58
64 lat

Osoby w  wieku 7 0,85
powyzej 64 lat

Pod wzgledem kategorii zawodow podzial przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Przedstawiciele wtadz prawodawczych, 1 0,12
wyzsi urzednicy panstwowi 1 kadra

zarzadzajaca

Specjalisci 2 0,24
Technicy i inny personel $redniego 93 11,27
stopnia

Pracownicy biurowi 24 2,91
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 17 2,06
Pracownicy przy pracach prostych 688 83,40

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Dania potwierdzita, ze polityka
rownosci kobiet 1 mgzczyzn oraz niedyskryminacji byta stosowana i nadal bgdzie
stosowana na roznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnosci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

14.

15.

Zamykane fabryki sa zlokalizowane w Lunderskov i Hammelev w gminach Kolding
1 Haderslev oraz na granicy z Vejen, zatem terytorium, ktorego dotycza zwolnienia,
obejmuje trzy gminy w potudniowej czgsci Danii (Syddanmark). Terytorium to jest
takze usytuowane w ramach tzw. trojkata (Trekanten), ktory stanowi priorytetowy
pod wzgledem gospodarczym region Danii.

Tradycyjnie obszar ten specjalizowatl si¢ w rolnictwie, produkcji i transporcie.
Nastapil tu znaczny wzrost w przemysle, jednak byl on oparty na sektorach
upadajacych, takich jak transport i produkcja. Stopniowo malato zatrudnienie na tym
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16.

obszarze w przemysle spozywczym, a nastgpnie w logistyce i transporcie. Na
poczatku lat 90. obszar ten zaczal specjalizowaé si¢ w produkcji zaawansowanej
energii, w szczegdlnosci w budowie turbin wiatrowych. Szczegdlne zainteresowanie
przemystem turbin wiatrowych doprowadzito do ogromnego rozwoju przemyshu
produkujacego ich czesci sktadowe, jak rowniez wzrostu zatrudnienia w sektorze
energii.

Haderslev, Kolding i Vejen sa trzema niezaleznymi gminami w Syddanmark, przy
czym kazda posiada lokalna rade miasta. Innymi zainteresowanymi stronami sa
organy regionalne obszaru, a takze instytucje dziatajace w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

17.

18.

19.

Dania wskazuje na fakt, ze z powodu globalizacji wiele przedsigbiorstw na
przedmiotowym obszarze ograniczyto produkcj¢, w wyniku czego wzrosto
bezrobocie. Wedtug dunskich statystyk bezrobocie na obszarze wspomnianego
trojkata wzrosto w 2009 r. 0 25 % w poréwnaniu z 2008 r. Zamknigcie dwoch fabryk
LM Glasfiber w Lunderskov i Hammelev znacznie przyczynilo si¢ do wzrostu stopy
bezrobocia na tym obszarze. Bezrobocie dotkngto zwlaszcza pracownikow o niskich
kwalifikacjach. W ostatnich latach sytuacja zatrudnienia w catej Danii takze znacznie
si¢ pogorszyla: stopa bezrobocia wzrosta z 3,3 % w 2008 r. do 8,2 % w 2010 1.

W wyniku zbiorowych zwolnien w LM Glasfiber w przedmiotowym obszarze nie
mozna stworzy¢ wystarczajacych mozliwo$ci ponownego zatrudnienia. Dania
spodziewa si¢, ze nawet po przezwycigzeniu kryzysu sektor nie odbuduje si¢, za$
wigkszo$¢ nowych zlecen trafi na Daleki Wschod, gdzie koszty sa nizsze. Bez
przeszkolenia 1 dodatkowego wsparcia pracownikom grozi dlugoterminowe
bezrobocie.

Wedlug Dunskiego Stowarzyszenia Przemystu Energii Wiatrowej w 2009 r. nastapit
ostry spadek w zatrudnieniu w sektorze energii wiatrowej w wysokosci 13 % (z
catkowitego $redniego zatrudnienia 28 400 oso6b do 24 700 oséb), zarbwno w grupie
producentow, jak i dostawcow.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja bv¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe Kkoszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvyvmi z funduszy strukturalnych

20.

21.

Dania proponuje pakiet srodkow wsparcia zwalnianych pracownikow, stosowany po
skorzystaniu z kursu podstawowego 1 ustaleniu potrzeb pracownika, oparty na trzech
filarach: ksztatcenie i szkolenie; zache¢ty w dziedzinie zatrudnienia oraz zachgty do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Pakiet zaprojektowano tak, aby uwzglednic
poziom wyksztalcenia pracownikoéw, ich mobilno§¢ oraz obecne lub oczekiwane
mozliwosci zatrudnienia w regionie. Mimo ze wszyscy pracownicy, ktorzy maja by¢
objeci pomoca, skorzystaja z kursu podstawowego i ustalone zostang ich potrzeby,
inne dziatania moga by¢ skierowane do mniejszej liczby pracownikow, z ktorych
niektorzy w razie potrzeby skorzystaja z co najmniej jednego dzialania.

Wstepny kurs podstawowy 1 ustalenie potrzeb pracownikéw zapewnia si¢ w celu
indywidualnego okreslenia najlepszych mozliwosci dla kazdego pracownika.
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22.

(1)

2

3)

“

)

(6)

Kazdemu pracownikowi, ktéry ma by¢ objety pomoca, oferuje si¢ podstawowe
szkolenie grupowe oraz doradztwo indywidualne w celu okreslenia jego umiejgtnosci
1 znalezienia najodpowiedniejszego z dostepnych aktywnych srodkéw rynku pracy.
Szacunkowy koszt na jednego pracownika wynosi 1 610,74 EUR.

Filar ,,ksztatcenie i szkolenie” obejmuje sze$¢ odrgbnych dziatan. Dziatania stanowia
uzupehienie planu wzrostu opracowanego przez gminy Kolding, Vejen i Haderslev.
Nowe przedsigbiorstwa beda zaktadane w dziedzinach, w ktorych region ma juz silne
podstawy w zakresie biznesu, wiedzy i umiejgtnos$ci.

Dodatkowe szkolenie w zakresie turystyki. Szacuje si¢, ze z tego dziatania, ktoérego
przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 4 026,85 EUR, skorzysta 100
pracownikow. Dziatanie ma na celu zapewnienie pracownikom umiejgtnosci
odpowiadajacych rozwijajacemu si¢ w regionie sektorowi turystyki, w tym
umiejetnosci z zakresu marketingu, budowania $wiadomosci marki, pojecia ustugi
oraz zarzadzania przedsigbiorstwem.

Dodatkowe szkolenie w zakresie technologii energetycznych. Szacuje sig, ze z tego
dziatania, ktérego przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 4 026,85 EUR,
skorzysta 100 pracownikdéw. Ze wzgledu na szczegdlne zainteresowanie Danii
rozwojem w zakresie produkcji alternatywnej zrownowazonej energii niezbedne jest
szkolenie pracownikow w sektorze energetycznym. Proponuje si¢ umozliwienie
pracownikom nabycia odpowiednich umiejetnosci oraz wzbogacenie ich obecnej
wiedzy o okre$lone kompetencje i do$wiadczenia w tej dziedzinie przy S$cistej
wspolpracy z istniejacymi pracodawcami w regionie.

Dodatkowe szkolenie w zakresie projektowania. Szacuje sig, ze z tego dzialania,
ktorego przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 4 026,85 EUR, skorzysta
100 pracownikéw. Proponuje si¢ szkolenie pracownikow w zakresie projektowania w
celu wykorzystania tych umiejetnosci w produkeji, zwlaszcza w MSP. Kurs pozwoli
pracownikom na nabycie wiedzy w zakresie projektowania w przemys§le, rozwijania
produktu, budowania §wiadomosci marki oraz tendencji w konsumpcji.

Dodatkowe szkolenie w zakresie przemystu spozywczego. Szacuje sig, ze z tego
dziatania, ktoérego przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 4 026,85 EUR,
skorzysta 100 pracownikow. Dziatanie ma na celu rozwoj odpowiednich umiejgtnosci
1 wiedzy niezbednych do pracy w branzy zdrowej zywnosci, tacznie z etykietowaniem
zywnosci, zalecen zywieniowych itp. Ze wzgledu na liczbg malych i wigkszych
producentéw zywnos$ci w regionie, jak rowniez liczbg przedsigbiorstw oferujacych
ustugi gastronomiczne, szczeg6lny nacisk zostanie potozony na polaczenie zywnosci i
zdrowia jako podstaw do rozwoju nowych dziatalnosci gospodarczych.

Zachegcanie mitodziezy do ksztalcenia i przekonywanie jej do kontynuowania
ksztalcenia. Szacuje si¢, ze z tego dzialania, ktorego przyblizony koszt na jednego
pracownika wynosi 6 711,41 EUR, skorzysta 100 pracownikéw. Przedmiotowe
dziatanie ma na celu zachecenie mtodszych zwalnianych pracownikéw do powrotu do
ksztatcenia, co wymaga dodatkowego wsparcia, w tym poradnictwa oraz rzeczowego i
finansowego wsparcia majacego na celu utatwienie przejécia z pracy do nauki.

Dodatkowe szkolenie w zakresie czytania/pisania. Szacuje sig¢, ze z tego dziatania,
ktorego przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 2 684,56 EUR, skorzysta
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23.

(1)

24.

(1

2

25.

26.

27.

350 pracownikéw. Pracownikom z niskim poziomem wyksztatcenia zaproponuje si¢
ksztatlcenie wyrownawcze w takich dziedzinach jak czytanie, pisanie i matematyka, w
celu umozliwienia im wykorzystania innych mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia.

Filar ,,zachgty w dziedzinie zatrudnienia” obejmuje jedno dziatanie:

szkolenie w przedsigbiorstwie. Szacuje sig, ze z tego dzialania, ktoérego przyblizony
koszt na jednego pracownika wynosi 4 026,85 EUR, skorzysta 300 pracownikow. W
celu utatwienia bezrobotnym powrotu na rynek pracy dziatanie to oferuje zdobywanie
kwalifikacji w trakcie pracy, w szczegélnosci w MSP, ze szczegdlnym naciskiem na
umiejetnosci, ktorych wymagaja takie przedsigbiorstwa.

Filar ,,zache¢ty do rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej” obejmuje dwa osobne
dziatania:

kurs przedsiebiorczo$ci. Szacuje sig, ze z tego dziatania, ktdrego przyblizony koszt na
jednego pracownika wynosi 5 637,58 EUR, skorzysta 40 pracownikow. Kurs trwajacy
sze$¢ tygodni obejmie wprowadzenie do planowania w biznesie, orientacji
przedsigbiorstwa, zarzadzania i ksiggowos$ci oraz zakonczy si¢ przygotowaniem przez
uczestnikow projektu w dziedzinie biznesu.

stale poradnictwo i doradztwo dla przedsigbiorcéw. Szacuje sig, ze z tego dziatania,
ktorego przyblizony koszt na jednego pracownika wynosi 1 342,30 EUR, skorzysta 10
pracownikow. Aby pomdc przedsigbiorcom w osiagnigciu sukcesu, niniejsze dzialanie
ma im zaoferowac state poradnictwo i doradztwo. Dla kazdego nowo powstatego
przedsigbiorstwa zostanie wyznaczony doradca ze znajomoS$cia branzy, ktory
regularnie spotyka si¢ z przedsigbiorca i doradza mu. Planuje sig, ze program
doradztwa bedzie dziatal przez rok, przy czym jednocze$nie planuje si¢ w obecnych i
potencjalnych branzach odnotowujacych wzrost stworzenie sieci kontaktow, w ramach
ktorej nowi przedsigbiorcy moga sig spotykaé, dyskutowac i wspotpracowac.

Diety dzienne zostana wyptacone wszystkim pracownikom, do ktérych skierowana
jest pomoc, aby umozliwi¢ im udziat w $rodkach (przyblizony koszt na jednego
pracownika wynosi 3 872,28 EUR). Diety beda przyznawane na okres szkolenia 1
beda stanowi¢ integralng czg$¢ aktywnych srodkéw rynku pracy.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczanie 1 upowszechnianie informacji, a takze dziatania kontrolne.

Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wiladze dunskie sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wiadze Danii szacuja taczne koszty
tych ustug na 9 191 946 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 419 463 EUR (4.
4,36 % lacznej kwoty). Dania wnioskuje o przyznanie wktadu z EFG w tacznej
wysokosci 6 247 415 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dziatania Szacunkowa | Szacunkowy | Laczny koszt*

liczba koszt na (EFG1
pracownikow |  jednego wspotfinansowanie
objetych pracownika | krajowe) (w EUR)
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dzialaniem

objetego
dziataniem
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit

pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Kurs podstawowy 1 ustalenie potrzeb
pracownika

825

1610,74

1 328 859

Ksztalcenie i szkolenie

Dodatkowe szkolenie w zakresie
turystyki

100

4 026,85

402 685

Dodatkowe szkolenie w zakresie
technologii energetycznych

100

4 026,85

402 685

Dodatkowe szkolenie w zakresie
projektowania

100

4 026,85

402 685

Dodatkowe szkolenie w zakresie
przemystu spozywczego

100

4 026,85

402 685

Zachgcanie mtodziezy do ksztatcenia i
przekonywanie jej do kontynuowania
ksztalcenia

100

6 711,41

671 141

Dodatkowe szkolenie w zakresie
czytania/pisania

350

2 684,56

939 596

Zachety w dziedzinie zatrudnienia

Szkolenie w przedsigbiorstwie

300

4 026,85

1 208 054

Zachety do rozpoczecia dzialalnosci
gospodarcze]

Kurs przedsigbiorczosci

40

5 637,58

225503

State poradnictwo i doradztwo dla
przedsigbiorcoOw

10

1 342,30

13423

Diety dzienne

825

3 872,28

3194 630

Zindywidualizowane ushlugi razem

9191 946

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze

62919
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Zarzadzanie 209 732
Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji 62919
Dziatania kontrolne 83 893
Wydatki na wdrozenie EFG razem 419 463
Szacunkowe koszty ogolem 9611 409
Wktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 6247 415

* Suma poszczegélnych kwot nie jest rowna lacznej kwocie ze wzgledu na konwersje z
korony dunskiej (DKK), a nastgpnie zaokraglenie kosztoéw jednostkowych na pracownika.

28. Dania potwierdza, ze opisane powyzej $rodki sa komplementarne z dzialaniami
finansowanymi z funduszy strukturalnych.

Termin, od Kktorego rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych zwolnieniami

29. Dania  rozpoczgta  §wiadczenie  pracownikom — objgtym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 1 sierpnia 2010 r. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

30. Region poludniowej Danii oraz gminy Vejen, Kolding i Haderslev przygotowaly
wspodlnie wniosek, z udzialem réznych partneréw spotecznych, w tym stowarzyszen
przemystowych, zwiazkow zawodowych oraz instytucji zajmujacych sig
ksztatceniem i szkoleniem. Zorganizowano wspolne spotkania w celu omdwienia
szczegotowej strategii dotyczacej planu przejscia.

31. Wiadze dunskie potwierdzity, ze spetniono wymagania przepisow krajowych i
wspolnotowych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi

32. Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze dunskie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;
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e potwierdzily roéwniez, ze wspomniane dziatlania spelniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspolnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

33.

Dania poinformowata Komisjg, ze zarzadzanie i nadzér nad wktadami finansowymi
beda leze¢ w gestii tych samych organéw, ktore sa odpowiedzialne za zarzadzanie i
nadzoér nad srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktorych instytucja
zarzadzajaca jest takze dunski Urzad ds. Przedsigbiorczosci i Budownictwa (EBST).
Rolg instytucji certyfikujacej petnit bedzie inny departament tej instytucji. Instytucja
audytowa bedzie EU Controllerfunction w dunskim Urzedzie ds. Przedsigbiorczos$ci i
Budownictwa.

Finansowanie

34.

35.

36.

37.

38.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Dani¢ proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 6 247 415 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat srodkéw, o jaki wystgpuje Komisja z
Funduszu, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Danig.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $§rodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie, na odpowiednim szczeblu politycznym, porozumienie w sprawie
projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw, o poinformowanie o swoich zamiarach
drugiego organu witadzy budzetowej i Komisji. W razie braku zgody jednego z tych
organow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegétowych srodkow na zobowiazania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla srodkow na platnosci

39.

Na pokrycie kwoty 6 247 415 EUR, koniecznej do sfinansowania niniejszego
wniosku, przeznaczone zostana Srodki z pozycji w budzecie 04.0501 ,,Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)”, w ramach budzetu na 2011 r., w
ktorym $rodki na ptatnosci wynosza 47 608 950 EUR.
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Whniosek dotyczacy
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber z Danii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami®, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(D) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracjg na rynku pracy.

2) Zakres zastosowania EFG zostat rozszerzony o wnioski przedtozone po dniu 1 maja
2009 r. iobejmuje réwniez pomoc dla pracownikow, ktoérych zwolnienie bylo
bezposrednim skutkiem swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. dopuszcza mozliwo$¢
uruchomienia EFG w granicach rocznego putapu wynoszacego 500 min EUR.

4) W dniu 7 lipca 2010 r. Dania przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG w
zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie LM Glasfiber 1 uzupethita go
dodatkowymi informacjami do dnia 3 lutego 2011 r. Wniosek ten spelnia wymogi art.

4 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
5 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
6 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okres$lania wktadu finansowego.
Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 6 247 415 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Danig.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
6 247 415 EUR w formie $§rodkéw na zobowiazania i $rodkow na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzje publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu],

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
12
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