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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση, σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής 
για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber από τη ∆ανία) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Βάσει του σηµείου 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία 
και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση1 επιτρέπεται η κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) µέσω ενός µηχανισµού ευελιξίας, στο πλαίσιο 
του µέγιστου ετήσιου ποσού των 500 εκατοµµυρίων ευρώ πέραν των σχετικών κονδυλίων 
του δηµοσιονοµικού πλαισίου. 

Οι κανόνες που ισχύουν για τις συνεισφορές από το ΕΤΠ ορίζονται στον κανονισµό (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 
2006, σχετικά µε τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 7 Ιουλίου 2010 η ∆ανία υπέβαλε την αίτηση EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, έπειτα από απολύσεις στη LM Glasfiber στη ∆ανία. 

Η Επιτροπή, αφού εξέτασε διεξοδικά αυτή την αίτηση, κατέληξε στο συµπέρασµα, σύµφωνα 
µε το άρθρο 10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι πληρούνται οι όροι για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά µε βάση τον εν λόγω κανονισµό. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Βασικά στοιχεία:  
Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EGF/2010/022 
Κράτος µέλος ∆ανία 
Άρθρο 2 α) 
Κύρια επιχείρηση LM Glasfiber 
Προµηθευτές και εργολήπτες του επόµενου σταδίου του 
προϊόντος 0 

Περίοδος αναφοράς 1.1.2010 – 30.4.2010 
Ηµεροµηνία έναρξης των εξατοµικευµένων υπηρεσιών 1.8.2010 
Ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης 7.7.2010 
Απολύσεις κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 651 
Απολύσεις πριν από και µετά την περίοδο αναφοράς 999 
Συνολικός αριθµός επιλέξιµων απολύσεων 1 650 
Απολυµένοι εργαζόµενοι για τους οποίους ζητείται 
ενίσχυση 825 

∆απάνες για τις εξατοµικευµένες υπηρεσίες (σε ευρώ) 9 191 946 
∆απάνες για την υλοποίηση του ΕΤΠ3 (σε ευρώ) 
 419 463 

∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (%) 4,36 
Συνολικός προϋπολογισµός (σε ευρώ) 9 611 409 
Συνεισφορά του ΕΤΠ (65 %) (σε ευρώ) 6 247 415 

1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 7 Ιουλίου 2010 και συµπληρώθηκε µε 
επιπρόσθετα στοιχεία στις 3 Φεβρουαρίου 2011. 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
2 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
3 Σύµφωνα µε άρθρο 3 τρίτο εδάφιο του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 
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2. Η αίτηση πληροί τους όρους για παρέµβαση του ΕΤΠ, που αναφέρονται στο άρθρο 2 
στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, και υποβλήθηκε εντός της 
προθεσµίας των 10 εβδοµάδων η οποία προβλέπεται στο άρθρο 5 του εν λόγω 
κανονισµού. 

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης 

3. Η ∆ανία, για να αποδείξει τη σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές 
αλλαγές στη µορφή του παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης, 
ισχυρίζεται ότι ο κατασκευαστικός κλάδος ανεµογεννητριών στην ΕΕ, ο οποίος 
περιλαµβάνεται στη NACE Αναθ. 2 τµήµα 28 («Κατασκευή µηχανηµάτων και ειδών 
εξοπλισµού»), έχει επηρεαστεί σηµαντικά από τις αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου, και ιδίως έχει µειωθεί δραστικά το µερίδιό του στην αγορά 
της ΕΕ. Η ∆ανία εξηγεί την κατάσταση αυτή αναφέροντας ότι, ενώ η ευρωπαϊκή 
κατασκευή ανεµογεννητριών αυξήθηκε τα προηγούµενα χρόνια, η παγκόσµια αγορά 
ανεµογεννητριών αναπτύχθηκε µε ακόµη ταχύτερους ρυθµούς, ιδίως στην Ασία και 
στη Βόρεια Αµερική. 

4. Η ∆ανία επικαλείται την έκθεση για την παγκόσµια αιολική ενέργεια του 2009 που 
εκπονήθηκε από την Παγκόσµια Ένωση Αιολικής Ενέργειας, στην οποία αναφέρεται 
ότι η δυναµικότερη πρόοδος του κλάδου αιολικής ενέργειας σηµειώθηκε στην Ασία 
και στη Βόρεια Αµερική και ότι το σηµείο εστίασης του παγκόσµιου τοµέα αιολικής 
ενέργειας µετατοπίστηκε από την Ευρώπη. Στο πλαίσιο της σηµαντικής παγκόσµιας 
ανάπτυξης του συγκεκριµένου κλάδου, το µερίδιο της Ευρώπης στη συνολική 
παραγωγική ικανότητα µειώθηκε από 65,5 % το 2006 σε 47,9 % το 2009. Η Ασία 
είναι η ταχύτερα αναπτυσσόµενη δύναµη, µε ποσοστό 40,4 % όσον αφορά τη νέα 
παραγωγική ικανότητα αιολικής ενέργειας το 2009 (σε σύγκριση µε 18,1 % το 
2004), ενώ η Ευρώπη µείωσε το αντίστοιχο ποσοστό της από 70,7% το 2004 σε 
µόλις 27,3 % το 2009.  
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[Πηγή: Έκθεση για την παγκόσµια αιολική ενέργεια του 2009, Παγκόσµια Ένωση Αιολικής 
Ενέργειας (WWEA)] 

5. Οι ευρωπαίοι παραγωγοί, εξαιτίας του σηµαντικά χαµηλότερου κόστους εργασίας 
και του υψηλού κόστους µεταφοράς των µεγάλων µερών των ανεµογεννητριών, 
αναγκάζονται να µετακινήσουν την παραγωγή τους πιο κοντά στις πλέον δυναµικές 
αγορές τελικών χρηστών, ώστε να εξασφαλίσουν την ανταγωνιστικότητά τους και τη 
θέση τους στην αγορά. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα η παραγωγή να µεταφέρεται 
σταδιακά εκτός ΕΕ. Η LM Glasfiber µετέφερε τις δραστηριότητές της στην Κίνα, 
όπου οι προοπτικές για τον κλάδο αιολικής ενέργειας είναι καλύτερες και η 
ανάπτυξη της αγοράς είναι µεγαλύτερη. Η εν λόγω εταιρεία αύξησε την παραγωγική 
της ικανότητα στην Κίνα µέσω της κατασκευής εργοστασίων και της σύναψης 
εταιρικών σχέσεων µε νευραλγικούς παράγοντες στις ασιατικές αγορές. Τα 
εργοστάσια λειτούργησαν για πρώτη φορά το 2009 στην κινεζική επαρχία Xinjiang 
και στην παράκτια πόλη Qin Huang Dao.  

6. Επιπροσθέτως, το νέο οικονοµικό πλαίσιο, µετά τη χρηµατοπιστωτική και 
οικονοµική κρίση, επηρέασε δυσµενώς τη βιοµηχανία αιολικής ενέργειας της ΕΕ το 
2009. Κατά συνέπεια, η βιοµηχανία αιολικής ενέργειας της ∆ανίας κατέγραψε, κατά 
το εν λόγω έτος, ραγδαία µείωση στην απασχόληση και πτώση του κύκλου εργασιών 
της. 

Απόδειξη του αριθµού των απολύσεων και συµµόρφωση µε τα κριτήρια του άρθρου 2 
στοιχείο α) 

7. Η ∆ανία υπέβαλε την αίτηση αυτή µε βάση το κριτήριο παρέµβασης του άρθρου 2 
στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, που απαιτεί τουλάχιστον 500 
απολύσεις σε χρονικό διάστηµα τεσσάρων µηνών σε επιχείρηση κράτους µέλους, 
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συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων τους οποίους απολύουν οι προµηθευτές 
της ή οι παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος. 

8. Στην αίτηση γίνεται λόγος για 651 απολύσεις στη LM Glasfiber κατά την περίοδο 
αναφοράς των τεσσάρων µηνών από την 1η Ιανουαρίου 2010 έως τις 30 Απριλίου 
2010 και για 976 απολύσεις πριν από την περίοδο αναφοράς και 23 απολύσεις µετά, 
αλλά σε σχέση µε την ίδια διαδικασία συλλογικών απολύσεων. Όλες αυτές οι 
απολύσεις υπολογίστηκαν σύµφωνα µε το άρθρο 2 δεύτερο εδάφιο πρώτη 
περίπτωση του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006.  

Εξήγηση της απρόβλεπτης φύσης των απολύσεων αυτών 

9. Οι δανικές αρχές ισχυρίζονται ότι, µε βάση το γεγονός ότι ο κλάδος της αιολικής 
ενέργειας αναπτύσσεται διαρκώς, οι συλλογικές απολύσεις στη LM Glasfiber δεν 
ήταν αναµενόµενες. Επιπλέον, ισχυρίζονται ότι η ξαφνική µείωση της ζήτησης στην 
αγορά της ΕΕ, καθώς και η σηµαντική και συνεχής ανάπτυξη της ασιατικής αγοράς, 
δεν άφησαν άλλο περιθώριο στην εταιρεία από το να µειώσει τις µονάδες παραγωγής 
στην Ευρώπη και να τις µεταφέρει στις αναπτυσσόµενες αγορές στην Κίνα. Ως εκ 
τούτου, η LM Glasfiber εγκαινίασε στρατηγική εταιρική σχέση µε την κινεζική 
εταιρεία κατασκευής ανεµογεννητριών Goldwind Science and Technology Co και 
άνοιξε δύο εργοστάσια στην Κίνα, στην επαρχία Xinjiang και στην πόλη Qin Huang 
Dao.  

Ταυτοποίηση των επιχειρήσεων που προέβησαν σε απολύσεις και των εργαζοµένων για 
τους οποίους ζητείται ενίσχυση  

10. Στην αίτηση αναφέρονται 1 650 απολύσεις στη LM Glasfiber, από τις οποίες 651 
πραγµατοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, 976 πριν από την 
περίοδο αναφοράς και 23 µετά την περίοδο αναφοράς, αλλά οι εν λόγω απολυµένοι 
είναι επιλέξιµοι σύµφωνα µε το άρθρο 3α στοιχείο β) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006. Η ∆ανία εκτιµά ότι το 50 % των απολυµένων εργαζοµένων (825) θα 
επιλέξουν να λάβουν βοήθεια από το ΕΤΠ. Το υπόλοιπο 50 % αναµένεται να βρει 
εργασία µε δική του πρωτοβουλία, χωρίς να ζητήσει βοήθεια από το ΕΤΠ.  

11. Η κατανοµή των εργαζοµένων για τους οποίους ζητείται ενίσχυση έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό
Άνδρες 606 73,45
Γυναίκες 219 26,55
Πολίτες της ΕΕ 825 100,00
Πολίτες τρίτων 
χωρών 

0 0

15-24 ετών 84 10,18
25-54 ετών 655 79,39
55-64 ετών 79 9,58
> 64 ετών 7 0,85

12. Όσον αφορά τις επαγγελµατικές κατηγορίες, η κατανοµή έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό
Νοµικοί σύµβουλοι, ανώτερα διοικητικά 
και διευθυντικά στελέχη 

1 0,12
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Επαγγελµατίες 2 0,24
Τεχνικοί και ασκούντες συναφή 
επαγγέλµατα 

93 11,27

Υπάλληλοι γραφείου 24 2,91
Ειδικευµένοι τεχνίτες και ασκούντες 
συναφή επαγγέλµατα 

17 2,06

Ανειδίκευτοι εργάτες 688 83,40

13. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, η ∆ανία 
επιβεβαίωσε ότι εφαρµόστηκε η πολιτική της ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών, 
καθώς και η αρχή της µη διάκρισης, και ότι θα εξακολουθήσουν να εφαρµόζονται 
κατά τα διάφορα στάδια χρήσης του ΕΤΠ, και ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση σε 
αυτό. 

Περιγραφή της πληττόµενης περιοχής, των αρχών και των παραγόντων της 

14. Τα εργοστάσια που έκλεισαν βρίσκονταν στο Lunderskov και στο Hammelev, στους 
δήµους Kolding και Haderslev και στα όρια µε το Vejen. Ως εκ τούτου, η περιοχή 
που πλήττεται από τις απολύσεις καλύπτει αυτούς τους τρεις δήµους στο νότιο 
τµήµα της ∆ανίας (Syddanmark). Αυτή η περιοχή καλύπτει επίσης την περιοχή 
Trekanten, που αποτελεί οικονοµική προτεραιότητα στη ∆ανία.  

15. Κατά παράδοση, η υπό εξέταση περιοχή ειδικευόταν στη γεωργία, στις κατασκευές 
και στις µεταφορές. Γνώρισε επίσης σηµαντική βιοµηχανική ανάπτυξη. Ωστόσο, η 
ανάπτυξη αυτή βασιζόταν σε φθίνοντες κλάδους, όπως ο κλάδος των µεταφορών και 
της µεταποίησης. Σταδιακά, καταγράφηκε στην περιοχή µείωση της απασχόλησης 
στη µεταποίηση τροφίµων και, στη συνέχεια, στις υπηρεσίες υλικοτεχνικής 
υποστήριξης και στις µεταφορές. Στις αρχές τις δεκαετίας του ’90, η περιοχή άρχισε 
να εξειδικεύεται σε προηγµένες µεθόδους παραγωγής ενέργειας, και ιδίως στην 
κατασκευή ανεµογεννητριών. Η έµφαση που δόθηκε στον κλάδο των 
ανεµογεννητριών δηµιούργησε µια µεγάλη βιοµηχανία επιµέρους στοιχείων, ενώ 
αύξησε το εργατικό δυναµικό που απασχολούνταν στον ενεργειακό κλάδο.  

16. Οι Haderslev, Kolding και Vejen είναι τρεις ανεξάρτητοι δήµοι, µε τον καθένα να 
έχει τοπικό δηµοτικό συµβούλιο στο Syddanmark. Άλλοι παράγοντες είναι οι 
περιφερειακές αρχές της υπό εξέταση περιοχής, καθώς και οι εκπαιδευτικοί και 
επιµορφωτικοί φορείς.  

Αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την απασχόληση σε τοπικό, 
περιφερειακό και εθνικό επίπεδο 

17. Η ∆ανία ισχυρίζεται ότι, λόγω της παγκοσµιοποίησης, πολλές εταιρείες στην 
περιοχή έχουν µειώσει την παραγωγή τους και, κατά συνέπεια, η ανεργία αυξήθηκε. 
Σύµφωνα µε τα στατιστικά στοιχεία της ∆ανίας, η ανεργία στην περιοχή Trekanten 
αυξήθηκε κατά 25 % το 2009 σε σύγκριση µε το 2008. Το κλείσιµο δύο 
εργοστασίων της LM Glasfiber στο Lunderskov και στο Hammelev συνέβαλε 
σηµαντικά στην αύξηση του ποσοστού ανεργίας στην περιοχή. Ειδικότερα, 
επλήγησαν οι εργαζόµενοι χαµηλής ειδίκευσης. Η κατάσταση της απασχόλησης στο 
σύνολο της ∆ανίας επιδεινώθηκε επίσης δραστικά τα τελευταία χρόνια: το ποσοστό 
ανεργίας αυξήθηκε από 3,3 % το 2008 σε 8,2 % το 2010. 
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18. Οι συλλογικές απολύσεις στη LM Glasfiber δεν έδωσαν στην περιοχή τη δυνατότητα 
να δηµιουργήσει επαρκείς συνθήκες επαναπασχόλησης. Η ∆ανία αναµένει ότι, 
ακόµα και µετά το τέλος της κρίσης, ο κλάδος δεν θα έχει ανακάµψει, αφού οι 
περισσότερες από τις νέες παραγγελίες θα γίνουν στην Άπω Ανατολή, όπου το 
κόστος είναι χαµηλότερο. Χωρίς επανακατάρτιση και επιπλέον υποστήριξη, οι 
εργαζόµενοι κινδυνεύουν να περιέλθουν σε µακροχρόνια ανεργία.  

19. Σύµφωνα µε τη δανική Ένωση Αιολικής Ενέργειας, η ανεργία στον συγκεκριµένο 
κλάδο µειώθηκε δραστικά το 2009 κατά 13 % (από 28 400 σε 24 700 άτοµα ως 
συνολικό µέσο αριθµό απασχολουµένων), τόσο για τους παραγωγούς όσο και για 
τους προµηθευτές.  

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και λεπτοµερής 
ανάλυση των εκτιµώµενων δαπανών που συνεπάγεται, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµπληρωµατικότητάς της µε ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία 

20. Η ∆ανία προτείνει µια δέσµη µέτρων υπέρ των απολυµένων εργαζοµένων, η οποία 
διαµορφώνεται γύρω από τρεις πυλώνες, έπειτα από έναν βασικό κύκλο µαθηµάτων 
και διευκρινίσεων: εκπαίδευση και κατάρτιση· κίνητρα απασχόλησης· και κίνητρα 
για την ίδρυση επιχειρήσεων. Η δέσµη είναι σχεδιασµένη κατά τρόπον ώστε να 
λαµβάνει υπόψη το µορφωτικό επίπεδο των εργαζοµένων, την ικανότητά τους για 
κινητικότητα και τις τρέχουσες ή αναµενόµενες ευκαιρίες απασχόλησης στην 
περιοχή. Αν και όλοι οι εργαζόµενοι για τους οποίους ζητείται ενίσχυση θα 
συµµετάσχουν στον βασικό κύκλο µαθηµάτων και διευκρινίσεων, άλλες ενέργειες 
µπορεί να αφορούν µικρότερο αριθµό εργαζοµένων, ορισµένοι από τους οποίους θα 
επωφεληθούν από περισσότερες από µία ενέργειες, κατά περίπτωση.  

21. ∆ιενεργείται αρχικός βασικός κύκλος µαθηµάτων και διευκρινίσεων, προκειµένου 
να προσδιοριστούν οι καλύτερες επιλογές για κάθε εργαζόµενο χωριστά. Σε κάθε 
εργαζόµενο για τον οποίο ζητείται ενίσχυση παρέχεται βασική κατάρτιση σε οµάδες 
και ατοµική καθοδήγηση για να προσδιοριστούν οι δεξιότητές του και να βρεθεί η 
καλύτερη λύση µε βάση τα διαθέσιµα µέτρα για την αγορά εργασίας. Το κόστος ανά 
εργαζόµενο εκτιµάται ότι ανέρχεται σε 1 610,74 ευρώ.  

22. Ο πυλώνας «εκπαίδευση και κατάρτιση» περιλαµβάνει έξι ξεχωριστές ενέργειες. 
Αυτές οι ενέργειες συµπληρώνουν το αναπτυξιακό σχέδιο που καταρτίστηκε για 
τους δήµους Kolding, Vejen και Haderslev. Οι νέες επιχειρήσεις θα αναπτυχθούν 
στους τοµείς όπου η περιοχή έχει ήδη γερή υποδοµή όσον αφορά το επιχειρηµατικό 
σκέλος, τις γνώσεις και τα προσόντα που θα απαιτηθούν:  

(1) Συµπληρωµατική κατάρτιση στον τουρισµό. Εκτιµάται ότι 100 εργαζόµενοι 
θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος περίπου 4 026,85 ευρώ 
ανά εργαζόµενο. Η ενέργεια αυτή έχει ως στόχο να εφοδιάσει τους 
εργαζοµένους µε δεξιότητες σχετικές µε τον αναπτυσσόµενο τοµέα του 
τουρισµού στην περιοχή, συµπεριλαµβανοµένων της εµπορικής προώθησης, 
της προώθησης του εµπορικού σήµατος, της έννοιας των υπηρεσιών και της 
διοίκησης επιχειρήσεων.  

(2) Συµπληρωµατική κατάρτιση στην ενεργειακή τεχνολογία. Εκτιµάται ότι 100 
εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος 
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περίπου 4 026,85 ευρώ ανά εργαζόµενο. Επειδή η ∆ανία εστιάζει την 
προσοχή της στην ανάπτυξη της εναλλακτικής παραγωγής βιώσιµης 
ενέργειας, είναι αναγκαίο να καταρτιστούν εργαζόµενοι στον ενεργειακό 
τοµέα. Προτείνεται να αποκτηθούν κατάλληλες δεξιότητες από τους 
εργαζόµενους και να αυξηθούν οι γνώσεις τους µε την αποκόµιση προσόντων 
και πείρας στον συγκεκριµένο τοµέα, σε στενή συνεργασία µε τους 
εργοδότες που δραστηριοποιούνται στην περιοχή. 

(3) Συµπληρωµατική κατάρτιση στον σχεδιασµό προϊόντων. Εκτιµάται ότι 100 
εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος 
περίπου 4 026,85 ευρώ ανά εργαζόµενο. Προτείνεται η κατάρτιση 
εργαζοµένων στον σχεδιασµό προϊόντων, ώστε να ασκήσουν τα 
νεοαποκτηθέντα προσόντα τους στην παραγωγή, και ιδίως σε ΜΜΕ. Η σειρά 
µαθηµάτων θα παρέχει στους συµµετέχοντες γνώσεις σχετικά µε τη χρήση 
του σχεδίου στη βιοµηχανία, στην ανάπτυξη προϊόντων, στην προώθηση του 
σήµατος και στις καταναλωτικές τάσεις.  

(4) Συµπληρωµατική κατάρτιση στη βιοµηχανία τροφίµων. Εκτιµάται ότι 100 
εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος 
περίπου 4 026,85 ευρώ ανά εργαζόµενο. Στόχος της ενέργειας αυτής είναι η 
απόκτηση σχετικών δεξιοτήτων και γνώσεων, ώστε να είναι εφικτή η εργασία 
στον τοµέα της υγείας και των τροφίµων, όπως στην επισήµανση τροφίµων, 
στις διατροφικές συστάσεις κ.λπ. Λόγω του αριθµού µικρών και 
µεγαλύτερων παραγωγών τροφίµων στην περιοχή, καθώς και των υπηρεσιών 
τροφοδοσίας, η έµφαση θα δοθεί στον συνδυασµό των τροφίµων και της 
υγείας ως βάση για τη δηµιουργία νέων επιχειρηµατικών ευκαιριών.  

(5) Προσέλκυση και διατήρηση των νέων στην περαιτέρω εκπαίδευση. 
Εκτιµάται ότι 100 εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε 
κόστος περίπου 6 711,41 ευρώ ανά εργαζόµενο. Αυτή η ενέργεια στοχεύει 
στην εκ νέου προσέλκυση των νέων απολυµένων εργαζοµένων στην 
εκπαίδευση, κάτι για το οποίο απαιτείται πρόσθετη στήριξη, καθώς και 
καθοδήγηση και υλική και χρηµατοδοτική στήριξη, ώστε να διευκολυνθεί η 
µετάβασή τους από την εργασία στις σπουδές.  

(6) Συµπληρωµατική εκπαίδευση στη γραφή/ανάγνωση. Εκτιµάται ότι 350 
εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος 
περίπου 2 684,56 ευρώ ανά εργαζόµενο. Σε εργαζοµένους µε πολύ χαµηλό 
µορφωτικό επίπεδο θα προσφερθεί ενισχυτική εκπαίδευση σε τοµείς όπως η 
ανάγνωση, η ορθογραφία και τα µαθηµατικά, έτσι ώστε να µπορέσουν να 
επωφεληθούν από άλλες εκπαιδευτικές και εργασιακές ευκαιρίες. 

23. Ο πυλώνας «Κίνητρα απασχόλησης» βασίζεται σε µία ενέργεια: 

(1) Κατάρτιση εντός των επιχειρήσεων. Εκτιµάται ότι 300 εργαζόµενοι θα 
επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος περίπου 4 026,85 ευρώ ανά 
εργαζόµενο. Για να διευκολυνθεί η επανένταξη των ανέργων στην αγορά 
εργασίας, η ενέργεια αυτή προσφέρει επιτόπια κατάρτιση εντός των 
επιχειρήσεων, ιδίως των ΜΜΕ, µε ειδική έµφαση στις δεξιότητες τις οποίες 
απαιτούν αυτές οι επιχειρήσεις.  
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24. Ο πυλώνας «Κίνητρα για την ίδρυση επιχειρήσεων» περιλαµβάνει δύο ξεχωριστές 
ενέργειες: 

(1) Μαθήµατα επιχειρηµατικότητας: Εκτιµάται ότι 40 εργαζόµενοι θα 
επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος περίπου 5 637,58 ευρώ ανά 
εργαζόµενο. Αυτός ο κύκλος µαθηµάτων, που θα διαρκεί έξι εβδοµάδες, θα 
περιλαµβάνει εισαγωγή σε επιχειρηµατικά σχέδια, εταιρικό προσανατολισµό, 
διαχείριση και λογιστική και θα ολοκληρώνεται µε την κατάρτιση ενός 
επιχειρηµατικού σχεδίου από τους συµµετέχοντες. 

(2) Συνεχείς συµβουλές και καθοδήγηση σε επιχειρηµατίες. Εκτιµάται ότι 10 
εργαζόµενοι θα επωφεληθούν από αυτή την ενέργεια, µε κόστος 
περίπου 1 342,30 ευρώ ανά εργαζόµενο. Για να βοηθηθούν οι νέοι 
επιχειρηµατίες να επιτύχουν, η ενέργεια αυτή προορίζεται να προσφέρει 
στους επιχειρηµατίες συνεχείς συµβουλές και καθοδήγηση. Σε κάθε 
νεοσύστατη εταιρεία θα ανατεθεί ένας σύµβουλος µε γνώση του τοµέα, ο 
οποίος θα επισκέπτεται και θα συµβουλεύει τακτικά τον επιχειρηµατία. 
Προβλέπεται ότι το σύστηµα καθοδήγησης θα λειτουργήσει για ένα έτος και, 
ταυτόχρονα, σχεδιάζεται να δηµιουργηθούν οµάδες δικτύου σε 
αναπτυσσόµενους και δυνητικά αναπτυσσόµενους τοµείς, όπου οι νέοι 
επιχειρηµατίες θα µπορούν να συναντώνται, να συζητούν και να 
συνεργάζονται. 

25. Θα καταβάλλεται ηµερήσια αποζηµίωση σε όλους τους εργαζοµένους για τους 
οποίους ζητείται ενίσχυση, ώστε να βοηθηθούν για να συµµετάσχουν στα µέτρα 
(εκτιµώµενο κόστος 3 872,28 ευρώ ανά εργαζόµενο). Τα επιδόµατα θα χορηγούνται 
για τη διάρκεια της κατάρτισης και θα αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα των 
ενεργητικών µέτρων για την αγορά εργασίας.  

26. Οι δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ, που περιλαµβάνονται στην αίτηση σύµφωνα µε 
το άρθρο 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν τις 
προπαρασκευαστικές δραστηριότητες, τις δραστηριότητες διαχείρισης, την 
ενηµέρωση και τη δηµοσιότητα, καθώς και τις δραστηριότητες ελέγχου. 

27. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που παρουσίασαν οι δανικές αρχές αποτελούν 
ενεργητικά µέτρα της αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο των επιλέξιµων ενεργειών που 
ορίζονται στο άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Οι δανικές αρχές 
εκτιµούν το συνολικό κόστος αυτών των υπηρεσιών σε 9 191 946 ευρώ και τις 
δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ σε 419 463 ευρώ (στο 4,36 % του συνολικού ποσού). 
Η συνολική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ είναι 6 247 415 ευρώ (65% του 
συνολικού κόστους). 

Ενέργειες Εκτιµώµενος 
αριθµός 

εργαζοµένων 
για τους 
οποίους 
ζητείται 
ενίσχυση 

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 
εργαζόµενο 
για τον 
οποίο 
ζητείται 
ενίσχυση 
(σε ευρώ) 

Συνολικό κόστος* 
(ΕΤΠ και εθνική 

συγχρηµατοδότηση) 
(σε ευρώ) 
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Εξατοµικευµένες υπηρεσίες (άρθρο 3 πρώτο εδάφιο του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006) 

Βασικός κύκλος µαθηµάτων και 
διευκρινίσεων 

825 1 610,74 1 328 859

Επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση  

Συµπληρωµατική κατάρτιση στον 
τουρισµό 

100 4 026,85 402 685

Συµπληρωµατική κατάρτιση στην 
ενεργειακή τεχνολογία 

100 4 026,85 402 685

Συµπληρωµατική κατάρτιση στον 
σχεδιασµό προϊόντων 

100 4 026,85 402 685

Συµπληρωµατική κατάρτιση στη 
βιοµηχανία τροφίµων 

100 4 026,85 402 685

Προσέλκυση και διατήρηση των νέων 
στην περαιτέρω εκπαίδευση 

100 6 711,41 671 141

Συµπληρωµατική εκπαίδευση στη 
γραφή/ανάγνωση 

350 2 684,56 939 596

Κίνητρα απασχόλησης 

Κατάρτιση εντός των επιχειρήσεων 300 4 026,85 1 208 054

Κίνητρα για την ίδρυση επιχειρήσεων 

Μαθήµατα επιχειρηµατικότητας 40 5 637,58 225 503

Συνεχείς συµβουλές και καθοδήγηση σε 
επιχειρηµατίες 

10 1 342,30 13 423

Ηµερήσια αποζηµίωση 825 3 872,28 3 194 630

Υποσύνολο εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 

9 191 946

∆απάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ [άρθρο 3 τρίτο εδάφιο του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006] 

Προπαρασκευαστικές δραστηριότητες  62 919

∆ιαχείριση  209 732

Ενηµέρωση και δηµοσιότητα  62 919
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∆ραστηριότητες ελέγχου  83 893

Υποσύνολο δαπανών για τη χρήση του 
ΕΤΠ 

 419 463

Σύνολο εκτιµώµενου κόστους  9 611 409

Συνεισφορά ΕΤΠ (65 % του συνολικού 
κόστους) 

 6 247 415

* Τα σύνολα δεν συµφωνούν λόγω της µετατροπής από τη δανική κορόνα και της 
επακόλουθης στρογγυλοποίησης του µοναδιαίου κόστους ανά εργαζόµενο. 

28. Η ∆ανία επιβεβαιώνει ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά προς τις ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία.  

Ηµεροµηνία έναρξης ή προβλεπόµενης έναρξης παροχής των εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών στους πληττόµενους εργαζοµένους 

29. Την 1η Αυγούστου 2010 η ∆ανία άρχισε την παροχή εξατοµικευµένων υπηρεσιών 
στους πληττόµενους εργαζοµένους που περιλαµβάνονται στη συντονισµένη δέσµη 
µέτρων η οποία προτάθηκε για συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ. Κατά συνέπεια, η 
ηµεροµηνία αυτή αντιπροσωπεύει την αρχή της περιόδου επιλεξιµότητας για 
οποιαδήποτε βοήθεια ενδέχεται να χορηγηθεί από το EΤΠ. 

∆ιαδικασίες διαβούλευσης µε τους κοινωνικούς εταίρους 

30. Η περιφέρεια της Νότιας ∆ανίας και οι δήµοι Vejen, Kolding και Haderslev 
συµπλήρωσαν την αίτηση από κοινού, µε τη συµµετοχή διαφόρων κοινωνικών 
εταίρων, συµπεριλαµβανοµένων βιοµηχανικών ενώσεων, συνδικάτων και ιδρυµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Πραγµατοποιήθηκαν κοινές συνεδριάσεις προκειµένου 
να εξεταστεί η αναλυτική στρατηγική για ένα µεταβατικό σχέδιο.  

31. Οι δανικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι πληρούνται οι απαιτήσεις που καθορίζονται στην 
εθνική και κοινοτική νοµοθεσία όσον αφορά τις συλλογικές απολύσεις. 

Πληροφορίες για τις ενέργειες που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

32. Όσον αφορά τα κριτήρια που προβλέπονται στο άρθρο 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006, οι δανικές αρχές στην αίτησή τους: 

• διαβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων· 

• απέδειξαν ότι οι ενέργειες παρέχουν στήριξη σε µεµονωµένους εργαζοµένους και 
δεν χρησιµοποιούνται για την αναδιάρθρωση εταιρειών ή τοµέων· 
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• επιβεβαίωσαν ότι οι προαναφερόµενες επιλέξιµες ενέργειες δεν λαµβάνουν 
ενίσχυση από άλλα κοινοτικά χρηµατοδοτικά µέσα. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου  

33. Η ∆ανία γνωστοποίησε στην Επιτροπή ότι η διαχείριση και ο έλεγχος της 
χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα πραγµατοποιείται από τους ίδιους οργανισµούς που 
διαχειρίζονται και ελέγχουν και τις παρεµβάσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταµείου, του οποίου η διαχειριστική αρχή είναι επίσης η Αρχή Επιχειρήσεων και 
Κατασκευών της ∆ανίας (EBST). Ο ρόλος της πιστοποιούσας αρχής θα ανατεθεί σε 
διαφορετικό τµήµα του ίδιου φορέα. Η ελεγκτική αρχή θα είναι η µονάδα ελέγχου 
ΕΕ της Αρχής Επιχειρήσεων και Κατασκευών της ∆ανίας.  

Χρηµατοδότηση 

34. Με βάση την αίτηση της ∆ανίας, η προτεινόµενη συνεισφορά του ΕΤΠ στη 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών ανέρχεται σε 6 247 415 ευρώ, 
ποσό που αντιπροσωπεύει το 65 % του συνολικού κόστους. Η χρηµατοδοτική 
βοήθεια που προτείνει η Επιτροπή στο πλαίσιο του Ταµείου βασίζεται στις 
πληροφορίες που έδωσε η ∆ανία. 

35. Με βάση το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ που 
καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 
1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την ανακατανοµή πιστώσεων, η Επιτροπή 
προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του ποσού που προαναφέρεται, 
το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού πλαισίου. 

36. Το προτεινόµενο ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα αφήσει άνω του 25 % του 
µέγιστου ετήσιου ποσού που διατέθηκε για το ΕΤΠ διαθέσιµο για βοήθεια στη 
διάρκεια των τεσσάρων τελευταίων µηνών του έτους, όπως απαιτείται από το άρθρο 
12 παράγραφος 6 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006. 

37. Με την υποβολή της παρούσας πρότασης παρέµβασης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί 
την απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 
28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, ώστε να επιτευχθεί η 
συµφωνία των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την 
ανάγκη χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και του απαιτούµενου ποσού. Η Επιτροπή καλεί 
το πρώτο από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα 
καταλήξει σε συµφωνία ως προς το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο 
κατάλληλο πολιτικό επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για 
τις προθέσεις του. Σε περίπτωση διαφωνίας ενός από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για 
τον προϋπολογισµό αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη. 

38. Η Επιτροπή υποβάλλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2011 ειδικές πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων, όπως 
απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006. 

Πηγή των πιστώσεων πληρωµών  

39. Ο προϋπολογισµός του 2011 εµφανίζει πιστώσεις πληρωµών 47 608 950 ευρώ στη 
γραµµή προϋπολογισµού 04.0501 «Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην 
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Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ)» και αυτή η γραµµή του προϋπολογισµού θα 
χρησιµοποιηθεί για την κάλυψη του ποσού των 6 247 415 ευρώ που απαιτούνται για 
την παρούσα αίτηση. 
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση, σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής 
για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber από τη ∆ανία) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή 
δηµοσιονοµική διαχείριση4, και ιδίως το σηµείο 28, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση5, και ιδίως το άρθρο 12 παράγραφος 3, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής6, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζοµένους που απολύονται ως αποτέλεσµα 
των µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών που επιφέρει η παγκοσµιοποίηση στη µορφή 
του παγκόσµιου εµπορίου και για να τους βοηθήσει να επανενταχθούν στην αγορά 
εργασίας. 

(2) Για τις αιτήσεις που υποβάλλονται µετά την 1η Μαΐου 2009 το πεδίο εφαρµογής του 
ΕΤΠ επεκτάθηκε, ώστε να περιλαµβάνει και τη στήριξη σε εργαζοµένους που 
απολύθηκαν ως άµεσο αποτέλεσµα της παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής και 
οικονοµικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
µέχρι το ποσό των 500 εκατοµµυρίων ευρώ ετησίως. 

                                                 
4 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
5 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
6 ΕΕ C […] της […], σ. […] 
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(4) Στις 7 Ιουλίου 2010 η ∆ανία υπέβαλε αίτηση κινητοποίησης του ΕΤΠ λόγω 
απολύσεων στην εταιρεία LM Glasfiber και τη συµπλήρωσε µε πρόσθετες 
πληροφορίες για το διάστηµα έως τις 3 Φεβρουαρίου 2011. Η αίτηση πληροί τις 
απαιτήσεις που ισχύουν για τον καθορισµό των χρηµατοδοτικών συνεισφορών, όπως 
ορίζονται στο άρθρο 10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Συνεπώς, η Επιτροπή 
προτείνει την κινητοποίηση ποσού ύψους 6 247 415 ευρώ. 

(5) Εποµένως, το ΕΤΠ θα πρέπει να κινητοποιηθεί για τη χορήγηση χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς σχετικά µε την αίτηση που υπέβαλε η ∆ανία. 

ΕΞΕ∆ΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2011, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 6 247 415 ευρώ σε πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

[Βρυξέλλες/Στρασβούργο], 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 


