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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 6. oktober 2010 indgav Danmark ansggning EGF/2010/025 DK/Odense Staal skibsvaaft
om gkonomisk EGF-stgtte som falge af afskedigelser pa Odense Staal skibsvaaft i Danmark.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:

EGF-referencenummer EGF/2010/025
M edlemsstat Danmark
Artikel 2 Litraa)
Hovedvirksomhed Odense Staal skibsvaaft
Leverandarer og producenter i efterfalgende 0

produktionsled

Referenceperiode

13.4.2010 — 31.7.2010

Startdato for de individualiserede tilbud 1.10.2010
Ansggningsdato 6.10.2010
Afskedigelser i referenceperioden 710
Afskedigelser far og efter referenceperioden 646
Stetteberettigede af skedigelser i alt 1 356
Afskedigede arbedstagere, der er tiltamkt stette 950
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 20 874 362
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 943 948
EGF-implementeringsomkostninger i procent 4,3
Samlet budget (EUR) 21818 310
EGF-statte (65 %) | EUR 14 181 901
1. Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 6. oktober 2010 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 8. marts 2011.
2. Ansggningen opfylder EGF's saalige interventionskriterier i artikel 2, litra a), i

forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er

fastsat i forordningens artikel 5.

EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.20086, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Sammenhaangen mellem afskedigel ser ne og de gennemaribende strukturelle aendringer |

verdenshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastsda, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og gkonomiske krise, anfarer Danmark, at de europaaske
skibsvaafter i Europai de seneste artier har tabt vaesentlige markedsandele til Asien.
Dernaest pavirkede den internationale finansielle og gkonomiske krise desuden det
internationale skibsbygningsmarked, sdledes at den internationale ordrebog ifalge
sammenslutningen af de europadske skibsvaafter (CESA) faldt fra 194,2 mio.
KBRT* til 156,2 mio. KBRT mellem 2008 og 2009, mens nye ordrer gik tilbage fra
43,0 mio. KBRT til 16,5 mio. KBRT i samme periode.

CESA skriver i sin arsrapport for 2009-2010, at tilbagegangen i den internationale
ordrebog ferte til en hurtig nedgang i skibsvaafternes arbgdsmamgde. Siden
efterspargslen brad sammen inden for segmenterne standardfragtskibe, er de
europaaske skibsvaafters markedsandele af segmenterne inden for tankskibe,
containerskibe og massegodsskibe faldet yderligere, da ca. 1,5 mio. KBRT, rundt
regnet 17 % af CESA-medlemmernes nuvaaende ordrebog, er blevet annulleret siden
anden halvdel af 2008. Ifelge CESA bidrog den hgje vaadi og kompleksiteten i
forbindelse med de skibe, der blev faardigbygget i 2009, til at formindske virkningen
pa omsagningen — 5 % sammenlignet med et fald pa 20 % i tonnagen. Den fulde
virkning af de nuvaarende betingelser pa de europad ske skibsvaafter vil imidlertid sla
igennem senere som falge af lange produktionstider. Siden 2008 er tilgangen af nye
ordrer til skibsveafterne inden for CESA faldet drastisk. Med hensyn til
beskadtigelsen var gennemsnitligt 20 % af arbejdspladserne pa skibsvaafterne
alerede bergrt ved udgangen af 2009. Uden nye ordrer inden sommeren 2010
skannede CESA, at en beskadtigelseskrise, hvor halvdelen af arbejdspladserne kunne
vagei fare, ville vaae uundgaelig. En lang rakke europad ske skibsvaafter anvendte i
stigende grad korttidsarbejde, varslede afskedigelser eller foretog afskedigelser.
Nogle skibsvaafter var alerede gaet konkurs, hvilket medferte en kaedereaktion hos
deres leverandarer.

Dette er den tredje EGF-sag inden for skibsbygningssektoren, og de argumenter, der
er forelagt i de to tidligere sager (EGF/2010/001 DK/Nordjylland® og EGF/2010/006
PL/H. Cegielski-Poznan®) gadder fortsat.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

a)
6.

Danmark indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra a), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en

K ompenserede bruttoregistertons (KBRT) er en indikator for den maengde arbejde, der er ngdvendig for
at bygge et givet skib, og beregnes ved at gange et skibs tonnage med en koefficient, som fastsadtes
efter et bestemt skibs type og starrelse (Compensated Gross Tonnage (CGT) is an indicator of the
amount of work that is necessary to build a given ship and is calculated by multiplying the tonnage of a
ship by a coefficient, which is determined according to type and size of a particular ship
(http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated gross tonnage)).

KOM(2010) 451 endelig.

KOM(2010) 631 endelig.
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periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigel ser
hos leverandarer eller producenter i efterfelgende produktionsled.

Der er ifgige ansggningen tale om 710 afskedigelser pa Odense Staalskibsveaft i
referenceperioden fra den 13. april 2010 til den 31. juli 2010 sdvel som yderligere
646 i perioden fra den 10. august 2009, da skibsvaaftets lukning blev meddelt, til
januar 2011 inklusive. Den ansggende medlemsstat valgte ikke at anvende de fulde
fire maneder med hensyn til at fastsadte referenceperioden, da det tal, der var opnéet
efter tre og en halv maned, var tilstrakkeligt til at godtgere stetteberettigelse.
Antallet af afskedigelser blev opgjort i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 2, stk. 2, farste led, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

8.

De danske myndigheder gear gaddende, at lukningen af skibsvaaftet og de deraf
falgende afskedigelser var uforudseelige. Skibsvaaftets gere investerede kraftigt i
vaaftet indtil 2009; det ville ikke vaae sket, hvis lukningen havde vagret ventet. Det
skal bemaakes, at det er et af de sterste og mest moderne skibsvaafter i Europa, som
er indehaver af rekorder, f.eks. bygningen (i 2006-8) af de sterste containerskibe i
verden, Emma Maask og hendes sasterskib i E-klassen. Skibsvaaftet har vaaret kendt
for at projektere og bygge innovative skibe, der anvender den nyeste teknologi inden
for design og udstyr.

Prascisering af afskedigelser ne oq identifikation af de virksomheder, der har gennemfart

afskedigelser

0.

10.

11.

12.
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Ansggningen vedrgrer i alt 1356 afskedigelser pa Odense Staalskibsveaft. Den
ansggende medlemsstat har efter en rundsparge konkluderet, at naesten 70 % af de
berarte arbejdstagere gnsker at benytte EGF-foranstaltningerne.

De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Pr ocent
Maand 903 95,0
Kvinder 47 4,9
EU-borgere 950 100,0
Ikke-EU-borgere 0 0,0
15-24-arige 58 6,1
25-54-arige 726 76,4
55-64-arige 162 17,1
Over 64 & 4 0,4

Der er ingen arbgdstagere med langvarige sundhedsproblemer eller handicap
hverken blandt de berarte arbejdstagere eller blandt de arbejdstagere, der er tiltaankt
Stette.

Fordelingen pa faggrupper er som falger:

Kategori Antal Procent
Eksperter/akademikere 30 3,2
Teknikere og beslaggtede fagfolk 616 64,8
Kontoransatte 19 2,0
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13.

Personale inden for service, sag og 153 16,1
markedsfering

Ufaglaat arbejde 132 13,9

| overensstemmelse med artikel 7 1 forordning (EF) nr. 1927/2006 har Danmark
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem mand og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og vil blive anvendt i EGF's forskellige
gennemfarel sesfaser, isaa med hensyn til adgang til fonden.

Beskrivelse af det pagaddende geografiske omréde og dets relevante myndigheder og

andr e inter essenter

14.

15.

16.

17.

Odense er Danmarks tredjestarste by med nassten 200 000 indbyggere. Byen er
beliggende midt pa Fyn, hvor den samlede befolkning er tag pa 500 000. Fyn er den
gstlige del af Region Syddanmark med en samlet befolkning pa 1200 000
indbyggere. Infrastrukturen bade pa Fyn og i regionen er godt udviklet, og den
erhvervsaktive befolkning pendler til og fra arbgde uden for deres bopadsbyer. |
forbindelse med arbejdstagerne fra Odense Staalskibsvaaft er det imidlertid ikke en
lgsning pa deres beskadtigelsesproblem at pendle til og fra arbejde, da der er fa
beskadtigelsesmuligheder for arbejdstagere andre steder pa gen og ingen arbejds-
kraftmangel i Danmark som helhed i metalindustrien. Det vil derfor kraeve en stor
indsats at forberede de af skedigede arbejdstagere til nye job.

Odense har adgang til havet via en kana og Odense fjord, ved hvilken Odense
Staalskibsvaaft er beliggende i den lille by Munkebo (5 500 indbyggere). Munkebo
er en del af Kerteminde kommune, der udger den nordestlige del af Fyn.

| 2008 var den samlede arbejdsstyrke i Odense og K erteminde pa 109 000 personer.
De direkte tab pa Odense Staalskibsvaaft, der er omfattet af denne ansggning, er
derfor pa mere end 1% af arbejdsstyrken; hertil kommer yderligere jobtab hos
underleverandarer, som vil opsta pa et senere tidspunkt, og yderligere tab hos selve
skibsvaaftet, nar det lukker helt. Det skannes, at det indirekte jobtab i sidste ende vil
vage lige sa stort som det direkte, hvilket betyder, at lukningen af skibsvaaftet anses
for at vaae en stor krisei regionens gkonomi.

Uddannelsesniveauet for den erhvervsaktive del af arbejdsstyrken i Kerteminde er
under béde det nationale gennemsnit og gennemsnittet for Fyn. | 2008 havde ca
27,3 % af arbejdsstyrken i Kerteminde faet en eller anden form for videregdende
uddannelse, hvorimod det tilsvarende tal for Fyn var pa 33 %, og det nationae
gennemsnit var pa 34,8 %.

Begge kommuner Odense og Kerteminde er inddraget i denne ansggning, som de har
Stettet fra starten.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan
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18.

19.

20.

Den generelle beskadtigel sessituation forvaaredes drastisk i Danmark i 2009 og i
2010. Ledigheden steg fra et rekordlavt tal pa 3,3 % for 2008 til 8,2 % i december
2010 (kilde: Eurostat’).

Industristrukturen i Kerteminde karakteriseres af en hgj andel af beskadtigelsen
inden for fremstilling, isea metalindustrien. Mange job i denne industri er allerede
gaet tabt til andre lande med lavere lanninger. De afskedigede skibsvaaftsarbejdere
har en hgj teknisk ekspertise, som er vanskelig at anvende inden for andre industrier
paFyn eller sigar i hele Danmark.

Dertil kommer, at skibsvaaftet afvikles i etaper, og grupper af arbedstagere af ske-
diges, i takt med at de sidste skibsordrer faadiggeres. Det forventes, at yderligere
1 100 arbejdstagere vil blive afskediget i tre omgange i 2011. Uden en betydelig
omskoling vil det vaare svaat for disse arbejdstagere at finde ny beskadtigel se.

Siden lukningen blev meddelt i august 2009, har et konsortium bestéende af lokale,
regionale og nationale akterer dreftet og udarbejdet en strategi for nye
vakstmuligheder i regionen. Det er denne strategi, som har vagret udslagsgivende for
valget af foranstaltninger i forbindelse med denne ansagning.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opdeling af de anddede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

21.

22.

Pa den ene side planlaggger og udarbejder Region Syddanmark foranstaltninger, der
kan tragffes i henhold til Lissabonmalsagtningerne, med det formd at opna en staark
europadsk konkurrenceevne. Det regionale vakstforum anvender bade ESF- og
EFRU-finansiering savel som national arbgjdsmarkedshjadp for at opfylde disse
langsi gtede malsatninger med hensyn til at fremme nye vakstindustrier pa omradet.

Imidlertid er det ngdvendigt med mere specifikke aktiviteter for at yde hjadp i
forbindelse med disse umiddelbart forestdende afskedigelser. Disse aktiviteter
omfatter almen uddannelse, erhvervsuddannelse, beskadtigelsesincitamenter og
incitamenter til at starte egen virksomhed. Den tiltaankte malgruppe af arbejdstagere
har allerede gode kvalifikationer, men inden for et omrade, hvor perspektiverne for
fremtidig beskadtigelse er ringe. Derfor vil de foranstaltninger, der foreslds dem,
vage noget dyrere, end det vil vaze tilfaddet for andre arbejdstagere i forbindelse
med masseaf skedigel ser, som ofte rammer personer med relativt fa kvalifikationer.

— Diagnose, udredning og vejledning: Det skgnnes, at denne foranstaltning vil blive
anvendt af ca 70% af de afskedigede arbejdstagere. Kurset stragkker sig i
gennemsnit over fire uger og indeholder bade gruppeundervisning og individuel
radgivning. Formalet er at fa arbejdstagerne til bedre at forsta deres egen situation
og blive mere motiveret til at acceptere en komplet omskoling, forstd de mulig-
heder, der findes i regionen, indkredse deres egne kompetencer, udpege de mulig-
heder, der interesserer dem, og tradfe beslutninger om yderligere foranstaltninger,
som de gnsker at ivearksadte. Denne foranstaltning medfgrer meget mere intensiv
og individuel radgivning end det, som jobcentrene er i stand til at levere.

7

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database
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— Erhvervsuddannelse og amen uddannelse: Det skennes, at ogsa denne
foranstaltning vil blive anvendt af 70 % af de afskedigede arbejdstagere, der kan
vadge mellem flere omrader inden for uddannelse og omskoling. Nogle af
arbejdstagerne er maske nedt til at styrke deres almene uddannelse, inden de kan
anvende videreuddannel sestilbuddene.

- Den forste af disse muligheder er energiteknologi, som indebaaer
elektricitetsproduktion, energilagring, energiinfrastruktur og energi-
effektivitet — og hvor fokus vil vaae pa gren energi inden for disse
omrader. Det er et nyt erhvervsuddannelsesomrade, inden for hvilket
jobcentrene hidtil ikke har tilbudt noget.

- Den anden mulighed er bygge- og anlagysarbejde samt |andskabsarbe-
de, hvor der alerede er starre offentlige forpligtel ser, der skal gennem-
fares i de kommende ar. Foranstaltningen omfatter specifik laging i
energieffektivt byggeri. Der e tale om innovative erhvervsud-
dannel sesforanstaltninger, som afviger fra det eksisterende pa omradet.

- Den tredje foranstaltning er inden for robotteknologi, som er et omrade
i stewk vekst, hvor Danmark har succes pa internationdt plan. De
vaesentlige omréder vil vage inden for industriproduktion, leg og
indlaging og biologisk produktion. Dette omréde varetages ikke af
jobcentrene i gjeblikket, men det vil kunne ske fremover, hvis denne
ordning kommer til at fungere.

- Den fjerde foranstaltning er inden for velfagrdsteknologi, som allerede
er centreret omkring Odense. Efterspargslen efter offentlig velfaad pa
hospitaler og pa sundhedsomradet forventes at stige i fremtiden. Der vil
hovedsageligt vaae fokus pa en generel introduktion til teknologi og en
praktisk opkvalificering. Denne foranstaltning udbydes ikke i gjeblikket
af jobcentrene, men kan maske give gode beskadtigelsesmuligheder i
fremtiden.

- Den femte foranstaltning er amen uddannelse, som kan vage en
forudsagning for, at mange afskedigede arbejdstagere kan patage sig de
tilbudte erhvervsuddannelsesforanstaltninger. Det skegnnes, a en
fijerdedel af den samlede magruppe vil benytte sig af denne foran-
staltning, som er sat til at vare ca 22 uger pr. person. Denne
foranstaltning udbydes af jobcentrene, men de drukner i gjeblikket i
forespargdler fraledige og er altid ikkei stand til at falge med.

— Tiltrakke de unge til og beholde dem i videregdende uddannelse: Foranstalt-
ningen vil hjadpe de unge arbejdstagere med at vende tilbage til uddannelse, stette
dem og finansiere uddannelsesomkostninger i op til et &. Den ydede stette
straskker sig ud over det, som normalt ydes af jobcentrene.

— Beskadtigel sesincitamenter — virksomhedsforlagt undervisning: Foranstaltningen
vil hjadpe den afskedigede arbejdstager, der leder efter ny beskadtigelse, ved at
lette indlagringen og tilpasningen for bade arbejdsgiveren og den nye arbejdstager.
Det vil som ofte finde sted som et supplement til en af de andre foranstaltninger,
der forbereder arbejdstageren pa et nyt arbejde. Rent praktisk er det et kursus til
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23.

24,

nyansatte pa en til tre dage om ugen i en periode pa seks til ti uger. Det vil gare
det meget lettere for nye arbgjdsgivere at ansadte afskedigede arbejdstagere, da
disse vil fa hjadp til hurtigere at tilpasse sig deres nye arbejdsplads.

— Incitamenter til at starte en ny virksomhed. |vaaksadterkulturen i Danmark

befinder sig pa et lavt om end stigende niveau og er isaa lav i de to mest bergrte
kommuner. Interessen for denne foranstaltning fra de afskedigede arbejdstageres
side var dog over middel, og naesten en tredjedel (285) af arbejdstagerne udtrykte
interesse. De planlagte workshopper vil vaare med til at hjad pe disse arbejdstagere
med at udvikle ideer og kreativitet, screeningen af idéer vil medvirke til, at der
fokuseres pa de bedste eksempler med hensyn til yderligere udvikling; et seks
ugers kursus i ivearksadteri vil gare det muligt for dem, der beslutter sig for denne
lgsning (ca. 95 arbejdstagere), at fokusere pa, hvordan man driver en virksomhed;
et mindre antal (ca. 45 arbejdstagere) vil dernaest fa hjadp i form af radgivning om
produktudvikling og den ngdvendige markedsanalyse. Ca. 20 nye ivaaksadtere vil
favejledning og personlig assistance i den tidlige startfase og en mentorordning i
form af en rakke mader i labet af det ferste ar. De personer, der har held med at
starte en virksomhed, vil f& hjadp med marketing og PR-aktiviteter, herunder
branding. Iveaksadtere, der opfylder strenge krav, kan ansgge om et |an — det
skannes, at ca. 10 ansggere vil vage berettiget til at ssge om denne ultimative
form for stette.

— Ud over disse foranstaltninger foreslar Danmark at der betales en godtgarelse pa
100,67 EUR pr. arbejdstager pr. aktivitetsdag.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedelser, forvaltning, oplysning og reklame samt kontrolaktiviteter. Alle de
involverede parter i denne foranstaltning er forpligtet til at underrette om den EGF-
stette, som de modtager.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de danske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De danske myndigheder
andé&r de samlede omkostninger til disse tilbud til 20874 362 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 943 948 EUR (4,3 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-statte pai alt 14 181 01 EUR (65 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger Andldet antal Andldede Samlede
arbgdstage- | omkostninger | omkostninger i
re, som er pr. arbejds- EUR (EGF og
tiltaankt stette | tager, somer | national med-
tiltaankt stette | finansiering)
(i EUR)
Individualiseredetilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Diagnose, udredning og vejledning: 950 1 610,74 1530 203
Erhvervsuddannel se inden for energiteknol ogi 190 10 067,11 1912751
Erhvervsuddannel se inden for bygge- og 140 5369,13 751 678
anlaggsarbejde samt landskabsarbejde
Erhvervsuddannel se inden for robotteknol ogi 75 10 067,11 755 033
Erhvervsuddannelse inden for 70 12 080,54 845 638
velfaardsteknol ogi
Almen uddannelse 235 7973,15 1873 690
Tiltraskke de unge til og beholde dem i 110 671141 738 255
videregdende uddannel se:
Virksomhedsforlagt undervisning 190 3221,48 612 081
Fremme af ivaarksadterkultur 285 268,46 76 511
Screening af ideer 140 134,23 18 792
Ivaarksadtterkursus 95 5637,58 535570
Kursusi produktudvikling 45 3 758,39 169 128
Markedsanalyse og 20 4 026,85 80 537
gennemf arlighedsundersagel se
Start af egen virksomhed 20 5 637,58 112 752
Mentorordning 20 1342,28 26 846
Reklame og branding 20 4 026,85 80537
Lan til iverksadtelse 10 26 845,60 268 456
Godtgerelse 950 11 037,80 10 485 906
Subtotal - individualiseredetilbud 20 874 362
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EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser 74 260
Forvaltning 482 694
Oplysning og reklame 185 652
Kontrolaktiviteter 201 342
Subtotal - EGF- 943 948
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 21818 310
EGF-stette (65 % af de samlede omkostninger) 14181 901

* Totalerne stemmer ikke helt som fglge af valutaomregning fra DKK og afrunding

25.

De danske myndigheder bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene, og at
man vil undga dobbeltfinansiering.

Dato for ivearksattelse eler planlagt iveerkssttelse af individualiserede tilbud til de

bergrte arbejdstager e

26.

Den 1. oktober 2010 ivegksatte Danmark de individualiserede tilbud til de bergrte
arbejdstagere fra den samordnede pakke, og som EGF er blevet anmodet om at
medfinansiere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

27.

28.

Region Syddanmark og Odense og Kerteminde kommune har i samarbejde
udarbejdet ansagningen. Dette arbejde har involveret en ragkke arbejdsmarkedsparter,
fagorganisationer, fagforeninger og uddannelsesinstitutioner. Der er blevet afholdt
fadles mader, hvor parterne drgftede og udarbejdede detaljerede vakststrategier og
ekstraordinagre foranstaltninger i overgangsplanen.

De danske myndigheder bekraftede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

dler kollektive aftaler

29.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de danske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfare i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler
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o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU'sfinansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

30.

Danmark har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer, som forvalter og kontrollerer bidrag fra Den
Europadske Sociafond, som ogsa har Erhvervs- og Byggestyrelsen som forvalt-
ningsorgan. Den attesterende myndighed vil blive varetaget af en anden afdeling af
samme organ. Revisonsmyndigheden vil blive varetaget af Erhvervs- og
Byggestyrel sens EU-Controllerfunktion.

Finansiering

31.

32.

33.

35.

Pa grundlag af ansagningen fra Danmark belagber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 14 181 901 EUR, hvilket svarer
til 65 % af de samlede omkostninger. Kommissionens fores dede tildeling fra fonden
er baseret pa oplysninger fra Danmark.

Under hensyn til den maksimale gkonomiske stette fra EGF i henhold til artikel 10,
stk. 1, i forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af
bevillinger foresl& Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte
belgb, der opferes under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stettebel ab er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2011, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kildetil betalingsbevillinger

36.

Da budgettet for 2011 indeholder betalingsbevillinger pa 47 608 950 EUR under
budgetposten 04.0501 "Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF)" vil denne budgetpost blive anvendt til at daskke belgbet pa 14 181 901 EUR,
som er ngdvendigt i forbindelse med denne ansggning.
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Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og for svarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2010/025 DK /Odense Staalskibsveer ft, Danmark)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk

forvaltning®, sarlig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,

salig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen'® og

ud frafelgende betragtninger:

D

()

©)

(4)

Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmenstrene pa grund af

globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansagninger indgivet fra den 1. maj
2009, saledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som en

direkte falge af den international e finansielle og gkonomiske krise.

Den interingtitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende EGF

inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

Danmark indgav den 6. oktober 2010 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i virksomheden Odense Staalskibsvaaft og supplerede
den med yderligere oplysninger frem til den 8. marts 2011. Ansggningen opfylder

10

EUT C 139 & 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
EUTC[..]a[..].s[...].
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kravene til fastlasggelse af stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 14 181 901 EUR.

5) Der bar derfor som faglge af Danmarks ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF -
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsdret 2011
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 14 181 901 EUR i form af forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles/Strasbourg, den |...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
[..] [..]
Formand Formand
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