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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim nastroje pro flexibilitu v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 6.fijna 2010 piedlozilo Dansko zadost EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard
o finan¢ni ptispévek z EFG v ndvaznosti na propousténi pracovnikli ve spole¢nosti Odense
Steel Shipyard v Dansku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2010/025
Clensky stat Déansko
Clanek 2 a)
Prvotni podnik Odense Steel Shipyard
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 0
podniku
Referencni obdobi 13.4.2010-31.7.2010
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.10.2010
Datum piedlozeni zadosti 6.10.2010
Pocet pracovniki propusténych béhem referencniho

; 710
obdobi
Pocet pracovnikli propusténych pied referenénim

; < 646
obdobim a po ném
Celkovy pocet zpuisobilych propusténych pracovnikii 1356
Pocet propusténych pracovniki, kterym ma byt

950

poskytnuta podpora
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 20 874 362
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 943 948
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,3
Celkovy rozpocet (v EUR) 21 818 310
Prispévek z EFG v EUR (65 %) 14 181 901

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla piedlozena Komisi dne 6. fijna 2010 a az do dne 8. biezna 2011 byla
dopliiovéna o dalsi informace.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) natizeni (ES)
€. 1927/2006 abyla piedlozena ve lhité deseti tydnl stanovené v ¢lanku 5
uvedeného nafizeni.

Vztah mezi propousténimi a velkvmi zménami ve strukture svétového obchodu

zpusobenymi globalizaci nebo celosvétovou finan¢éni a hospodarskou krizi

3.

Dénsko odivodiiuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni
a hospodarskou krizi tim, ze lodénice v Evropé v poslednich desetiletich ztraceji
podstatny podil na trhu ve prospéch Asie. Celosvétova financéni a hospodarska krize
pak dale ovlivnila celosvétovy trh stavby lodi do t¢ miry, Ze podle Spolecenstvi
evropskych sdruZeni lodénic (CESA) klesl v obdobi 2008-2009 pocet celosvétove
evidovanych objednavek ze 194,2 milionu KHP* na 156,2 milionu KHP a pocet
novych objednadvek klesl ve stejném obdobi ze 43,0 milionu KHP na
16,5 milionu KHP.

Ve své vyro¢ni zpravé za obdobi 2009-2010 CESA uvadi, Ze toto sniZzeni poctu
celosvétové evidovanych objednavek vedlo krychle se snizujicimu pracovnimu
vytizeni lodénic. Od padu poptavky v segmentech standardnich nadkladnich lodi se
podily evropskych lodénic na trhu v segmentech tankert, kontejnerovych lodi a lodi
pro pfepravu volné lozeného nékladu déle snizily, nebot’ ptiblizné 1,5 milionu KHP,
zhruba 17 % stavajiciho poc¢tu evidovanych objednavek ¢lenit CESA, bylo od druhé
poloviny roku 2008 zruseno. Podle CESA pomohla vysoka hodnota a slozitost lodi
dokoncenych v roce 2009 snizit dopad z hlediska obratu — 5 % v porovnani s 20%
poklesem z hlediska prostornosti. Uplny dopad stavajicich podminek na evropské
lodénice se vSak z ditvodu dlouhych vyrobnich lhiit projevi se zpozdénim. Od roku
2008 se pocet nove piijatych objednavek v lodénicich CESA dramaticky snizil.
Pokud jde o zaméstnanost, na konci roku 2009 jiz bylo dot¢eno v praméru pfiblizné
20 % pracovnich mist v lodénicich. Spolecenstvi CESA odhadovalo, ze pokud do
léta 2010 neziskd nové zakazky, mohla by byt nevyhnutelnd krize zaméstnanosti
s tim, Ze ohroZena bude polovina pracovnich mist. Stale vice evropskych lodénic
prechdzi na zkracenou pracovni dobu a oznamuje propousténi nebo jiz propousti.
Nekteré lodénice jiz vyhléasily tpadek, coz vyvolalo fetézovou reakci u jejich
dodavateli.

Je to tieti ptipad EFG v odvétvi stavby lodi a nadale plati argumenty predlozené ve
dvou piedchozich piipadech (EGF/2010/001 DK/Nordjylland’® a EGF/2010/006
PL/H Cegielski-Poznan®.

DoloZeni po¢tu propousténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

Kompenzovana hruba prostornost (KHP) je ukazatel mnozstvi prace, ktera je nezbytna k postaveni dané
lodi a vypocita se vynasobenim prostornosti lodi koeficientem, ktery se ur¢i podle typu a velikosti
konkrétni lodi (http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated gross_tonnage).

KOM(2010) 451 v kone¢ném znéni.

KOM(2010) 631 v kone¢ném znéni.
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6. Déansko ptedlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi b&hem doby Cctyt mésici
nejméné 500 zaméstnanci jednoho podniku v Clenském staté, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobei, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

7. Z4dost uvadi 710 propusténych pracovniki v lodénici Odense Steel Shipyard bdhem
referencniho obdobi od 13. dubna 2010 do 31. ¢ervence 2010 a rovnéz dalSich 646
béhem obdobi od 10. srpna 2009, kdy bylo oznameno uzavieni lodénice, do ledna
2011 (v&etnd). Zadajici ¢lensky stat se rozhodl nevyuzit plnych &tyé mésict ke
stanoveni referencniho obdobi, nebot’ hodnota dosazena za tfi a ptil mésice byla pro
stanoveni zpusobilosti dostacujici. Tento pocet propusténych pracovnikii byl
vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce prvni odrazky natizeni (ES)
¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti téchto propousténi

8. Dénské organy tvrdi, ze uzavieni lodénice a z toho vyplyvajici propousténi nemohlo
byt predvidano. Do lodénice jeji vlastnici zna¢n¢ investovali az do roku 2009; kdyby
bylo uzavieni ofekavano, nedoslo by k tomu. Je tfeba uvést, Ze se jedna o jednu
z nejvétsich a nejmodernéjSich lodénic v Evropé, kterd je drzitelem nékolika rekordi:
naptiklad (v obdobi 2006-2008) postavila nejvetsi kontejnerové lodé na svéte, lod’
Emma Maersk ajeji sestru tfidy E. Lodénice je znama projektovanim a stavbou
inovativnich plavidel, kterd v projektu a vybaveni vyuzivaji nejnovéjSich technologii.

DoloZeni po¢tu propousténych pracovniku a identifikace podniku, které propoustéji

9. Z4dost se vztahuje na 1356 pracovnikil celkem propusténych v lodénici Odense
Steel Shipyard. Po provedeni Setfeni dospél zadajici Clensky stat k zaveru, ze témet
70 % dotéenych pracovnikl bude chtit vyuZit opatieni EFG.

10. Rozdé¢leni pracovniki, jimz je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 903 95,0
Zeny 47 4,9
Obcané EU 950 100,0
Obcané zemi, které nejsou Cleny EU 0 0,0
15 az 24 let 58 6,1
25 az 54 let 726 76,4
55 az 64 let 162 17,1
Nad 64 let 4 0,4

11. Mezi dotCenymi pracovniky a pracovniky, jimZ je urCena pomoc, nejsou zadni

pracovnici s dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

12. Rozdé&leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Odbornici 30 3,2
Technicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych 616 64,8
oborech

Administrativni pracovnici 19 2,0
Provozni pracovnici a pracovnici v obchodé 153 16,1
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13.

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 132 13,9

Dansko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) €. 1927/2006 potvrdilo, ze je a nadale
bude uplatiovéna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace
v pritbéhu riiznych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran

14.

15.

16.

17.

Odense je treti nejvetsi mésto Danska s téméf 200 000 obyvateli. Mésto se nachazi
uprostied ostrova Fyn, kde celkovy pocet obyvatel dosahuje témét 500 000. Ostrov
Fyn je vychodni ¢asti regionu jizni Dénsko, které ma celkem 1200 000 obyvatel.
Infrastruktura ostrova Fyn 1idaného regionu je dobfe rozvinuta a pracujici
obyvatelstvo do prace stile vice dojizdi mimo své domovské mésto. V piipadé
pracovnikl lodénice Odense Steel Shipyard vsak dojizdéni nelze povazovat za feSeni
jejich problému zaméstnanosti, protoze pracovnich pfilezitosti pro pracovniky je
vsude na ostrové malo a v celém Dansku neni nedostatek pracovnich sil v hutnickém
odvétvi. Bude tedy tfeba vynalozit velké usili a propusténé pracovniky pfipravit na
nova zaméstnani.

Odense ma ptistup k mofti ptes kanal a Odense Fjord, na kterém se v malém mésté
Munkebo (5 500 obyvatel) nachdzi lodénice Odense Steel Shipyard. Munkebo je
soucasti obce Kerteminde, kterd tvoti severovychodni ¢ast ostrova Fyn.

V roce 2008 tvotilo celkovou pracovni silu v Odense a Kerteminde 109 000 lidi.
Piimé ztraty v lodénici Odense Steel Shipyard, na které se vztahuje tato Zadost, tedy
dosahuji vice nez 1 % pracovni sily, k ¢emuz je tifeba pricist dalsi ztraty pracovnich
mist na stran¢ subdodavatelll, které nastanou v pozd¢jsi fazi, a dalsi ztraty na strané
samotné lodénice, jakmile sviij provoz zcela uzavie. Odhaduje se, Ze nepiimé ztraty
pracovnich mist budou nakonec stejné vysoké jako ty ptimé, takze uzavieni lodénice
je v regionalni ekonomice povazovano za velkou krizi.

Uroveii vzdélani zaméstnané pracovni sily v Kerteminde je jak pod celostitnim
pramérem, tak pod primérem ostrova Fyn. V roce 2008 dosahlo dal§iho vzdélani
ptiblizné 27,3 % pracovni sily v Kerteminde, zatimco odpovidajici tdaj pro ostrov
Fyn ¢inil 33 % a celostatni pramér dosahl 34,8 %.

Obce Odense 1 Kerteminde jsou do této zadosti, kterou od zacatku podporuji, uzce
zapojeny.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

18.

19.

Celkovda zaméstnanost se v Dansku béhem let 2009 a 2010 prudce zhorsila.
Nezaméstnanost vzrostla z rekordné nizké hodnoty 3,3 % za rok 2008 na 8,2 %
v prosinci 2010 (zdroj: Eurostat).

Primyslovd struktura obce Kerteminde se vyznacuje vysokym podilem
zaméstnanosti ve vyrobnich odvétvich, zejména v hutnictvi. Mnohd pracovni mista
v tomto odvétvi jiz zanikla ve prospéch jinych zemi s niz§imi mzdami. Propousténi

7

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database
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20.

pracovnici lodénice maji vysoké technické znalosti, které se obtizn€ uplatiuji
v jinych odvétvich na ostrové Fyn, nebo dokonce v celém Dansku.

Provoz lodénice je navic ukoncovan v jednotlivych fazich a skupiny pracovniki jsou
propoustény po konecném dokonceni objednavek lodi. Ocekava se, Ze ve tiech
vinach do roku 2011 bude propusténo dalSich 1 100 pracovnikd. Bez rozsahlé
rekvalifikace bude pro tyto pracovniky obtizné najit nové pracovni misto.

Od oznameni uzavieni v srpnu 2009 sdruzeni mistnich, regionalnich a vnitrostatnich
zuCastnénych stran projedndvalo a formulovalo strategii novych pfilezitosti ristu
v tomto regionu. Pravé tato strategie urcovala volbu opatieni uvedenych v zadosti.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanvch nakladid, véetné toho, jak se budou dopliiovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

21.

22.

Region jizniho Dénska na jedné stran¢ definuje a navrhuje opatieni, kterd lze
pfijmout podle lisabonskych «cili za 1Gcelem dosazeni vysoké evropské
konkurenceschopnosti. Regiondlni féorum pro rust vyuziva k dosazeni téchto
dlouhodobych cilii podporu riistu novych odvétvi v této oblasti financovani z ESF
1 EFRR, jakoz i vnitrostatni podporu trhu prace.

Na pomoc témto bezprostiedné propusténym pracovnikim je vSak zapotiebi
podniknout konkrétngjsi kroky. Ty zahrnuji vzdélavani, odbornou pfipravu, pobidky
pro zaméstnanost a podporu podnikani. Pracovnici, jimZ je ur€ena pomoc, jsou jiz
vysoce kvalifikovani, avSak v oboru, jehoz vyhlidky na budouci zamé&stnanost jsou
neradostné. Opatieni, kterd jsou pro né navrhovana, budou tedy o néco nakladnéjsi,
nez by tomu bylo v pfipad¢ jinych pracovnikl pfi masovém propousténi, které se
Casto tyka osob s relativné nizkymi kvalifikacemi.

— Vysvétleni situace azédkladni kurz: Odhaduje se, ze zakladni kurz absolvuje
piiblizné 70 % propusténych pracovnikii. Kurz bude probihat v priméru ctyfi
tydny abude zahrnovat jak skupinovou vyuku, tak dopliikové individualni
poradenstvi. Cilem je pomoci pracovnikiim pochopit jejich vlastni situaci a ziskat
motivaci pfijmout zcela nové zaméfeni, pochopit ptilezitosti, které se oteviraji
v daném regionu, ur€it vlastni kvalifikovanost, urCit ptilezitosti, které je zajimaji,
arozhodnout se pro dal§i opatfeni, kterd chtéji ptfijmout. Toto opatieni bude
zahrnovat mnohem intenzivnéjsi a individualizovanéj$i poradenstvi, nez jsou
obvykle schopny poskytnout trady prace.

— Odborn4 piiprava a vSeobecné vzdélavani: Odhaduje se, Ze 1 této moznosti vyuZzije
ptiblizné 70 % propusténych pracovnikii, ktefi se rozhodnou pro rizné oblasti
vzdélavani a rekvalifikace. Nékteii pracovnici si moznd budou muset nejdiive
rozsifit vSeobecné vzdélani, a teprve pak budou moci vyuzit moznosti odborné

pripravy.

— Prvni z téchto moznosti bude v oblasti energetickych technologii, coz
zahrnuje vyrobu a skladovani energie, energetickou infrastrukturu
a ucinnost, pficemz duraz je vtéchto oblastech kladen na zelenou
energii. Je to nova oblast odborné ptipravy, kterou urady prace zatim
neposkytuji.
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- Druhé bude v oblasti stavebnictvi a upravy krajiny, pro které jiz byly
piijaty velké vefejné =zavazky, které maji byt uskutecnény
v nadchazejicich letech. Kurz bude zahrnovat konkrétni vzdélavani
v oblasti energeticky ucinnych staveb. Jedna se o inovativni vzdélavaci
opatieni vychazejici z toho, co je v této oblasti dostupné.

— Tteti bude v oblasti robotiky, kterd zaziva silny rist ave které je
Dansko Uspésné na mezinarodni Urovni. Pozornost bude zaméiena
zejména na priamyslovou vyrobu, u€eni hrou a biologickou produkci.
Utady prace nic takového v soudasné dobé neposkytuji, ale pokud bude
tento systém dobfe fungovat, mohly by jej v budoucnu ptevzit.

- Ctvrta bude v oblasti technologii v socialni sféfe, jejichz vyvoj se jiz
soustiedi kolem mésta Odense. V budoucnu se ofekéava nartist poptavky
po vetejné socialni pé¢i v nemocnicich a po sluzbach zdravotni péce.
Pozornost bude zaméfena zejména na obecny Uvod do technologii
a praktické rozvijeni dovednosti. Ani tento kurz neni v soucasné dobé
ufady prace poskytovan, ale vbudoucnu mize nabidnout dobré
pracovni prileZitosti.

— Patou moznosti je vSeobecné vzdélavani, které mize byt pro mnoho
propusténych pracovniki nezbytnym ptedpokladem k tomu, aby mohli
absolvovat nabizenou odbornou pfipravu. Odhaduje se, ze Ctvrtina
vSech pracovnikd, jimZ je uréena pomoc, vyuzije pravé tohoto opatient,
jehoz doba trvéani je naplanovana v priméru na 22 tydni na osobu.
Vseobecné vzdélavani sice pracovni ufady nabizeji, ale v soucasné dobe
jsou zahlceny poptavkou ze strany nezaméstnanych pracovnikli a ne
vzdy jsou schopny ji pokryt.

— Prildkat a udrzet mladé lidi pro dal§i vzdélavéani: Toto opatifeni povede mladé

pracovniky k tomu, aby se dale vzdélavali, poskytne podporu a zajisti financovani
nakladi na odbornou pfipravu az na dobu jednoho roku. Takto poskytnuta
podpora piekracuje podporu, kterou obvykle poskytuji titady prace.

Pobidky pro zaméstnanost — Vyuka v podnicich: Toto opatieni pomuze
propusténym pracovnikiim v pfechodu do novych zaméstnani tim, ze jim umozni
ucit se, a zaméstnavateliim 1 novym zaméstnancim také pomtize k piizptisobeni
se. Opatfeni bude nejcastéji dopliiovat nekteré z dalSich opatfeni pfipravujicich
pracovnika na nové zameéstnani. Z praktického hlediska se bude jednat o kurz
poskytovany novym zaméstnancim jeden az tfi dny v tydnu po dobu Sesti az
deseti tydnd. Do zna¢né miry usnadni rozhodnuti novych zaméstnavatelll pfijmout
propusténé pracovniky, protoze témto pracovnikiim bude poskytnuta pomoc, aby
se rychleji prizptsobili svému novému pracovisti.

Pobidky pro zakladani novych podnikii: Podnikani v Dansku se sice rozrista,
piesto je na nizké urovni, a to zejména ve dvou nejvice dotéenych obcich. Uroveti
zajmu o toto opatieni vyjadiend propusténymi pracovniky vSak byla nadprimérna
a zajem projevila témer tretina (285) pracovnikd. Planované workshopy témto
pracovnikim pomohou rozvinout myslenky a tvofivost, utfidéni mySlenek jim
pomize zaméfit se na osvédcené zpiisoby dalsiho rozvoje, kurz podnikéni v délce
trvani Sesti tydnd umozni tém, kdo se rozhodnou jit touto cestou (odhaduje se 95
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23.

24.

pracovnikll), zamétit se na zpusob fizeni podniku; mensi pocet (odhaduje se 45
pracovnikll) pak ziskd informace, jak postupovat pii vyvoji produktu a pomoc
s nezbytnou analyzou trhu. Pfiblizné dvaceti novym podnikatelim bude
poskytnuto poradenstvi a odborné vedeni pro zacinajici podniky v pocatecni fazi
a mentoring prostfednictvim fady setkani béhem prvniho roku. Tém, ktefi zacnou
uspéSné podnikat, bude poskytnuta pomoc v oblasti marketingu a styku
s vefejnosti, véetné prosazovani znacky. Podnikatelé, ktefi splni pfisné podminky,
mohou pozéadat o pujcku — odhaduje se, Ze k ziskani této konecné faze podpory
bude zpusobilych ptiblizn¢ deset zadateld.

— Kromé téchto opatieni Daéansko navrhuje ptispévek ve vysi 100,67
EUR/pracovnika a den ¢innosti.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v Zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji pripravné, fidici, informacni a propagaéni a rovnéz kontrolni
¢innosti. VSichni partnefi zapojeni do opatfeni se zavazali, Ze budou informovat
o podporie poskytované z EFG.

Individualizované sluzby popsané danskymi orgdny jsou aktivnimi opatieni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Dénské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 20 874 362 EUR a vydaje
na provadéni EFG na 943 948 EUR (tj. 4,3 % celkové ¢astky). Celkovy pozadovany
ptispévek z EFG ¢ini 14 181 901 EUR (65 % celkovych nakladd).
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Akce Odhadovany Odhadované Celkové naklady

pocet naklady na (EFG
dotéenych jednoho a spolufinancovani
pracovniki  pracovnika  danym statem) (v
(v EUR) EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Vysvétleni situace a zékladni kurz 950 1610,74 1530203
Odborna priprava v oblasti energetickych 190 10 067,11 1912 751
technologii

Odborna piiprava v oblasti stavebnictvi 140 5369,13 751 678
a upravy krajiny

Odborna ptiprava v oblasti robotiky 75 10 067,11 755 033
Odborna ptiprava v oblasti technologii 70 12 080,54 845 638
v socialni sféfe

Vseobecné vzdelavani 235 7973,15 1 873 690
Prilakat a udrzet mladé lidi pro dalsi 110 671141 738 255
vzdélavani

Vyuka v podnicich 190 3221,48 612 081
Podpora podnikéni 285 268,46 76 511
Utridéni myslenek 140 134,23 18 792
Kurz podnikani 95 5637,58 535570
Kurz vyvoje produktu 45 3 758,39 169 128
Analyza trhu a studie proveditelnosti 20 4 026,85 80 537
Zacinajici podniky 20 5 637,58 112 752
Mentoring 20 1342,28 26 846
Reklama a prosazovani znacky 20 4 026,85 80 537
Pijcka pro zacinajici podniky 10 26 845,60 268 456
Denni ptispévky 950 11 037,80 10 485 906
Mezisoucet za individualizované sluzby 20 874 362

CS



CS

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 74 260
Ridici €innosti 482 694
Informacni a propagacni ¢innosti 185 652
Kontrolni ¢innosti 201 342
Mezisoucet vydaju na provadéni EFG 943 948
Celkové odhadované naklady 21 818 310
Piispévek 7 EFG (65 % celkovych 14 181 901
nakladi)

* Soucty zcela neodpovidaji z divodu piepoctu z DKK a zaokrouhlovani.

25. Dénsko potvrzuje, ze vySe popsand opatieni se navzajem dopliuji s opatfenimi
financovanymi prosttednictvim strukturalnich fondd a ze bude zamezeno veskerému
dvojimu financovani.

Den., kdy bvly zapocaty individualizované sluZby dotéenym pracovnikim nebo na ktery
je zapoceti téchto sluzeb planovano

26. Déansko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim, na které
se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani EFG, dne 1. fijna
2010. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zpusobilosti pro veSkerou
pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultace se socialnimi partnery

217. Region jizniho Danska a obce Odense a Kerteminde ptipravovaly zadost spolecné.
Do této prace se zapojila fada socidlnich partnert, profesnich organizaci, odborovych
svazli a vzdélavacich instituci. Konala se spolecnd zasedani, na kterych strany
projednavaly a navrhovaly podrobné strategie rastu a mimoiadné akce v ramci planu
prechodu.

28. Déanské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

209. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, danské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatieni, za néz jsou podle
vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv odpovédné podniky,
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e prokazaly, ze navrhované akce poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpisobilé akce neptijimaji pomoc z jinych finan¢nich
nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

30.

Dénsko oznadmilo Komisi, Ze financni pfispévky budou fizeny a kontrolovany
stejnymi organy, které fidi a kontroluji financovani Evropského socidlniho fondu,
jehoz tidicim organem je rovnéz Déansky ufad pro podnikédni a stavebnictvi (Danish
Entreprise and Construction Authority). OsvédCovaci organ bude v jiném oddéleni
stejného ufadu. Auditni organ bude utvar odpovédny za kontrolu prostiedkt z EU
v ramci Danského ufadu pro podnikani a stavebnictvi.

Financovani

31.

32.

33.

34.

35.

Na zéklad¢ zadosti Danska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb 14 181 901 EUR, coz ptedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Piidél z fondu navrhovany Komisi vychazi z iidaji ptedlozenych Danskem.

Po zvazeni nejvyssiho moZného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
natizeni (ES) €. 1927/2006, jakoz imoznosti pterozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou c¢astku, jeZ je uvedena vySe ajez bude pfidélena
v ramci okruhu la finan¢niho ramce.

Pti této navrhované vysi financniho piispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyZaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Ptedlozenim tohoto nadvrhu na uvolnéni prostfedkit z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuziti prostfedkt z EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoc¢tového organu, ktera na prislusné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o ptfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkll, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne, budou
zahajeny oficidlni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2011 v souladu s bodem 28 interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroj prostiredkia na platby

36.

Vzhledem k tomu, Zze rozpocet na rok 2011 vykazuje prostfedky na platby ve vysi
47 608 950 EUR v ramci rozpoctové linie 04.0501 ,,Evropsky fond pro pfizplisobeni
se globalizaci (EGF)*, bude z této rozpoctové linie uvolnéna ¢astka 14 181 901 EUR
potfebna k financovani této zadosti.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/025
DK/Odense Steel Shipyard, Dansko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim fizeni®, a zejména
na bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o zfizeni Evropského fondu pro pfizptsobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

, . 10
s ohledem na navrh Komise ",

vzhledem k témto davodum:

(D) Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodate¢né¢ podpory pracovnikiim, ktefi byli propusténi v disledku
velkych zmén ve struktute svétového obchodu zplisobenych globalizaci, a za ucelem
poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

(2) Pisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
1 podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

(3)  Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziuje uvolnéni prostredka
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

(4) Déansko ptedlozilo dne 6. fijna 2010 zadost o uvolnéni prostfedkit z EFG z divodu
propousténi v podniku Odense Steel Shipyard a az do 8. bfezna 2011 ji dopliovalo
o dodate¢né informace. Tato Zadost splitluje podminky pro stanoveni vySe finan¢nich

’ Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
’ Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
10 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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prispévka podle ¢lanku 10 natizeni (ES) €. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit
prostiedky ve vysi 14 181 901 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Danska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 14 181 901 EUR
v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
12
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