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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind

mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea

EGF/2010/031 BE/ General Motors Belgium din Belgia)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, peste rubricile
corespunzatoare din cadrul financiar.

Regulile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006
al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului
european de ajustare la globalizare®.

La 20 decembrie 2010, Belgia a depus cererea EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium
pentru o contributie financiard din partea FEG, In urma disponibilizarilor din General Motors
Belgium ’si de la patru societati furnizoare ale acesteia din Belgia.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date-cheie:

Numarul de referinta FEG EGF/2010/031
Stat membru Belgia
Articolul 2 (a)
Intreprinderea principala General Motors Belgium
Furnizori si producatori din aval 4
Perioada de referinta 14.6.2010 — 14.10.2010
Data de incepere a serviciilor personalizate 14.6.2010
Data cererii 20.12.2010
Disponibilizari in timpul perioadei de referinta 1336
Disponibilizari inainte sau dupa perioada de referinta 1 498
Totalul disponibilizarilor eligibile 2 834
Lucratori disponibilizati vizati de sprijin 2834
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 14 324 894,84
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG" (EUR): 435 000,00
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 2,95
Buget total (EUR) 14 759 894,84
Contributia FEG (65%) in EUR 9593931
l. Cererea a fost prezentatd Comisiei la 20 decembrie 2010 si a fost completata cu

informatii suplimentare pana la data de 24 ianuarie 2011.

JO C 139, 14.6.2006, p. 1

JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

Denumita, in general, ,,Opel Anvers”

in conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea Indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale majore din structura

comertului mondial din cauza globalizarii sau a crizei financiare si economice mondiale

3.

Pentru a stabili legatura dintre disponibilizari si criza financiard si economica
mondiala, Belgia sustine ca, din cauza crizei, productia de autovehicule (automobile,
camioane si autobuze) din Europa a scazut dramatic in 2009: o scadere cu 17,3% fata
de 2008 si cu 23% fatd de situatia anterioard crizei, din 2007. Productia de
autovehicule din Belgia a urmat aceeasi tendinti. In 2009, asamblarea
autovehiculelor a scazut cu 23,8% fatd de 2008, iar in ceea ce priveste asamblarea
autoturismelor, aceasta a scazut chiar cu pana la 34,8%.

Belgia sustine cd impactul crizei financiare si economice asupra industriei
autovehiculelor s-a manifestat in urmatorul fel:

— In primul rénd, printr-o scidere semnificativi a cererii pentru autoturisme si
vehicule comerciale, ca rezultat al unor conditii mai severe privind accesul la
creditele de consum, al unei increderi reduse a consumatorilor si al scaderii puterii
de cumparare a consumatorilor;

— In al doilea rand, prin dificultiti de finantare in diferite parti ale industriei
autovehiculelor, lipsa lichiditatilor si inertia fluxului de lichiditati prin lantul de
furnizare, un aspect important mai ales pentru micii furnizori,

— In al treilea rand, prin mediul foarte competitiv, care necesitd o reducere continua
a costurilor de productie si o ameliorare a eficientei interne.

Indicarea numarului de disponibiliziri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera

(a)
5.

Belgia a depus aceasta cerere pe baza criteriilor de interventie prevazute la articolul 2
litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevad drept conditie pentru
interventie existenta unui numar de cel putin 500 de disponibilizari pe o perioada de
patru luni, in cadrul unei societati dintr-un stat membru, incluzdnd lucratorii
disponibilizati de furnizorii si de producétorii din aval ai societatii respective.

In cerere se mentioneazi 1 336 de disponibiliziri in cadrul General Motors Belgium
si la tret dintre furnizorii acestuia in timpul perioadei de referintd de patru luni,
cuprinsa intre 14 iunie 2010 si 14 octombrie 2010, plus alte 1 498 de disponibilizari
dupd perioada de referintd in cadrul General Motors Belgium si la trei dintre
furnizarii sai. Toate aceste disponibilizari au fost calculate in conformitate cu
articolul 2 paragraful al doilea prima liniutd din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului neprevazut al respectivelor disponibilizari

7.

Autoritatile belgiene sustin ca principala productie la General Motors Belgium era
modelul Opel Astra. Decizia luata de conducerea societatii-mama General Motors de
a inchide linia de productie Opel Astra la fabrica sa din Anvers a fost neprevazuta.
Ca rezultat al crizei economice si financiare, care, de asemenea, nu a putut fi
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prevazuta, General Motors nu a putut investi in infiintarea unei linii de productie
pentru un nou model de Opel la fabrica sa din Belgia.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la disponibilizari si a lucritorilor vizati
de asistenta

8. Cererea se refera la un numar total de 2 834 de disponibilizari, dintre care 2 593 au
avut loc la General Motors Belgium si 241 la patru dintre furnizorii acestuia: 18 la
Wissan Produktionservice GMBH, Anvers, 26 la Dussman, Anvers, 21 la SCA
Service Center Anvers si 176 la Johnson Controls automotive, Anvers. Toti lucrétorii
disponibilizati sunt vizati de asistenta.

9. Defalcarea lucratorilor vizati este urmatoarea:
Categorie Numar Procentaj
Barbati 2430 85,8
Femei 404 14,2
Cetateni ai UE 2 693 95,0
Cetateni din tari terte 141 5,0
intre 15-24 de ani 11 0.4
intre 25-54 de ani 2717 95,9
intre 55-64 de ani 105 3,7
peste 64 de ani 1 0,04

10. In categoriile de mai sus sunt inclusi 42 de lucritori (1,5 %) care prezinti o problema

de sandtate de lunga durata sau un handicap.

11. Defalcarea’ in functie de categoriile profesionale este urmatoarea:
Categorie Numar Procent®
Lucrator de productie 470 16,6
Operator de motostivuitoare 188 6,6
Lucrator metalurgist asistent 160 5,7
Lucrator la depozit 122 4,3
Lucrator montaj piese de metal 99 3,5
Mecanic de intretinere 83 2,9
Responsabil cu productia 79 2,8
Controlor de calitate 70 2,5
Functionari administrativi 53 1,9
Tehnician electromecanic 52 1,8
Lucrator montaj autovehicule 44 1,6
Vanzator 38 1,4
Functionar executiv 34 1,2
Ajutoare (munci semi-grele) 31 1,1
Serviciu de sofer de transport 30 1,1
Altele 1281 45,2

*Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

Aceasta defalcare se bazeaza pe o extrapolare a cotelor relative cunoscute ale fiecarei categorii pentru 2
354 de lucratori concediati la intreaga populatie de lucratori vizati.
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12.

Categoria ,,altele” acopera toate categoriile profesionale care reprezintd mai putin de
1% din numarul total de lucratori vizati. Acesta este cazul categoriilor ingineri,
sudor, mecanic autovehicule, electrician de intretinere etc. Categoria Altele include,
de asemenea, 5,5% in care categoria profesionald nu este cunoscuta de statul membru
solicitant.

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Belgia a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politica de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare $i ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in cursul accesului la FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

13.

14.

Provincia Anvers (NUTS II regiunea BE21) este cea mai vizata de inchiderea fabricii
General Motors Belgium situate in Anvers. Cele patru societati furnizoare sunt, de
asemenea, situate in provincia Anvers.

Principala autoritate implicatd este ESF Agency Vlaanderen. Partile interesate sunt
serviciul flamand de formare profesionald si de ocupare a fortei de munca (Viaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding sau VDAB), in calitate de
parteneri sociali de partea lucratorilor: cele trei sindicate reprezentative - ABVV
(Algemeen Belgisch Vakverbond), ACLVB (Algemene Centrale der Liberale
Vakbonden van Belgié), ACV (Algemeen Christelijk Vakverbond), si de partea
angajatorului: Reteaua flamanda pentru intreprinderi (Viaams netwerk van
ondernemingen or VOKA) si Uniunea antreprenorilor independenti (Unie van
zelfstandige ondernemers or Unizo), guvernul provinciei Anvers si Ministerul
flamand al muncii.

Impactul preconizat al disponibilizirilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci la

nivel local, regional sau national

15.

Autoritatile belgiene sustin ca regiunea cea mai afectatd de disponibilizari este
districtul administrativ (,,Anvers”): aproximativ 75% dintre disponibilizari au avut
loc 1n aceasta regiune si aproximativ 66% dintre lucratorii disponibilizati locuiesc in
aceastd regiune. Autoritdtile belgiene sustin in continuare cd disponibilizarile vor
afecta si situatia ocuparii fortei de munca in districtele administrative Dendermonde
si Sint-Niklaas, unde locuieste o parte importanti a lucritorilor disponibilizati. In
vreme ce numarul de persoane in cautarea unui loc de munca in perioada octombrie
2009 — octombrie 2010 a scazut cu 1,64% in Flandra, in districtele administrative
Anvers, Dendermonde si Sint-Niklaas acesta a crescut cu 2,39%, 2,71% si, respectiv,
cu 4,05%. Pentru aceeasi perioada, rata de somaj pentru Flandra a scazut cu 0,21%,
1ar in districtul administrativ Anvers a crescut cu 0,10%.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate prin Fondurile

16.

structurale

Sunt propuse urmatoarele tipuri de masuri, care formeaza impreuna un pachet
coordonat de servicii personalizate, destinate reintegrarii lucratorilor pe piata muncii:

— O prima serie de masuri privesc asistenta pentru cautarea unui loc de munca: In
acest sens, o primd masurd este un interviu initial si o analizd limitatd a
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17.

profilurilor lucrétorilor si compararea acestora cu locurile de munca disponibile. O
a doua masurd acopera asistarea personald la cautarea unui loc de munca,
disponibilizati si stabilirea unei traiectorii in sensul gasirii unui nou loc de munca.
O a treia masura priveste punerea la dispozitie a unor consilieri pe probleme
sociale din partea VDAB, care sa asiste lucratorii disponibilizati cu sesiuni de
informare, sa ofere un punct de contact in cadrul intreprinderii care efectueaza
disponibilizdrile. O a patra masurd se refera la acordarea unei Indrumari
profesionale lucratorilor disponibilizati. A cincea masurd este referitoare la
organizarea unor targuri de locuri de muncd, in scopul de a aduce Tmpreuna
lucratorii disponibilizati si reprezentanti ai societdtilor care oferd locuri de munca
corespunzatoare profilurilor lucratorilor disponibilizati.

— O a doua serie de masuri se referd la formare si reconversie profesionald: Aceasta
include diferite tipuri de formare profesionala organizatd de VDAB, de specialisti
in domeniul formarii profesionale in urma unei proceduri de achizitii sau de catre
Fondul pentru sectorul metalurgiei din Anvers (FTMA). De asemenea, aceasta
include formare privind diferitele tehnici necesare atunci cand se aplica pentru un
loc de munca. Ca o a treia masurd, este formarea profesionald individuala
(Individuele Beroepsopleiding sau IBO) cu o duratd medie de trei luni, care are ca
scop sa le ofere lucratorilor disponibilizati locuri de munca de duratd intr-un
sector diferit sau pe un post diferit.

— Asistenta pentru plasarea personalului disponibilizat: Aceasta acopera trei luni de
asistenta pentru plasarea lucratorilor disponibilizati mai tineri de 45 de ani. Pentru
lucratorii de peste 45 de ani, aceasta reprezintd o obligatie care ii revine
intreprinderii care efectueaza disponibilizarile si, in consecintd, nu se incadreaza
in pachetul de masuri eligibile pentru sprijin FEG

— Ajutor pentru desfasurarea de activitati independente: Acesta se Incadreazd in
proiectul ,,Ondernemen werkt” (,,Avantajele in a deveni antreprenor’”). Aceasta
forma de ajutor consta in selectarea candidatilor potentiali, acordarea de formare
pentru antreprenoriat, asistenta la realizarea unui plan de afaceri si a unui studiu
de fezabilitate, precum si in acordarea unui sprijin pentru indeplinirea cerintelor
administrative. Fiecare antreprenor-candidat urmeaza un plan individual de
dezvoltare si are un mentor care il urmareste indeaproape.

Cheltuielile pentru implementarea FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate
cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire,
gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritdtile belgiene constituie masuri active pe
piata muncii in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Autoritatile belgiene estimeazd costurile totale ale acestor
servicii la 14 324 894,84 EUR, iar costurile de implementare a FEG la 435 000 EUR
(2,95 % din suma totald). Contributia totala solicitata de la FEG este de 9 593 931
EUR (65% din costurile totale).

Actiuni

Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per | (cofinantare
lucratorilor lucrator prin FEG si la
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vizati vizat nivel national)
(EUR) (EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Asistenta pentru cautarea unui loc de
munca
1. Interviul initial (,.,gesprekken voor eerste 2834 16,00 45 344,00
opvang”)
2. Asistarea personald la cdutarea unui loc de 1750 1 000,00 | 1750 000,00
munca (,,individuele begeleiding in zoektocht
naar een baan™)
3. Punerea la dispozitie a unor consilieri pe 2 834 3,96 11 222,64
probleme sociale (,,SI4 werking”)
4. Acordarea unei Indrumari profesionale 16 1 095,88 17 534,00
(,,beroepskeuzevoorlichting’)
5. Targ de locuri de munca (,.Jobbeurs”) 1 000 42,00 42 000,00
Formare si reconversie profesionala
6.a&b. formare prin intermediul VDAB sau
prin achizitii (,,opleidingen in eigen beheer of 500 12708,80 | 6354 400,00
uitbesteding”)
6.c. Formare de catre Fondul pentru sectorul 577 610,00 351 970,00
metalurgiei din Anvers (,,opleiding door
FTMA”)
7. Formare 1n materie de cautare de locuri de 500 1 955,20 977 600,00
munca (,,sollicitatietraining”)
8. Angajarea prin formarea profesionala 250 4 300,00 | 1075 000,00
individuala (,,tewerstelling via IBO”)
Asistenta pentru plasarea personalului 1253 2873,76 | 3600 824,20
disponibilizat (,,outplacementbegeleiding”)
Ajutor pentru desfasurarea de activitati 90 1 100,00 99 000,00
independente (,,ondersteuning naar
zelfstandige beroepsactivteit”)
Subtotal servicii personalizate 14 324 894,84

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 paragraful al treilea din

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire

10 000,00

Gestiune

130 000,00
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Informare si publicitate 270 000,00
Activitati de control 25 000,00
Subtotal cheltuieli pentru punerea in aplicare 435 000,00
a FEG

Total costuri estimate 14 759 894,84
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 9593931
18. Belgia confirma ca masurile descrise mai sus sunt complementare actiunilor finantate

din fondurile structurale. Monitorizarea continua a finantarii prin FEG si fondurile
structurale se va asigura prin bazele de date ale ESF Agency Flanders, precum si prin
intermediul sistemului flamand de monitorizare a clientilor (ClientVolgSysteem sau
CVY), care contine datele pentru fiecare participant.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau
sunt prevazute a fi initiate

19. Belgia a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 14 iunie 2010. Prin urmare, aceasta
data reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistentd care ar
putea fi acordata prin FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

20. Autoritatile belgiene au confirmat ca pachetul de masuri propuse pentru sprijin FEG
a fost elaborat in deplin consens cu partenerii sociali si ca toate masurile incluse in
pachet s-au bucurat de sprijinul acestora.

21. Autoritatile belgiene au confirmat ca cerintele inscrise in legislatia nationald si in
legislatia UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
conventiilor colective

22. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile belgiene:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al conventiilor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de

activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si de control

RO



RO

23.

Belgia a comunicat Comisiei faptul cd acelasi organism care asigurd gestionarea si
controlul finantdrilor din FSE in Flandra va gestiona si controla contributia financiara
(,,ESF-Agentschap Vlaanderen”). Un comitet de monitorizare va fi creat pentru a
monitoriza punerea In aplicare a contributiei FEG. Acest comitet va avea aceleasi
responsabilitati precum comitetul flamand de monitorizare pentru obiectivul FSE 2
in Flandra.

Finantare

24.

25.

26.

27.

28.

Pe baza cererii din partea Belgiei, contributia FEG propusa la pachetul coordonat de
servicii personalizate se ridica la 9 593 931 EUR, reprezentand 65 % din costul total.
Ajutorul propus de Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe informatiile
furnizate de Belgia.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, in temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totald mentionatd mai sus, care sa fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va tine la dispozitie mai mult de 25 %
din suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trilog, astfel cum prevede punctul 28 din Acordul interinstitutional
din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doud componente ale autoritatii
bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu privire la suma solicitata.
Comisia invita prima dintre cele doud parti componente ale autoritatii bugetare care
ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu privire la proiectul de
propunere de mobilizare, sd informeze cealalta parte componentd si Comisia in
legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele douid componente ale
autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune oficiala trilaterala.

Comisia prezinta separat o cerere de transfer, in vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2011 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

29.

Deoarece bugetul pe anul 2011 prezintd credite de platd in valoare de
47 608 950 EUR 1n ceea ce priveste linia bugetara 04.0501 ,,Fondul european de
ajustare la globalizare (FEG)”, aceasta linie bugetara va fi utilizatd pentru a acoperi
suma de 9 593 931 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2010/031 BE/ General Motors Belgium din Belgia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,

ey . .. .. . . . . . . o6 A .
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara’, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare’, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei’,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial, generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe
piata fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu 1 mai
2009 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor disponibilizati ca urmare directd
a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 milioane EUR.

(4) La 20 decembrie 2010, Belgia a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, privind
disponibilizarile de la intreprinderea General Motors Belgium si patru dintre furnizorii
acesteia, pe care a completat-o cu informatii suplimentare pana la 24 ianuarie 2011.
Aceasta cerere Indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel
cum acestea sunt prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin
urmare, Comisia propune mobilizarea sumei de 9 593 931 EUR.

6 JO C 139, 14.6.2006, p. 1
7 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
8 JoCc[..L,[...Lp.[...]
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%) In consecinta, ar trebui mobilizat FEG in vederea acordarii unei contributii financiare
ca raspuns la cererea depusa de Belgia,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2011, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de 9 593
931 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
11
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