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Briisszel, 2010.11.5.
COM(2010) 631 végleges

Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2010. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja

alapjan

torténo igénybevételérél (Lengyelorszag ,,2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan”
referenciaszamu kérelme)

HU



INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz6l6, az Europai Parlament, a Tanics és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas' 28. pontja a pénziigyi keret vonatkozéd fejezeteinek felsé
korlatain feliil legfeljebb évi 500 milli6 EUR erejéig lehetdvé teszi az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) igénybevételét.

Az EGAA-bOl érkezd hozzajaruldsokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozasarol szolo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ tartalmazza.

2010. marcius 8-an Lengyelorszdg a H. Cegielski-Poznan vallalatnal és annak négy
beszallitdjanal tortént elbocsatasokat kovetden, ,,EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan”
referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bdI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas
irant.

A kérelem alapos vizsgéalata utdn a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy a pénziigyi hozzajarulasnak a rendeletben megallapitott feltételei
teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:

EGAA-referenciaszam EGF/2010/006
Tagéllam Lengyelorszag
2. cikk a)
Az elsédlegesen érintett vallalat H. Cegielski-Poznan
Beszallitok és az ellatasi lanc kovetkezd szintjein alld 4
termeldk

Referencia-idoszak 2009.9.1-2010.1.1.
A személyre szabott szolgaltatasok kezdetének idopontja 2009.11.3
A kérelem benyujtasanak idépontja 2010.3.8.
A referencia-idészakban tortént elbocsatasok szama 550
- a f6 vallalatnal 371
- a beszallitoknal és az ellatasi lanc kovetkezd szintjein

114 P 179
allo termeldknél

A referencia-iddszak eldtt tortént elbocsatasok szdma 75
A referencia-idészak utan tortént elbocsatasok szama 33
Osszes tamogathat6 elbocsatas 658
A tdmogatasra jogosult elbocsatott munkavallalok szama 189
A személyre szabott szolgéltatdsokhoz kapcsolodo 163 700
kiadasok (EUR)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok® (EUR) 12 070
Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo kiadasok (%) 6,9
Teljes koltségvetés (EUR) 175 770
EGAA-hozzajarulas (65 %) (EUR) 114 250

‘ HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
? HL L 406.,2006.12.30., 1. o.
} Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikke harmadik bekezdésének megfelelen.
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A kérelmet 2010. marcius 8-an nyujtottak be a Bizottsagnak, és 2010. augusztus 10-
ig tovabbi informacidkkal egészitették ki.

A kérelem az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontja szerint eleget tesz az
EGAA igénybevételéhez sziikséges feltételeknek, ¢és benyujtdsa a rendelet
5. cikkében emlitett 10 hetes hataridon beliil megtortént.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok, illetve a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kozotti kapcsolat

3.

Annak aldtdmasztasara, hogy az elbocsatasok Osszefliggnek a pénziigyi és gazdasagi
vilagvalsaggal, Lengyelorszdg azzal érvel, hogy H.Cegielski-Poznan véllalat
hajokhoz gyart kétiitemii dizelmotorokat, amelyeket erémiivekben is felhaszndlnak.
A vallalat radialis leveg6befuvokat, dugattytis és rotacios kompresszorokat is gyart.
A H.Cegielski-Poznan véllalat alaptevékenysége tengerhajozasi dizelmotorok
gyartaisa a MAN Burmeister & Wain and Wairtsild Switzerland Ltd. engedélye
alapjan (a licenc 2012 végéig van ¢érvényben). A H.Cegielski-Poznan a
tengerhajozasi motorok egyetlen lengyel gyartdja, és a termelése erésen fiigg az
europai, kiilondsen a német €és a ddn hajogyartd agazat helyzetétol.

Az Eurdpai Hajogyarak Egyesiilete (Community of European Shipyards Association,
CESA) elkészitette a vildg hajogyartasi sziikségletére vonatkozd hozzavetdleges
elérejelzését 2014-ig. Az eldrejelzés szerint a pénziigyi vilagvalsag a piaci helyzet
jovobeli alakuldasdnak szdmos feltételét és az azt illetd varakozdsokat is
megvaltoztatta. Tobb tényezd egyiittes hatasara csokkentek a hajogyartas iranti
igények, ¢és 2008 végére/2009 elejére az 1) megrendelések szinte teljesen
megsziintek. Réadasul az 0j hajomegrendelések koriilbeliill 10 %-at varhatéan
visszavonjak, szamos hajomegrendelés szallitasi hataridejét pedig elhalasztjak.

Az Eurdpai Hajogyarak Egyesiiletének becslése szerint 2011-ben a flottdk mintegy
30 %-a felesleges lesz, és az 566 milli6 dwt teljes rendelésallomanybol mintegy
53 milli6 dwt-t valoszinlileg visszavonnak. A valsag kovetkeztében mar jelenleg is
sok inaktiv, illetve kis sebességgel kozlekedd hajo van vilagszerte. A hajogyarto
dgazat a jovOben vérhatéan olyan alacsony koltségii teriiletekre, féleg Azsidba
helyezi at a tevékenységeit, amelyek mar a valsagot megel6z6 években latvanyosan
novelték piaci részesedésiiket (forrds: az Eurdpai Hajogyarak Egyesiilete altal idézett
Lloyds Register Fairplay). Ezért nem valdszint, hogy az e kérelem altal érintett
vallalatok a valsag elmultaval vissza tudnak térni a rendes termelési szintre.

Az elbocsatasok szamanak igazolasa és a 2. cikk a) pontjaban foglalt kritériumok

teljesitése

6.

Lengyelorszdg e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontjaban
meghatarozott beavatkozasi kritériumok értelmében nyujtotta be; e pont az EGAA
hozzajarulasat ahhoz koti, hogy négy honapos iddszak alatt egy tagallamban miikodo
vallalattol — beleértve annak beszallitoit és az ellatasi lanc kovetkezd szintjein allo
termeldket — legalabb 500 munkavallalét elbocsatanak.

A kérelemben a H.Cegielski-Poznan ¢és négy beszallitoja esetében a
2009. szeptember 1. és 2010. januar 1. kozotti  referencia-idészakban 550 {6
elbocsatasa szerepel. Valamennyi elbocsatottat az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke
masodik bekezdésének masodik francia bekezdése alapjan vettek szamitasba.
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Az elbocsatasok elore nem lathato jellegének bizonyitasa

8.

A lengyel hatésagok érveiket arra alapoztik, hogy a globdlis hitelvalsag stlyossagat
¢s az altala a pénziigyi piacokra gyakorolt hatdst nem lehetett elore latni. Az EU
részesedése a vildg hajogyartasi piacdbdl mar évek oOta csokkent (bruttd
regisztertonndban mérve a 2001-es 24,0 %-os aranyrol 14,8 %-ra 2008-ban), ez a
csOkkenés hirtelen felgyorsult a pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag kitorése utan. Az
EU részesedése a globalis hajogyartasbol a 2008-as 14,8 %-r6l 2009. augusztus 31-re
8,1 %-ra esett vissza.

Az elbocsato vallalkozasok és a tamogatasra jogosult munkavallalok meghatarozasa

9.

10.

11.

12.

HU

A kérelem szerint a négy hoénapos referencia-iddszakban Osszesen 550 személyt
bocsatottak el a H.Cegielski-Poznan vallalattol és négy beszallitojatol. A referencia-
iddszak eldtt és utan tortént tovabbi 108 elbocsatast is figyelembe véve, az dsszesen
658 munkavallal6 megoszlasa a kovetkezo:

Vallalat Szam | Madszer
H.Cegielski-Poznan 371 2
H.Cegielski-Logocentrum Sp. z 0.0. 25 2
H.Cegielski-Remocentrum Sp. z 0.0. 35 2
Arwimont Spotdzielnia Pracy 15 2
Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0. 212 2

Az Osszesen 658 munkavallalobol 189 volt timogatasra jogosult. A tdmogatasra nem
javasolt 469 munkavallaldé nem regisztraltatta magat munkanélkiiliként, ezért azt
feltételezik, hogy mar elhelyezkedett, egyéni vallalkozasba kezdett, vagy kivandorolt
az orszagbol, illetve nyugdijba vonult.

A tamogatasra jogosult munkavallalok megoszlasa a kdvetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Férfiak 156 82,5
Nok 33 17,5
EU-allampolgarok 189 100,0
Nem EU- 0 0,0
allampolgarok

15 és 24 év kozottiek 7 3,7
25 és 54 év kozottiek 154 81,5
55 és 64 év kozottiek 28 14,8
64 évesnél idésebbek 0 0

A fenti kategoridkban egy olyan munkavallald szerepel, aki tartds egészségiigyi

problémaval kiizd vagy fogyatékkal él.

A foglalkozasi csoportok szerinti megoszlas a kovetkezo:

Kategoria Szam | Szazalé
k

Vallalati vezetok 7 3,7

Fizika-, matematika- ¢és mérndktudomanyi 25 13,2

foglalkozasok

Egyéb  felsdfokt  képzettséget igényld 4 2,1

foglalkozasok
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13.

Fizika- ¢s mérnoktudomanyok teriiletén 17 9,0
hasonlo képzettséget igényld foglalkozdsok

Egyéb hasonlo6 foglalkozasok 8 4,2
Altalénos irodai foglalkozasok 13 6,9
Ugyfélforgalmi szolgaltatasi foglalkozasok 2 1,1
Kitermel6- és épitdipari foglalkozasok 7 3,7
Fém-, gépipari és hasonlo foglalkozasok 77 40,8
Precizids, kézmiives, nyomdai és kapcsolodod 2 1,1
foglalkozasok

Helyhez kotott berendezések kezeldi €s 1 0,5
hasonld foglalkozasok

Gépek kezeldi €s Osszeszereldi 12 6,3
Jarmuvezetdk és mozgogépkezel ok 6 3,2
Banyészati, épitdipari, ipari és kozlekedési 8 4,2
foglalkozasok

Osszesen 189 100,0

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfelelden Lengyelorszag megerdsiti, hogy
az EGAA végrehajtasanak kiilonb6z6 szakaszaiban ¢és kiilonosen az EGAA-hoz valo
hozzatérésben mind jelenleg, mind a jovoben a ndk és a férfiak egyenldségét szem
el6tt tartod és diszkriminécioellenes politikat alkalmaz és fog is alkalmazni.

Az érintett teriilet, valamint az ott miikodo hatosagok és érdekelt felek bemutatasa

14.

15.

H.Cegielski-Poznan vallalat elbocsatdsai Poznan vérosaban valamint Poznan
korzetében torténtek, ahol a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb volt, mint
Lengyelorszag tobbi részén: 3,3 %, szemben a Wielkopolskie egészére vonatkozo
9,1 %-kal vagy a Lengyelorszdgra vonatkoz6 11,9 %-kal. Ugyanakkor a térség
munkanélkiilisége az érintett teriileten sokkal gyorsabban nétt, a munkanélkiiliek
szama majdnem megdupldzodott: a 2008 végi 7 942-r6l 2009 végére 15 024-re
emelkedett (+89 %). Ez a novekedés jelentésen meghaladta a Wielkopolskie
vajdasagban (+46 %) vagy a Lengyelorszag egészében (+28 %) tapasztaltat.

Az érintett teriileten a csoportos 1étszamleépitések keretében elbocsatottak szamara a
Wielkopolskie vajdasdg elndkének hivatala, Poznan helyettes polgarmesterének
hivatala, és Poznanban a vajdasadgi ¢s korzeti munkaiigyi hivatalok nyujtanak
tamogatast. A projekt partnere Poznanban a Vajdasagi Foglalkoztatasi Tanacs,
melynek tagjai a régioban miikodé munkaadoi szervezetek és szakszervezetek is.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

16.

Epp a H.Cegielski-Poznan elbocsatasaival egy idében Poznan véros és korzet
munkaerdpiacan az allasajanlatok szama is csokkent, igy az elbocsatott
munkavallalok kisebb eséllyel tudtak tjra elhelyezkedni. A munkaadok a mikodési
(kiilonésen a munkaerdvel kapcsolatos) koltségeik csokkentésére kényszeriiltek,
hogy megbirk6zzanak a nehéz gazdasagi helyzettel. A Poznan korzeti munkaiigyi
hivatal tajékoztatasa szerint 2009-ben (az érintett teriileten) az allasajanlatok nagy
része a kovetkez6 4gazatokra koncentralodott: kereskedelem, pénziigyi
szolgaltatasok, vagyonvédelem, €pitdipar €s szolgaltatasok. Tekintve a H.Cegielski-
Poznan vallalattol, beszallitoitol és az ellatdsi lanc kovetkezd szintjein allo
termelOktol elbocsatott munkavallalok kategéridit (féleg fém-, gépipari és
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17.

kapcsolodo szakmak), ez a csoport kisebb eséllyel talal a képzettségének megfeleld
Uj allast. A kérelem ezért a munkavallalok atképzés utjan torténd tadmogatdsara
0sszpontosit.

2009 marciusa végén a Poznan vérosban és korzetben dolgozok szdma koriilbeliil
441 000 volt. A H.Cegielski-Poznan vallalattol, beszallit6itol és az ellatasi lanc
kovetkezd szintjein allo termeldktdl elbocsatott 658 munkavallald az aktiv népesség
0,15 %-at, ugyanakkor a regisztralt munkavallalok 3,8 %-at tette ki. Ezek az
elbocsatasok tehat erdsen éreztették hatdsukat a helyi munkaerdpiacon.

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagija és

annak tételes bontasban meghatarozott, becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok

altal tamogatott intézkedésekkel mutatott kiegészito jelleg

18.

19.

20.

21.

HU

Els6 lépésként, a munkavallalok tdmogatdsira a felmondasi idejiik alatt, a Korzeti
Munkatigyi Hivatal taldlkozot szervezett a H.Cegielski-Poznan vallalatnal. A
talalkozo alkalmaval az elbocsatandd munkavéllalokat részletesen tajékoztattak a
szamukra elérhetd tAmogatasi formakrol, és egy kérdoiv segitségével felmérték, hogy
milyen tipusu tamogatasban szeretnének részesiilni. Az eredmények alapjan minden
munkavallalonak felajanlottak egy, a személyre szabott intézkedésekre vonatkozo
,,menetrendet”.

Masrészt, a Korzeti Munkaiigyi Hivatalnal tortént regisztracid esetén minden
munkavallalo egyéni tandcsokat kapott egy munkaerd-piaci szakértétdl. Ezeken a
talalkozokon meghataroztak a munkavallalok allasokkal kapcsolatos elvarasait,
figyelembe véve a meglévé munkatapasztalatokat, a helyi munkaerd-piaci keresletet
¢€s egy lizemorvos véleményét a munkavallalok egészségérol. Az esetek tobbségében
sor keriilt egy karriertandcsadoval torténd egyéni konzultacidra, valamint egy
allaskeresési technikdkrol szolo megbeszélésre is. Mindez lehet6vé teszi a
tdmogatasra jogosult munkavallalok szamdra, hogy meghatdrozzék a karrierterveiket,
kivalasszak a legmegfelel6bb aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai intézkedéseket, és
szert tegyenek az allaskereséshez sziikséges dnbizalomra.

A képzést illetéen az EGAA-projekt végsd kedvezményezettjei részt vesznek mind
egyéni, mind csoportos képzésekben, ideértve a posztgradualis tanulméanyokat is.
2010 els6 negyedévében a Poznan Korzeti Munkatigyi Hivatalnal regisztralt sszes
munkanélkiili tekintetében ,litemtervet” fogadtak el. Az EGAA-intézkedések
keretében tdmogatasra jogosult munkavallalok kiilonb6zd tipust intézkedésekben
részesiilhetnek (azaz akar tobb intézkedésben is).

Az alabbiakban a javasolt intézkedéstipusok felsorolasa kovetkezik; ezek az
intézkedéstipusok 0Osszehangolt csomagot képeznek, amely a munkavallalok
munkaerdpiacra  torténd  visszailleszkedését  célzo, személyre  szabott
szolgaltatasokbdl all:

— Személyre szabott képzés és atképzés: ez az intézkedés a kovetkezOkbdl all: a
munkakeres6k képzési igényeinek felmérése, a képzési koltségek (a
posztgradudlis tanulméanyokat is beleértve), az utazasi koltségek vagy a képzés
ideje alatti szallas- €s étkezési koltségek megtéritése, bizonyitvanyok, diplomak,
bizonyos szakmai képzettségek vagy szakmai cimek megszerzéséhez eldirt orvosi
vizsgéalatok vagy pszichologiai vizsgalatok koltségének, valamint a
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22.

23.

munkavégzéshez sziikséges engedélyek megszerzésével jardo  koltségek
megtéritése.

— Tamogatds az Onfoglalkoztatdshoz: ennek az intézkedésnek a keretében
vallalkozas alapitdsdhoz nyujtanak egyszeri tdmogatast, amely tobbek kozott a
jogi tanacsadas, valamint a cégbejegyzéssel kapcsolatos konzultacio €s tanacsadas
koltségeit fedezi. A tamogatas Osszege legfeljebb a nemzeti atlagbér hatszorosa
lehet. Amennyiben a vallalkozas a szocialis szovetkezetekre vonatkozd szabalyok
szerint végzi tevékenységét, a munkanélkiilieknek nyujtott 0sszeg szovetkezet
alapité tagja esetében legfeljebb az atlagbér négyszerese, mar megalakult
szovetkezetbe belépd tag esetében legfeljebb az atlagbér haromszorosa lehet.

— Képzési juttatdsok: ezek a képzésre javasolt munkavallalok 6sztondijat fedezik.

Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo, a kérelemben az 1927/2006/EK rendelet
3. cikke szerint feltiintetett kiadasok iranyitasi és ellendrzési, valamint tajékoztatasi
¢és népszerlsitési tevékenységeket takarnak.

A lengyel hatosagok altal ismertetett, személyre szabott szolgaltatdsok az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkében meghatdrozott timogathato tevékenységek kozé
sorolhat6 aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. A lengyel hatdsagok e
szolgaltatasok Osszkoltségét 163 700 EUR-ra, az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo
kiadasokat pedig 12 070 EUR-ra (az 0sszkoltség 6,9 %-ara) becsiilik. Tekintve a
teljes koltségvetés szerény voltat, ez a magasabb szint elfogadhat6. Az EGAA-bol
igényelt teljes hozzajarulas 6sszege 114 250 EUR (az 6sszkoltségek 65 %-a).
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Intézkedések A Becsiilt Teljes koltség

tamogatasra | koltségek (egy (EGAA ¢és

jogosult tamogatasra nemzeti
munkavallalo jogosult tarsfinansziro
k becsiilt munkavallalora) | zas) (EUR)
szdma (EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

Képzés és atképzés 134 350 46 900
Tamogatas az dnfoglalkoztatashoz 18 5000 90 000
Képzési juttatasok 134 200 26 800
Az 6sszes személyre szabott szolgaltatas 163 700
részosszege

Az EGAA iltal tamogatott intézkedések végrehajtasahoz kapcsolédo kiadasok (az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése)

Elokészit6 tevékenységek 1 650
Iranyitas 5250
Téjékoztatas és népszerlsités 4170
Ellendrzési tevékenységek 1 000
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 12 070
kiadasok részosszege

Becsiilt koltség osszesen 175770
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 114 250
65 %-a)

24. Lengyelorszdg megerdsiti, hogy a fent ismertetett intézkedések kiegészitik a

25.

strukturalis alapok altal finanszirozott intézkedéseket. Az ESZA, amennyiben
sziikségesnek itélik, a munkavallalokat kiegészitd, hosszu tavl intézkedésekkel
tamogatja. Ezen kivil az EGAA altal tdmogatott munkavallalok kozvetlen
kornyezetében €10, a leépitések hatranyos hatasai altal szintén érintett személyek
tamogatasara fog Osszpontositani. A Korzeti Munkatigyi Hivatal felelds az itt
javasolt aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai intézkedésekért, valamint egyes, az
ESZA-bol finanszirozott intézkedésekért is. A lehetdségek legjobb kihasznaldsra
érdekében a tdmogatdsok {6 formdinak (EGAA, ESZA, nemzeti forrasok)
kiegészitésére fognak torekedni a személyre szabott szolgaltatasi csomagban.

Az elbocsatott munkavallalok kozott vannak olyanok, akik mar részt vettek az ESZA
altal tarsfinanszirozott reintegracios projektekben. A H.Cegielski-Poznan vallalattol
elbocsatottak koziil 6tven f6 vehetett részt az ,,Outplacement — Your Opportunity”
(Outplacement — Az On esélye) elnevezésli, ESZA altal tarsfinanszirozott és a
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Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o.0. (WARP) altal
szervezett projektben. Emellett azok, akik sajat vallalkozés alapitdsat tervezik, részt
vettek a WARP altal szervezett és az ESZA altal tarsfinanszirozott, ,,A
véllalkozasalapitds ABC-je” elnevezésli kurzuson. Az elsd tréning 50 résztvevdje
kozil ezen a képzésen 20 f6 vett részt.

26. A poznani Folyamatos ¢és Gyakorlati Oktatds Kozpontja az ESZA altal
tarsfinanszirozott, ,,Az ember — a legjobb befektetés — fejlessze képességeit”
elnevezésli projektet kinalja. Hét elbocsatott munkavallalo jelentkezett, a projekt
indulasat azonban még nem igazoltal vissza.

27. A Sulzer Chemtech Polska S.A., a H. Cegielski - Logocentrum Sp. z o.0., a H.
Cegielski - Remocentrum Sp. z o0.0. és az ARWIMONT Spotdzielnia Pracy
vallalatok alkalmazottai nem részesiiltek az Eurdpai Szocidlis Alap altal
tarsfinanszirozott tiamogatasban.

Az érintett munkavallaloknak nvujtott személyre szabott szolgaltatasok kezdetének
tényleges vagy tervezett idopontja(i)

28. Lengyelorszag 2009. november 3-an kezdte meg az EGAA Aaltali tarsfinanszirozasra
javasolt, 6sszehangolt csomag keretében a személyre szabott szolgaltatasok nytjtasat
az ¢érintett munkavallaloknak. Ez az idépont tekintendd tehat az EGAA-bol
nyujtand6 valamennyi tdmogatasra valo jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

29. Az EGAA-kérelmet Poznanban a  Vajdasagi Foglalkoztatdsi  Tanacs
2010. februar 17-1 1ilésén terjesztették el6. Az {ilésen a szocidlis partnerek
részvételével megvitattdk az Gsszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi csomag
részeként tervezett intézkedéseket; mind a munkaadoi szervezetek, mind a
szakszervezetek jelen voltak.

30. A lengyel hatésagok megerdsitették, hogy a nemzeti és kdzdsségi jogszabalyokban a
csoportos elbocsatasok vonatkozasaban eldirt kovetelményeket betartottak.

Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kkollektiv szerzodések értelmében kotelezoen
végrehajtandé intézkedésekrol

31. Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében a lengyel
hatdsdgok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazd pénziigyi hozzédjarulds nem
helyettesiti azokat az intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy
kollektiv szerzodések alapjan a vallalatok feleldssége;

e bizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, és nem vallalkozasok vagy dgazatok szerkezetatalakitasara irdnyulnak;

e megerdsitették, hogy a fent emlitett tdmogathatd intézkedésekre mas kozosségi
pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tdmogatast.
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Iranvyitasi és ellenorzési rendszerek

32.

Lengyelorszag értesitette a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajaruldsok kiosztasat a
Regionalis Fejlesztési Minisztérium Europai Szocidlis Alapot kezeld osztalya
(Ministry of Regional Development, Department for European Social Fund
Management) fogja iranyitani és ellendrizni. A kozremiikodd szervezet a Poznan
Vajdasagi Munkaiigyi Hivatala, a kifizeté hatosdg a Pénziigyminisztérium kifizetd
hat6sag osztalya, a végrehajtd szervek pedig a felelés korzeti munkaiigyi hivatalok
lesznek. Az EGAA iranyitasi és ellendrzési rendszere igy nagyon hasonld lesz az
Eurépai Szocialis Alap iranyitasi és ellendrzési rendszeréhez.

Finanszirozas

33.

34.

35.

36.

37.

Lengyelorszag kérelme alapjan az 0Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomaghoz javasolt EGAA-hozzajarulas 114 250 EUR, ami az 6sszkoltségek 65 %-
at teszi ki. A Bizottsag altal az EGAA terhére javasolt forrasallokacié a
Lengyelorszag éltal rendelkezésre bocsatott informaciokon alapul.

Figyelembe véve az EGAA-bol folyosithatdé pénziigyi hozzajarulasnak az
1927/2006/EK rendelet 10. cikkének (1) bekezdése szerint meghatarozott maximalis
Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositasahoz megallapitott mozgasteret, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a fent emlitett teljes 6sszeget folyositsak az EGAA-boI;
az 0sszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitend? el.

A javasolt pénziigyi hozzajarulas 6sszege lehetévé teszi, hogy — az 1927/2006/EK
rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldiras szerint — az év utols6d négy
honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis Osszeg tobb mint 25 %-a
tovabbra is rendelkezésre alljon tAmogatasok kifizetésére.

Az EGAA-bol torténd forrasallokdciora tett javaslat révén a Bizottsdg a
2006. majus 17-1  intézménykoézi  megallapodds  28. pontjanak  megfelelden
kezdeményezi az egyszeriisitett haromoldald eljarast, hogy az EGAA
igénybevételének sziikségességét és az igényelt Osszegeket illetden biztositsa a
koltségvetési hatdosag két aganak egyetértését. A Bizottsag felkéri a koltségvetési
hatdsag két aga koziil azt, amelyik a megfeleld politikai szinten el6bb jut egyetértésre
az igénybevételre iranyuld javaslattervezet iigyében, hogy szandékarol értesitse a
masik agat és a Bizottsagot. A koltségvetési hatésag barmelyik aganak elutasitd
véleménye esetén hivatalos haromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.

A Bizottsag a 2010. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi és  kifizetési
eldiranyzataiba iranyul6 kiilon atcsoportositasi kérelmet nyujt be a 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kifizetési eloiranyzatok forrasa

38.

39.

A végrehajtas jelenlegi fazisdban eldrelathato, hogy a 01.0404 (,,Versenyképességi és
innovacios keretprogram — Vallalkozasi €s innovacids program’) koltségvetési tétel
keretében 2010-re rendelkezésre allo kifizetési eldiranyzatokat idén nem hasznaljak
fel teljes mértékben.

Az emlitett koltségvetési sor olyan kiaddsokat foglal magaban, amelyek a kkv-k
pénziigyi forrdsokhoz valdé hozzaférésének megkonnyitésére szolgald program
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pénziigyi eszkozének végrehajtasahoz kapcsolddnak. Az Eurdpai Beruhazasi Alap
altal kezelt vagyonkezel6i szadmlakra torténd atutaldsok és a kedvezményezetteknek
torténd kifizetések kozott van némi idobeli eltolodas. A pénziigyi valsag jelentds
hatassal van a 2010. évi kifizetésekkel kapcsolatos eldrejelzésekre. Emiatt — a
varhatd kifizetéseket figyelembe véve — feliilvizsgaltak a kifizetési eldiranyzatok
szamitasi modszerét annak érdekében, hogy elkeriilj¢k a talzott tobbletet a
vagyonkezeldi szamlakon. Ennélfogva 114 250 EUR atcsoportosithato.
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Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdépai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és
eredményességérol szolo, 2010. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérol (Lengyelorszag ,,2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan”
referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Unidé mikodésérol szolo szerzodésre,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemr6l ¢és a pénzgazdalkodas hatékonysagarél ¢és eredményességérol szolo,
2006. majus 17-i intézménykdzi megallapodasra® és kiilondsen annak 28. pontjara,

tekintettel az FEurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap Iétrehozéasarol szolo,
2006. december 20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilondsen
annak 12. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara’,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodési Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitd tamogatast nyujtson azoknak az elbocsatott
munkavallaloknak, akik a globalizaci6 hatdsara a vilagkereskedelemben bekdvetkezett
o strukturalis valtozasok kovetkeztében veszitették el munkajukat, és segitse Oket a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

(2) A 2009. majus 1-je utdn benyujtott kérelmek tekintetében az EGAA hatalya kiboviilt
az olyan munkavaéllalok tdmogatdsaval, akik kozvetleniil a pénziigyi ¢és gazdasagi
vilagvalsag miatt veszitették el allasukat.

(3) A 2006. majus 17-1 intézménykozi megallapodds az EGAA igénybevételét évi
500 millié EUR fels6 korlatig engedélyezi.

4) Lengyelorszag a H.Cegielski-Poznan Poland S.A. véllalatnal tortént elbocsatasokra
tekintettel 2010. marcius 8-an az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nytjtott be,
majd 2010. augusztus 10-ig tovabbi informécidokkal egészitette ki azt. A kérelem
eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet 10.cikkében a pénziigyi hozzajarulas

4 HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
5 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
6 HLC[...].[...,[...]- 0.
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meghatarozasara vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek. A Bizottsag ezért
114 250 EUR rendelkezésre bocsatasara tesz javaslatot.

(5) Az EGAA-t tehat igénybe kell venni a Lengyelorszag altal benyujtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Europai Unid 2010. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi ~ Alapbdl  (EGAA) 114250 EUR  osszeget  vesznek  igénybe
kotelezettségvallalési és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
13
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