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V Bruselu dne 5.11.2010
KOM(2010) 631 v konecném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2010/006
PL/H.Cegielski-Poznan, Polsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoctové kazni a tfadném finanénim fizeni

umoziuje uvolnéni

prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni

Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 8. bfezna 2010 podalo Polsko zadost EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan o finan¢ni
piispévek z EFG z divodu propousténi ve spole¢nosti H. Cegielski-Poznan a ctyfech

podnicich, jez jsou jejimi dodavateli.

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti financniho piispévku podle tohoto

nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG EGF/2010/006
Clensky stat Polsko
Clanek 2 a)
Podnik H. Cegielski-Poznan
Dodavatel¢ a vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedené¢ho 4
podniku

Referenéni obdobi

1.9.2009 — 1.1.2010

Pocatecni datum pro individualizované sluzby 3.11.2009
Datum podani zadosti 8.3.2010
Pocet pracovnikll propusténych v pribéhu referencniho
. 550
obdobi
— v uvedeném podniku 371
— v podnicich, které¢ jsou dodavateli a odbérateli
. : 179
uvedeného podniku
Pocet propusténych pracovnikli pied referenénim
, 75
obdobim
Pocet propusténych pracovniki po referenénim obdobi 33
Celkovy pocet zptisobilych propusSténych pracovnikil 658
Pocet propusténych pracovniki, kterym ma byt
189
poskytnuta podpora
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 163 700
Vydaje na Eerpani EFG® (v EUR) 12 070
Vvydaje na erpani EFG (v %) 6,9
Celkovy rozpocet (EUR) 175 770
Ptispévek z EFG (65 %) (v EUR) 114 250

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Zadost byla predlozena Komisi dne 8. bfezna 2010 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 10. srpna 2010.

Z4dost splituje podminky pro vyuziti EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhite¢ 10 tydnh stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Za ucelem urceni vztahu mezi propousténim a celosvétovou financni a hospodaiskou
krizi Polsko uvadi, ze H.Cegielski-Poznan je vyrobce dvoudobych naftovych motorii
pouzivanych k pohédnéni lodi a vyuZzivanych téz v elektrarnach. Vyrabi také radidlni
ventilatory a pistové a rota¢ni kompresory. Hlavni obchodni aktivitou spole¢nosti
H.Cegielski-Poznan je vyroba lodnich naftovych motori na zakladé licenci
spole¢nosti MAN Burmeister & Wain a Wirtsild Switzerland Ltd (uvedené licence
jsou platné do konce roku 2012). H.Cegielski-Poznan je jedinym polskym vyrobcem
lodnich motorti a jeho produkce je izce spojena se situaci evropského lod’arského
primyslu, zejména v Némecku a v Dénsku.

Spolecenstvi evropskych sdruzeni lodénic (CESA) pripravilo hruby odhad
celosvétovych potieb, pokud jde o stavbu lodi do roku 2014, ve kterém se uvadi, ze
svétova financni krize zménila fadu okolnosti a ocekédvani, co se tyce budouciho
vyvoje trhu. Kombinace vice faktorl zpusobila pokles poptavky po stavbé lodi a
koncem roku 2008 a na pocatku roku 2009 doslo k témét uplnému zastaveni novych
objednavek. Navic se ocekava, Ze piiblizn¢ 10 % objednavek na nové lodé¢ bude
zruseno. U nékolika objednanych lodi bude posunuto datum dodani.

CESA odhaduje, ze ptiblizné 30 % flotily v roce 2011 bude nadbyte¢nych, a proto
bude z celkovych 566 milionti tun nosnosti vedenych v evidenci zakazek zhruba
53 miliont tun zruSeno. Krize jiz méla na celém svété za ndsledek vysoky pocet
neaktivnich lodi a lodi operujicich pfi nizkych rychlostech. V budoucnosti se
ocekava, ze se odvetvi stavby lodi pfesune do oblasti, kde jsou nizsi vyrobni naklady,
zejména do Asie, kterd v letech pfedchazejicich krizi vyrazné zvySovala sviij podil na
trhu (zdroj: Lloyds Register Fairplay, cit. CESA). Neni tedy pfili§ pravdépodobné, ze
by se spolecnosti, kterych se tato zadost tykd, mohly piipadné po skonceni krize
vratit k normalni vyrobé.

DoloZeni po¢tu propusténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

6.

Polsko ptedlozilo tuto zadost na zdklad¢ kritéria pro pomoc uvedeného v ¢l. 2
pism. a) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, které vyzaduje propusténi béhem doby ctyt
mesici nejméné¢ 500 zameéstnancl jednoho podniku v clenském staté, vcetné
pracovnikll propusténych dodavateli nebo vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku.

Zadost uvadi 550 propusténych pracovnikii v podniku H.Cegielski-Poznan a &tyfech
podnicich, které jsou jeho dodavateli, v pribéhu ctyfmésicniho referencniho obdobi
od 1. zafi 2009 do 1. ledna 2010. Pocet propusténych zaméstnancli byl v obou
piipadech vypocten podle ustanoveni ¢l.2 druhého pododstavce druhé odrazky
natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
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Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

8.

Polské orgéany tvrdi, ze zdvaZznost celosvétové uveérové krize a vysledny dopad na
finan¢ni trhy nebylo mozné predvidat. Ackoli podil EU na svétovém trhu vyroby lodi
Jiz n€kolik let klesal (z 24,0 % v roce 2001 na 14,8 % v roce 2008 podle tdaji CGT),
tento pokles se s prichodem svétové financni a hospodarské krize prudce zrychlil a
podil EU na celosvétové vyrobé lodi se snizil ze 14,8 % v roce 2008 na 8,1 % k 31.
srpnu 2009.

Identifikace podniki, které propoustély. a pracovniki, jimz je uréena pomoc

9.

10.

11.

12.

CS

Z4dost uvadi celkem 550 piipad propusténi ve spole¢nosti H.Cegielski-Poznan a
ctyfech podnicich, které jsou jejimi dodavateli, béhem ctyfmési¢niho referencniho
obdobi. Spolu s dal§imi 108 pracovniky propusténymi pied referencnim obdobim a
po ném je rozdéleni celkového poctu 658 pracovnikll nasledujici:

Spole¢nost Pocet Zpusob
H.Cegielski-Poznan 371 2
H.Cegielski-Logocentrum Sp. z o0.0. 25 2
H.Cegielski-Remocentrum Sp. z 0.0. 35 2
Arwimont Spotdzielnia Pracy 15 2
Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0. 212 2

Pomoc je urena 189 z tohoto celkového poctu 658 pracovnikl. Zbyvajicich 469
pracovnikl, jimZ pomoc urena neni, nebylo registrovano jako nezaméstnani, a ma
se tudiz za to, ze jiz nasli novou praci, zah4jili samostatnou vydélecnou ¢innost,
emigrovali nebo odesli do dichodu.

Rozdéleni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
muzi 156 82,5
zeny 33 17,5
obcané¢ EU 189 100,0
obCané zemi, které 0 0,0
nejsou ¢leny EU

15-24 let 7 3,7
25-54 let 154 81,5
55-64 let 28 14,8
nad 64 let 0 0

Jeden pracovnik ma dlouhodoby zdravotni problém / postiZeni.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet | Procento
vedouci a fidici pracovnici v podnicich 7 3,7
specialisté v oblasti fyziky, matematiky a 25 13,2
technickych oborti

ostatni specialisté 4 2,1
odborni pracovnici v oblasti fyziky a v 17 9,0
technickych oborech

ostatni odborni pracovnici 8 4,2
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13.

administrativni pracovnici 13 6,9
pracovnici v zékaznickém servisu 2 1,1
femeslnici a  kvalifikovani  pracovnici 7 3,7
zamg&stnani pii tézb¢ a na stavbach

kovod¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici 77 40,8
v piibuznych oborech

pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich 2 1,1
femesel a polygrafie a pracovnici v

ptibuznych oborech

obsluha staciondrnich stroji a piibuzna 1 0,5
zafazeni

obsluha strojii a montéfti 12 6,3
fidi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 6 3,2
pomocni pracovnici v  oblasti  téZby, 8 4,2
stavebnictvi, vyroby a dopravy

Celkem 189 100,0

Polsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze v prubéhu
jednotlivych etap cerpani EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zacéastnénych stran

14.

15.

Propousténi, k némuz doslo ve spole¢nosti H.Cegielski-Poznan, se uskutecnilo ve
mésté Poznan a také v powiatu Poznan, kde je mira nezaméstnanosti niz8i nez jinde
v Polsku (3,3 % v porovnani s 9,1 % v celé oblasti Wielkopolskie a s 11,9 % v
Polsku). Zarovenn vSak mira nezaméstnanosti v dotené oblasti stoupala mnohem
prudceji a pocet nezaméstnanych se témét zdvojnasobil (+ 89 %), kdyz vzrostl ze
7 942 na konci roku 2008 na 15 024 na konci roku 2009. Tento narist je podstatné
vys$§i nez narGst ve vojvodstvi Wielkopolskie (+ 46 %) nebo v celém Polsku
(+28 %).

V dotcené oblasti poskytuje podporu osobam postizenym hromadnym propousténim
hejtmanstvi vojvodstvi Wielkopolskie, Ufad mistostarosty mésta Poznan a urady
prace prislusného vojvodstvi a powiatu v Poznani. Partnerem projektu je Rada pro
zaméstnanost vojvodstvi Poznan, ktera sdruzuje jak organizace zaméstnavatell, tak
odbory ¢inné v dané oblasti.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

16.

Ve stejné dobé, kdy trh prace ve mésté a powiatu Poznan zacal pocit'ovat propousténi
ve spolecnosti H.Cegielski-Poznan, poklesl i pocet nabizenych pracovnich mist, coz
znamenalo niz§i Sance na nové zaméstnadni pro propusténé pracovniky.
Zameéstnavatelé museli snizit provozni ndklady (zejména ndklady na zaméstnance),
aby podniky v dob¢ obtizné hospodaiské situace udrzeli. Podle udajia PLO v Poznani
byla v roce 2009 (na dotéeném tzemi) nabizena pracovni mista zejména v téchto
oblastech: obchod, finan¢ni sluzby, ochrana vlastnictvi, stavebni primysl a sluzby.
Vzhledem ke kategoriim pracovnikd, kteti byli propusténi ze spole€nosti
H.Cegielski-Poznan a spole¢nosti, které¢ jsou jejimi dodavateli nebo odbérateli
(zejména kovovyroba, strojirenstvi a piibuzné obory), by tato skupina méla nizsi
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17.

Sance ziskat novou praci, ktera by odpovidala jejich piedchozi kvalifikaci. Zadost se
proto soustfedi na pomoc pfti rekvalifikaci téchto pracovniki.

Na konci bfezna 2009 ¢inil pocet pracujicich osob ve mést¢ a powiatu Poznai
pfiblizné¢ 441 000. Zminénych 658 propusténych pracovnikii ve spolecnosti
H.Cegielski-Poznan a spole¢nostech, které jsou jejimi dodavateli nebo odbérateli,
predstavuje 0,15 % pracujici populace, avsak 3,8 % z nich bylo registrovano jako
nezaméstnani. Dopad zminénych propousténi na mistni trh prace je tedy celkem
citelny.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

18.

19.

20.

21.

CS

Jako prvni krok pii poskytovani pomoci dotéenym pracovnikim béhem jejich
vypoveédni doby usporadal pracovni ufad powiatu Poznan setkani ve spolecnosti
H.Cegielski-Poznan. Na tomto setkani byly propouSténym pracovnikiim poskytnuty
podrobné informace o dostupnych formach pomoci a prosttednictvim dotazniku méli
moznost sdélit, jaky druh pomoci by si prali. Na zéklad€ vysledk byl navrzen rozvrh
poskytovani individualizovanych sluzeb pro kazdého pracovnika.

Druhym krokem nésledujicim po registraci na ufadu prace powiatu Poznaii byly
individualni konzultace pracovnikii s odborniky na trh prace. B€hem téchto schiizek
bylo zjisténo, jaké jsou pracovni vyhlidky dotcenych pracovnikil, pficemz byla vzata
v uvahu jejich kvalifikace, pracovni zkusSenosti, poptavka mistniho trhu prace a
vyjadieni pracovniho Iékafe ohledné jejich zdravi. Ve vétSin€ piipadi bylo
dojednéno jesté dalsi setkani s odbornikem na profesni drdhu a také seminar
zamétfeny na dovednosti pfi hledani zaméstnani. To umoznuje pracovnikliim, jimz je
ur¢ena pomoc, prezkoumat jejich pracovni plany, zvolit si nejvhodnéjsi typy opatieni
aktivni politiky trhu prace a ziskat sebediivéru pottebnou pro hledani zaméstnani.

Pokud jde o odbornou pfipravu, ucastni se konecni piijemci projektu EFG jak
individualnich, tak skupinovych akci, v€etné¢ postgradudlnich studijnich programi.
V prvnim c¢tvrtleti roku 2010 byl schvélen plan pro vSechny, ktefi jsou na ufadu
prace v Poznani registrovani jako nezaméstnani. Kazdy pracovnik, jenz je pfijemcem
opatieni podporovanych z EFG, mtize vyuzit vice druhti podpory (tzn. miize si zvolit
vice nez jedno opatieni).

Navrhuji se nésledujici druhy opatfeni, které spole¢né tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikii na trh
prace:

— individualizovand odbornd ptiprava a rekvalifikace: toto opatfeni spoc¢iva v urceni
potieb uchazecli o zaméstnani ohledné odborné piipravy, thradé nakladi na tuto
pripravu (véetné postgradudlnich studijnich programti), cestovnich nakladt nebo
nakladii na ubytovani a stravu béhem odborné pfipravy, Uhradé¢ nékladi na
Iékarska a psychologicka vySetfeni umoziujici dotCenym pracovnikiim ziskat
osvédceni, diplomy, kvalifikace nebo tituly a nakladi na ziskdni licenci
potiebnych k vykonu prace,

— pomoc pfi samostatné vydéle¢né ¢innosti: toto opatfeni spociva v jednorazovém
grantu pro zacinajici podniky, vCetn¢ nakladii na pravni pomoc, konzultace a
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22.

23.

poradenstvi pfi registraci podniku. VysSe grantu nesmi presdhnout Sestindsobek
primérného platu v pfislusném staté. Je-1i podnikatelskd ¢innost provozovana ve
form¢ druzstva, nesmi ¢astka ptidélena propusténému pracovnikovi presdhnout
Ctyfnasobek primérného platu v piipadé zaklddajiciho cElena a trojnasobek
pramérného platu pro ¢lena, ktery do druzstva vstoupi po zalozeni,

— prispévky na odbornou pfipravu: toto opatieni spociva v poskytovani stipendii
tém, kterym je doporucena odborna ptiprava.

Vydaje na Cerpani EFG v souladu s ¢lankem 3 nafizeni (ES) €. 1927/2006, uvedené
v zadosti, pokryvaji pfipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

Individualizované sluzby popsané polskymi organy jsou aktivni opatieni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci vymezenych v ¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Polské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 163 700 EUR a vydaje na
cerpani EFG na 12 070 EUR (4. 6,9 % celkové castky). Vzhledem k tomu, ze
celkovy rozpocet neni vysoky, je tato vyS$i mira ndkladd pfijatelna. Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 114 250 EUR (65 % celkovych nakladi).
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Opatieni

Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéeného vnitrostatni
pracovnik pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

odbornd ptiprava a rekvalifikace 134 350 46 900
pomoc pii samostatné vydélecné 18 5000 90 000
¢innosti

ptispévky na odbornou piipravu 134 200 26 800
Mezisoucet za individualizované 163 700
sluzby

Vydaje na ¢erpani EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) €. 1927/2006)

ptipravné ¢innosti 1 650
fidici ¢innosti 5250
informacni a propagacni ¢innosti 4170
kontrolni ¢innosti 1 000
Mezisoucet vydajii na provadéni 12 070
EFG

Celkové odhadované naklady 175770
Prispévek 7 EFG (65 % celkovych 114 250
nakladn)

24. Polsko potvrdilo, ze vySe popsana opatieni se doplituji s opatfenimi financovanymi

25.

prostiednictvim strukturdlnich fondt. ESF poskytne v pfipadé potieby pracovnikiim
podporu zejména ve form¢ doplikovych dlouhodobych opatieni. Rovnéz se zaméti
na podporu pro dalsi osoby v bezprostfednim okoli osob, které jsou piijemci podpory
z EFG, jichz se propousténi rovnéz muiZe negativné dotykat. Utady prace
v powiatech, které jsou zodpovédné za opatieni aktivni politiky trhu prace navrzena
v tomto baliku, zodpovidaji rovnéz za nékterd opatieni financovana z ESF. Aby bylo
dosazeno optimalniho G¢inku, budou usilovat o skloubeni hlavnich forem podpory
(z EFG, ESF a vnitrostatnich zdrojii) v individualizovaném baliku sluzeb.

Néktefi ze zaméstnanci dotCenych propousténim se jiz ucastni projekti na
znovuzaclenéni do prace spolufinancovanych z ESF. Padesat osob propusténych ze
spolecnosti H.Cegielski-Poznan vyuzilo projektu ,,Nové pracovni zafazeni — Vase
prilezitost® spolufinancovaného z ESF, ktery pfipravila organizace Wielkopolska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o.0. (WARP). Ti, kteti planuji zalozit
vlastni podnik, se navic zacastnili kurzu poradaného WARP a spolufinancovaného
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26.

27.

z ESF s nazvem ,,ABC zalozZeni vlastniho podniku®. Tohoto kurzu se zucastnilo
dvacet z padesati osob, jez se zii€astnily prvotniho kurzu.

Poznanské centrum pro pribézné a praktické vzdélavani nabidlo projekt ,,Lidské
zdroje — nejleps$i investice — upevnéte své dovednosti® spolufinancovany z ESF.
Sedm propusténych se zapsalo, ale projekt nebyl zatim potvrzen.

Zaméstnanci spolecnosti Sulzer Chemtech Polska S.A., H. Cegielski - Logocentrum
Sp. z 0.0., H. Cegielski - Remocentrum Sp. z 0.0. a ARWIMONT Spo6tdzielnia Pracy
dosud neobdrzeli zddnou pomoc spolufinancovanou z Evropského socialniho fondu.

Datum/data, kdy zacaly nebo maji zacit bvt dotéenvm pracovnikim poskytovany

individualizované sluzby

28.

Polsko zacalo dotéenym pracovnikiim, na které se vztahuje koordinovany balik
navrzeny pro spolufinancovani z EFG, poskytovat individualizované sluzby dne
3. listopadu 2009. Toto datum tudiz ptredstavuje pocatek obdobi zpusobilosti pro
veskerou pomoc, kterd miize byt z EFG poskytnuta.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

29.

30.

EFG byl pfedstaven na setkani Rady pro zaméstnanost ptislusného vojvodstvi
v Poznani dne 17. inora 2010. Na tomto setkdni se rovnéz diskutovalo o opatienich
planovanych jako soucdst koordinovaného baliku individualizovanych sluZeb.
Z\castnili se ho socidlni partnefi, a to jak organizace zaméstnavateltl, tak odbory.

Polské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
pravnimi predpisy SpolecCenstvi, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné
31.

Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, polské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze financni piispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, jeZ jsou
odpovédnosti podnikii na zéklad¢ wvnitrostatnich pravnich pfedpisi nebo
kolektivnich smluv,

e prokazaly, Ze navrhovand opatfeni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim,
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpusobilé akce neCerpaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

32.

Polsko oznamilo Komisi, Ze financni pfispévek bude fizen a kontrolovan
ministerstvem pro mistni rozvoj, oddélenim pro fizeni Evropského socialniho fondu.
Zprosttedkujicim orgdnem bude ufad prace piislusného vojvodstvi v Poznani,
platebnim orgdnem bude ministerstvo financi, oddé¢leni platebniho organu, a
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provadécimi organy budou pfislusné odpovédné urady prace powiatu. Timto
zpisobem budou systémy EFG velmi podobné systémiim ESF.

Financovani

33.

34.

35.

36.

37.

Na zakladé¢ Zadosti Polska ¢ini navrhovany piispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb 114 250 EUR, coz ptedstavuje 65 % celkovych nakladi.
Ptid¢l z fondu navrhovany Komisi vychdzi z tdaji ptedlozenych Polskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pti této navrhované vysi finanéniho ptispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedktt EFG a s pozadovanou castkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkl, aby své zaméry sdé€lila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené Zadost o ptevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostiredkia na platby

38.

39.

S ohledem na soucasny stav provadéni lze ptredpokladat, Ze prostfedky na platby
dostupné v roce 2010 vramci rozpoctové linie 01.0404 ,Radmcovy program pro
konkurenceschopnost a inovace — Program pro podnikani a inovace® nebudou
v leto$nim roce plné€ vyuzity.

Tato linie zahrnuje vydaje souvisejici s provedenim finan¢niho nastroje tohoto
programu, jehoz hlavnim cilem je usnadnit pfistup malych a stfednich podniki
k financovani. Mezi pievody prostiedkli na svéfenecké ucty pod spravou Evropského
investi¢niho fondu a vyplatou pifijemciim je urcity casovy odstup. Financni krize
z4sadnim zptisobem ovlivnila pfedpoveédi ohledné vyplaceni prostiedkii v roce 2010.
Proto ve snaze zabranit nadmérné vysokym zlstatkim na svéfeneckych uctech byla
piezkoumana metoda pro vypocet prostfedki na platby, pii cemz byl bran ohled na
o¢ekavané vyplaty. Castku 114 250 EUR lze tudiz uvolnit pro pfevod.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/006

PL/H.Cegielski-Poznan, Polsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi
o rozpo&tové kazni a fadném finanénim fizeni ze dne 17. kvétna 2006*, a zejména na bod 28
uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’, a zejména na ¢&l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

“4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Pisobnost EFG byla rozSifena na zadosti podané od 1.kvétna 2009 tak, aby
zahrnovala 1 podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi v piimém duasledku
celosvétove financni a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Polsko ptedloZilo dne 8. bfezna 2010 zadost o uvolnéni prostiedkit z EFG z divodu
propousténi ve spolecnosti H.Cegielski-Poznan Poland S.A. a az do dne 10. srpna
2010 ji dopliovalo o dodate¢né informace. Tato zadost spliuje podminky pro
stanoveni vySe finan¢nich pfispévkll podle ¢lanku 10 natfizeni (ES) €. 1927/2006.
Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi 114 250 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-

11

CS



CS

(5) Z EFG by proto mély byt uvolnény prostiedky na finan¢ni prispévek v souvislosti
s uvedenou zadosti Polska,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizptisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 114 250 EUR na prostfedky na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

VI[...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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