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DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind

mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea

EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana — Piatra naturala, Spania)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) in limitele plafonului anual
de 500 de milioane EUR in plus fatd de rubricile bugetare corespunzitoare ale cadrului
financiar.

Criteriile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare’.

La data de 9 martie 2010, Spania a Tnaintat cererea EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana
— Piatrd naturald pentru o contributie financiard din FEG, ca urmare a unor concedieri
efectuate in 66 de intreprinderi a caror activitate se incadreaza in sectorul NACE a doua
revizuire diviziunea 23 (Fabricarea altor produse din minerale nemetalice)’, in regiunea
NUTS II Comunidad Valenciana (ES52) din Spania.

Dupa examinarea atentd a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu
articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare
pentru o contributie financiara in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date esentiale:

Numarul de referinta FEG EGF/2010/05
Statul membru Spania
Articolul 2 (b)
Intreprinderi vizate 66
Regiunea NUTS 11 Comunidad Valenciana [ES52]

Diviziunea NACE a doua revizuire

Diviziunea 23(Fabricarea altor
produse din minerale nemetalice)

Perioada de referinta

31/3/2009 - 30/12/2009

Data de incepere a serviciilor personalizate 7/6/2010
Data cererii 9/3/2010
Concedieri in timpul perioadei de referinta 528
Lucratori concediati vizati de sprijin 300
Servicii personalizate: buget in EUR 2 098 800
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG": buget in

90 200
EUR
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 4,12
Bugetul total in EUR 2189000
Contributia din FEG in EUR (65%): 1422 850

JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
JO L 406 din 30.12.2006, p. 1.

N S

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 din 20.12.2006 (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
In conformitate cu articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 9 martie 2010 si a fost completata cu
informatii suplimentare pana la data de 25 mai 2010.

Cererea indeplineste conditiile de mobilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (b)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de
10 saptadmani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile majore din structura comertului mondial

determinate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3.

Pentru a stabili o legdturd intre concedieri si criza financiara si economicd mondiala,
Spania declara ca sectorul constructiilor a fost grav afectat de criza. Prabusirea pietei
de credite ipotecare ,,subprime” din SUA, care are consecinte negative majore pentru
bancile si pietele financiare din intreaga lume, a avut drept rezultat direct reducerea
bazei de capital a institutiilor financiare, diminuand capacitatea multora dintre
acestea de a acorda Tmprumuturi si facandu-le mai precaute. Prin urmare,
imprumuturile catre sectorul constructiilor sau cétre persoane fizice s-au redus in
mod drastic, iar cererea de locuinte noi a scizut ca urmare a increderii reduse a
consumatorilor si a lipsei de numerar.

in planul sau de redresare economica’ , Comisia a recunoscut cd, din cauza crizei,
cererea a scizut dramatic in sectorul constructiilor din UE. Date disponibile ulterior®
au confirmat declinul important suferit de sectorul constructiilor, care a inregistrat un
recul in UE-27 timp de trei trimestre consecutive in 2009 (T1:-10,8; T2:-8,5;
T3:-9,2), in comparatie cu aceeasi perioadd a anului anterior, in special din cauza
scaderii investitiilor private in sectorul locuintelor. Cererea de produse finite din
piatra naturala (pardoseli, fatade pentru cladiri etc.) este strans legata de cererea din
sectorul constructiilor, care este influentatd de numarul de constructii noi si de
cererea de renoviri si moderniziri. In cadrul evaludrii unei cereri pentru interventia
FEG privind acelasi sector si aceeasi regiune’, Comisia a stabilit deja impactul crizei
economice si financiare asupra intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectorul NACE a doua revizuire diviziunea 23 (Fabricarea altor produse din minerale
nemetalice) In regiunea NUTS II Comunidad Valenciana

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (b)

5.

Spania a inaintat aceastd cerere in temeiul criteriului de interventie mentionat la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede concedierea,
intr-o perioadd de noud luni, a cel putin 500 de salariati din Intreprinderi a caror
activitate se incadreazd in aceeasi diviziune NACE a doua revizuire, intr-o regiune
sau in doud regiuni Invecinate cu nivelul NUTS II dintr-un stat membru.

COM(2008) 800. Un plan european de redresare economica.

DG Intreprinderi si Industrie: Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — the case of the
manufacturing and construction industries (Impactul crizei economice asupra unor sectoare-cheie din
UE — Cazul industriei prelucratoare si al industriei constructiilor); versiune actualizata in decembrie
2009.

(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm).
COM(2010) 216. Propunere de Decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea
Fondului european de ajustare la globalizare [...] cererea EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana.
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Cererea mentioneaza 528 de concedieri in 66 de intreprinderi clasificate in aceeasi
diviziune NACE a doua revizuire, pe parcursul perioadei de referintd de noud luni,
din 31 martie 2009 pana in 30 decembrie 2009, localizate toate intr-o singura regiune
cu nivel NUTS II, respectiv Comunidad Valenciana. Toate aceste concedieri au fost
calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf a doua liniutd din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului neprevazut al acestor concedieri

7.

Potrivit declaratiei autoritatilor spaniole, criza financiara si economica a condus la o
prabusire brusca a economiei mondiale, impactul fiind urias asupra multor sectoare.
Incepand din 2008, situatia economiei nu a mai urmat tendintele din anii anteriori.
Declinul economic nu este unul treptat, pentru care societatile s-ar fi putut pregati.

In Spania, extragerea pietrei, precum si vanzarile de piatrd taiatd, slefuita si fasonata
au crescut 1n ultimii ani (productia din 2007 a fost cu 18% mai mare decat cea din
2003). In consecinti, sectorul a efectuat investitii semnificative pentru a determina
cresterea capacitatii sale de productie, avand in vedere faptul ca singurul risc
anticipat era acela referitor la cresterea treptata a capacitatii de productie din cadrul
economiilor emergente, in special China, India si Vietnam, iar piata parea capabila sa
absoarba respectiva crestere a productiei.

Intr-o ancheti condusi de observatorul pietrei naturale, desfisurati in al doilea
trimestru al anului 2007, 27% din intreprinderi au raportat o crestere a vanzarilor in
trimestrul anterior, 15% au raportat o scadere a acestora, iar 58% au declarat ca si-au
mentinut vanzarile la acelasi nivel. Un an mai tarziu (al doilea trimestru al anului
2008), aceeasi ancheta indica rezultate destul de diferite: 57% din Intreprinderi au
raportat o scadere a vanzdrilor, In timp ce numai 9% au raportat cresterea acestora.

Identificarea intreprinderilor care au procedat la concedieri si a lucritorilor care pot

beneficia de asistenta

10.

Cererea se referd la 528 de lucratori concediati (din care 300 pot beneficia de
asistentd) In urmatoarele 66 de intreprinderi:

Intreprinderile si numarul de concedieri

A.E. MARMOL, S.L. HIJOS DE FRANCISCO MORANT,

2| S.L 10
ABADMAR SA 4 | HISPANO DE MARMOLES, S.A. 1
ALICER, S.A. 2 HORMAR XXI, S.L. 1
APLICA MARMOL SL 1 HORMIGONES MARTINEZ, S.A. 1
ASEMAGRA SL 1 HORMIGONES SAN VICENTE SL 1
AZORIN'Y PAYA S.L. 2 ?(())lli{”lly]li[sG g EES TECNOLOGICOS 42
AZULEJOS VEGARA, S.L. 1 | JESUS GAVALDA SANTANA 1
BARDISA BEBES, S.L. 1 JOSE A. GARCIA MOYA SLU 28
BATEIG STONE,S.L. 1 JOSE RUIZ MARCO S.L. 1
CALZADOS CONTRADICTION, S.L. 1 JUAN JOSE RUIZ GINER 1
CANTERAS ALICANTINAS SL 1| gAY ASOCIADOS DE 167
CANTERAS ALISAN SL 1 MARBRES BETANIA, S.L. 7
CANTERAS FASAN, S.L. 2 MARFIL MARBLE SL 1
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1.

12.

13.

Intreprinderile si numarul de concedieri

CELITE HISPANICA, S.A.

1

MARMOLES ALMOHADE, S .L.
MARMOLES ARTISTICOS

Categorii bazate pe Clasificarea internationald standard a ocupatiilor, nivel de o cifra (ISCO-88).

CEMEN, S.L. 9| TORNEADOS, SL. 3
CEMEX ESPANA, S.A. 5| MARMOLES DAMASO SL 10
CERAMICA MAYOR, S.A. 2 | MARMOLES DEL MUNDO, S.L.U. 1
CERAMICA TORREGROSA SL 11 MARMOLES MANEZ, S.L. 2
MARMOLES MARTINEZ Y
CERAMICAS ALONSO SL 3 GALIANA, S.A. 1
CERAMICAS EL MOLINAR S.L. 1 MARMOLES PEPE, S.L. 1
CERAMICAS TORREBLANCA SL 21 MARMOLES SER Y ACA, S.L. 1
CERAMOSA SL 14 | MARMOLES VIEMAPE, S.L. 3
DECO ESCAYOLAS ASPRILLAS, S.L. 11 MOPERBAN, S.L. 1
DECO ESCAYOLAS HNOS
CLEMENTE, S.L. 1 NUEVO MARMOL, SL 2
DEKORMAT GLASS SL 1 PREFABRICADOS LUFORT SL 14
PROMOTORA DE INDUSTRIAS
DENIA MARBRES SL 1 CERAMICAS SL 2
DURA GRANITOS Y MARMOLES SL 2 PULIMAR STYL, S.L. 1
ELABORACIN GENERAL DE
MARMOLES, S.L. 23 | ROCAS ALICANTE VALENCIA, S.A 4
EXCLUSIVAS RESIMART IBERICA 1 SANEAMIIENTOS Y AZULEJKOS 1
SL ; TAMAIX SL
inA[IJ\ICISCO ORDONEZ MEJIAS 1 SINKMAR, S.L. 5
GRANITOS DEL MEDITERRANEO, 3 SOLER ESTEVAN INSTALACIONES, |
S.A S.L.
GRUPO INDUSTRIAL BEMPE, S.L. 18 | TEJAS COVERT SL 53
HERMANOS TOLEDANO SL 9 | YESOS IBERICOS, S.A. 1
Numir total de intreprinderi: 66 Numar total de concedieri: 528
Defalcarea in functie de lucratorii vizati este urmatoarea:
Categorie Numar Procentaj
Barbati 280 93,33
Femei 20 6,67
Cetateni ai UE 295 98,33
Cetateni din afara 5 1,67
UE
Cu varste cuprinse 7 2,33
intre 15-24 de ani
Cu varste cuprinse 107 35,67
intre 25-45 de ani
Cu varste de peste 186 62,00
45 de ani
Trei dintre lucratorii vizati sunt persoane cu handicap.
In ceea ce priveste categoriile profesionale®, defalcarea este urmétoarea:
Categorie Numar Procentaj
Specialisti 3 1,00
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14.

15.

16.

Categorie Numar Procentaj

Tehnicieni, maistri si asimilati 4 1,33

Functionari 12 4,00

Lucratori in servicii 7 2,33

Mestesugari si lucratori in meserii de tip 37 12,33

artizanal

Operatori la instalatii si masini 140 46,67

Muncitori necalificati 44 14,67

Altele/Nespecificat 53 17,67
Defalcarea in functie de nivelul de educatie’ este urmétoarea:

Nivel de educatie Numar Procentaj

[nvatimant de bazd 103 34,33

(pana la finalizarea invatamantului

obligatoriu)

Invatamant secundar superior 18 6,00

Invatamant tertiar 23 7,67

Alte forme de Invatdmant (invatdmant 3

nonformal) 1,00

Persoane care nu au urmat nicio forma 153

de invatdmant sau care au abandonat

timpuriu scoala 51,00

Se pot constata procentaje similare daca sunt luati in considerare cei 528 de lucratori
concediati in totalitate, numai ca lucratorii vizati cu varstele cuprinse intre 25 si 45
de ani sunt mai putin numerosi (61,14%), In timp ce lucratorii vizati cu varste de
peste 45 de ani sunt mai multi. Aproximativ toti lucratorii concediati cu varste de
peste 45 de ani sunt vizati de asistenta. La fel, toti lucratorii care nu au urmat nicio
forma de Invatdmant pot beneficia de masurile respective.

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Spania a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare $i ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere 1n aplicare a FEG si, 1n special, In cursul accesului la contributia
financiard a FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor acestuia si a partilor interesate

17.

18.

Teritoriul afectat de concedieri se afla in regiunea NUTS II Comunidad Valenciana
si este concentrat In ,,comarca” (echivalentul aproximativ al unui judet) Medio
Vinalopé din provincia Alicante, clasificatd NUTS III. Denumirea de ,,Districtul
pietrei naturale” include cele cinci municipalitati din ,,judet” (Pindés, Alguefia, La
Romana, Novelda si Monforte del Cid), in care taierea, fasonarea si finisarea pietrei
reprezintd principala activitate economicd, atat in ceea ce priveste numarul de
intreprinderi, cat si numarul de salariati din cadrul sectorului.

Din totalitatea Intreprinderilor spaniole, 11,5% sunt implantate in Comunidad
Valenciana. In aceasta regiune, sectorul manufacturier reprezinta 26% din ocuparea
fortei de muncd, in timp ce sectorul serviciilor reprezinta 60 %, constructiile 10 %,

Categorii bazate pe Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED-97).
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19.

iar sectorul primar 4 %. Modelul economic din Comunidad Valenciana se
caracterizeaza prin prezenta ridicata a intreprinderilor mici si mijlocii specializate
mai ales in productia de mobila, de incaltaminte, de textile, de ceramica si de jucarii.
Aceste industrii sunt concentrate 1n districte situate in jurul unui numar limitat de
municipalitati.

Principalele parti interesate sunt Generalitat Valenciana (guvernul autonom al
Comunitatii Valenciene) si, mai ales, SERVEF (serviciul public de ocupare a fortei
de munca al guvernului autonom), Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del
Valle del Vinalopo (grupul pactului teritorial pentru ocuparea fortei de muncad in
valea Vinalop('))lo, sindicatele UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV si FECOMA-
CCOO-PV', Confederatia organizatiilor intreprinderilor din regiunea autonoma
Valencia (CIERVAL) si Marmol de Alicante (Asociatia producatorilor de marmura).

Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la

nivel local, regional sau national

20.

21.

22.

23.

Rata somajului in regiunea Medio Vinalop6 (adicd la nivel judetean) a crescut cu
88,4%, urcand de la 12 336 de someri in noiembrie 2007 la 23 243 de someri in
2009, ceea ce reprezintd 12% din numarul de someri din provincia Alicante.

Numarul concedierilor din sectorul taierii, fasonarii si finisarii pietrei in Comunidad
Valenciana, relativ stabil in perioada 2005-2007, a crescut cu 405% 1n ultimii doi
ani. La nivel local (adicd in municipalitatile din districtul pietrei naturale), numarul
concedierilor a crescut cu 525% (Novelda) sau 694% (Mondvar). Din cauza
dimensiunii reduse a municipalitatilor din district (9 800 locuitori in medie),
impactul concedierilor este urias. Noudzeci la sutd din lucratorii concediati in
sectorul pietrei naturale din Medio Vinalop6 sunt barbati.

In mod traditional, principalele sectoare economice din Medio Vinalopd au fost
fabricarea incaltdmintei, pieldria si marmura. Cu toate acestea, industria incaltdmintei
si industria pielariei au Intdmpinat dificultati in ultimii ani, in special din cauza
concurentei reprezentate de Incdltdmintea asiaticd si de alte produse asiatice din
piele. Lucrdtorii concediati din acest sector au gésit locuri de muncd noi in sectorul
constructiilor si al marmurei, sectoare considerate in acesti ani ca fiind sigure.

Situatia ocuparii fortei de munca in zona afectatd pare a fi deosebit de fragila, avand
in vedere impactul crizei asupra intreprinderilor de textile situate in judetele limitrofe
ale regiunii Medio Vinalopé. In urma concedierilor din sectorul textilelor din
Comunidad Valenciana, Spania a prezentat inca o cerere'”, in martie 2010, pentru o
contributie financiara din FEG destinata lucratorilor respectivi.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor

estimate, inclusiv complementaritatea cu actiunile finantate prin Fondurile structurale

Acest grup este format din primarii localitdtilor Villena, Novelda, Salinas, La Alguefia, Aspe si
Monforte de Cid, dintr-un reprezentant al parteneriatului municipalitatilor din Valea Vinalopo, din
sindicate si organizatii profesionale la nivel local.

Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.0O0.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano

(MCA-UGT-PV) si Federacion de Construccion, Madera y Afines (FECOMA-CC.00.-PV).
Cererea EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana — Textile.
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24, Toate masurile urmatoare se combind pentru a forma un pachet coordonat de servicii
personalizate, avand scopul de a reintegra lucratorii pe piata fortei de munca.

— Asistentd 1n vederea cautdrii intensive a unui loc de munca: aceastd masurd
presupune cautarea intensiva a unui loc de munca, inclusiv o cercetare atat pasiva,
cat si activa a sanselor de ocupare a unui loc de munca la nivel local sau regional,
in special in cadrul activitatilor economice emergente favorabile desfasurarii unei
activitati independente si al noilor specializari din sectorul pietrei naturale.

— Sprijin_individual online in vederea cdutarii unui loc de munca: in scopul
furnizarii unor instrumente online care sa ajute lucratorii in cautarea individualad a
unui loc de muncd, a fost creat un site web. Acest site va furniza informatii
organizate 1n patru sectiuni: (1) Difuzare si comunicare. Aceasta sectiune va oferi
informatii privind FEG si proiectul de interventie a FEG in sectorul pietrei
naturale: calendarul evenimentelor, noutati, publicarea noilor oportunitati de
angajare etc. (2) Resurse pentru reluarea activitatii: autoevaluarea aptitudinilor si a
competentelor profesionale; conceperea autonomad a unui parcurs de reinsertie
profesionald; cursuri online (de exemplu, curs de formare in cautarea activa a unui
loc de munca si orientare profesionald); oferte de locuri de munca etc. (3) Resurse
pentru desfasurarea unei activitati independente: autoevaluarea aptitudinilor si a
competentelor antreprenoriale; cursuri online (de exemplu, cursuri de formare
online in gestiunea intreprinderii); sprijin online pentru elaborarea unui plan de
afaceri; informatii despre crearea unei intreprinderi etc. (4) Gestiune: formulare si
rapoarte de monitorizare, evidenta activitatilor, orientari, proceduri si instructiuni
etc. Anumite sectiuni vor fi accesibile publicului larg, in timp ce altele vor fi
rezervate beneficiarilor de masuri si/sau supraveghetorilor.

— Informare, analiza competentelor si orientare profesionald: serviciul va fi oferit
tuturor celor 300 de participanti si cuprinde o campanie de informare privind FEG
pe langa beneficiarii potentiali ai masurilor, definirea profilului lucrétorilor,
identificarea parcursurilor personalizate de reinsertie profesionald, informatii
privind locurile de muncd disponibile, cerintele In materie de competente si
formare profesionald, programele de formare profesionald disponibile, bursele de
mobilitate, precum si stimulentele pentru participare si pentru desfasurarea unei
activitati independente. Acest serviciu va fi completat de un atelier privind
cautarea activa a unui loc de munca si de un curs de bazele informaticii.

— Tutorat (parcurs pentru reinsertia profesionald in acelasi sector): tutorele nu doar
va oferi informatii, indrumare si sprijin incepand de la orientarea profesionald
pand la incheierea parcursului de reinsertie, ci va si favoriza contactele cu
angajatorii potentiali din sectorul pietrei naturale si ii va informa cu privire la
avantajele fiscale legate de recrutarea respectivilor lucratori concediati. El va
asigura, de asemenea, monitorizarea In primele luni de la reinsertia profesionala
pentru a ajuta lucratorii sa isi consolideze posturile.

— Formare in materie de competente profesionale legate de sectorul pietrei naturale:
beneficiarii acestei masuri vor fi formati in ceea ce priveste competentele
profesionale cele mai cautate in cadrul sectorului. Formarea va fi completatd de un
stagiu platit cu o duratd de doud luni (1 200 EUR pe luna pentru fiecare
participant). Aproximativ 10 % din lucratorii vizati vor beneficia de aceastd
masura.
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Formarea formatorilor: o formare de optzeci de ore le va transmite competentele
didactice necesare lucrdtorilor concediati ale caror profiluri i recomandd in
calitate de formatori in domeniul mestesugurilor asociate pietrei naturale.

Formare in domeniul mestesugurilor traditionale legate de piatra naturala: aceste
ateliere animate de fosti lucratori foarte experimentati se vor axa pe producerea
unor produse diverse din piatra naturala (coloane, capiteluri, mobilier etc.) pentru
care existd o cerere, dar care nu se mai fabrica din cauza lipsei de personal
calificat. Aproximativ 7 % din lucratorii vizati vor beneficia de aceasta masura.

Tutorat (parcurs pentru reinsertia profesionald in orice sector): tutorele va oferi
informatii, Indrumare si sprijin de la orientarea profesionalda pana la incheierea
parcursului de reinsertie. Acesta va favoriza, de asemenea, contactele cu
angajatorii potentiali si ii va informa cu privire la avantajele fiscale disponibile.
Tutorele va asigura, de asemenea, monitorizarea in primele luni de la reinsertia
profesionald pentru a ajuta lucratorii sa 1si consolideze posturile.

Formare in materie de noi competente profesionale: beneficiarii acestei masuri vor
fi formati in sectoare de activitate in care oportunitétile existd deja sau urmeaza sa
apara pe termen scurt sau mediu. Aproximativ 50 % din lucratorii vizati vor
beneficia de aceastd masura.

Formare pentru obtinerea unor calificari profesionale specifice: formarea va fi
conceputd pentru a raspunde nevoilor identificate ale intreprinderilor locale.
Potrivit estimarilor, aproximativ 50% din participantii la aceastd actiune vor primi
o ofertd de ocupare a unui loc de munca. Aproximativ 17 % din lucratorii vizati
vor beneficia de aceasta masura.

Tutorat (parcurs-promovarea antreprenoriatului): tutorele va oferi informatii,
indrumare si sprijin de la orientarea profesionala pana la incheierea parcursului de
reinsertie. Acesta va sprijini, de asemenea, participantii in ceea ce priveste
elaborarea planurilor de afaceri si strangerea fondurilor, indeplinirea formalitatilor
administrative in vederea credrii unei intreprinderi, precum si in primele luni de
activitate a intreprinderii.

Promovarea antreprenoriatului: doua ateliere de scurta duratd (16 ore fiecare)
orientate cdtre promovarea initiativelor antreprenoriale pentru desfasurarea unei
activitati independente si catre generarea ideilor comerciale.

Formare Tn materie de gestiunea intreprinderii: acest curs se adreseaza unui numar
de 30 de lucratori si are ca scop dobandirea de catre participanti a competentelor
de baza In domeniul gestiunii intreprinderilor mici.

Egalitatea de sanse: un supraveghetor in materie de egalitate de sanse se va
asigura cd principiul tratamentului egal/sanselor egale este respectat in timpul
aplicarii masurilor. Scopul este acela de a inlatura orice bariere personale sau
familiale care pot impiedica lucratorii vizati sd aibd acces la masuri.

Asistentd pentru lucrdtorii care au persoane dependente in intretinere: lucratorii
care au persoane dependente in Intretinere (copii, persoane in varstd sau cu
handicap) vor primi o alocatie de 400 EUR pe luna drept contributie la cheltuielile
de Ingrijire, cu conditia participarii lor in cadrul masurilor. Scopul este acela de a
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acoperi cheltuielile suplimentare cu care se confrunta lucratorii care au persoane
dependente in Intretinere in vederea participarii lor la formare sau la alte masuri.

— Alocatie de mobilitate: lucratorii care participa la aceste masuri vor primi o
alocatie de mobilitate de 20 EUR pe zi drept contributie la cheltuielile lor de
deplasare.

— Contributie la cheltuielile de schimbare a resedintei: lucrdtorii care accepta un loc
de muncéd ce implica o schimbare de resedintd vor primi o suma forfetarda de
3 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare.

— Stimularea antreprenoriatului: lucratorii care revin pe piata ocupdrii fortei de
munca creandu-si propria intreprindere vor primi o suma forfetara de 3 000 EUR.
Acest stimulent are menirea de a-i sprijini pe cei care desfasoard o activitate
independenta in primele luni de la inceperea activitatii.

— Stimulente de participare: pentru a se incuraja participarea la masuri, lucratorii
care nu primesc nicio alocatie de somaj vor primi o alocatie de 400 EUR pe luna
timp de maximum 12 luni, cu conditia sa participe la masurile din pachetul FEG.

25. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de gestionare si control.

26. Serviciile personalizate prezentate de autoritatile spaniole sunt masuri active pe piata
fortei de munca in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Autoritdtile spaniole estimeazd costurile totale ale acestor
servicii la 2 098 800 EUR, iar costurile pentru punerea in aplicare a FEG la
90 200 EUR (= 4,12 % din suma totald). Contributia totala solicitatd de la FEG este
de 1 422 850 EUR (65% din costurile totale).

Actiuni Numarul | Costul estimat | Costuri totale
estimat al per lucrator (cofinantare
lucratorilor vizat prin FEG si la
vizati (in EUR) nivel national)
(in EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

1. Asistenta in vederea cautdrii intensive a
unui loc de munci 300 240 72 000

(Prospeccion nuevas oportunidades empleo )

2. Sprijin individual online in vederea cautarii
unui loc de munca 300 200 60 000

(Creacion de recursos)

3. Informare, analiza competentelor si
orientare profesionald 300 626 187 800
(Informacion, diagnostico y derivacion)

4. Tutorat
(parcurs pentru reinsertia profesionala in 50 1 452 72 600

acelasi sector)

(Tutorizacion del itinerario de insercion en el
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Actiuni

Numarul
estimat al
lucratorilor
vizati

Costul estimat
per lucrator
vizat
(in EUR)

Costuri totale
(cofinantare
prin FEG si la
nivel national)
(in EUR)

sector)

5. Formare in materie de competente
profesionale legate de sectorul pictrei naturale
(Formacion especifica para nuevos perfiles
profesionales)

27

7 500

202 500"

6. Formarea formatorilor
(Formacion para formadores)

1 000

3000

7. Formare in domeniul mestesugurilor
traditionale legate de piatra naturala
(Recuperacion de oficios tradicionales)

20

2700

54 000

8. Tutorat
(parcurs pentru reinsertia profesionala in orice

sector)

(Tutorizacion de itinerarios de recolocacion
en otros sectores)

200

1312,5

262 500

9. Formare in materie de noi competente

profesionale
(Formacion profesional especifica)

150

3933

590 000"

10. Formare pentru obtinerea unor calificari
profesionale specifice
(Formacion a medida en el puesto de trabajo)

50

1 900

95 000

11. Tutorat

(parcurs: promovarea antreprenoriatului)
(Tutorizacion del itinerario de desarrollo
empresarial)

50

1 680

84 000

12. Promovarea antreprenoriatului.
Promovarea initiativelor de afaceri.
(Taller de motivacion al autoempleo)

50

332

16 600

13. Promovarea antreprenoriatului. Generarea
ideilor comerciale.
(Taller de generacion de ideas de negocio)

50

332

16 600

14. Formare in materie de gestiunea
intreprinderii
(Formacion basica en gestion empresarial)

30

1 560

46 800

costurile totale ale actiunilor nr. 5, 6,7, 9, 10, 12, 13 si 14.

(3 933,34 EUR).
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Costurile totale diferd fatd de suma costurilor unitare, deoarece costurile unitare au fost rotunjite
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Actiuni Numarul | Costul estimat | Costuri totale
estimat al per lucrator (cofinantare
lucratorilor vizat prin FEG si la
vizati (in EUR) nivel national)
(in EUR)

15. Egalitatea de sanse 300 108 32 400

(Programa de igualdad de oportunidades)

16. Asistenta pentru lucratorii care au

persoane dependente in intretinere

(Ayuda; para la atencion a personas 40 5 400 96 000

dependientes)

17. Contributie la cheltuielile de schimbare a

resedintei

(Ayudas a la movilidad geogrdfica) 15 3000 45000

18. Stimularea antreprenoriatului 30 3000 90 000

(Ayudas al autoempleo)

19. Stirpularea partic'ip'érii N 15 4300 72 000

(Incentivos a la participacion)

Subtotal servicii personalizate 2 098 800

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Gestiune 60 000
Activitdti de control 30200
Subtotal cheltuieli pentru punerea in aplicare 90 200
a FEG

Total costuri estimate 2189 000
Contributie din FEG (65 % din costurile 1422850
totale)

27. Autoritatile spaniole confirma faptul cd mdsurile descrise mai sus sunt

28.

complementare cu actiunile finantate de Fondurile structurale si cd sunt instituite
masuri pentru evitarea dublei finantari.

Obiectivele principale ale programelor operationale FSE pe 2007-13 pentru
Comunidad Valenciana sunt promovarea invatarii de-a lungul vietii in randul
lucratorilor si reducerea riscului de abandon scolar timpuriu, cu o atentie speciala
acordatd persoanelor celor mai vulnerabile sau persoanelor cu risc de excludere
sociald, 1n principal lucratori tineri sau cu varste de peste 45 de ani, femei sau
persoane cu handicap. In special, in ceea ce priveste actiunile cofinantate in cadrul
FSE, Spania a indicat faptul ca nici intreprinderile, nici lucrdtorii vizati de aceasta
cerere nu au beneficiat de planuri de ocupare a fortei de munca cofinantate de FSE.
Cu toate acestea, la un moment dat 1n trecut, anumiti lucrdtori au beneficiat de
activitati de formare oferite la scara nationald in cadrul programului ,,Formare pentru
ocuparea fortei de munca” legat de FSE. Urmarirea continua a actiunilor FSE si FEG
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care au scopuri similare si a lucratorilor in cauzd va permite evitarea oricarei
suprapuneri intre masurile FSE si FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt
previazute sia inceapa

29. Data la care Spania va incepe sa furnizeze lucratorilor afectati serviciile personalizate
incluse in pachetul coordonat propus pentru cofinantare prin FEG este 7 iunie 2010.
Prin urmare, aceastd data reprezintd inceputul perioadei de eligibilitate pentru
eventuala asistenta care ar putea fi acordata prin FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

30. Partenerii sociali au fost consultati pe durata pregatirii pachetului coordonat de
masuri. Cererea propusa a fost discutata in cadrul mai multor Intruniri cu partenerii
sociali mentionati la punctul 19 de mai sus, care au avut loc din iulie pana in
septembrie 2009. Acestia vor fi asociati si fazei de punere in aplicare prin
intermediul unui comitet sectorial infiintat in cadrul grupului'®, in vederea aplicarii,
monitorizarii $1 evaludrii masurilor.

Informare cu privire la actiunile obligatorii in temeiul legislatiei nationale sau al
conventiilor colective

31. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile spaniole:

e au confirmat cd masurile care tin de responsabilitatea societdtilor in temeiul
legislatiei nationale sau al conventiilor colective nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza sa fie folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul ca actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiazd de
asistenta din cadrul altor instrumente financiare comunitare.

Sisteme de gestionare si control

32. Spania a comunicat Comisiei faptul ca aceleasi organisme care asigura gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla aceastd contributie financiara.
Ministerul regional al finantelor si ocuparii fortei de munca al regiunii Comunidad
Valenciana va fi organismul intermediar al autoritatii de gestionare.

Finantare

33. In baza cererii inaintate de Spania, contributia propusi din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate este de 1 422 850 EUR, reprezentand 65% din

13 Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopo.
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34.

35.

36.

37.

costurile totale. Ajutorul propus de Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe
informatiile furnizate de Spania.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea FEG pentru suma totala mentionata mai sus, care sa fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va ldsa mai mult de 25 % din suma
maxima anuald rezervata disponibila pentru FEG in vederea unor alocari in perioada
ultimelor patru luni ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de discutie trilaterala, astfel cum se prevede la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sa informeze cealaltd componenta si
Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele doui
componente ale autoritatii bugetare nu este de acord cu aceastd propunere, se va
organiza o reuniune formala trilaterala.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea nscrierii in bugetul 2010 a
unor credite de angajament si de plata specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

38.

39.

40.

In stadiul actual de executie, se prevede ci nu toate creditele de plata disponibile
pentru 2010 in cadrul liniei bugetare 01.04 05 ,Finalizarea programului pentru
intreprinderi: imbunatatirea mediului financiar al intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri)” vor fi utilizate in Intregime in acest an.

Creditele de plata sunt transferate in conturi fiduciare, in functie de necesitati, pentru
a se asigura faptul ca Fondul European de Investitii (FEI) poate efectua in orice
moment platile catre intermediarii financiari. Criza financiard a avut un impact
semnificativ asupra profilului platilor din cadrul instrumentelor financiare, in special
asupra celor din domeniul capitalului de risc. Potrivit Asociatiei europene a
capitalului de risc (EVCA), nivelul investitiilor si al dezinvestitiilor (iesirilor) a fost
redus cu mai mult de jumatate in perioada 2007-2009, in comparatie cu situatia
anterioard crizei. Aceste evolutii au avut, de asemenea, un impact considerabil asupra
previziunilor in ceea ce priveste platile pentru 2010.

Ca urmare a elementelor mentionate anterior, creditele de platd prevazute in bugetul
2010 nu vor fi necesare in totalitate pentru 2010. Prin urmare, suma de
1 422 850 EUR poate fi pusa la dispozitie pentru transfer.

14

RO



RO

Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,

Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea

EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana — Piatra naturali, Spania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara'®, in special
punctul 28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'’, in
special articolul 12 alineatul (3),

A A C e 1
avand in vedere propunerea Comisiei Europene'®,

intrucat:

(1)

2

3)

“4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata
fortei de munca.

Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse incepand cu
1 mai 2009, pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor concediati ca urmare
directa a crizei financiare si economice mondiale.

Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG In limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

La 9 martie 2010, Spania a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, avind in vedere
concedierile din 66 de intreprinderi a caror activitate se incadreaza in sectorul NACE a
doua revizuire diviziunea 23 (Fabricarea altor produse din minerale nemetalice)
dintr-o singurd regiune NUTS II, Comunidad Valenciana (ES52), si a completat-o cu
informatii suplimentare pana la 25 mai 2010. Aceasta cerere indeplineste conditiile
pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la articolul 10 din

JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

JOC[.. 1L 1p. L]
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Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea unei
sume de 1 422 850 EUR.

%) In consecinta, ar trebui mobilizat FEG in vederea acordarii unei contributii financiare
ca raspuns la cererea depusa de Spania,

DECID:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2010, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
1 422 850 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles/Strasbourg,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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