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Bruksela, dnia 29.10.2010
KOM(2010) 617 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/005 ES/ Comunidad Valenciana
Natural Stone, z Hiszpanii).
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG), w ramach rocznego limitu w wysoko$ci 500 min EUR,
powyzej limitoéw wiasciwych dziatow ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadéw z EFG zostaly okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

Dnia 9 marca 2009 r. Hiszpania przedtozyta wniosek EGF/2010/005 ES/Comunidad
Valenciana Natural Stone, dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami
w 66 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 23 wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 (Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych surowcéw niemetalicznych)® w
regionie wedlug klasyfikacji NUTS II Wspdlnota Autonomiczna Walencji (ES52) w
Hiszpanii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2010/05
Panstwo czlonkowskie: Hiszpania
Artykul 2 lit. b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem: 66
Region wedtlug klasyfikacji NUTS II: Wsplnota Autonomiczna W[egestgcg]l

Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev.2:

Dziat 23 (Produkcja wyrobow z
pozostatych mineralnych surowcow

niemetalicznych)
Okres odniesienia: 31/3/2009 do 30/12/2009
Data rozpoczecia $wiadczenia 7/6/2010
zindywidualizowanych ustug:
Data zlozenia wniosku: 9/3/2010
Zwolnienia w okresie odniesienia: 528
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objeci 300
pomoca:
Zindywidualizowane ustugi: budzet w EUR 2 098 800
Wydatki na wdrazanie EFG*: budzet w EUR 90 200

Dz.U. L 139 z 14.6.2006, s. 1.
Dz.U. L 406 z30.12.2006, s. 1.

N S

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 z 20.12.2006 r. (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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% wydatkéw na wdrazanie EFG: 4,12

Calkowity budzet w EUR: 2189000
Wktad z EFG w EUR (65 %): 1422 850
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 9 marca 2010 r. i uzupetniono dodatkowymi

informacjami do dnia 25 maja 2010 r.

Whniosek spetnia warunki wyptaty $rodkow z EFG okre§lone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostat ztozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu swiatowym spowodowanvmi globalizacja lub §wiatowyvm kryzysem finansowym i

sospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Hiszpania wskazuje na fakt, ze kryzys powaznie
wplynal na sektor budownictwa. Bezpos$rednim nastgpstwem zatamania sig
amerykanskiego rynku kredytéw hipotecznych typu sub-prime, majacego powazne
niekorzystne skutki dla bankéw i rynkéw finansowych na catym S$wiecie, byta
redukcja bazy kapitalowej instytucji finansowych, przez co zdolno$¢ kredytowa
wielu z nich zmalala, a instytucje staly si¢ bardziej ostrozne. Dlatego tez znacznie
ograniczono pozyczki dla sektora budowlanego i dla os6b prywatnych, a z powodu
malejacego zaufania konsumentéw i braku gotéwki spadt popyt na nowe domy
mieszkalne.

Komisja uznalta w Europejskim planie naprawy gospodarczej’, ze sektor
budownictwa w UE w wyniku kryzysu odnotowat spadek popytu. Dostepne pdznie;j
dane® potwierdzity znaczna tendencje znizkowa w sektorze budownictwa,
odnotowana w 27 panstwach UE w ciagu trzech kolejnych kwartatoéw 2009 r. (1.
kwartat: -10,8; 2. kwartat: -8,5; 3. kwartat: -9,2) w pordwnaniu z tym samym
okresem w roku poprzednim. Glownym powodem tego zalamania byl spadek
prywatnych inwestycji w sektorze mieszkaniowym. Popyt na koncowe produkty z
kamienia naturalnego (ptytki podtogowe, fasady budynkéw itp.) jest Scisle zwiazany
z popytem w sektorze budownictwa, na ktory ma wptyw liczba nowych budynkow i
popyt na renowacje 1 modernizacje. W swojej ocenie wniosku o uruchomienie EFG
dotyczacego tego samego sektora i regionu’ Komisja stwierdzita juz wpltyw kryzysu
gospodarczego 1 finansowego na przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w dziale
23 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych), w regionie wedlug klasyfikacji NUTS 11
Wspolnota Autonomiczna Walencji.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

COM(2008) 800. Europejski plan naprawy gospodarcze;j.

DG ds. Przedsigbiorstw i Przemystu: ,,Impact of the economic crisis on key sectors of the EU - The case
of the manufacturing and construction industries”. Aktualizacja z grudnia 2009 r.
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm).
COM(2010) 216. Wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji [...] (wniosek EGF/2009/014
ES/Comunidad Valenciana).
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5. Hiszpania ztozyta wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2 lit.
b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktére naktadaja wymog co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub dwoch sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

6. We wniosku wspomniano o 528 zwolnieniach w 66 przedsigbiorstwach
prowadzacych dzialalno§¢ w takim samym dziale wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2,
zlokalizowanych w regionie NUTS II Wspdlnota Autonomiczna Walencji i podczas
dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia od 31 marca 2009 r. do 30 grudnia 2009
r. Wszystkie te zwolnienia zostaty obliczone zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

7. Wtladze hiszpanskie twierdza, ze kryzys finansowy i1 gospodarczy doprowadzit do
gwaltownego zatamania si¢ Swiatowej gospodarki, konsekwencje czego odczuwane
sa w ogromnym stopniu w wielu branzach. Od 2008 r. sytuacja gospodarcza
przestala rozwijac si¢ zgodnie z trendami obserwowanymi w latach poprzednich. Nie
jest to stopniowe pogarszanie si¢ sytuacji gospodarczej, na ktore przedsigbiorstwa
moglyby sig przygotowac.

8. Wydobycie kamienia w Hiszpanii jak rdwniez sprzedaz kamienia cigtego,
polerowanego i obrobionego stale wzrastata w ostatnich latach (produkcja w 2007 r.
byta o 18 % wyzsza niz w 2003 r.). W zwiazku z tym w sektorze dokonano
znacznych inwestycji w celu zwigkszenia jego zdolnosci produkcyjnej, jako ze
jedynym oczekiwanym ryzykiem byt stopniowy wzrost zdolnosci produkcyjnej
wschodzacych gospodarek, zwtaszcza takich panstw jak Chiny, Indie i Wietnam, a
rynek wydawat si¢ zdolny do absorpcji nadwyzki produkc;ji.

9. W sondazu przeprowadzonym przez obserwatorium kamienia naturalnego w drugim
kwartale 2007 r. 27 % przedsigbiorstw zglosito wzrost sprzedazy w poprzednim
kwartale, 15 % spadek a 58 % utrzymanie sprzedazy na tym samym poziomie. Rok
pozniej (drugi kwartalt 2008 r.) przeprowadzono ten sam sondaz, ktory wykazat
zupehie inne wyniki: 57 % przedsigbiorstw zglosito spadek sprzedazy, a tylko 9 %
Wwzrost.

Dane identyfikacyjne zwalniajacvch przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktoryvch dotyczy
pomoc

10. We wniosku wspomniano o 528 zwolnieniach (z ktérych 300 ma by¢ objete pomoca)
w naste¢pujacych 66 przedsigbiorstwach:
Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien
A.E. MARMOL, S.L. ) I:II;IOS DE FRANCISCO MORANT, 0
ABADMAR SA 4 | HISPANO DE MARMOLES, S.A. 1
ALICER, S.A. 2 HORMAR XXI, S.L. 1
APLICA MARMOL SL 1 HORMIGONES MARTINEZ, S.A. 1
ASEMAGRA SL 1 HORMIGONES SAN VICENTE SL 1
AZORINY PAYA S.L. 2 | HORMIGONES TECNOLOGICOS 42
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1.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

AZULEJOS VEGARA, S.L.
BARDISA BEBES, S.L.

BATEIG STONE,S.L.

CALZADOS CONTRADICTION, S.L.

CANTERAS ALICANTINAS SL

CANTERAS ALISAN SL
CANTERAS FASAN, S.L.
CELITE HISPANICA, S.A.

CEMEN, S.L.

CEMEX ESPANA, S.A.
CERAMICA MAYOR, S.A.
CERAMICA TORREGROSA SL

CERAMICAS ALONSO SL

CERAMICAS EL MOLINAR S.L.
CERAMICAS TORREBLANCA SL
CERAMOSA SL

DECO ESCAYOLAS ASPRILLAS, S.L.

DECO ESCAYOLAS HNOS
CLEMENTE, S.L.
DEKORMAT GLASS SL

DENIA MARBRES SL

DURA GRANITOS Y MARMOLES SL
ELABORACIN GENERAL DE
MARMOLES, S.L.

EXCLUSIVAS RESIMART IBERICA
SL

FRANCISCO ORDONEZ MEJIAS
S.L.U.

GRANITOS DEL MEDITERRANEO,
S.A

GRUPO INDUSTRIAL BEMPE, S.L.

HERMANOS TOLEDANO SL

— N

— N W O

w

21
14
11

18

FORTES S.L.

JESUS GAVALDA SANTANA
JOSE A. GARCIA MOYA SLU
JOSE RUIZ MARCO S.L.
JUAN JOSE RUIZ GINER

LEVANTINA Y ASOCIADOS DE
MINERALES SA

MARBRES BETANIA, S.L.
MARFIL MARBLE SL
MARMOLES ALMOHADE, S .L.
MARMOLES ARTISTICOS
TORNEADOS, S.L.

MARMOLES DAMASO SL
MARMOLES DEL MUNDO, S.L.U.
MARMOLES MANEZ, S.L.

MARMOLES MARTINEZ Y
GALIANA, S.A.

MARMOLES PEPE, S.L.
MARMOLES SER Y ACA, S.L.
MARMOLES VIEMAPE, S.L.
MOPERBAN, S.L.

NUEVO MARMOL, SL

PREFABRICADOS LUFORT SL
PROMOTORA DE INDUSTRIAS
CERAMICAS SL

PULIMAR STYL, S.L.
ROCAS ALICANTE VALENCIA, S.A

SANEAMIIENTOS Y AZULEJKOS
TAMAIX SL

SINKMAR, S.L.

SOLER ESTEVAN INSTALACIONES,
S.L.
TEJAS COVERT SL

YESOS IBERICOS, S.A.

28

167

14

53

Przedsi¢biorstwa ogélem: 66

Zwolnienia ogélem: 528

Kategoria
Mezczyzni

Kobiety

Obywatele UE
Obywatele panstw
trzecich

Osoby w wieku od
15 do 24 lat

Osoby w wieku od
25 do 45 lat

Osoby w wieku
powyzej 45 lat

Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Liczba Odsetek
280 93,33

20 6,67

295 98,33

5 1,67

7 2,33

107 35,67
186 62,00
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12.

13.

14.

15.

16.

Trzech pracownikow objetych pomoca to osoby niepetnosprawne.

Pod wzgledem kategorii zawodow"® podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Specjalisci 3 1,00
Technicy i inny $redni personel 4 1,33
Pracownicy biurowi 12 4,00
Pracownicy ustug osobistych 7 2,33
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 37 12,33
Operatorzy maszyn i urzadzen 140 46,67
Pracownicy przy pracach prostych 44 14,67
Inne/nieokreslone 53 17,67
Pod wzgledem poziomu Wyksztalcenia9 podziat przedstawia si¢ nastgpujaco:
Poziom wyksztalcenia Liczba Odsetek
Wyksztatcenie podstawowe 103 34,33
(do konca ksztalcenia obowiazkowego)
Wyksztatcenie na poziomie 18
ponadgimnazjalnym 6,00
Wyksztatcenie wyzsze 23 7,67
Inne (edukacja pozaformalna) 3 1,00
Osoby nieposiadajace wyksztatcenia 153
lub takie, ktore przedwczesnie
zakonczyty nauke szkolna 51,00

Podobny odsetek znajduje si¢ wsrod 528 zwolnionych pracownikow, z wyjatkiem
faktu, ze odsetek objetych pomoca pracownikéw w wieku od 25 do 45 lat jest nizszy
(61,14 %), za$ objeci pomoca pracownicy w wieku ponad 45 lat sa liczniejsi. Prawie
wszyscy zwolnieni pracownicy w wieku ponad 45 lat maja by¢ objeci pomoca.
Podobnie, wszyscy pracownicy nieposiadajacy wyksztalcenia moga by¢
beneficjentami tych srodkow.

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Hiszpania potwierdzilta, ze
polityka rownosci kobiet 1 mezczyzn oraz zapobiegania dyskryminacji byta
stosowana i nadal bgdzie stosowana na rdéznych etapach wdrazania EFG oraz w
szczegoOlnosci jego udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy, jego wladz i zainteresowanych stron

17.

Obszar, ktérego dotyczy wniosek, znajduje si¢ w regionie NUTS II Wspdlnota
Autonomiczna Walencji 1 jest skoncentrowany w jednostce administracyjnej
comarca (odpowiadajacej w przyblizeniu powiatowi) Medio Vinalopé6 w prowincji
Alicante wedlug NUTS III. Okreslenie ,,zaglebia kamienia naturalnego” obejmuje
pig¢ gmin w powiecie (Pinos, Alguefia, La Romana, Novelda oraz Monforte del
Cid), w ktorych cigcie, obrobka i wykonczenie kamienia jest gtowna dziatalnoscia
gospodarcza zaréwno pod wzgledem liczby przedsigbiorstw jak i liczby pracujacych
w sektorze osob.

PL

Kategorie na podstawie jednocyfrowego Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci (ISCO-88).
Kategorie na podstawie Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia (ISCED-97).
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18.

19.

Ze wszystkich przedsigbiorstw hiszpanskich 11,5 % znajduje sig we Wspdlnocie
Autonomicznej Walencji. Sektor wytworczy stanowi 26 % catego zatrudnienia w
regionie, podczas gdy sektor ustugowy stanowi 60 %, budowlany 10 %, a sektor
pierwotny 4 %. Model biznesowy we Wspolnocie Autonomicznej Walencji
charakteryzuje si¢ duza obecnoscia malych 1 $rednich przedsigbiorstw
wyspecjalizowanych gtéwnie w produkeji mebli, butéw, ceramiki, zabawek i
przemysle wiokienniczym. Przemyst ten skupiony jest w zaglgbiach, wokot
niewielkiej liczby gmin.

Gloéwne zainteresowane podmioty to Generalitat Valenciana (autonomiczny rzad
Wspolnoty Autonomicznej Walencji), zwlaszcza SERVEF (urzedy pracy
autonomicznego rzadu), Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del
Vinalop6 (konsorcjum porozumienia na rzecz zatrudnienia w dolinie Vinalop6)'?,
zwiazki zawodowe: UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV oraz FECOMA-CCOO-
PV', Konfederacja Organizacji Przedsigbiorcow Wspolnoty ~Autonomicznej
Walencji (CIERVAL) i Marmol de Alicante, stowarzyszenie wytworcOw marmuru

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

20.

21.

22.

23.

Stopa bezrobocia w Medio Vinalop6 (tj. na poziomie powiatu) wzrosta o 88,4 % (z
12 336 oso6b w listopadzie 2007 r. do 23 243 os6b w 2009 r.) i stanowi 12 %
bezrobocia na poziomie prowincji Alicante.

Liczba zwolnieh w sektorze cigcia, obrabiania i wykanczania kamienia we
Wspdlnocie Autonomicznej Walencji, wzglednie stata w okresie 2005 — 2007 r.,
wzrosta 0 405 % w ostatnich dwoch latach. Na poziomie lokalnym (tj. gmin w
zaglebiu kamienia naturalnego), zwolnienia wzrosty o 525 % (Novelda) lub 694 %
(Monédvar). Z powodu matego rozmiaru gmin w zaglebiu (Srednio 9 800
mieszkancow), wptyw zwolnien jest ogromny. 90 % zwolnionych pracownikow w
sektorze kamienia naturalnego w Medio Vinalopé to mgzczyzni.

Tradycyjnie gtowne sektory gospodarcze Medio Vinalop6 to produkcja butéw oraz
skora 1 marmur. Przemyst obuwniczy 1 skorzany napotykat jednak w ostatnich latach
na trudnos$ci, gtownie spowodowane konkurencja butéw lub innych wyrobow ze
skory z Azji. Zwolnieni pracownicy tego sektora znalezli nowe zatrudnienie w
sektorze budowlanym oraz sektorze marmuru, uwazanych w ciagu ostatnich lat za
bezpieczne sektory.

Sytuacja w zakresie zatrudnienia na tym obszarze wydaje si¢ by¢ szczegdlnie
delikatna, biorac pod uwage kryzys w przedsigbiorstwach widkienniczych
znajdujacych si¢ w sasiadujacych z Medio Vinalop6 powiatach. W zwiazku z tymi
zwolnieniami w sektorze wtokienniczym we Wspolnocie Autonomicznej Walencji

PL

Konsorcjum to sktada si¢ z burmistrzow gmin: Villena, Novelda, Salinas, La Alguefia, Aspe i Monforte
de Cid oraz przedstawiciela partnerstwa gmin doliny Vinalopd; zwiazkéw zawodowych i organizacji
biznesowych na poziomie lokalnym.

Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano
(MCA-UGT-PV) oraz Federacion de Construccién, Madera y Afines (FECOMA-CC.OO.-PV).

PL



Hiszpania ztozyta kolejny wniosek'> w marcu 2010 r. o uruchomienie wkiadu
finansowego z EFG dla tych pracownikow.

Skoordynowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z
podzialem na szacunkowe Kkoszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z
dzialaniami finansowanvymi z funduszy strukturalnych

24, Wszystkie  ponizsze  $rodki  skladaja si¢ na  skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych uslug majacych na celu ponowna integracj¢ pracownikdéw na
rynku pracy.

— Intensywna pomoc w poszukiwaniu pracy: obejmie ona intensywne poszukiwanie
zatrudnienia, w tym bierne 1 czynne poszukiwanie mozliwo$ci zatrudnienia na
szczeblu lokalnym i regionalnym, zwlaszcza w powstajacej dziatalnosci
gospodarczej na rzecz samozatrudnienia oraz mozliwosci nowych specjalizacji w
sektorze obrobki kamienia naturalnego.

— Internetowe narzedzie indywidualnego poszukiwania pracy: w celu zapewnienia
pracownikom pewnych narzedzi internetowych mogacych poméc im w
indywidualnym poszukiwaniu pracy, zostanie utworzony portal internetowy. Na
portalu tym znajdowaé si¢ beda informacje zorganizowane w nast¢pujacych
sekcjach: 1) Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji: w sekcji tej znajdowac
si¢ beda informacje dotyczace EFG oraz projektu EFG — kamien naturalny:
kalendarz wydarzen, wiadomosci, publikacja nowych mozliwos$ci zatrudnienia itp.
2) Srodki majace pomdc w powrocie na rynek pracy: samoocena w zakresie
wlasnych mozliwo$ci 1 umiejgtnosci zawodowych. Indywidualne opracowanie
$ciezki powrotu na rynek pracy. Kursy internetowe (np. szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy i doradztwo zawodowe). Ogloszenia o pracy itp.
3) Srodki pomagajace w samozatrudnieniu: samoocena w zakresie wlasnych
mozliwos$ci 1 umiejgtno$ci w zakresie przedsigbiorczo$ci. Kursy internetowe (np.
internetowe szkolenie w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem); internetowa
pomoc w tworzeniu planu operacyjnego; informacje o rozpoczeciu dziatalnosci
itp. 4) Dzial dla kierownikéw: monitorujace arkusze i sprawozdania, ewidencja
dziatalnosci, wskazdéwki, procedury i instrukcje itp. Niektore z tych sekcji beda
dostgpne szerszej publiczno$ci, podczas gdy dostgp do innych bedzie ograniczony
do beneficjentéw srodkow lub obserwatoroéw.

— Informacje, przeglad i poradnictwo zawodowe: $rodek zapewniony wszystkim
300 uczestnikom, obejmuje kampani¢ informacyjna o EFG skierowana do
potencjalnych beneficjentow $rodkéw, profilowanie pracownikéw, identyfikacje
zindywidualizowanych $ciezek powrotu na rynek pracy, informacje na temat
dostgpnych miejsc pracy, wymogéw w zakresie umiejetnosci 1 szkolen,
dostepnych programoéw szkoleniowych 1 dotacji wspierajacych mobilnos¢,
uczestnictwo oraz zachet w zakresie samozatrudnienia. Srodek ten zostanie
uzupelniony warsztatami na temat aktywnego poszukiwania pracy oraz kursem
informatyki dla poczatkujacych.

— Doradztwo ($ciezka powrotu na rynek pracy w tym samym sektorze): doradcy
beda dostarcza¢ nie tylko informacji, rad 1 pomocy w okresie migdzy

12 Whiosek EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana — Przemyst Wiokienniczy.
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poradnictwem zawodowym a ukonczeniem $ciezki zawodowej, ale roéwniez
utatwia¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami w sektorze kamienia
naturalnego i informowac pracodawcoOw o dostgpnych ulgach podatkowych przy
zatrudnieniu takich pracownikow. Przez pierwsze miesiace po powrocie na rynek
pracy doradcy beda obserwowaé pracownikéw, aby pomoc im w utrzymaniu
miejsca pracy.

Szkolenie w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych zwiagzanych z
kamieniem naturalnym: osoby objete tym Srodkiem przejda szkolenie w zakresie
umiejetnosci zawodowych najbardziej wymaganych w tym sektorze. Szkolenie
zostanie uzupeinione dwumiesigcznym ptatnym stazem (1200 EUR miesigcznie
na pracownika). Srodkiem tym objete zostanie okoto 10 % pracownikow, ktorych
dotyczy pomoc.

Szkolenie dla o0séb prowadzacych szkolenia. To osiemdziesigciogodzinne
szkolenie, zapewniajace podstawy pedagogiczne, skierowane jest do tych
zwolnionych pracownikéw, ktorych profile zawodowe predysponuja do petnienia
funkcji osoby prowadzacej szkolenia, w zakresie tradycyjnego rzemiosta
zwiazanego z kamieniem naturalnym.

Szkolenie w_zakresie tradycyjnego rzemiosta zwigzanego z kamieniem
naturalnym: warsztaty te, prowadzone przez doswiadczonych bytych
pracownikow, skupiaé si¢ bedzie na wytwarzaniu ré6znych wyrobow w kamieniu
naturalnym (takich jak kolumny, glowice, meble itp.), na ktore istnieje
zapotrzebowanie, ale ktorych produkcja ustala z powodu braku
wykwalifikowanych pracownikéw. Srodkiem tym objete zostanie okoto 7 %
pracownikow, ktorych dotyczy pomoc.

Doradztwo (Sciezka powrotu na rynek pracy w innym sektorze): doradcy beda
dostarcza¢ informacji, rad i pomocy w okresie migdzy poradnictwem zawodowym
a ukonczeniem S$ciezki zawodowej. Do ich zadan naleze¢ begdzie rowniez
posrednictwo w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami i informowanie ich o
dostepnych ulgach podatkowych. Przez pierwsze miesiace po powrocie na rynek
pracy doradcy beda obserwowaé pracownikéw, aby pomodc im w utrzymaniu
miejsca pracy.

Szkolenie w zakresie nowych umiejetnosci zawodowych: pracownicy objgci tym
srodkiem przejda szkolenie w zakresie umiejgtnosci zawodowych przydatnych w
sektorach, w ktorych istnieja mozliwosci zatrudnienia lub pojawia si¢ w krotko-
lub $rednioterminowej perspektywie. Srodkiem tym objete zostanie okoto 50 %
pracownikow, ktérych dotyczy pomoc.

Szkolenie w zakresie specyficznych kwalifikacji zawodowych: Szkolenie to
zostanie tak opracowane, aby zaspokoi¢ okreslone potrzeby lokalnych
przedsigbiorstw. Oczekuje si¢, ze przynajmniej 50 % o0sO6b objetych tym
dziataniem dostanie prace. Srodkiem tym objete zostanie okoto 17 %
pracownikow, ktorych dotyczy pomoc.

Doradztwo ($ciezka zawodowa — promowanie przedsigbiorczosci): doradcy beda
dostarcza¢ informacji, rad i pomocy w okresie mi¢dzy poradnictwem zawodowym
a ukonczeniem $ciezki zawodowej. Beda rowniez stuzy¢ pomoca uczestnikom w
przygotowaniu planéw operacyjnych i1 poszukiwaniu finansowania oraz w
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25.

26.

sfinalizowaniu formalno$ci administracyjnych przy otwieraniu dzialalno$ci i
podczas pierwszych miesigcy jej trwania.

Promowanie przedsigbiorczos$ci: dwa krotkie warsztaty (kazdy trwajacy 16
godzin), skupione na promowaniu inicjatyw biznesowych na rzecz
samozatrudnienia i opracowywania pomystow na dziatalnos¢.

Szkolenie w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem: kurs ten skierowany jest do
30 pracownikoOw i ma na celu przekazanie im podstawowych umiejg¢tnosci w
zakresie zarzadzania matym przedsigbiorstwem.

RoOwnos¢ szans: obserwator kwestii zwigzanych z réwno$cia szans zapewni
poszanowanie zasady jednakowego traktowania/rownosci szans podczas realizacji
dziatan. Ma na celu usuwanie jakichkolwiek przeszkod natury osobistej lub
rodzinnej, ktore moglyby uniemozliwi¢ pracownikowi objetemu pomoca dostgp
do tych dziatan.

Pomoc z przeznaczeniem na opiekundéw dla oséb bedacych na utrzymaniu
pracownika: pracownicy majacy na utrzymaniu inne osoby (dzieci, osoby starsze
lub niepetnosprawne) otrzymaja dodatek w wysokosci 400 EUR miesigcznie jako
wktad w wydatki na opiekunéw dla 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu, pod
warunkiem uczestnictwa w $rodkach. Srodek ten ma na celu pokrycie
dodatkowych kosztow, jakie musza ponies¢ pracownicy sprawujacy opieke nad
innymi osobami, zeby moc skorzystaé¢ ze szkolenia lub z innych srodkow.

Dodatek na rzecz mobilnosci: pracownicy objeci srodkami otrzymaja dodatek na
rzecz mobilnosci w wysokosci 20 EUR dziennie, jako wktad na ich wydatki
zwiazane z dojazdami.

Wkiad w wydatki zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania: ci pracownicy,
ktérzy przyjma propozycj¢ pracy wymagajaca zmiany miejsca zamieszkania
otrzymaja kwote ryczattowa w wysokosci 3000 EUR na pokrycie niezbgdnych
wydatkow.

Srodek motywujacy do przedsigbiorczosci: pracownicy, ktérzy wracaja do
zatrudnienia poprzez rozpoczgcie wilasnej dzialalno$ci, otrzymaja ryczattowa
kwote 3000 EUR. Ten S$rodek motywujacy opracowany jest, aby pomoc
samozatrudnionym pracownikom w pierwszych miesiacach po rozpoczgciu
dzialalnosci.

Srodek motywujacy do uczestnictwa: w ramach zachety do udziatu w $rodkach
pracownicy, ktorzy nie otrzymuja zadnego zasitku dla bezrobotnych, otrzymaja
dodatek w wysokosci 400 EUR miesigcznie, przez maksimum 12 miesigey, pod
warunkiem uczestnictwa w §rodkach zawartych w pakiecie EFG.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dziatania w zakresie zarzadzania i dziatania kontrolne.

Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wiadze Hiszpanii sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wiadze Hiszpanii szacuja taczne koszty
tych ustug na 2 098 800 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 90 200 EUR (j. 4,12
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% tacznej kwoty). Hiszpania wnioskuje o przyznanie wktadu z EFG w lacznej

wysokosci 1 422 850 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dziatania Szacunko Szacunkowy | Laczny koszt
wa liczba koszt na (EFG 1
pracownik jednego wspotfinanso

oOw pracownika wanie
objetych objetego krajowe) (w
dziataniem dzialaniem EUR)
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

1. Intensywna pomoc w poszukiwaniu pracy: 300 240 72 000

(Prospeccion nuevas oportunidades empleo )

2. Internetowe narzedzie indywidualnego

poszukiwania pracy 300 200 60 000

(Creacion de recursos)

3. Informacje, przeglad i poradnictwo

zawodowe 300 626 187 800

(Informacion, diagnostico y derivacion)

4. Doradztwo

(Sciezka reintegracji w tym samym sektorze) 50 1 452 72 600

(Tutorizacion del itinerario de insercion en el

sector)

5. Szkolenie w zakresie podnoszenia

umiejetnosci zawodowych zwiazanych z "

kamieniem naturalnym 27 7500 202 500

(Formacion especifica para nuevos perfiles

profesionales)

6. Szkolenie dla 0s6b prowadzacych

szkolenia 3 1 000 3000

(Formacion para formadores)

7. Szkolenie w zakresie tradycyjnego

rzemiosta zwiazanego z kamieniem 20 2700 54 000

naturalnym

(Recuperacion de oficios tradicionales)

8. Doradztwo ($ciezka powrotu na rynek

pracy w innym SektOI‘ZG) 200 13 12’5 262 500

(Tutorizacion de itinerarios de recolocacion

en otros sectores)

9. Szkolenie w zakresie nowych umiejgtnosci 150 3933 590 0004

zawodowych

13

w ogblnym koszcie dziatan nr 5, 6, 7, 9, 10, 12, 13 i 14.

Dzienny dodatek na rzecz mobilnosci w wysokosci 20 EUR na osobg i1 dzien uczestnictwa zawarty jest

Réznica w kosztach catkowitych z powodu zaokraglenia kosztow jednostkowych (EUR 3 933,34).
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Dziatania Szacunko | Szacunkowy | Laczny koszt
wa liczba koszt na (EFG 1
pracownik jednego wspotfinanso

Ow pracownika wanie
objetych objetego krajowe) (w
dziataniem dzialaniem EUR)
(w EUR)

(Formacion profesional especifica)

10. Szkolenie w zakresie specyficznych

kwalifikacji zawodowych 50 1900 95 000

(Formacion a medida en el puesto de trabajo)

11. Doradztwo ($ciezka zawodowa —

promowanie przedsigbiorczos$ci) 50 1 680 84 000

(Tutorizacion del itinerario de desarrollo

empresarial)

12. Promowanie przedsigbiorczosci.

Promowanie inicjatyw biznesowych 50 332 16 600

(Taller de motivacion al autoempleo)

13. Promowanie przedsigbiorczosci.

Wypracowywanie pomystow na dziatalnos¢ S0 332 16 600

(Taller de generacion de ideas de negocio)

14. Szkolenie w zakresie zarzadzania

przedsigbiorstwem 30 1560 46 800

(Formacion basica en gestion empresarial)

15. ROwnos¢ szans: 300 108 32 400

(Programa de igualdad de oportunidades)

16. Pomoc z przeznaczeniem na opiekunow

dla os6b bedacych na utrzymaniu pracownika

(Ayuda; para la atencion a personas 40 5 400 96 000

dependientes)

17. Wktad w wydatki zwiazane ze zmiana

miejsca zamieszkania

(Ayudas a la movilidad geogrdfica) 15 3 000 45000

18. Srodek motywujacy do przedsigbiorczosci 30 3000 90 000

(Ayudas al autoempleo)

19. Sro@ek motywujggy do‘ l,lczestnictwa 15 4300 72 000

(Incentivos a la participacion)

Zindywidualizowane uslugi razem: 2 098 800

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie 60 000
Dziatania kontrolne 30 200
Wydatki na wdrazanie EFG razem: 90 200

12
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Dziatania Szacunko Szacunkowy | Laczny koszt
wa liczba koszt na (EFG 1
pracownik jednego wspotfinanso
Ow pracownika wanie
objetych objetego krajowe) (w
dziataniem dzialaniem EUR)
(w EUR)
Szacunkowe koszty ogolem 2189 000
Wkitad z EFG (65 % kosztow tqcznych) 1422850

27. Wiadze Hiszpanii potwierdzaja, ze opisane powyzej $rodki uzupetniaja dziatania
finansowane z funduszy strukturalnych 1 ze wprowadzone sa $rodki, aby
wyeliminowa¢ ryzyko podwojnego finansowania.

28. Gtowne cele programéw operacyjnych EFS na lata 2007 — 2013 we Wspdlnocie

Termin (terminy),

Autonomicznej Walencji to promowanie uczenia si¢ przez cale zycie wsrod
pracownikOw oraz zmniejszenie ryzyka przedwczesnego zakonczenia nauki.
Skupiaja si¢ one przede wszystkim na osobach w trudnej sytuacji spotecznej lub
tych, ktére narazone sa na wykluczenie spoteczne — gldéwnie mtodych pracownikach
lub tych w wieku ponad 45 lat, kobietach i1 osobach niepetnosprawnych. Odnosnie do
dziatan wspotinansowanych ze s$rodkow EFS Hiszpania potwierdzita, ze
przedsigbiorstwa i pracownicy objgci niniejszym wnioskiem nie skorzystali z planéw
zatrudnienia wspotinansowanych z EFS. Niektorzy pracownicy jednak skorzystali
jaki$ czas temu ze szkolen oferowanych w ramach krajowego programu
finansowanego ze $rodkéw EFS ,,Szkolenia na rzecz zatrudnienia”. Prowadzenie
statlego monitoringu w odniesieniu do dzialan w ramach EFS i EFG, ktére maja
podobne cele 1 sa skierowane do podobnych odbiorcow, pozwoli na uniknigcie
naktadania si¢ na siebie sSrodkow z EFS i EFG.

od ktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanych uslug dla pracownikow objetych zwolnieniami

29.

Swiadczenie pracownikom objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug
ujetych w skoordynowanym pakiecie, o ktérego wspoéifinansowanie z EFG
wnioskuje Hiszpania, rozpocznie si¢ w dniu 7 czerwca 2010 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

30.

Konsultacje z partnerami spotecznymi przeprowadzono w trakcie przygotowywania
skoordynowanego pakietu $rodkow. Proponowany wniosek omawiano na licznych
posiedzeniach w okresie od lipca do wrze$nia 2009 r. z partnerami spotecznymi, o
ktérych mowa w punkcie 19 powyzej. Ponadto wezma oni réwniez udziat w okresie
wdrazania EFG jako komitet sektorowy utworzony w ramach konsorcjum'’, aby
wdraza¢, monitorowac i ocenia¢ srodki.

15

Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé.
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Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowvymi

31.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Hiszpanii we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektoréw gospodarki;

e potwierdzily rowniez, ze wspomniane dziatania spehlniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspdlnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

32.

Hiszpania poinformowata Komisje, Ze zarzadzanie 1 nadzér nad wkladem
finansowym beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktére sa odpowiedzialne za
zarzadzanie 1 nadzor nad EFS. Regionalne Ministerstwo Finansow i Zatrudnienia
Wspolnoty Autonomicznej Walencji bedzie instytucja posredniczaca dla instytucji
zarzadzajacej.

Finansowanie

33.

34.

35.

36.

PL

Na podstawie wniosku zlozonego przez Hiszpani¢ proponowany wktad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 1422 850 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat §rodkéw z funduszu, o jaki wnioskuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Hiszpanig.

Biorac pod uwagg maksymalna dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢ $rodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie $rodkéw z EFG na
taczna kwote, o ktorej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organoOw wiadzy budzetowej co do koniecznosci wykorzystania EFG oraz
wymagane] kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdéw zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

14
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37.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych srodkow na zobowiazania i1 Srodkow
na ptatnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 .

Zrodia srodkéw na platnosci

38.

39.

40.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje si¢, ze srodki na ptatnosci dostepne w
ramach pozycji w budzecie 01.04 05 ,,Zakonczenie programu dla przedsigbiorstw:
poprawa $rodowiska finansowego matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP)” na
2010 r. nie zostang w tym roku w petni wykorzystane.

Srodki na platnoéci sa przesunigte na rachunki powiernicze, poniewaz jest to
wymagane w celu zagwarantowania, by Europejski Fundusz Inwestycyjny (EFI) byt
zawsze w stanie dokona¢ wyplat na rzecz posrednikow finansowych. Kryzys
finansowy mial znaczny wplyw na profil wyptat instrumentoéw finansowych, w
szczegOlnosci instrumentow z obszaru kapitatu venture. Wedtug Europejskiego
Stowarzyszenia Venture Capital (EVCA) w latach 2007-2009 inwestycje i zbycia
(wyjscia) zmniejszyty si¢ o ponad potowe w porownaniu z sytuacja sprzed kryzysu.
Wydarzenia te miaty rowniez istotny wplyw na prognozy dotyczace wyptat na 2010
r.

W zwiazku z wyzej opisanymi kwestiami, nie wszystkie $rodki na ptatnosci

przewidziane w budzecie na 2010 r. beda potrzebne w tym roku. Kwota 1 422 850
EUR moze zosta¢ zatem udostgpniona do transferu.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/005 ES/ Comunidad Valenciana
Natural Stone, z Hiszpanii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'®, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j'®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 9 marca 2010 r. Hiszpania przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 66 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢
w dziale 23 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja wyroboéw z pozostatych
mineralnych surowcoOw niemetalicznych) w regionie wedlug klasyfikacji NUTS II
Wspolnota Autonomiczna Walencji (ES52) 1 uzupehita go dodatkowymi

16 Dz.U.L 139 z 14.6.2006, s. 1.
17 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
18 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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informacjami do dnia 25 maja 2010 r. Wniosek ten spelnia wymogi art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre§lenia wktadu finansowego.
Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkow w wysokosci 1 422 850 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Hiszpanig,

STANOWIA, CO NASTEPUJE: :

Artykut 1

W ogbélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia si¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
1 422 850 EUR w formie $srodkow na zobowiazania i na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli/Strasburgu dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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