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V Bruselu dne 29.10.2010
KOM(2010) 617 v konec¢ném znéni

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci podle
bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finan¢nim Fizeni

(EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana Natural Stone ze §panélska)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévkli z EFG uplatiluji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 9. biezna 2010 predlozilo Spanélsko zadost EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana
Natural Stone o uvolnéni finan¢niho piispévku z EFG v souvislosti s propousténim
v 66 podnicich, jejichz Cinnost spadd do oddilu 23 (,,Vyroba ostatnich nekovovych
mineralnich V}'/robkﬁ“)3 NACE Revize 2 v regionu NUTS II Comunidad Valenciana (ES52)
ve Spanélsku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG: EFG/2010/05
Clensky stat Spanélsko
Clanek 2 pismeno b)
Pocet dotcenych podnik 66
Region NUTS II Comunidad Valenciana [ES52]
Oddil NACE revize 2 Oddil 23,V roba ostatnich
nekovovych minerdlnich vyrobku

Referen¢ni obdobi 31.3.2009 az 30. 12. 2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 7.6 2010
Datum piedlozeni zadosti 9.3.2010
Pocet pracovnikl propusténych v pribéhu

Y . 528
referencniho obdobi
Pocet propusténych pracovniki, kterym ma byt

300

poskytnuta podpora
Individualizované sluzby: 4rozpo(:e‘[ v EUR 2 098 800
Vydaje na provadéni EFG™: rozpocet v EUR 90 200
% vydajli na provadéni EFG 4,12
Celkovy rozpocet v EUR 2 189 000
Ptispévek EFG v EUR (65 %) 1422 850

Ut. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.

Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Natizeni (ES) &. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006 (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Zadost byla Komisi piedlozena dne 9. biezna 2010 a byla dopliiovdna o dalsi
informace az do dne 25. kvétna 2010.

Z4dost spliiuje pozadavky pro pomoc z EFG stanovené v ¢&l. 2 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhité 10 tydnil stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Spanélsko uvadi, ze odvétvi stavebnictvi bylo krizi téZce postizeno, v éem spatiuje
spojitost mezi propousténimi a svétovou financni a hospodarskou krizi. PHimym
disledkem zhrouceni trhu rizikovych hypotec¢nich uvéri v USA, s obrovskymi
nepiiznivymi dopady na banky a finan¢ni trhy na celém svété, bylo zmenSeni
kapitadlového zakladu financénich instituci, coz u mnohych z nich snizilo schopnost
poskytovani piijcek a zvysilo jejich opatrnost. Pajcky odvétvi stavebnictvi nebo
jednotliveim byly proto drasticky snizeny a poptavka po novostavbach v disledku
upadajici divéry spotiebitele a nedostatku hotovosti klesla.

Ve svém planu hospodaiské obnovy’ Komise uznala, ze odvétvi stavebnictvi v EU
zaznamenalo v disledku krize prudky pokles poptavky. Pozd&ji dostupné udaje®
potvrdily vyznamny pokles v odvétvi stavebnictvi, k némuz v EU-27 dochazelo ve
ttech po sobé jdoucich c¢tvrtletich roku 2009 (Q1:-10,8; Q2:-8,5; Q3:-9,2) ve
srovnani s tymz obdobim piedchazejiciho roku, a to zejména v disledku poklesu
soukromych investic v oblasti bydleni. Poptavka po vyrobcich z opracovaného
ptirodniho kamene (podlahy, obklady budov atd.) je tizce spojena s poptavkou
v odvétvi stavebnictvi, které¢ je ovliviiovano poctem novostaveb a poptavkou po
renovaci a modernizaci. Komise ve svém hodnoceni zadosti EFG spojené s tymz
odvétvim aregionem’ jiz konstatovala dopad hospodaiské a finanéni krize na
podniky pisobici v oddilu 23 odvétvi NACE Revize 2 (vyroba ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobkil) v regionu NUTS II Comunidad Valenciana.

Dolozeni poétu propusténych osob a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

5.

Spanélsko piedlozilo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby deviti mésicti
nejméné 500 zaméstnancl podnikil, které plisobi v ramci stejného oddilu NACE
Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na urovni NUTS 11
¢lenského statu.

Z4dost uvadi 528 propusténych pracovnikil v 66 podnicich, jejichZ innost spada do
stejného oddilu NACE Revize 2 a jez se nachdzeji v jednom regionu na urovni
NUTS II, Comunidad Valenciana, a to béhem devitimési¢niho referenéniho obdobi

KOM(2008) 800. Plan evropské hospodaiské obnovy.

GR pro podniky: ,,Jmpact of the economic crisis on key sectors of the EU — The case of the
manufacturing and construction industries* (,,Dopad hospodatské krize na klicova odvétvi EU — odvétvi
vyroby a stavebnictvi®). Aktualizace z prosince 2009.
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm).
KOM(2010) 216. Navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedkt
z Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci [...], zadost EGF/2009/014 ES/Comunidad
Valenciana.
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od 31. bfezna 2009 do 30. prosince 2009. Uvedeny pocet propusténych pracovnikt
byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky natizeni
(ES) ¢. 1927/2006.

v 7

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenvch pripadu propousténi

7.

Spanélské uady uvedly, Ze finanéni a hospodaiska krize vedla k nahlému zhrouceni
svétového hospodarstvi, jezZ mélo obrovsky dopad na fadu odvétvi. Od roku 2008 se
hospodaiska situace dale nevyviji podle trendl ptedchozich let. Nejde o postupny
hospodatsky tpadek, na ktery by spolecnosti mély byt ptfipraveny.

Té&zba kamene ve Spanélsku a prodej fezaného, lesténého a tvarovaného kamene se
v poslednich letech zvySovaly (vyroba vroce 2007 byla o 18 % vys§i nez v roce
2003). V odvétvi proto doslo ke znaénym investicim s cilem zvysit vyrobni kapacitu,
jelikoz jedinym ocekdvanym rizikem bylo postupné zvySovani vyrobni kapacity v
rozvijejici se ekonomikach, a to zejména v Cing, Indii a Vietnamu. Zdalo se, Ze trh je
schopen zvySeni vyroby absorbovat.

V pruzkumu observatofe pro pifirodni kdmen usporadaném v druhém ctvrtleti roku
2007 firmy ve 27 % ptipadt uvedly zvySeni prodeje v pfedchéazejicim Ctvrtleti, 15 %
z nich uvedlo snizeni a u 58 % zstal prodej na stejné urovni. O rok pozdé&ji (ve
druhém ctvrtleti roku 2008) pfinesl stejny prizkum zcela odliSné vysledky: 57 %
podnikii uvadélo snizeni prodeje a pouze 9 % vykazalo zvyseni.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

10.

Z4dost uvadi 528 propusténych pracovnikil (z nichZ 300 je uréena pomoc) v téchto
66 podnicich:

Podniky a pocet propusténych
ALE. MARMOL. S.L. , ISﬂLJos DE FRANCISCO MORANT, 0
ABADMAR SA 4 | HISPANO DE MARMOLES, S.A. 1
EUROARMABI, S.A. 2 | HORMAR XXI, S.L. 1
APLICA MARMOL SL 1| HORMIGONES MARTINEZ, S.A. 1
ASEMAGRA SL 1 | HORMIGONES SAN VICENTE SL 1
HORMIGONES TECNOLOGICOS
AZORIN Y PAYA S.L. 2| FORTESSL. 42
AZULEJOS VEGARA, S.L. 1| JESUS GAVALDA SANTANA 1
BARDISA BEBES, S.L. 1| JOSE A. GARCIA MOYA SLU 28
BATEIG STONE,S.L. 1| JOSE RUIZMARCOS.L. 1
CALZADOS CONTRADICTION, S.L. 1 | JUAN JOSE RUIZ GINER 1
LEVANTINA Y ASOCIADOS DE
CANTERAS ALICANTINAS SL 1| MINERALES SA 167
CANTERAS ALISAN SL 1| MARBRES BETANIA, S.L. 7
CANTERAS FASAN, S.L. 2 | MARFIL MARBLE SL
CELITE HISPANICA, S.A. 1| MARMOLES ALMOHADE, S .L. 1
MARMOLES ARTISTICOS
CEMEN, S.L. ?| TORNEADOS, S.L. 3
CEMEX ESPANA, S.A. 5| MARMOLES DAMASO SL 10
CERAMICA MAYOR, S.A. 2 | MARMOLES DEL MUNDO, S.L.U. 1
CERAMICA TORREGROSA SL 11| MARMOLES MANEZ, S.L. 2
CERAMICAS ALONSO SL 3| MARMOLES MARTINEZ Y
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Podniky a pocet propusténych

CERAMICAS EL MOLINAR S.L. 1
CERAMICAS TORREBLANCA SL 21
CERAMOSA SL 14
DECO ESCAYOLAS ASPRILLAS,S.L. 11
DECO ESCAYOLAS HNOS 1
CLEMENTE, S.L.

DEKORMAT GLASS SL 1
DENIA MARBRES SL 1
DURA GRANITOS Y MARMOLES SL 2
ELABORACIN GENERAL DE 23

MARMOLES, S.L.

EXCLUSIVAS RESIMART IBERICA
SL

FRANCISCO ORDONEZ MEJIAS
S.L.U.

GRANITOS DEL MEDITERRANEO,
S.A

GRUPO INDUSTRIAL BEMPE, S.L. 18

HERMANOS TOLEDANO SL 9

GALIANA, S.A.

MARMOLES PEPE, S.L.
MARMOLES SER Y ACA, S.L.
MARMOLES VIEMAPE, S.L.
MOPERBAN, S.L.

NUEVO MARMOL, SL 2

PREFABRICADOS LUFORT SL 14
PROMOTORA DE INDUSTRIAS

CERAMICAS SL 2
PULIMAR STYL, S.L. 1
ROCAS ALICANTE VALENCIA, S.A 4

SANEAMIIENTOS Y AZULEJKOS
TAMAIX SL

SINKMAR, S.L. 5

SOLER ESTEVAN INSTALACIONES,
S.L.
TEJAS COVERT SL 53

YESOS IBERICOS, S.A. 1

Celkovy pocet podnikii 66

Celkovy pocet propusténych: 528

11. Rozd¢leni pracovniki, jimz je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 280 93,33
Zeny 20 6,67
Obcané¢ EU 295 98,33
Obcané zemi, které 5 1,67
nejsou ¢leny EU
15 az 24 let 7 2,33
25 az 45 let 107 35,67
nad 45 let 186 62,00

12. Tti pracovnici, kterym je ur¢ena pomoc, jsou zdravotné postizeni.

13. Rozd&leni podle profesnich kategorii®:
Kategorie Pocet Procento
Odbornici 3 1,00
Techni¢ti pracovnici a pracovnici 4 1,33
v ptibuznych oborech
Administrativni pracovnici 12 4,00
Provozni pracovnici 7 2,33
Remeslnici a  pracovnici  dalSich 37 12,33
souvisejicich profesi
Obsluha stroja a zatizeni 140 46,67
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 44 14,67
Ostatni/neurc¢eno 53 17,67

Kategorie vychazi z Mezinarodni klasifikace zaméstnani (ISCO-88).
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14.

15.

16.

Rozd&leni podle urovné vzdélani’:

Uroven vzdélani Pocet Procento
Priméarni vzdélani 103 34,33
(do konce povinné skolni dochazky)

Vyssi sekundarni vzdélani 18 6,00
Terciarni vzdélani 23 7,67
Ostatni (neformalni vzdélani) 3 1,00
Osoby bez vzdélani nebo osoby, které 153

vzdélani neukoncily 51,00

Podobné procentni zastoupeni 1ze zjistit pii posuzovani 528 propusténych pracovnikil
s vyjimkou toho, Ze dotéenych pracovniki ve véku od 25 do 45 let je méné
(61,14 %), zatimco dotCeni pracovnici star$i 45 let jsou pocetnéjsi. Podpora je ur¢ena
témét vSem propusténym pracovnikiim star$im 45 let. Podobné jsou opatfeni urcena
pro vSechny pracovniky bez vzdélani.

Spanélsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) &. 1927/2006 potvrdilo, Ze je a nadéle
bude uplatiiovéna politika rovnosti mezi zenami a muzi, jakoz i nediskriminace
v pribehu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému.

Popis prislu§ného uzemi, jeho spravnich organu a dalSich zacéastnénych stran

17.

18.

19.

Uzemi dotéené propousténim pracovnikil nalezi do regionu NUTS II Comunidad
Valenciana a je koncentrovano do izemniho spravniho celku nazyvaného ,,comarca®
(zhruba ekvivalent okresu) Medio Vinalop6 v provincii NUTS III Alicante. Oznaceni
,kraj prirodniho kamene* zahrnuje pét obci v této oblasti (Pinods, Alguefia, La
Romana, Novelda a Monforte del Cid), kde je fezani, tvarovani a opracovavani
kamene hlavni hospodéiskou aktivitou pro velky pocet podnikil a osob piisobicich
v tomto odvétvi.

Ze vsech Spanélskych podniklt ma 11,5 % sidlo v regionu Comunidad Valenciana.
Dotcené vyrobni odvétvi zde predstavuje 26 % celkové zaméstnanosti; odvétvi
sluzeb predstavuje 60 %, stavebnictvi 10 % a primarni sektor 4 %. Obchodni model
v Comunidad Valenciana je charakterizovan vysokym zastoupenim malych
a sttednich podnikil specializujicich se piredev§im na vyrobu nabytku, obuvi, textilu,
keramiky a hracek. Tato odvétvi jsou soustfedéna v oblastech v blizkosti omezeného
poctu obci.

Hlavnimi aktéry jsou Generalitat Valenciana (autonomni vlada regionu Comunidad
Valenciana) a zejména SERVEF (vefejné pracovni ufady této autonomni vlady), dale
Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalop6 (konsorcium
dohody o zamé&stnanosti v udoli Vinalopd)'’, odbory: UGT-PV, CCOO-PV, MCA-
UGT-PV a FECOMA-CCOO-PV''| sdruzeni podnikii autonomniho regionu Valencie
(CIERVAL) a Marmol de Alicante (sdruzeni vyrobcti mramoru).

CS

Kategorie vychazi z Mezinarodni klasifikace vzdélani (ISCED-97).

Toto konsorcium sestava ze starosti mést Villena, Novelda, Salinas, La Alguefia, Aspe a Monforte de
Cid a zastupce partnerstvi obci v tidoli Vinalopd, odborti a obchodnich organizaci na mistni Grovni.
Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano
(MCA-UGT-PV) a Federacion de Construccion, Madera y Afines (FECOMA-CC.OO.-PV).
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Ocekavané dopady propousténi s ohledem na zaméstnanost na mistni, regionalni nebo

celostatni urovni

20.

21.

22.

23.

Mira nezaméstnanosti v oblasti Medio Vinalop6 (tedy na trovni uzemné spravni
jednotky) se zvysila o 88,4 %, nebot’ vzrostla z 12 336 v listopadu 2007 na 23 243
pracovnikll v roce 2009, a predstavuje 12 % nezaméstnanosti na urovni provincie
Alicante.

Pocet propusténych pracovnikl v odvétvi fezani, tvarovani a kone¢né Gpravy kamene
v Comunidad Valenciana, jeZ bylo pomérné stabilni v obdobi let 20052007, se
v poslednich dvou letech zvysil o 405 %. Na mistni Grovni (tj. v obcich v kraji
ptirodniho kamene) se pocet propusténych pracovnikii zvysil o 525 % (Novelda)
nebo 694 % (Mondvar). V dusledku malé velikosti obci v tomto kraji (9 800 obyvatel
v priméru) je dopad propousténi obrovsky. Devadesit procent nadbyte¢nych
pracovnikll v odvétvi piirodniho kamene v Medio Vanlop6 jsou muzi.

Mezi tradicni hlavni hospodarskd odvétvi v Medio Vinalop6 patfila kromé
zpracovani ktize a vyroby mramoru také vyroba obuvi. Vyrobni odvétvi obuvi a kiize
je vSak v poslednich letech vystaveno tézkostem, a to zejména v disledku
konkurence asijské obuvi a kozenych vyrobkl. Nadbyte¢ni pracovnici v tomto
odvétvi tehdy nalezli nova pracovni mista ve stavebnictvi a v odvétvi vyroby
mramoru, ktera predstavovala zachrannou sit’.

Situace v oblasti zaméstnanosti v postizené oblasti se zdd byt zvlasté¢ kiehka
vzhledem k dopadu krize na textilni zavody, kterd se projevuje v oblastech, jez s
Medio Vinalopd sousedi. V ndvaznosti na propousténi v textilnim odvétvi ve
Comunidad Valenciana podalo Spanélsko v bieznu 2010 dalsi zadost'> o finanéni
ptispévek z EFG pro tyto pracovniky.

Koordinovany soubor individualizovanvch sluzeb, které maji byt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatifenimi financovanvmi prostirednictvim strukturalnich fonda

24.

VSechna  nasledujici  opatfeni  spoleéné¢  tvoifi  koordinovany  soubor
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikii na trh
prace.

— Intenzivni pomoc pii hleddni préce: To bude zahrnovat intenzivni hledani
zamestnani, véetné pasivniho 1 aktivniho prizkumu pracovnich pftilezitosti na
mistni a regionalni Grovni, zejména rozvijejicich se ekonomickych aktivit pro
samostatné vydéleCnou Cinnost a prilezitosti pro nové specializace v odvétvi
ptirodniho kamene.

— Pomoc pfi individudlnim hledani zaméstnani online: Bude vytvoiena internetova
stranka, jejimz cilem bude poskytnout pracovnikim urcité internetové nastroje,
které¢ by jim pomohly pfi jejich individudlnim hledani zaméstnani. Ta bude
poskytovat informace uspofadané podle téchto bodii: 1) Sifeni a komunikace. Tato
oblast bude poskytovat informace o EFG a o projektu EFG tykajicim se
pfirodniho kamene: kalendat akci, zpravodajstvi, zvefejfiovani pracovnich

12

Z4adost EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana — Textile.
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prilezitosti atd. 2) Zdroje pro navrat do prace: hodnoceni vlastnich schopnosti
a pracovnich dovednosti. Samostatny navrh cesty pro navrat prace. Kurzy
poskytované online (napft. Skoleni v aktivnim hledani zaméstnani a poradenstvi pii
hledani préce). Inzeraty s nabidkami pracovnich mist atd. 3) MoZnosti samostatné
vydelecné ¢innosti: hodnoceni vlastnich schopnosti a podnikatelskych dovednosti;
kurzy online (napf. Skoleni o vedeni podniku poskytované online); online podpora
pro vypracovani podnikatelského planu; informace o tom, jak zahdjit podnikéani
atd. 4) Oblast vedeni: kontrolni listy a zpravy, zdznamy cinnosti, smérnice,
postupy a pokyny atd. Nékteré oddily budou piistupné Siroké vetejnosti, ale
u jinych bude pfistup omezen na osoby, jichZ se opatfeni tykaji a/nebo na osoby
povétené kontrolou.

Informace, screening a profesni poradenstvi: Tyto sluzby budou poskytnuty vSem
300 ucastnikim a zahrnuji informacni kampan vénovanou EFG mezi
potencidlnimi piijemci opatfeni, rozfazeni pracovnikl, ptipravu individudlné
pfizpisobenych planti na znovuzaclenéni, informace o dostupnych pracovnich
mistech, o pozadavcich na dovednosti a vzdélani, o poskytovanych programech
Skoleni a také ptispévky na mobilitu, pobidky k ucasti a pobidky k samostatné
vydélecné cCinnosti. Tyto kroky budou doplnény workshopem vénovanym
aktivnimu hledani zaméstnani a kurzu zakladnich pocitacovych dovednosti.

Poradenstvi (cesta ke znovuzaclenéni vtomtéz odvétvi): Poradci budou
poskytovat nejen informace, rady a podporu v pribéhu obdobi mezi profesni
orientaci a nalezenim zaméstnani, nybrz budou také usnadnovat styky
s potencialnimi zaméstnavateli v odvétvi pfirodniho kamene a budou je
informovat o moznych datiovych vyhodach spojenych se zaméstnanim dotéenych
pracovnikl. Poradci budou rovnéz pracovniky sledovat v prvnich mésicich po
znovuzaclenéni do zaméstnani a pomaéhat jim pfi konsolidaci jejich pracovnich
mist.

Skoleni pro ziskani odborné kvalifikace souvisejici s odvétvim piirodniho
kamene: Ugastnici této akce budou vyskoleni v pracovnich dovednostech, jez jsou
v daném odvétvi nejvice zadany. Toto Skoleni bude doplnéno dvéma mésici
placené stdze (1 200 EUR za mésic na tucastnika). Tohoto opatfeni vyuZzije
ptiblizné 10 % pracovnikd, jimZ je uréena podpora.

Vzdélavani Skolitelt: Propusténym pracovnikiim, ktetfi jsou na zdkladé svého
pracovniho profilu vhodni jako Skolitelé tradi¢nich femesel spojenych s pfirodnim
kamenem, bude poskytnut kurz v rozsahu osmdesati hodin, diky némuz ziskaji
nutné pedagogické dovednosti.

Skoleni v tradi¢nich femeslech spojenych s piirodnim kamenem: Tyto workshopy,
které¢ budou zajistovat vysoce zkuSeni byvali pracovnici, se zaméfi na vyrobu
ruznych poptavanych vyrobkii z pfirodniho kamene (jako jsou sloupy, hlavice,
nabytek apod.), kterd byla pferuSena z divodu nedostatku kvalifikovanych
pracovnikli. Tohoto opatieni vyuzije pfiblizn¢ 7 % pracovnikil, jimZ je urcena
podpora.

Poradenstvi (cesta ke znovuzaclenéni v jakémkoliv odvétvi): Poradci budou
poskytovat informace, rady a podporu v dobé mezi profesni orientaci a nalezenim
pracovniho mista. Budou vSak také wusnadiiovat styky s potencidlnimi
zaméstnavateli a budou je informovat o moznych danovych vyhodach. Poradci

CS



CS

budou rovnéz pracovniky sledovat v prvnich mésicich po navratu do zaméstnani
a pomahat jim pii konsolidaci jejich pracovnich mist.

Progkoleni v novych odbornych dovednostech: Ugastnici této akce budou
proskoleni v oblastech, kde pracovni pfilezitosti existuji nebo kde v kratkodobém
nebo stifednédobém horizontu vzniknou. Tohoto opatieni vyuzije ptiblizné¢ 50 %
pracovnikd, jimz je uréena podpora.

Piiprava na zvlatni odborné kvalifikace: Skoleni bude uréeno k pokryti
zjiSténych potieb mistnich podniki. Ocekava se, ze nejméné 50 % Ucastniki této
akce bude nabidnuto pracovni misto. Tohoto opatfeni vyuzije piiblizné 17 %
pracovnikd, jimz je uréena podpora.

Poradenstvi (podpora podnikani): Poradci budou poskytovat informace, rady
a podporu v dobé mezi profesni orientaci a nalezenim pracovniho mista. Budou
rovné¢z podporovat ucastniky pii ptipravé podnikatelského planu a ziskavani
financnich prostfedkti, pfi plnéni administrativnich ndlezitosti spojenych
se zalozenim podniku a béhem prvnich mésicii podnikatelské ¢innosti.

Podpora podnikéni: Budou uspotfadany dva kratké workshopy (po 16 hodinach)
zaméfené na podporu podnikatelskych iniciativ vedoucich k samostatné vydélecné
¢innosti a na vytvareni podnikatelskych napadu.

Skoleni v oblasti vedeni podniku: Tento kurz je uréen 30 pracovnikiim a jeho
cilem je poskytnout Uc€astniklim zakladni dovednosti nutné k fizeni malého
podniku.

Rovné piilezitosti: Monitorovani rovnych pfiilezitosti zajisti, aby byla pfii
provadéni opatfeni dodrzovana zdsada rovného zachédzeni/ rovnych pfilezitosti.
Cilem je odstranit osobni nebo rodinné piekazky, které by mohly dotcenym
pracovniklim branit v pfistupu k opatfenim.

Pomoc osobam pecujicim o zavislé osoby: Pracovnici pecujici o zavislé osoby
(déti, staré nebo nemohouci osoby) obdrzi piispévek ve vysi 400 EUR za mésic
jako pfispévek na vydaje spojené s péci. Tento prispévek je vSak podminén
s Ucasti na opatienich. Cilem je pokryt dalsi naklady, které vznikaji pracovnikim
odpovédnym za péci, a témto pracovnikim tak umoznit, aby mohli Skoleni nebo
jinych opatfeni vyuZzivat.

Ptispévky na mobilitu: Pracovnici ucastnici se akci obdrzi ptispévek na mobilitu
ve vysi 20 EUR denng, jako ptispevek na cestovni vydaje.

Piispévek na vydaje spojené se zménou bydlisté: Pracovnici, ktefi pfijmou
zaméstnani, kvili némuz budou nuceni zménit bydlisté, obdrzi pausalni ¢astku
3 000 EUR na pokryti nutnych vydaju.

Pobidka k podnikani: Pracovnici, kteti se vrati do zaméstnani tim, Ze zah4ji
vlastni podnikatelskou ¢innost, obdrzi pausalni ¢astku ve vysi 3 000 EUR. Tato
pobidka je minéna jako podpora béhem pocatecnich mésicli pro tyto samostatné
vydélecné ¢inné osoby.

Pobidka k ucasti: Aby se podpofila tcast pracovnikti na uvedenych akcich, obdrzi
pracovnici, ktefi nepobiraji podporu v nezaméstnanosti, piispévek ve vysi 400
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EUR mésicné po dobu maximalné dvanécti mésict, ktera bude podminéna ucasti
na akcich, jez jsou obsaZena v souboru opatieni EFG.

25.

26.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti.

Individualizované sluzby ptredlozené Spanélskymi organy jsou aktivni opatfeni na

trhu prace v ramci zplsobilych akci uvedenych v c¢lanku 3 nafizeni (ES)
&. 1927/2006. Spanélské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
2098 800 EUR a vydaje na provadéni EFG na 90 200 EUR (=4,12 % celkové
castky). Celkovy pozadovany prispévek z EFG ¢ini 1 422 850 EUR (65 % celkovych

nakladi).

Opatieni

Odhadovany
pocet
dotcenych
pracovniki

Odhadované
naklady na
dotéeného

pracovnika
(v EUR)

Celkové naklady
(EFG a
spolufinancovani

danym statem)
(v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni podo

dstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

1. Intenzivni pomoc pfi hledani prace:
(Prospeccion nuevas oportunidades
empleo )

300

240

72 000

2. Pomoc pfi individudlnim hledéni
zam¢stnani online:
(Creacion de recursos)

300

200

60 000

3. Informace, screening a profesni
poradenstvi:
(Informacion, diagnostico y derivacion)

300

626

187 800

4. Poradenstvi

(cesta k navratu do prace v tomtéz
odvétvi):

(Tutorizacion del itinerario de insercion
en el sector)

50

1452

72 600

5. Skoleni pro ziskani odborné kvalifikace
souvisejici s odvétvim ptirodniho kamene:
(Formacion especifica para nuevos
perfiles profesionales)

27

7500

202 500"

6. Vzdélavani skolitelt:
(Formacion para formadores)

1 000

3000

7. Skoleni v tradi¢nich femeslech
spojenych s pfirodnim kamenem:
(Recuperacion de oficios tradicionales)

20

2700

54 000

13

na opatfeni ¢. 5,6, 7,9, 10, 12, 13 a 14.

10

Denni ptispévek na mobilitu ve vysi 20 EUR na tcastnika a den Gcasti je zahrnut do celkovych naklada
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Opatieni

Odhadovany
pocet
dotcenych
pracovniki

Odhadované
naklady na
dotéeného

pracovnika
(v EUR)

Celkové néklady
(EFG a
spolufinancovani

danym statem)
(v EUR)

8. Poradenstvi

(ndvrat do zaméstnani v jakémkoliv
odvétvi):

(Tutorizacion de itinerarios de
recolocacion en otros sectores)

200

1312,5

262 500

9. Proskoleni v novych odbornych
dovednostech:
(Formacion profesional especifica)

150

3933

590 000"

10. Pfiprava na zvlastni odborné
kvalifikace

(Formacion a medida en el puesto de
trabajo)

50

1 900

95 000

11. Poradenstvi

(cesta: podpora podnikani)

(Tutorizacion del itinerario de desarrollo
empresarial)

50

1 680

84 000

12. Podpora podnikani, podpora
podnikatelskych iniciativ:
(Taller de motivacion al autoempleo)

50

332

16 600

13. Podpora podnikéni, vytvateni
podnikatelskych napadi:

(Taller de generacion de ideas de
negocio)

50

332

16 600

14. Skoleni ve vedeni podniku:
(Formacion basica en gestion
empresarial)

30

1 560

46 800

15. Rovné prilezitosti:
(Programa de igualdad de oportunidades)

300

108

32400

16. Pomoc osobam pecujicim o zavislé
osoby:

(Ayudas para la atencion a personas
dependientes)

40

2 400

96 000

17. Ptispévek na vydaje spojené se
zménou bydliste:
(Ayudas a la movilidad geografica)

15

3000

45 000

18. Pobidka k podnikéni:
(Ayudas al autoempleo)

30

3000

90 000

14 Rozdil v celkovych nakladech v dusledku zaokrouhleni jednotkovych nékladd (3 933,34 EUR).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotcenych dotceného spolufinancovani
pracovniki pracovnika danym statem)
(v EUR) (v EUR)
19. Pob.ldkakucastl:. o 15 4300 7 000
(Incentivos a la participacion)
Mezisoucet za individualizované sluzby 2 098 800

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ridici &innosti 60 000
Kontrolni ¢innosti 30200
Celkové vydaje na provadéni EFG 90 200
Celkové odhadované naklady 2189 000
Piispévek EFG (65 % celkovych 1422 850
ndkladi)

27. Spanélské organy potvrzuji, ze vyse popsana opatieni doplituji kroky podporované ze

28.

strukturalnich fondl a Ze byly provedeny kroky zabratujici dvojimu financovani.

Hlavnimi cili opera¢nich programi ESF pro obdobi 2007-2013 pro Comunidad
Valenciana je podpora celozivotniho uceni pracovnikl a snizeni poctu lidi pfedcasné
opoustéjicich vzdélavaci systém, piiCemz se zaméiuji zvlast€ na nejzranitelnéjsi
osoby nebo osoby, jez jsou ohroZeny socidlnim vyloucenim, zejména na mladé
pracovniky, nebo pracovniky star§i 45 let, Zeny a osoby s postizenim. Spanélsko
zejména ve vztahu k opatfenim spolufinancovanym v ramci ESF, uvedlo, Ze se na
zadny z podniki a pracovnikl, jichz se tato zadost tyka, nevztahuji plany
zamé&stnanosti spolufinancované ESF. Neéktefi pracovnici vSak v urcitou dobu
vyuzivali Skoleni zajiStovanych v ramci celonarodniho programu ESF nazvaného
,Piiprava na zaméstnani“. Aby se zamezilo piekryvani opatfeni ESF a EFG, budou
akce téchto fondu, které maji podobné cile, a dotCeni pracovnici priabézné sledovani.

Den/dny, kdy bvly zapocdaty individualizované sluzby dotéenvm pracovnikim nebo

na kterv/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

29.

Individualizované sluzby dotéenym pracovniklim, na které se vztahuje koordinovany
soubor navrhovany pro spolufinancovani z EFG, byly ve Spanélsku zahajeny dne
7. Cervna 2010. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zplsobilosti pro
vesSkerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

30.

Socialni partneti byli konzultovani béhem piipravy koordinovaného soubor opatieni.
Navrhovana Zzadost byla od cCervence do zafi 2009 projedndvana na néckolika
setkanich se socialnimi partnery uvedenymi vyse v bod¢ 19. Tito socialni partnefi
budou zapojeni i v provadécim obdobi prostiednictvim odvétvového vyboru

12
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vytvofeného vramci uvedeného konsorcia'> za ugelem provadéni, sledovani a
hodnoceni opatieni.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné
31.

Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) €. 1927/2006, Spanélské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv;

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi;

e potvrdily, Ze zplisobilé akce uvedené vyse nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

32.

Spanélsko oznamilo Komisi, ze finanéni ptispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které¢ fidi a kontroluji ESF. Regiondlni ministerstvi financi a zaméstnanosti
regionu Comunidad Valenciana bude fungovat jako prostiednik pro fidici orgéan.

Financovani

33.

34.

35.

36.

Na zékladé zadosti Spanélska ¢ini navrhovany pfispévek z EFG pro koordinovany
soubor individualizovanych sluzeb 1 422 850 EUR, coz ptedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Pfidél zfondu navrhovany Komisi vychazi zudaji ptredlozenych
Spanélskem.

Po zvéZeni nejvysSiho mozného finan¢niho piispévku z EFG podle €l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jakoz 1 moznosti prerozdéleni prostfedki, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou castku, jez je uvedena vyse a jez bude piidélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pii této navrhované vysi financni podpory zlstane vice nez 25 % z nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptid€leni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Ptedlozenim tohoto navrhu na uvolnéni prostifedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prostiedkit EFG a s poZadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoc¢tového organu, ktera dosahne jako prvni na ptislusné politické urovni dohody
o ptredloze navrhu na uvolnéni prostfedki, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne, budou
zahajeny oficialni tfistranné rozhovory.

CS

Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé.
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37.

Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prostfedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostredkia na platby

38.

39.

40.

Za soucasného stavu provadéni Ize ocekévat, ze prosttedky na platby dostupné v roce
2010 v ramci rozpoctové linie 01.04 05 ,,Dokonceni programu pro podniky: zlepSeni
finan¢niho prostiedi pro malé a stfedni podniky* nebudou v tomto roce plné€ vyuzity.

Jak je vyzadovano, prostfedky na platby se prevadéji na svéifenecké ucty, aby se
zajistilo, ze Evropsky investi¢ni fond (EIF) bude stale schopen vyplacet prostfedky
finan¢nim zprostfedkovatelim. Finan¢ni krize méla vyrazny vliv na profil finan¢nich
nastrojii, co se tyce vyplaceni prostiedkd, a to predevSim u ndstroji v oblasti
rizikového kapitalu. Podle Evropské asociace soukromého a rizikového kapitalu
(EVCA) poklesly investice a snizovani poctu investic (prodeje) mezi roky 2007
a 2009 o vice nez polovinu v porovnani se situaci pied krizi. Tento vyvoj také znacné
ovlivnil pfedpovédi tykajici se vyplacenych prosttedkt pro rok 2010.

V disledku vySe uvedenych skutecnosti nebudou prostredky na platby planovane
v rozpoctu na rok 2010 v tomto roce plné€ potieba. Castku 1422 850 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.

14
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle

bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni
(EGF/2010/005 ES/Comunidad Valenciana Natural Stone ze Spanélska)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim Fizeni'®, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o zfizeni Evropského fondu pro piizpasobeni se globalizaci'’, a zejména na &l 12
odst. 3 uvedeného nafizeni,

, 7 |
s ohledem na navrh Evropské komise'®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

(4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovniklim, kteti byli propusténi v ptimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziiuje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Spanélsko piedlozilo dne 9. biezna 2010 Zzadost o uvolnéni prosttedkt z EFG
v souvislosti s propousténim v 66 podnicich pasobicich v rdmci oddilu 23 (ostatni
nekovové mineralni vyrobky) klasifikace NACE Revize 2 v jediném regionu NUTS II
Comunidad Valenciana (ES52) a doplnilo ji o dalsi informace ke dni 25. kvétna 2010.
Tato zadost splituje pozadavky na stanoveni finan¢niho ptispévku podle clanku 10

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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natfizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi
1422 850 EUR.

(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Spanélska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu
pro pfizplsobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 1 422 850 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti se zveiejni v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
Predseda predseda
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