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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Slovénijas pieteikums

EGF/2010/014 SI/Mura)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu' 28. punkta paredzéta Eiropas Globalizacijas
pielagosSanas fonda (EGF) izmantoSana, nemot véra elastibas mehanismu, ar nosacijumu, ka
maksimalais ikgadgjais apjoms finansu sh&€mas attiecigas kategorijas nedrikst parsniegt EUR
500 miljonus.

Noteikumi par EGF ieguldijumu ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

P&c darbinieku atlaiSanas Slovénija uznémuma Mura, European Fashion Design, Proizvodjna
oblacil, d.d. (turpmak “Mura”) 2010. gada 28. aprili Slov€nija iesniedza pieteikumu
EGF/2010/014 SI/Mura, lai sanemtu EGF finansialu ieguldijumu.

Pec s$a pieteikuma ripigas parbaudes Komisija saskapa ar 10.pantu Regula (EK)
Nr. 1927/2006 secinaja, ka min&taja regula paredz€tie nosacijumi finansiala ieguldijuma
sanemsanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati

EGF atsauces Nr. EGF/2010/014
Dalibvalsts Slovénija
2. pants a)
Galvenais uznémums Mura
Piegades un pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 21.10.2009. — 20.2.2010.
Datums, kad sak sniegt individualiz€tos pakalpojumus 26.10.2009.
Pieteikuma datums 28.4.2010.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 2554
Atlaisto darbinieku skaits pirms un péc parskata perioda 0
Kop¢jais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

2554
sanemt atbalstu
Atlaistie darbinieki, kam paredz€ts atbalsts 2554
Individualiz&to pakalpojumu izdevumi (EUR) 3325370
Izdevumi par EGF istenoanu’ (EUR) 133 000
Izdevumi par EGF 1stenoSanu (%) 3.8
Kopéjais budzets (EUR) 3458 370
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 2 247 940
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 28. aprili, un 2010. gada 24. jinija

tika iesniegta papildu informacija.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) apakSpunkta noteiktajiem
nosacijumiem par EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts termina, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts mingtas regulas 5. panta.

Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé vai globalo finanSu un ekonomikas krizi

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalo finanSu un ekonomikas
krizi, Slovénija apgalvo, ka p&c uzmundrinoSiem sasniegumiem 2007.gada
tekstilriipnieciba ES 27 dalibvalstts 2008. gada sekoja visparzinams kritums
ekonomikas un finanSu krizes de€]l. Gritibas, ar kuram saskaras dazas
“tekstilizstradajumu galalietotaju nozares” (proti, buvniecibas, masinbiives un
majoklu nozare), kopa ar pieaugosajam razoSanas izmaksam radija kaitgjumu
tekstilriipniecibas nozarei. Slovénijas iestades min EUROSTAT statistikas datus, kas
liecina, ka 2009. gada pirmaja ceturksni razoSanas apjoms kritas par 23 %
tekstilriipnieciba un par 14 % apgerbu razoSanas nozar¢ salidzinajuma ar to pasu
periodu 2008. gada. Sis pieprasijuma kritums tiesi skara Slovéniju: no 2008. gada
junija lidz 2009. gada decembrim apgérbu razo$anas nozaré 4297 darbinieki zaudgja

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

4.

Slovénija So pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kriterijiem 2. panta
a) punkta Regula (EK) Nr. 1927/2006, kura paredzeti vismaz 500 atlaiSanas gadijumi
Cetru meéneSu laika uznémuma dalibvalsti, ieskaitot atlaistos darbiniekus ta
piegadatajuzn€mumos un pakartotas razoSanas uznémumos.

Pieteikuma miné&ti 2554 atlaiSanas gadijumi viena uznémuma — Mura — parskata
perioda no 2009. gada 21. oktobra lidz 2010. gada 20. februarim. Visi §ie atlaiSanas
gadijumi tika aprekinati saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas
otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

6.

Slovénijas iestades apgalvo, ka, pielagojoties jaunajai struktiirai, kas vajadziga tas
klientiem (pieméram, mazas s€rijas, elastiba, laiciguma princips u.c.), uznémums
Mura pédejo gadu laika sp&jis garantet ligumus ar tadiem uzpeéméjdarbibas
partneriem ka Hugo Boss, Escada, René Lezard, Strellson, Windsor u.c., kam
vajadzigi stingrakie un kvalitativakie razoSanas pakalpojumi. Kop$ 2003. gada, kad
uznémuma Mura tika veikta verieniga parstrukturéSana, pievienota veértiba katram
stradniekam palielinajas par 21 % un produktivitate pieauga par 23 %. Nesen
ligumus lauza vairaki nozimigi Mura klienti (Hugo Boss, Escada un René Lezard),
un to nevargja paredzet. Pasttijumu nelielais skaits ekonomikas un finansu krizes dél
ir vél viens neparedz€ts faktors.

To uznémumu, kuri atlaida darbiniekus., un mérka darbinieku noteikSana

7.

Pieteikuma min&ti 2554 atlaiSanas gadijumi viena uzpémuma Mura, un palidziba
paredz€ta visiem Siem atlaistajiem darbiniekiem.
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10.

11.

Darbinieku iedaltjums, kuriem paredz€ta palidziba, ir $ads.

Kategorija Skaits Procenti
Viries$i 552 21,6
Sievietes 2002 78,4
ES pilsoni 2554 100,0
Personas, kas nav ES 0 0
pilsoni

Vecuma no 15 Iidz >0
24 gadiem

Vecuma no 25 Iidz 2455 96,1
54 gadiem

Vecuma no 55 Iidz 3,9
64 gadiem

Aug§mingtajas kategorijas ir icklauti 583 darbinieki® (22,8 %) ar ilgstosam veselibas

problémam vai 1pasam vajadzibam.

Sadalijums pa profesionalajam kategorijam ir sads.

Kategorija Skaits Procenti
Apgerbu razotaji 1077 422
Tekstilriipnieciba stradajosie 70 2,7
Tirgotaji 43 1,7
Ekonomisti un saistitas profesijas 37 1,4
Uzstaditaji un santehniki 29 1,1
Administratori 20 0,8
Metalapstradataji 20 0,8
Citi’ 156 6,1
Nav precizéta 1102 43,1

Turklat Slovénijas iestades iesniedza $adu darbinieku sadalijumu atbilstosi izglitibas

Itmenim.
Kategorija Skaits Procenti
Nepabeigta pamatizglitiba 1114 43,6
Pamatizglitiba un zemaka vidgja izglitiba 237 9,3
Profesionala vidgja izglitiba 16 0,6
Vidgja tehniska izglitiba 797 31,2
Vispareja videja izglitiba 319 12,5
Augstaka Itmena profesionala izglitiba 35 1,4
Universitates izglitiba 30 1,2
Doktora vai magistra grads 1 -
Nav precizéta 5 0,2

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Slovénija ir apliecinajusi, ka tika
piemerota sievieSu un virieSu Iidztiesibas un nediskrimin&$anas politika un ka ta tiks
piemeérota ar1 dazadajos istenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi EGF.

Sis raditajs ir proporcionali augsts tadél, ka viens no uznémumiem Mura Group uznpémumu grupa
pienéma darba cilvekus ar pasam vajadzibam.
Ietver daudzas nelielas kategorijas, piem&ram, kimiki, elektriki, darznieki u.c.
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Attiecigas teritorijas un tas iestaZzu un ieintereséto personu raksturojums

12.

13.

Teritorija, kura galvenokart notika darbinieku atlaisana, ir NUTS III Pomurje regions
(SI011). Saja regiona ir 26 pasvaldibas, kuras veido Cetras administrativas vienibas.

Atbildigas iestades ir Nodarbinatibas, gimenes un socialo lietu ministrija, Slovénijas
Nodarbinatibas dienests un ta regionalais birojs Murska Sobota, un 26 pasvaldibas
regiona. Citas ieinteresétas personas ir Mura Group arodbiedriba, Prekmurjes
nodarbinatibas fonds un Pomurjes regionalais nodarbinatibas fonds, Slovénijas
Amatniecibas un mazas uzpéméjdarbibas palata, Slovénijas Tirdzniecibas un
rupniecibas palata, ka art Murska Sobotas sociala darba centrs.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

14.

15.

Slovénijas iestades apgalvo, ka uzp@muma Mura raditas darbavietas bija loti
nozimigas Pomurjes regionam, kas bija ekonomiski atpalicis salidzinajuma ar
Slovénijas videjo raditaju. Ekonomikas un finansu krizes del situacija vel vairak
pasliktinajas. Salidzinot ar Slovénijas vid€jo raditaju, 2008. gada Pomurje regiona
ienakumi vienam stradajosajam bija par 33 % mazaki, pievienota vertiba vienam
stradajosajam bija par 30 % zemaka un alga vienam stradajoSajam uzpémuma bija
par 20 % mazaka.

2008. gada sakuma uzpémuma Mura stradaja 3135 darbinieki. Tie bija 7 % no
Pomurje regiona nodarbinatajiem cilvékiem. Tapat ka uznémums Mura, Pomurje
regiona bankrot&ja vél viens liels uznémums Pomurka. Tad€] darbinieku atlai$anai
uznémuma Mura bus biitiska ietekme vietgja un regionala limen.

Finanséjuma saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu

sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétiem pasakumiem

16.

Ierosinati Sadi pasakumu veidi, tie visi ir saistiti, veidojot saskanotu individualiz&to
pakalpojumu paketi, kuru merkis ir atkal integrét darbiniekus darba tirg.

— Atbalsts darba mekléSana (2009. gada darbseminars). Tas ietver divus
darbseminarus. Viens no tiem ilgst 15 stundas un otrs — seSas stundas, un tajos
piedalas grupas pa 15 dalibniekiem. Darbseminaru mérkis ir informét atlaistos
darbiniekus par vinu tiesibam un darba dev€ja pienakumiem, izveidot karjeras
attistibas planus un palidzet atlaistajiem darbiniekiem apgiit sazinas prasmes un
citus pan€mienus, kas ir noderigi, meklgjot jaunu darbu.

— Atbalsts darba meklé§ana (2010. gada darbseminars I). Sa darbseminara ilgums ir
astonas stundas un taja piedalas grupas no 10 lidz 15 dalibniekiem. Ta merkis ir
izklastit atlaistajiem darbiniekiem darba tirgus iesp€jas un prasibas, ka arl macit
tiem intervija vajadzigas prasmes un to, ka rikoties neveiksmes gadijuma.

— Macibas un parkvalifice$anas (darbseminars IT) ST darbseminara mérkis ir precizét
atlaisto darbinieku personigos nodarbinatibas mérkus un nodroSinat vigu aktivu
lidzdalibu aktivos nodarbinatibas pasakumos. Tiek ietverts darbs grupas, darbs ar
dazadu jomu specialistiem un individuala apmaciba. ST pasakuma kop&jais ilgums
ir astoni meénesi.
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17.

18.

— Darba klubs. Sis pasakums ir saistits ar divu nedélu macibu kursu, kam seko
divarpus meéneSu ilgi aktivi darba mekléSanas pasakumi, piedaloties
darbaudzinatajam. Sis pasakums ir paredzéts atlaistajiem darbiniekiem, kuriem ir
precizi noteikts nodarbinatibas mérkis.

— Profesionala orientacija (informacijas punkti). Informacijas punkti ir paredzeti
tiem atlaistajiem darbiniekiem, kuriem ir grutibas apmeklét darbseminarus, un
vini Seit var iegiit informaciju par macibam un iesp&jam darba tirgd. Informacijas
punkti tiks izveidoti sabiedriskas vietas visas 27 pasvaldibas Prekmurje un
Pomurje regiona.

— Sadarbiba ar darba devéjiem. Sis pasakums ietver nodarbinatibas iesp&ju un darba
dev€ju vajadzibu noteikSanu, un ta meérkis ir aicinat darba devejus pienemt darba
jaunus darbiniekus. Turklat iesp&jamajam darba devéjam tiek ieteikti piemérotakie
kandidati no atlaisto darbinieku vidus.

— Uznémgéjdarbibas veicinasana. S1 ir vienas ned€las izstdade ar nosaukumu
“Nodarbinatibas dienas”, kura darba dev&ji inform&s par savu uznémumu un kuras
laika darba devgjiem ir iesp€ja klatien€ tikties ar darba mekletajiem.

— Motivacijas darbseminari. Sie darbseminari ir divi moduli, kuru ilgums ir septinas
stundas un kuros piedalas grupas no 10 lidz 15 dalibniekiem. To mérkis ir mainit
atlasttas mérkgrupas attieksmi, lai rosinatu dalibniekus aktivi meklét jaunas darba
iespgjas. Sie darbseminari ir paredzéti darbiniekiem ar zemu motivaciju un
nelielam veselibas problemam.

— Neirolingvistikas darbseminari. Sis pasakums ietver darbseminarus, kuru ilgums ir
18 stundas un kuros piedalas grupas no 10 lidz 15 dalibniekiem, un to mérkis ir
motivét mazak motivetos atlaistos darbiniekus macities un apgiit jaunas prasmes.
Darbseminaros izmanto uzdevumus, kas javeic individuali un komanda, tostarp
vairaku gadijumu analizi, un to mérkis ir jauniegutas prasmes efektivi istenot
prakse.

— Atbalsts pasnodarbinatibai. Tas ietver subsidijas pasnodarbinatibai jaunizveidotos
uzpémumos, ar nosacijumu, ka persona bijusi paSnodarbinata vismaz vienu
nepartrauktu gadu.

— Apmaciba darba vieta. Sis pasakums ir saistits ar jaunu prasmju un zinaganu
apguvi, izmantojot apmacibu tieSi darba vieta, kas atbilst to atlaisto darbinieku
izglitibas Iimenim, kuri piedalas $aja pasakuma.

Pieteikuma noraditie izdevumi EGF 1stenoSanai saskapa ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu attiecas uz vadibu, informaciju, reklamu un kontroli.

Sie Slovénijas iestazu sagatavotie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta min&tajas piemérotajas
darbibas. Saskana ar Slovénijas iestazu apléseém So pakalpojumu kopé€jas izmaksas ir
EUR 3 325 370, un izdevumi par EGF 1istenosanu ir EUR 133 000 (3,8 % no kopgjas
summas). Kopgjais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 247 940 (65 % no
kop€jam izmaksam).
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Darbibas Aprékinatais Aprekinatas Kopgjas

mérka darba izmaksas par | izmaksas (EGF

néméju skaits | vienu darba un valsts

némeju, kuram | [idzfinansgjums)
ludz palidzibu
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1027/2006 3. panta pirma dala)
Atbalsts darba meklésana (2009) 1932 60 115920
Atbalsts darba mekléSana (2010. gada 1500 300 450 000
darbseminars I)
Macibas un parkvalific€Sanas 750 1000 750 000
(darbseminars 1)
Darba klubs 400 183 73 200
Profesionala orientacija (informacijas 200 200 40 000
punkti)
Sadarbiba ar darba dev&jiem 1000 125 125 000
Uznéméjdarbibas veicinaSana 1000 140 140 000
Motivacijas darbseminari 250 205 51250
Neirolingvistikas darbseminari 250 160 40 000
Atbalsts paSnodarbinatibai 200 4500 900 000
Apmaciba darba vieta 400 1600 640 000
Starpsumma par individualizétiem 3325370
pakalpojumiem
Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)
Vadiba 20 000
Informacija un reklama 20000
Kontroles pasakumi 93 000
Starpsumma: izdevumu par EGF 133 000
istenoSanu
Kopéjas aprekinatas izmaksas 3458 370
EGF ieguldijums (65 % no kopéejam 2247 940
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izmaksam)

19. Slovénija apstiprina, ka minétie pasakumi papildina struktiirfondu finansétos
pasakumus, 1pasi Sadas ESF programmas: nodarbinatibas veicinasana tiem, kuriem
ilgstosi nav darba, macibas nodarbinatibas iesp&ju paplasinasanai, iestazu organizetas
macibas un sagatavoSanas valsts profesionalas kvalifikacijas novért€Sanai un
pieskirSanai. Slovénijas iestades apgalvoja, ka administrativas kontroles laika tas
veltls Tpasu uzmanibu, lai nodroSinatu, ka pasakumiem, kuriem pieskirts EGF
ieguldijums, netiek pieskirts art atbalsts no citiem Kopienas finanSu instrumentiem.

Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas
skartajiem darbiniekiem

20. EGF lidzfinans€jumam ierosinatos saskanotas paketes individualiz&tos pakalpojumus
atlaiSanas skartajiem darbiniekiem Slovénija saka sniegt 2009. gada 26. oktobrl.
Tadel Sis datums ir jebkuras palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF, piemérosanas
perioda sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

21. Slovénijas iestades apgalvo, ka saskana ar Darba attiecibu likumu uznémums Mura ir
informg&jis arodbiedribas par kolektivo atlaiSanu un ir nositijis pazinojumu par
kolektivo atlaiSanu Slovénijas Nodarbinatibas dienestam. Turklat Slovénijas iestades
apgalvo, ka ierosinatie individualizétie pakalpojumi ir sagatavoti, nemot vé&ra
pieredzi, ko ministrija un nodarbinatibas dienests guvis, stradajot ar atlaistajiem
darbiniekiem, un tad€] ierosinato pasakumu sagatavoSana nav aktivi iesaistitas
arodbiedribas. Tomér Mura Group arodbiedriba jau sakotngji ir iesaistita bankrota
procedira. Ta piedalijas atlaisto darbinieku uzskaitiSana un darbinieku sociala
atbalsta organizeéSana.

22. Slovénijas iestades apliecindja, ka ir iev@rotas prasibas, kas noteiktas valsts un
Kopienas tiesibu aktos par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

23. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kriterijiem Slovénijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem Iigumiem;

e pieradija, ka ar ricibu atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uzp@mumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprindja, ka atbilstigie, iepriek§ min&tie pasakumi netiek finanséti no citiem
Kopienas finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

24. Slovénija pazinoja Komisijai, ka EGF finansialos ieguldijumus neparvaldis un
nekontrol€s tas pasas iestades, kas parvalda un kontrolé Eiropas Sociala fonda (ESF)
finans€jumu Slovénija. Nodarbinatibas, gimenes un socialo lietu ministrija veic
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starpniekiestades uzdevumus ESF sisttma. Tomér EGF sisttma parvaldes un
kontroles iestades pienakumus uznemsies Nodarbinatibas, gimenes un socialo lietu
ministrijas Darba tirgus un nodarbinatibas direkcijas dazadas nodalas. Slovénijas
Nodarbinatibas dienests ir ESF sanéméjs, savukart EGF sisttma Nodarbinatibas
dienests bis starpniekiestade.

Finanséjums

25.

26.

27.

28.

29.

Pamatojoties uz Slovénijas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums saskanotajai
individualizéto pakalpojumu paketei ir EUR 2247 940, t.i., 65 % no kopgam
izmaksam. Komisijas ierosinatais pieSkirums no fonda ir pamatots ar Slovénijas
iesniegto informaciju.

Nemot véra maksimalo iesp&jamo EGF finansiala ieguldijuma apjomu saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta 1.punktu, ka ari apropriaciju pardales
verienu, Komisija ierosina izmantot EGF iepriek§ min&tajai kop€jai summai, to
pieskirot saskana ar finanSu shémas 1.a kategoriju.

Nemot vera ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem ped€jos Cetros gada meénesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta léméjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp budzeta lémé&jinstitiicijas
abam iestadém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2006. gada 17. maija Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

30.

31.

Pasreizgja istenoSanas posma paredzams, ka 2010. gada pieejamas maksajumu
apropriacijas budzeta pozicija 01.0404 "Konkurétspgjas un jauninajumu
pamatprogramma — Uznémgjdarbibas un jauninajumu programma" Sogad netiks
izmantotas pilna apjoma.

Saja pozicija ietvertas izmaksas saistiba ar §is programmas finan$u instrumenta
istenoSanu, kura galvenais mérkis ir sekm& MVU piekluvi finans€jumam. Starp
parvedumiem uz Eiropas Investiciju fonda parvaldiba esoSiem trasta kontiem un
izmaksu Iidzek]u san@mgjiem pastav zinama laika nobide. FinanSu krizei ir nozimiga
ietekme uz prognoz€ém attieciba uz izmaksam 2010. gadam. Tadél, lai izvairitos no
parmérigam trasta kontu bilancém, ir parskatitas maksajumu apropriaciju aprékina
metodes, nemot veéra paredz€to izmaksu. Tad€jadi parvesSanai ir pieejami lidzekli
EUR 2 247 940 apmera.
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par

budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (Sloveénijas pieteikums
EGF/2010/014 SI/Mura)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi’ un jo pasi tas 12. panta
3. punktu,

[, e e . .y 8
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®,

ta ka:

(1

)

€)

(4)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti tadel, ka globalizacijas d&] ir notikusas lielas
strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu tiem atkal
iesaistities darba tirgt.

EGF darbibas joma tika paplaSinata attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti péc
2009. gada 1. maija, ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kas atlaisti no darba globalas
finanSu un ekonomiskas krizes del.

Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF lidzeklus var izmantot ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada.

Slovénija 2010. gada 28. aprili iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba uz
papildindja, iesniedzot papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadg]
Komisija ierosina izmantot EUR 2 247 940.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV C 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OVCIL...l,[...] [...]. Ipp.
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(5) Tadel EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Slovénijas
iesniegto pieteikumu,

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 2 247 940 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

[..],

Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
priekssedetajs prieksséedetajs
11

LV



	LV
	PASKAIDROJUMA RAKSTS
	PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALĪZE
	Paskaidrojums par minēto atlaišanas gadījumu neparedzēto raksturu
	To uzņēmumu, kuri atlaida darbiniekus, un mērķa darbinieku noteikšana
	Attiecīgās teritorijas un tās iestāžu un ieinteresēto personu raksturojums
	Gaidāmā atlaišanas ietekme uz nodarbinātību vietējā mērogā, reģionā vai valstī
	Procedūras apspriedēm ar sociālajiem partneriem
	Pārvaldības un kontroles sistēmas
	Finansējums
	EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,
	IR NOLĒMUŠI ŠĀDI.
	1. pants

