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dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Slovénijos

EUROPOS KOMISIJA

Briuselis, 2010.10.19
KOM(2010) 582 galutinis

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

paraiska ,,EGF/2010/014 SI/Mura“)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé skirti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) 1é8as, laikantis
virsSutinés metinés 500 min. EUR ribos ir virSijant atitinkamy finansinés programos islaidu
kategorijy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2010 m. balandZio 28 d. Slovénija pateiké paraiska ,,EGF/2010/014 SI/Mura* dél finansinés
EGF paramos po to, kai i§ Slovénijos imonés Mura, European Fashion Design, Proizvodjna
oblacil, d. d. (toliau — Mura) buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padare iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/014
Valstybé¢ naré Slovénija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmoné Mura
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 2009 10 21-2010 02 20
Ind1\i1‘dual1ems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo 2009 10 26
pradzia
Paraiskos data 2010 04 28
Atleisty darbuotojy skaiCius ataskaitiniu laikotarpiu 2554
Atleisty darbuotojy skaicius pries§ ataskaitinj laikotarpi ir 0
po jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 2554
Atleisty darbuotojuy, kuriems numatyta parama, skaicius 2554
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1éSos, EUR 3325370
[ S . v 3
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 133 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos (%) 3,8
Visa suma (EUR) 3458370
EGF parama, EUR (65 %) 2 247 940
1. Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. balandzio 28 d., o papildomos informacijos

pateikta iki 2010 m. birzelio 24 d.

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF lésy skyrimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje nurodyta
deSimties savaiciy terming.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Slovénija teigia, kad 2007 m. ES 27 tekstilés pramonés rezultatai buvo
teigiami, o 2008 m. d¢l finansy ir ekonomikos krizés §i pramoné patyré dideli
nuosmuki. Tekstilés sektoriaus padétis itin pablogéjo, kai su sunkumais susidiiré kai
kurie galutiniai tekstilés sektoriaus naudotojai (t. y. statybos, automobiliy pramon¢ ir
busto sektorius) ir padidéjo gamybos sanaudos. Slovénijos valdzios institucijos
nurodo Eurostato statistinius duomenis, i§ kuriy matyti, kad pirmaji 2009 m. ketvirti,
palyginti su tuo paciu 2008 m. laikotarpiu, tekstilés sektoriaus gamyba sumazéjo
23 %, o drabuziy gamybos sektoriaus — 14 %. SumaZzéjusi paklausa Slovénijai turéjo
tiesiogini poveiki: nuo 2008 m. birzelio mén. iki 2009 m. gruodzio mén. drabuziy
siuvimo sektoriuje prarastos 4 297 darbo vietos, o tai sudaro 46 % visy 2008 m.
birzelio mén. Siame sektoriuje buvusiy darbo viety. Panasi padétis ir tekstilés
sektoriuje: per ta pati laikotarpj prarasta 2 030 darbo viety, tai — 27 % visy 2008 m.
birZelio mén. Siame sektoriuje buvusiu darbo vietu.

Duomenys apie atleistyu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

4.

Sia paraiska Slovénija pateiké remdamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy laikotarpi valstybés narés jmonéje atleisty darbuotoju skai¢ius turi biiti ne
mazesnis kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies ymonés.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
spalio 21 d. iki 2010 m. vasario 20 d. vien imonégje Mura atleisti 2 554 darbuotojai.
Visy atleisty darbuotojy skai¢ius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antra itrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

6.

Slovénijos valdZios institucijos teigia, kad atsizvelgiant | klienty poreikius ir
prisitaikant prie naujos struktiiros (pvz., gamyba mazomis serijomis, lankstumas,
vadinamasis principas ,,tiksliai laiku® ir kt.) ijmonei Mura pastaraisiais metais pavyko
iSlaikyti sutartis su verslo partneriais, kaip antai Hugo Boss, Escada, René Lezard,
Strellson, Windsor ir kt., reikalaujanciais itin kokybiSky gamybos paslaugy. Nuo
2003 m., kai imoné Mura buvo 1§ esmés restruktiirizuota, pridétiné verté vienam
darbuotojui padidéjo 21 %, o nasumas — 23 %. Nebuvo galima numatyti, kad keletas
stambiy Mura klienty (Hugo Boss, Escada ir René Lezard) nutrauks sutartis, kaip
kad neseniai jvyko. Kitas nenumatytas veiksnys — dél finansy ir ekonomikos krizés
sumazéjes uzsakymy skaicius.

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir remtini darbuotojai

7.

ParaiSkoje nurodoma, kad vien imonéje Mura i§ darbo atleisti 2 554 darbuotojai,
kuriems visiems praSoma paramos.
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10.

11.

Remtiny darbuotoju pasiskirstymas

Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 552 21,6
Moterys 2 002 78,4
ES pilieciai 2 554 100,0
Ne ES pilieciai 0 0
15-24 mety 1 >0
25-54 mety 2 455 96,1
55-64 mety 98 39

Pirmiau nurodytoms kategorijoms priskirti 583 darbuotojai’ (22,8 %), turintys

ilgalaikiy sveikatos problemy arba negalia.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal profesines kategorijas

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Drabuziy siuvéjai 1077 42,2
Tekstilininkai 70 2,7
Prekiautojai 43 1,7
Ekonomistai ir susijusios profesijos 37 1,4
Vamzdyny montuotojai ir 29 1,1
vandentiekininkai
Administratoriai 20 0,8
Metalo apdirbéjai 20 0,8
Kita’ 156 6,1
Nenurodyta 1102 43,1

Slovénijos valdzios institucijos taip pat suskirsté darbuotojus pagal i8silavinima:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Nebaigtas pradinis ugdymas 1114 43,6
Pradinis ir pagrindinis ugdymas 237 9,3
Profesinis vidurinis ugdymas 16 0,6
Techninis vidurinis ugdymas 797 31,2
Bendrasis vidurinis ugdymas 319 12,5
Aukstasis profesinis ugdymas 35 1,4
Universitetinés studijos 30 1,2
Daktaro arba magistro laipsnis 1 -
Nenurodyta 5 0,2

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Slovénija patvirtino, kad
tvairiuose EGF jgyvendinimo etapuose, ypa¢ suteikiant teis¢ gauti EGF parama,

taiké ir toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotujy $aliy aprasymas

Sis santykinai didelis skaiius yra susijes su faktu, kad viena i§ Mura Group imoniy taiké neigaliy

zmoniy darbinimo politika.

Apima daug smulkesniy kategoriju, pvz., chemikai, elektrikai, augaly augintojai ir kt.
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12. D¢l darbuotoju atleidimo nukentéjusia teritorija i§ esmés sudaro NUTS III lygmens
Pomurjés (SI011) regionas. Sis regionas apima 26 savivaldybes, sudarancias keturis
administracinius vienetus.

13. Atsakingos valdzios institucijos yra Darbo, Seimos ir socialiniy reikaly ministerija,
Slovénijos uzimtumo tarnyba ir jos regioninis skyrius Murska Sobota ir 26 regiono
savivaldybés. Kitos suinteresuotosios Salys: Mura Group profesiné sajunga,
Prekmurjés darbuotoju rémimo fondas, Pomurjés regioninis darbuotoju rémimo
fondas, Slovénijos amaty ir smulkiojo verslo riimai, Slovénijos prekybos ir pramonés
rimai ir socialinio darbo centras Murska Sobota.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

14. Slovénijos valdzios institucijos teigia, kad imonés Mura sukurtos darbo vietos buvo
labai svarbios Pomurjés regionui, kurio ekonominiai rodikliai nesiekia Slovénijos
vidurkio. D¢l finansy ir ekonomikos krizés padétis dar labiau pablogéjo. Palyginti su
vidutiniais Slovénijos rodikliais, 2008 m. vidutinés vieno darbuotojo pajamos
Pomurj¢je buvo 33 % mazesnés, pridétiné verté vienam darbuotojui — 30 % mazesne,
o vieno bendrovés darbuotojo darbo uzmokestis — 20 % maZesnis.

15. 2008 m. pradzioje imonéje Mura dirbo 3 135 darbuotojai. Tai — daugiau nei 7 % visy
dirbanc¢iy Pomurjés regiono gyventojy. Be imonés Mura, bankrutavo dar viena didelé
Pomurjés regiono imoné Pomurka. Todé¢l darbuotojy atleidimas i§ imonés Mura turés
dideli poveiki vietos ir regiono uzimtumui.

Suderintas remtiny individualiems poreikiams pritaikytu paslaugy paketas ir
numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

16. Visos toliau i§vardytos priemonés kartu sudaro suderinta individualiems poreikiams
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél jtraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Pagalba ieskant darbo (praktinis seminaras 2009 m.). Sia priemong sudaro du 15 ir
6 valandy trukmeés praktiniai seminarai, vyksiantys 15 dalyviy grupése. Seminary
metu siekiama informuoti atleistus darbuotojus apie juy teises ir darbdavio
isipareigojimus, parengti karjeros galimybiy planus ir padéti atleistiems
darbuotojams igyti bendravimo igtidziu ir kity ieSkant naujo darbo praversianciy
gebéjimuy.

— Pagalba ieskant darbo (I-asis praktinis seminaras 2010 m.). Sio astuoniy valandy
trukmes seminaro, vyksiancio 10—15 dalyviy grupése, metu siekiama supazindinti
atleistus darbuotojus su darbo rinkos galimybémis ir poreikiais, mokyti juos darbo
pokalbio igiidziy ir kaip elgtis nesékmes atveju.

— Mokymas ir perkvalifikavimas (II-asis praktinis seminaras). Sio praktinio
seminaro metu bus siekiama tiksliau apibrézti atleisto darbuotojo asmeninius
uzimtumo tikslus ir wuztikrinti jo dalyvavima taikant aktyvias uZimtumo
priemones. Seminara sudarys grupinis darbas, uzsiémimai su {vairiy sriciy
specialistais ir individualios konsultacijos. Bendra Sios priemonés taikymo trukmé
— aStuoni meénesiai.

LT



LT

Darbo klubas. Si priemoné — tai dviejy savaigiy mokymai, po kuriy vyks dviejy su
puse meénesiy trukmés aktyvi darbo paieska talkinant kuratoriui. Si priemoneé
skirta atleistiems darbuotojams, turintiems aiskiai apibrézta uzimtumo tiksla.

Profesinis orientavimas (informaciniai centrai). Informaciniuose centruose bus
sickiama padéti atleistiems darbuotojams, kuriems sudétinga dalyvauti
praktiniuose seminaruose, susipazinti su mokymo ir darbo rinkos galimybémis.
Informaciniai centrai bus isteigti viesose vietose visose 27 Prekmurjés ir Pomurjés
regiony savivaldybése.

Bendradarbiavimas su darbdaviais. Sia priemone bus aptariamos jsidarbinimo
galimybeés ir darbdaviy poreikiai, o darbdaviai bus skatinami priimti naujus
darbuotojus. Ja taip pat sieckiama potencialiems naujiems darbdaviams nurodyti
tinkamus kandidatus i§ atleisty darbuotojy.

Verslumo skatinimas. Pagal Sia priemong bus surengta vienos savaités trukmés
paroda ,,UZimtumo dienos®, kurios metu darbdaviai pristatys savo versla, o darbo
pasiiilos ir paklausos sriciy atstovai galés uzmegzti tiesioginius rysius.

Motyvaciniai seminarai. Siuose seminaruose, kuriuos sudarys du septyniy valandy
moduliai ir kurie vyks 10-15 dalyviy grupése, bus sieckiama keisti atrinktos
tikslinés grupés mastyma ir raginti dalyvius aktyviai ieSkoti naujy galimybiy
isidarbinti. Sie praktiniai seminarai skirti maziausiai motyvuotiems darbuotojams,
turintiems nedideliy sveikatos problemy.

Neurolingvistiniai seminarai. Sie 18 valandy trukmés seminarai, vyksiantys 10—15
dalyviu grupése, skirti didinti maziausiai motyvuoty atleisty darbuotoju
motyvacija ir skatinti juos mokytis bei igyti nauju igiidziy. Seminarus sudarys
individualts ir grupiniai uzsiémimai, iskaitant keliy konkreciy atvejy nagriné¢jima,
ju metu bus siekiama naujai igytus igiidzius veiksmingai pritaikyti praktikoje.

Pagalba dirbti savarankiSkai. Pagal §ia priemong bus teikiamos subsidijos naujai
isteigtose verslo imonése ne trumpiau nei vieneriy mety nenutrikstamam
laikotarpiui jsidarbinantiems asmenims.

Mokymas darbo vietoje. Taikant Sig priemong bus ugdomi nauji jgidziai ir
kaupiamos zinios mokantis darbo vietoje, atitinkancioje atleisto darbuotojo,
kuriam taikoma §i priemong, iSsilavinimo lygi.

17. Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty 1€¢Sy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriamas valdymas, kontrolés veikla, taip pat
informavimas ir vieS§inimas.

18. Slovénijos valdzios instituciju nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie remtiny veiksmu,
kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Slovénijos valdzios
instituciju skai¢iavimu, bendros $iy paslaugy iSlaidos yra 3 325 370 EUR, o EGF
paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 133 000 EUR (3,8 % visos sumos). Bendra i
EGF praSomos paramos suma yra 2 247 940 EUR (65 % visy i$laidy).

Veiksmai

Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos vienam iSlaidos
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darbuotojuy
skaicius

remtinam
darbuotojui
(EUR)

(bendras EGF

ir nacionalinis

finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Pagalba ieskant darbo (praktinis 1932 60 115920
seminaras 2009 m.)

Pagalba ieskant darbo (I-asis praktinis 1500 300 450 000
seminaras 2010 m.)

Mokymas ir perkvalifikavimas (II-asis 750 1 000 750 000
praktinis seminaras)

Darbo klubas 400 183 73 200
Profesinis orientavimas (informaciniai 200 200 40 000
centrai)

Bendradarbiavimas su darbdaviais 1 000 125 125 000
Verslumo skatinimas 1 000 140 140 000
Motyvaciniai seminarai 250 205 51250
Neurolingvistiniai seminarai 250 160 40 000
Pagalba dirbti savarankiskai 200 4500 900 000
Mokymas darbo vietoje 400 1 600 640 000
Individualiems poreikiams pritaikytos 3325370

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Valdymas 20 000
Informavimas ir vieSinimas 20 000
Kontrolés veikla 93 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 133 000
— tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 3458 370
EGF parama (65 % visy islaidy) 2247 940
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19. Slovénija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiriniy fonduy
finansuojamus veiksmus, visy pirma Sias ESF programas: ilgalaikiy bedarbiy
uzimtumo skatinimas, mokymas siekiant geresniy galimybiy isidarbinti, institucinis
mokymas ir pasirengimas vertinti ir teikti nacionalines profesines kvalifikacijas.
Slovénijos valdzios institucijos tvirtino, kad atlikdamos administracing kontrolg jos
pirmiausia sieks uZtikrinti, kad EGF parama gaunantiems veiksmams nebiity
skiriama parama pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

20. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§
EGF, Sloveénija pradéjo teikti 2009 m. spalio 26 d. Tod¢l §i data laikoma laikotarpio,
kuriuo i§ EGF gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

21. Slovénijos valdzios institucijos teigia, kad pagal darbo santykiu akta Mura pranesé
profesinéms sagjungoms apie kolektyvinj darbuotojy atleidima ir nusiunté Slovénijos
uzimtumo tarnybai praneSima apie kolektyvini atleidima. Slovénijos valdzios
institucijos taip pat tvirtina, kad sitlomos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos yra atleisty darbuotoju problema sprendzian¢iy ministerijos ir uZimtumo
tarnybos igytos patirties rezultatas ir todél rengdamos siiiloma veikla jos ne itin
aktyviai bendradarbiavo su profesinémis sajungomis. Taciau Mura Group profesiné
sajunga buvo jtraukta i bankroto procediira nuo pat pradZiy. Ji padéjo sudaryti
atleisty darbuotojy sarasa ir parengti socialinés pagalbos darbuotojams priemones.

22. Slovénijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

23. D¢l Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatyty kriteriju Slovénijos
valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakeifia priemoniy, kurias imonés
privalo taikyti pagal nacionaling teisg arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji
nenaudojama imoniy arba sektoriy restruktiirizacijai;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

24. Slovénija Komisijai pranes¢, kad EGF finansing parama valdys ir prizitirés tos pacios
institucijos, kurios valdo ir priziiiri Europos socialinio fondo (ESF) Slovénijai
teikiama parama. Tarpiné ESF sistemos jstaiga yra Darbo, Seimos ir socialiniy
reikaly ministerija. Taciau EGF sistemoje vadovaujanciosios ir tvirtinanc¢iosios
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institucijy funkcijas vykdys skirtingi Darbo, Seimos ir socialiniy reikaly ministerijos
Darbo rinkos ir uZimtumo direktorato skyriai. Slovénijos uZimtumo tarnyba yra ESF
paramos gavéja, ta¢iau EGF sistemoje jai teks tarpinés istaigos vaidmuo.

Finansavimas

25.

26.

27.

28.

29.

Remiantis Slovénijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 2 247 940 EUR, o tai yra 65 % visy
iSlaidy. Komisijos sitilomas asignavimas i§ Fondo pagristas Slovénijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama i didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo i§ EGF skirti visa pirmiau minéta suma, skirting pagal finansinés
programos 1a iSlaidy kategorija.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 % EF numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama $§i pasitilyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina ta biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy skyrimo projekto, pranesti kitai biudzeto valdymo
institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i§ dviejy biudzeto valdymo
institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus triSalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltiniai

30.

31.

Atsizvelgiant | dabartini biudzeto eilutés vykdyma, tikétina, kad Siais metais nebus
visiSkai panaudoti visi 2010 m. biudzeto eilutes 01 04 04 , Konkurencingumo ir
inovacijy bendroji programa. Verslumo ir inovaciju programa®“ mokéejimy
asignavimai.

Si eiluté apima i$laidas, susijusias su §ios programos, kurios pagrindinis tikslas —
sudaryti galimybe MVI lengviau gauti finansavima, priemonés igyvendinimu.
Perkélus 1€Sas {1 Europos investiciju fondo valdomas patikos saskaitas, Siek tiek
uztrunka, kol jos iSmokamos paramos gavéjams. Finansy krize itin paveiké 2010 m.
1éSu mokejimo prognozes. Todél, siekiant iSvengti patikos saskaity pertekliniy
liku¢iy, mokéjimy asignavimy apskaic¢iavimo metodas buvo perzitirétas, atsizvelgiant
1 numatomas mokétinas 1éSas. Todél 2 247 940 EUR suma galima perkelti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Slovénijos

paraiska ,,EGF/2010/014 SI/Mura“)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami i1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasitilyma®,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF
1éSas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. balandZio 28 d. Slovénija pateike paraiSka skirti EGF 1éSas del darbuotoju
atleidimo i§ imonés Mura ir ja papildé iki 2010 m. birzelio 24 d. pateikdama
papildomos informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitlo skirti 2 247 940 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5) Todél EGF 1éSos turéty biiti skirtos finansinei paramai pagal Slovénijos pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 2 247 940 EUR isipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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