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Briuselis, 2010.10.1
KOM(2010) 518 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2009/028 NL/Limburgas, 18 skyrius*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé skirti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas laikantis
virsSutinés metinés 500 min. EUR ribos ir virSijant atitinkamy finansinés programos islaidu
kategorijy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iu Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda® nustatytos taisyklés.

2009 m. gruodzio 30 d. Nyderlandai pateiké paraiSka ,,EGF/2009/028 NL/Limburgas,
18 skyrius®™ dél finansinés EGF paramos po to, kai devyniose imonése, kurios vykdo veikla
NACE 2red. 18 skyriaus (spausdinimas ir jraSyty laikmeny tiraZavimas) sektoriuje
NUTS II lygmens Nyderlandy Limburgo (NL42)® regione, buvo atleisti darbuotojai.

Si paraigka yra $esiy tarpusavyje susijusiy paraisky rinkinio dalis. Visos paraiskos susijusios
su darbuotoju atleidimu grafikos sektoriaus imonése, kurios yra astuoniuose skirtinguose
NUTS II lygmens Nyderlandy regionuose ir kuriy veikla klasifikuojama pagal du skirtingus
NACE 2 red. skyrius, t. y. pagal 18 skyriy (spausdinimas ir jraSyty laikmeny tirazavimas) ir
58 skyriy (leidyba).

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padare iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2009/028
Valstybé nar¢ Nyderlandai
2 straipsnis ¢ punktas
Susijusios imonés 9
NUTS Il regionai Limburgas (NL42)
NACE 2 red. skyrius 18 (leidyba, spausdinimas ir jrasyty laikmeny tirazavimas)
Ataskaitinis laikotarpis 2009 04 01-2009 12 29
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2009 04 01
Paraiskos pateikimo data 2009 12 30
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 129
Atleisty remtiny darbuotojy skaicius 129

! OL C 139,2006 6 14, p. 1.

2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30, p.1).
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Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms skirta suma, EUR 812 229

EGF paramai igyvendinti skirtos lésos*, EUR 33 843
EGF paramai igyvendinti skirtos léSos (%) 4%
Visa suma, EUR 846 071
EGF parama, EUR (65 %) 549 946
1. ParaiSka Komisijai pateikta 2009 m. gruodzio 30 d., o iki 2010 m. geguzés 6 d. buvo

pateikta papildomos informacijos.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio ¢ punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy termina.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdami irodyti darbuotoju atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Nyderlandai nurodo, kad dél ekonomikos krizés zymiai sumazejo leidybos ir
spausdinimo sektoriaus paklausa. Nuo 2008 m. iki 2009 m. kity ekonomikos sektoriu
uzsakymai pagaminti spausdinta reklaming medZiaga, kuri sudaro 35 % visos
leidybos ir spausdinimo sektoriaus apyvartos, sumazejo 5,6 %, nes dél ekonomikos
krizés buvo mazinamas ziniasklaidos ir reklamos veiklos finansavimas. Paraiskoje
nurodoma keletas pavyzdziy. Prasidéjus krizei, informavimo ir vieSinimo
finansavimas statyby pramonéje buvo sumaZzintas 36,8 %, finansy sektoriuje —
33,3 %, o vartotoju elektronikos sektoriuje — 30,6 %. Be to, ekonomikos krizé daré
neigiama poveiki {vairiy rasiy spausdiniams: 2009 m. per pirmus SeSis ménesius
populiariyju Zurnaly paklausa sumazéjo 18,2 %, laikrasé¢iy — 7,5 %, nemokamai
platinamy komerciniy laikras¢iy — 16,4 %, profesiniy zurnaly — 16,5 %.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio ¢ punkto kriteriju laikymasis

4,

Paraiska Nyderlandai pateiké remdamiesi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio ¢ punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos numatyta, kad
jei dél atleidziamy darbuotoju daromas didelis poveikis uzimtumui ir vietos
ekonomikai, mazy darbo rinky atveju arba iSimtinémis aplinkybémis, kurias
atitinkama valstybé naré turi tinkamai pagristi, paraiSka suteikti EGF parama gali
biti laikoma priimtina, net jei 2 straipsnio a arba b punktuose nustatyty kriterijy néra
visiskai laikomasi. Siuo atveju pareiskéjas privalo nurodyti, kokiy pagrindiniy
intervencijos kriterijy nesilaikoma jo paraiskoje

Nyderlandai nurodé, kad paraiSkoje nukrypstama nuo 2 straipsnio b punkto, pagal
kuri reikalaujama, kad per devyniu ménesiu laikotarpi valstybés narés imonése,
vykdanciose veikla tam paciame NACE 2 red. skyriaus viename regione arba
dviejuose gretimuose NUTS 1II lygmens regionuose, biity atleista bent 500
darbuotoju.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
balandZzio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 29 d. devyniose imonése, kurios priskiriamos

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa.
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10.

1.

tam paciam NACE 2 red. skyriui ir kurios visos yra NUTS II lygmens Limburgo
(NL42) regione, 1§ darbo atleisti 129 darbuotojai. Visy atleisty darbuotojuy skaicius
buvo apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros
pastraipos antra itrauka.

Nyderlandy valdzios institucijos teigia, kad paraiSka atitinka Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio c¢ punkte nustatytus paraiSkos teikimo reikalavimus ir
nurodo iSimtines aplinkybes: paraiska susijusi su darbuotojais i§ to paties NACE
2 skyriaus, atleistais per ta pati ataskaitini laikotarpi ir susijusiais su paraiSka
,,LEGF/2009/027 NL/Siaurés Brabantas ir Piety Olandija, 18 skyrius®, kuria
Nyderlandai pateiké pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkta. Be
to, Limburgas yra gretimas NUTS II lygmens regionas su Siaurés Brabantu. Sis
atvejis iSskirtinis, nes dél bendry veiksniy darbuotojy ir susijusio regiono padétis yra
nejprasta ir sudétinga.

Nyderlandy nuomone, padétis Limburge labai sudétinga. Limburgo provincijoje
nedarbo lygis padidéjo nuo 6,7 % (2008 m. spalio mén.) iki 8 % (2009 m. spalio
mén.). Si provincija yra antroji pagal didZiausia nedarbo lygi Nyderlanduose. Darbo
ieSkanCiy asmeny skai¢ius nuo 2009 m. vasario mén. iki 2010 m. vasario mén.
padidéjo 7,5 %. Limburgas priskiriamas Nyderlandy provincijoms, kuriose vieno
asmens pajamos yra mazesnés uz vidutines pajamas.

Tuo paciu metu Nyderlandy grafikos sektoriuje buvo atleista daug darbuotoju, kaip
tai nurodyta ir kitose penkiose tarpusavyje susijusiose Nyderlandy pateiktose EGF
paraiSkose. Jose nurodomas didelis atleisty darbuotojy i§ grafikos sektoriaus imoniy,
esanciy kitose Nyderlandy vietovése, skaicius.

Todél Komisijos tarnybos mano, kad dél minéto darbuotojy atleidimo daromo didelio
poveikio uzimtumui ir vietos ekonomikai, dél sudétingos ekonominés ir vietos
padéties Limburge bei darbuotojy i§ kity NUTS II lygmens Nyderlandy regiony,
atleisty dél tos pacios priezasties ir per ta pati laikotarpi tame paciame NACE
2 skyriaus sektoriuje, apibendrinant galima teigti, jog laikomasi Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio ¢ punkto kriterijy.

Sis aiskinimas taip pat atitinka Komisijos pareiskima, pateikta priimant Reglamenta
(EB) Nr. 546/2009°, kad , tais atvejais, kai valstybé naré pateikia EPGPF paraiskq
pagal 2 straipsnio b punktq, o tos pacios valstybés narés kitame NUTS II lygio
regione tame paciame NACE 2 sektoriuje taip pat dél tos pacios prieZasties ir tuo
paciu laikotarpiu buvo atleisti darbuotojai, Komisija mano, kad paraiska del EPGPF
paramos pastariesiems darbuotojams gali biiti pateikta pagal 2 straipsnio ¢ punktq,

v . . 6
nurodant isimtines aplinkybes*.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobiudj

12.

Nyderlandy valdzios institucijos teigia, kad finansy ir ekonomikos krizés ir jos
poveikio sektoriui buvo nejmanoma numatyti. ParaiSkoje teigiama, kad iki krizés

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§ dalies
keiCiantis Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, isteigianti Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda (OL L 167, 2009 6 29, p. 26).

Europos Sajungos Taryba, 10304/09 ADD1, 2009 6 8.
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buvo vykdomas brangiai kainaves Nyderlandy leidybos ir spausdinimo pramonés
restruktirizavimo procesas, siekiant, kad ji iSlikty technologiniu pozitriu
konkurencinga su imonémis i§ ES nepriklausanciy Saliy, ypac i§ Turkijos, Kinijos ir
Indijos. Sektorius pertvarkytas 18 | paklausa orientuotos { pasiiila orientuota pramong.
Dél dabartinés krizés kyla rizika Siame sektoriuje prarasti dideles investicijas ir idéty
pastangy nauda.

Darbuotojus atleidusios jmonés ir remtini darbuotojai

13.

14.

15.

16.

Paraiskoje nurodoma, kad devyniose toliau nurodytose imonése bendrai i§ darbo
atleisti 129 darbuotojai, kuriems visiems prasoma paramos.

Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius

PDIZTS(,:(eHJ Van Lieshout Horst BV, 3 Helio Service BV, Kerkrade 54
Home Card BV, Weert 2 gﬁfglgr\lge\r;]]egtndemans Van Den 4
Roto Smeets Groep Limburg, Weert 52 Cortjens BV, Maastricht 2
Drukkerij Hub Tonnaer BV, Weert 7 Drukkerij Maenen BV, Meerssen 1
Drukkerij Crolla BV, Valkenburg 4
IS viso jmoniy: 9 IS viso atleisty darbuotojy: 129
Remtiny darbuotojy pasiskirstymas
Kategorija Skaicius Procentin¢ dalis
Vyrai 84 65
Moterys 45 35
ES pilieciai 121 94
Ne ES pilieciai 8 6
1524 mety 23 18
25-54 mety 71 55
55-64 mety 32 25
Vyresni nei 65 mety 3 2

Pirmiau nurodytoms kategorijoms priskirti penki darbuotojai (4 %), kurie turi
ilgalaikiy sveikatos problemy arba yra neigalds.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal profesines grupes:

Kategorija Skaicius Procentin¢ dalis
Vadovai 9 7
Specialistai 26 20
Technikai 27 21
Istaigy pagalbiniai tarnautojai 15 12
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 15 12
[renginiy, maSiny operatoriai ir surinkéjai 37 28

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Nyderlandai patvirtino, kad taikyta
vyry ir motery lygybés ir nediskriminavimo politika ir toliau bus taikoma {vairiuose
EGF paramos igyvendinimo, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, etapuose.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

17.

Susijusi teritorija apima Limburgo provincija. Limburge dauguma gyventojuy gyvena
Salia keliy dideliy miesty, kaip antai, Mastrichto, Herleno ir Venlo.
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18.

Pagrindinés susijusios valdzios institucijos yra Socialiniy reikaly ministerija ir
Grafikos ir Ziniasklaidos sektoriaus profesinio rengimo fondas (A&O Fonds
Grafimedia), isteigtas Grafikos ir ziniasklaidos sektoriaus konsultacijy tarybos
isakymu. Kitos susijusios suinteresuotosios Salys yra Kiirybinio sektoriaus institutas
(GOC), uz pasalpas atsakinga vieSoji organizacija (UWV werkbedrijf), Limburgo
UWV  judumo centras, Mazy ir vidutiniy imoniy organizacija (MKB-
ondernemingen), Siaurés ir Vidurio Limburgo regioniniai mokymy centrai,
Arcuscollege, paslaugy centras Grafimedia ir socialiniy partneriy organizacijos: FNV
Kiem (profesiné sajunga), CNV Media (profesiné sajunga), Piety Nyderlandy srities
KVGO (darbdaviy organizacija) ir NUV (darbdaviy organizacija).

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

19.

Nyderlandy valdzios institucijos teigia, kad dél darbuotojy atleidimo grafikos
sektoriuje pablogés nedarbo padétis, kuri jau pablogéjo dél ekonomikos ir finansy
krizés. Limburgo provincijoje nedarbo lygis padidé¢jo nuo 6,7 % (2008 m. spalio
mén.) iki 8 % (2009 m. spalio mén.). Si provincija — antroji pagal didZiausia nedarbo
lygi Nyderlanduose. Darbo ieSkanciy asmeny skaicius nuo 2009 m. vasario mén. iki
2010 m. vasario mén. padidéjo 7,5 %. Pareiskéjas toliau nurodo, kad grafikos
sektoriuje santykinai didelé vyresnio amziaus grupés darbuotoju dalis, ir $ios grupés
nedarbo lygis minétoje provincijoje yra labai didelis. Be to, Limburgui apskritai
aktuali senéjancios ir maz¢jancios visuomenes problema — beveik 30 % gyventoju
priklauso 45—-65 mety amziaus grupei. Todél toliau atleidziant Sios amziaus grupés
grafikos sektoriaus darbuotojus biity daromas didelis neigiamas poveikis. Limburgas
priskiriamas Nyderlandy provincijoms, kuriose vieno asmens pajamos yra mazesnés
uz vidutines pajamas.

Suderintas finansuotiny individualiems poreikiams pritaikytu paslauguy paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

20.

Sitilomos Sios priemonés, sudarancios suderinta individualiems poreikiams pritaikyty
paslaugy paketa, kuriuo siekiama i§ naujo itraukti darbuotojus { darbo rinka. Jos bus
pasiiilytos atleistiems darbuotojams judumo centre, vadinamame Kirybingos
karjeros centru (Centrum Creatieve Carrieres).

Parengiamoii veikla

— Priémimas ir registracija apima pradini pokalbj, kurio metu atleistas darbuotojas
yra uzregistruojamas ir nustatomos jam tinkamiausios priemonés.

— Informacijos ir pagalbos tarnyba rengs bendrus susirinkimus ir teiks atleistiems
darbuotojams informacija apie esamas priemones.

Pagalba

— Pagalba keiciant darba apima individualiems poreikiams pritaikyta programa,
iskaitant profilio nustatyma, karjeros ir profesinio rengimo veiksmy plano
rengima ir trumpalaiki kuravima naujoje darbo vietoje.

— Pagalba jsidarbinantiems atleistiems darbuotojams siekiama jiems suteikti aktyvia
parama ieSkant naujo darbo galimybiy.
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— Darbo praS§ymy rengimo mokymas apima esamuy laisvy darbo viety analize,

pagalba rengiant gyvenimo apraSymus ir motyvacijos laiSka bei pasirengima

pokalbiui dél darbo.

— Pagalba steigiant versla siekiama padéti atleistiems darbuotojams, ketinantiems
steigti savo versla. Tai apima teisines konsultacijas, pagalba rengiant verslo plana
ir administraciniy reikalavimy laikymasi.

Mokymas

— Mokymas ir perkvalifikavimas apima profesini mokyma, vadovavimo ir socialiniy
igidziy ugdyma ir konkrety technini darbuotoju, kuriy techninés Zzinios

pasenusios, perkvalifikavima.

— Ankstesnés patirties pripazinimas apima kiekvieno atskiro darbuotojo ankstesniy

Ziniy ir patirties vertinimg ir sri¢iy, kuriose reikia tolesnio mokymo, nustatyma.

21. Prie paraiskoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty 1éSu pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriamas valdymas ir kontrolés veikla, taip pat

informavimas ir vieSinimas.

22. Nyderlandy valdzios institucijy sitilomos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny veiksmuy,
kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Nyderlandy valdZios
instituciju skai¢iavimu, bendros $iy paslaugy sanaudos yra 812 228,54 EUR, o EGF
paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 33 842,86 EUR (4 % visos sumos). Bendra i§
EGF prasomos paramos suma yra 549 946 EUR (65 % visy iSlaidy).

Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros iSlaidos
remtiny sanaudos (bendras EGF ir
darbuotojuy vienam nacionalinis
skaicius remtinam finansavimas)
darbuotojui (EUR) *
(EUR)
Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

1. Parengiamoji veikla

1.1. Priémimas ir registracija (intake en 129 195,62 25234,78
registratie)

1.2. Informacijos ir pagalbos tarnyba 129 86,94 11 215,46
(voorlichting en helpdesk)

2. Pagalba

2.1. Pagalba keiciant darba (werk naar 62 3804,37 235 870,70
werk begeleiding)

2.2. Pagalba isidarbinantiems atleistiems 50 4 526,30 226 315,17
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darbuotojams

2.3. Darbo prasymy rengimo mokymas 50 1 434,51 71 725,34
(solicitatietraining)

2.4. Pagalba steigiant versla (begeleiding 8 5337,84 42 702,74
eigen onderneming)

3. Mokymas

3.1. Mokymas ir perkvalifikavimas 60 2 521,34 151 280,84

(opleiding en omscholing)

3.2. Ankstesnés patirties pripazinimas 17 2 816,69 47 883,71
(erkenning verworven competenties)

Individualiems poreikiams pritaikytos 812 228,54
paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Valdymas 8 460,71
Informavimas ir vieSinimas 8 460,71
Kontrolés veikla 16 921,43
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 33 842,86
— tarpiné suma

Bendros numatytos sanaudos 846 071
EGF parama (65 % visy sqnaudy) 549 946

* bendros sqnaudos netikslios dél suapvalinimo

23. Nyderlandai patvirtina, kad pirmiau aprasytos priemonés papildo struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus, visy pirma kelis grafikos srities darbuotojams skirtus ESF
mokymuy projektus, kuriy vykdymo laikotarpis sutampa su EGF igyvendinimo
laikotarpiu. EGF vadovaujancioji institucija, kuri taip pat yra ESF vadovaujancioji
institucija, nustaté reikalinga kontrolés tvarka bet kokiai dvigubo finansavimo rizikai
pasalinti.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

24, Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir itrauktas { suderinty priemoniy paketa, kuri siiloma bendrai
finansuoti i§ EGF, Nyderlandai pradéjo teikti 2009 m. balandzio 1 d. Todél $i data
laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradzia.
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Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

25. Su socialiniais partneriais konsultuotasi pasitelkus Darbo rinkos fonda ir Grafikos ir
ziniasklaidos sektoriaus profesinio rengimo fonda (Arbeids & Opleidingsfonds
Grafimedia branche), kurie, atsizvelgdami { kriz¢ nutaré isteigti sektoriaus judumo
centra C3 (Centrum Creatieve Carriéres). Sio judumo centro tikslas —
konsultuojantis su socialiniais partneriais koordinuoti jvairiy aktyviy darbo rinkos
priemoniy igyvendinima.

26. Nyderlandy valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikomasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, Kurie yra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

217. D¢l Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje iSdéstyty kriterijy, Nyderlandy
valdzios institucijos paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakeic¢ia priemoniy, kurias jmonges
privalo taikyti pagal nacionaling teisg arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji
nenaudojama imoniy arba sektoriy restruktiirizacijai;

e patvirtino, kad pirmiau nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama
pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

28. Nyderlandai prane$¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios atsakingos uz Europos socialinio fondo (ESF) Nyderlandams
skiriamo finansavimo valdyma ir kontrolg. Tarpiné¢ vadovaujanciosios institucijos
istaiga bus Socialiniy reikaly ir uzimtumo agentura (Agentschap SZW).

Finansavimas

29. Remiantis Nyderlanduy paraiSka, sitiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui finansuoti yra 549 946 EUR, o tai sudaro
65 % visy 18laidy. Komisijos siilomas asignavimas i§ Fondo grindZiamas
Nyderlandy pateikta informacija.

30. Atsizvelgdama | didziausia imanoma EGF finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija siiilo i§ EGF skirti visa pirmiau minéta suma, skirting
pagal finansinés programos 1a iSlaidy kategorija.

31. Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 % numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.
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32.

33.

34.

Bendra pagal paraiSkas EGF iSimtinémis aplinkybémis 2010 m. skiriamy EGF
paramos suma, iskaitant Siame pasiiilyma pasitlyta suma, nevirSys 15 % metinés
didziausios EGF sumos, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio ¢ punkta.

Teikdama $§i pasitilyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena 1§ dviejy
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius isipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip reikalaujama
pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta.

Mokéjimu asignavimuy Saltiniai

35.

36.

Atsizvelgiant | dabartinj biudzeto eilutés vykdyma, tikétina, kad Siais metais nebus
visiSkai panaudoti visi 2010 m. biudzeto eilutés 01 04 04 ,, Konkurencingumo ir
inovaciju bendroji programa. Verslumo ir inovaciju programa“ mokéjimy
asignavimai.

Si eiluté apima ilaidas, susijusias su §ios programos, kurios pagrindinis tikslas —
sudaryti galimyb¢ MVI lengviau gauti finansavima, priemonés igyvendinimu.
Perkélus lésas 1 Europos investiciju fondo valdomas patikos saskaitas, Siek tiek
uztrunka, kol jos iSmokamos paramos gavéjams. Finansy krizé itin paveiké 2010 m.
1ésy mokéjimo prognozes. Todél, siekiant iSvengti patikos saskaitos pertekliniy
likuciy, mokéjimy asignavimy apskaiciavimo metodas buvo perzitirétas atsizvelgiant
1 numatomas mokétinas 1éSas. Todél 549 946 EUR suma galima perkelti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2009/029 NL/Limburgas, 18 skyrius*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo’, ypag i jo
28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasitilyma’,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy pagrindiniy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciu, ir padéti jiems
vél integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF
1€Sas nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2009 m. gruodzio 30 d. Nyderlandai pateiké paraiska skirti EGF 1¢Sas del darbuotoju
atleidimo devyniose imonése, kurios vykdo veikla NACE 2red. 18 skyriaus
(spausdinimas ir jrasyty laikmeny tirazavimas) sektoriuje NUTS II lygmens Limburgo
(NL42) regione, o iki 2010 m. geguzés 6 d. pateiké papildomos informacijos. Si
paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo skirti 549 946 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5)  Todél EGF léSos turéty buti skirtos finansinei paramai pagal Nyderlandy pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 m. finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 549 946 EUR jsipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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