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om att utnyttja Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
i enlighet med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Bryssel den 21.9.2010
KOM(2010) 489 Slutlig

Fordag till

EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen
om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning
(ansbkan EGF/2009/021 | E/SR Technicsfran Irland)
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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
utnyttja Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom
en arlig 6vre grans pa 500 miljoner euro utdver de relevanta rubrikernai budgetramen.

Andagsbestammelser  faststdlls i Europaparlamentets och  rédets  forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 9oktober 2009 |&mnade Irland in ansokan EGF/2009/021 IE/SR Technics om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare sagts upp vid foretaget SR Technics
Ireland Ltd i Irland (nedan kallat SR Technics).

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen dragit slutsatsen att villkoren for
ekonomiskt stdd enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006 uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter:

Referensnummer EGF/2009/021
Medlemsstat Irland
Artikel 2 a)
Berdrda foretag SR Technics Ireland Ltd
Underleverantdrer och producenter i efterfoljande produktionsled Inga
Referensperiod 3.4.2009-2.8.2009
Startdatum for de individanpassade tjansterna 25.3.2009
Ansokningsdatum 9.10.2009
Uppségningar under referensperioden 800
Uppsagningar fore och efter referensperioden 335
Bidragsberéttigande uppsagningar totalt 1135
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 850
Individanpassade tjanster: budget i euro 11015174
Utgifter for genomférande av de tgérder som f&r stéd genom fonden®: budget i euro440 000
Procentandel av utgifterna 38
Total budget i euro 11455174
Stod fran fonden i euro (65 %) 7 445 863
1 Ansokan ldmnades in till kommissionen den 9 oktober 2009 och kompl etterades med

ytterligare information fram till den 18 maj 2010.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 51 férordningen.

Samband mellan uppsigningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pa grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Irland hévdar att det finns en direkt koppling mellan uppségningarna vid SR
Technics och aktivitetsminskningen inom luftfartssektorn till féljd av den
internationella finansiella och ekonomiska krisen. Till stéd for detta har man lagt
fram statistik frdn Eurostat som visar att omsittningen inom luftfartssektorn
minskade med 6ver 9 % i hela EU mellan forsta kvartalet 2008 och tredje kvartalet
2009. | euroomrddet var minskningen under samma period annu storre och
omsattningen s onk med 15,9 %.

Den minskade omsdttningen inom luftfartssektorn satte ett enormt tryck pa
flygbolagen och minskade dessutom &ven behovet av underhdlls-, reparations- och
oversynstjanster (MRO) i hela vérlden. Redan fére krisen hade flygbolagen borjat
anvanda sig av leverantorer av dessa tjanster i |&glonelander for att minska
omkostnaderna. Marknaden for underhdlls-, reparations- och Oversynstjanster
forutspéddes oka med 10,8 % per & i Osteuropa mellan 2007 och 2017 och med
53 % per & i Mellanostern. | Vasteuropa forutspaddes dock endast en tillvaxt pa
3,8%, vilket enligt branschexperter till stor del berodde pa de hoga
arbetskostnaderna i denna del av véarlden. Den globala finansiella och ekonomiska
krisen slog omkull &ven dessa relativt pessimistiska prognoser och medférde att
behovet av underhdlls-, reparations- och dversynstjanster minskade kraftigt i EU.

Enligt senare prognoser, som lades fram vid en branschsammankomst i september
2008, kommer den vasteuropeiska marknadsandelen att minska med 2 % per ar
mellan 2008 och 2018. Marknadsandelen for 1&glonelanderna i Osteuropa forvantas
daremot dka med 3 % per ar.

Flygbolagen har ocksa dvergatt fran att teckna ett enda kontrakt for alla underhdls-,
reparations- och oOversynstjanster till att teckna flera olika och mer specialiserade
kontrakt. Flygbolagen ersétter alltsa ett kontrakt for alla underhalls-, reparations- och
oversynstjanster med flera mindre kontrakt som véljs ut pa grundval av
kostnadsférdelarna.

SR Technics forlorade tva viktiga kontrakt pa det har séttet, ett med Aer Lingus och
ett med Gulf Air. D& kontraktet med Aer Lingus skulle férnyas blev det uppdelat i
flera mindre kontrakt som lades ut pa anbud, vilket resulterade i en arlig vist pa 6ver
20 miljoner euro for Aer Lingus men en betydande forlust for SR Technics.
Kontraktet med Gulf Air tilldelades ett foretag baserat i Bahrain.

Irland hévdar att den globala finansiella och ekonomiska krisen forvéarrade en redan
anstrangd situation for foretag som erbjuder underhdlls-, reparations- och
Oversynstjanster i hégkostnadsregioner och fick flygbolagen att vidta mer drastiska
atgarder for att minska kostnaderna.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a
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Irlands ansdkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2a i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
period av fyra manader fran ett foretag, och fran dess underleverantorer eller
producenter i efterféljande produktionsled, for att stod fran fonden ska kunna
beviljas.

Enligt ansdkan har 800 arbetstagare som sagts upp vid SR Technics under en
perioden om fyra manader, fran den 3 april till den 2 augusti 2009. Antalet
uppsagningar har beréknats enligt bestammelserna i artikel 2 andra stycket férsta
strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsaker till att uppsagningarna inte kunde for utses

7.

De irlandska myndigheterna hévdar att den globala ekonomiska och finansiella
krisen fick allvarliga konsekvenser for luftfartsindustrin och att minskningar har
konstaterats saval nér det galler antalet passagerare som flugna kilometer och
luftfartyg i trafik. Branschen var déarfér tvungen att férsoka minska kostnaderna for
underhall, reparationer och 6versyn, och nér det var dags att fornya kontrakten valde
flygbolagen de hilligaste alternativen. SR Technics férlorade viktiga kontrakt med
Aer Lingus och Gulf Air under perioden narmast fore uppsagningarna. Trots att
luftfartsindustrin  redan drabbats av en internationell nedgang till foljd av
terroristattackerna den 11 september 2001 fanns det inga forhandstecken pa hur
alvarlig den nuvarande globala ekonomiska och finansiella krisen skulle bli. En
planerad och avvégd reaktion var darfor inte mgjlig. Forlorade kontrakt och den stora
konkurrensen fran |8gloneomraden gjorde att SR Technics inte hade ndgot annat val
an att sténga sin anléggning i Dublin.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

8.

Enligt ansbkan har 1 135 arbetstagare sagts upp, alavid SR Technics i Dublin. Av
dem sades 800 upp under referensperioden pa fyra manader, medan 335 sades upp
efter denna period. Ocksa de arbetstagare som sades upp efter referensperioden ar
beréttigade till stod fran fonden.

Irland uppskattar att 850 av de uppsagda arbetstagarna kommer att fa stod fran
fonden. De Ovriga arbetstagarna forvantas antingen trada ut fran arbetsmarknaden
eller hitta sysselséttning pa egen hand utan att behova stod fran fonden.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Procentandel
Man 797 93,8
Kvinnor 53 6,2
EU-medborgare 850 100,0
|cke EU-medborgare 0 0,0
15-24 & 32 3,8
25-54 ar 808 95,1
Over 54 & 10 1,2
4
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10.

11.

Y rkeskategorier:

Kategori Antal | Procentandel
L edningsarbete 173 20,4
Arbete som kraver teoretisk 24 2,8
specialistkompetens

Arbete som kraver kortare 152 17,9
hogskoleutbildning eller motsvarande

kunskaper

Kontors- och kundservicearbete 99 11,6
Hantverksarbete inom byggverksamhet 402 47,3
och tillverkning

Irland har, i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att man
har tillampat en politik for jamstélldhet och icke-diskriminering och att man kommer
att fortsétta med i samband med genomférandet av de agarder som finansieras
genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, myndigheter och 6vriga ber 6rda parter

12.

13.

Det bertrdaterritoriet & den norra delen av det geografiska grevskapet Dublin, inom
Nuts Il1-regionen 1E021 Dublin. SR Technics anlaggning & beldgen vid Dublins
flygplats. Dublinregionen bestér av fyra lokala administrativa omréden: Dublin City,
South Dublin, Fingal och Dun Laoghaire-Rathdown. Det stora flertaet av SR
Technics arbetstagare bor i Dublinregionen samt i grevskapen Meath, Kildare och
Louth. De fyra administrativa omradena i Dublin samt Kildare och Meath hor till de
su mest tatbefolkade omradena i Irland med en sammanlagd befolkning pa
1536 342 eller 36,2 % av Irlands befolkning. Av de 639 uppsagda arbetstagare som
intervjuades av den nationella utbildningsmyndigheten FAS fére maj 2009 bodde
endast 17 (2,7 %) i ett annat omrade &n de ovannamnda.

Den huvudansvariga myndigheten & ministeriet for naringdiv, handel och
sysselséttning (Department of Enterprise, Trade and Employment). Det operationella
ansvaret har den nationella myndigheten for utbildning och sysselséttning, (Foras
Aiseanna Saothair — FAS). FAS for regionen North Dublin tillhandahéller en rad
arbetsmarknadstjanster och  arbetsmarknadsprogram fér arbetssokande och
forvarvsarbetande i den norradelen av Dublin City.

Ytterligare berorda parter omfattar Enterprise Ireland (El), den statliga myndighet
som framjar irlandska foretags tillvaxt genom att erbjuda lokala foretag radgivning,
finansiering och stodtjanster, och ministeriet for utbildning och vetenskap
(Department of Education and Science), som utformar och finansierar den nationella
utbildningspolitiken i Irland. Det operativa ansvaret for vuxenutbildningen vilar for
lagre utbildningsnivaer hos yrkesutbildningskommittéer (Vocational Education
Committees — VEC) och fér hogre utbildning hos en rad hdgre utbildningsanstalter,
bl.a. universitet och tekniska hégskolor. De hogre utbildningsanstalterna évervakas
av Higher Education Authority (HEA), som i sin tur rapporterar till ministeriet for
utbildning och vetenskap.

De hogre utbildningsanstalterna — Dublin City University (DCU), Dublin Institute of
Technology (DIT), Institute of Technology Blanchardstown (ITB) och Institute of
Technology Tallaght (ITTD) — ligger inom det upptagningsomrade dar arbetstagarna
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14.

15.

vid SR Technics bor. De samarbetar nér det géller en rad olika initiativ, bl.a. Dublin
Region Higher Education Alliance, Learning Innovation Network och projekt som
finansieras av HEA inom dess fond for strategisk innovation, som t.ex. projekten EIS
(Education in Employment) och REAP (Roadmap for Employment-Academic
Partnership).

Arbetstagarna foretrads av fackforeningarna UNITE, AGEMO, ATGWU, IMPACT,
IEl, SIPTU, UCATT och TEEU.

Ovriga berérda parter & Fingal Task Force, IDA, North Dublin Development
Coalition (NorDubCo), Dublin Area Partnerships och Local Enterprise Boards.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

16.

17.

18.

Irland forvantar sig att uppsagningarna kommer att fa stora konsekvenser pa lokal
nivad. De uppsagda arbetstagarna utgér mer an 1% av den totala arbetskraften i
grevskapet Fingal. Antalet personer som é&r registrerade i Live Register (antalet
personer som far sociat bistand anvands som ett matt pa arbetsl Gshetsnivan i vantan
pa den mer precisa kvartalsvisa statistiken fran Irlands statistikmyndighet som
offentliggors i National Household Quarterly Survey), okade fran 7562 till 9 057
(+19,8 %) under perioden mars-september 2009 vid socialkontoret i grevskapet
North Dublin (dér SR Technics & bel&get). Den stdrsta 6kningen under denna period
registrerades vid socialkontoret i Balbriggan, i grevskapet North Dublin (+21,9 %).

Perioden mars-september 2009 sammanfaller med den period da 838 arbetstagare
vid SR Technics blev uppsagda. | bérjan av oktober 2009 var 593 f.d. arbetstagare
vid SR Technics registrerade i Live Register och 442 (75 %) av dessa bodde i
Dublinregionen.

Inga underleverantbrer eller producenter i efterféljande produktionsled har
rapporterat nagra uppsagningar som ar direkt kopplade till SR Technics, men
inkomstbortfallet pd grund av SR Technics uppsagningar forvantas medfdra
betydande minskningar av den indirekta sysselsdttningen, eftersom arbetstagarnas
inkomster minskar och SR Technics minskar sina inkdp av varor och tjanster lokalt
och regionalt. Véardet av I6nerna (69 miljoner euro under 2007) och den totala
mangden varor och tjanster som koptes in (24,9 miljoner respektive 18,1 miljoner
euro under 2007) var betydande.

Uppsdgningarna vid SR Technics kom inte ensamma utan betydande
sysselsattningsminskningar drabbade ocksa traditionella tillverkningsforetag inom
livsmedelsindustrin i regionen.

I ndividanpassade tjanster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

19.

Irland foreslar ett atgardspaket i fem moduler for att hjélpa de arbetstagare som sagts
upp: vagledning och utbildning via FAS, utbildning och praktik for uppsagda
larlingar, yrkesinriktad utbildning, foretagande och egenféretagande samt
hogskol eutbildning.
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20.

21.

22.

Végledning och utbildning via FAS omfattar grundléggande yrkesvégledning for
majoriteten av de uppsagda arbetstagarna samt en rad kurser som utformats for att ge
dem antingen grundléggande praktiska fardigheter och datakunskaper eller for att
guida dem mot aternativa karriarmgjligheter. Alla som genomfér en
heltidsutbildning i FAS regi & beréttigade till utbildningsbidrag.

Man uppskattar att 850 arbetstagare kommer att fa yrkesvagledning till en forvantad
kostnad av 100 euro per arbetstagare. Uppskattningsvis kommer 789 arbetstagare att
delta i FAS-utbildning, till en kostnad av 784 euro per arbetstagare. Av dessa
kommer omkring 70 att f& utbildningsbidrag pa 3 863 euro per arbetstagare.

Den totala kostnaden for denna modul beréknas uppgatill 973 710 euro.

Modulen utbildning och praktik fér uppsagda lérlingar har utformats for att gora det
maojligt for larlingar vid SR Technics att gora fardigt sin larlingsutbildning. Den
alménna larlingsutbildningen bestér av §u moduler, dar man varvar praktik
(modulerna 1,3,5 och 7) och utbildning (modulerna 2, 4 och6). Lérlingarna vid SR
Technics som redan hade avslutat modul 1-4 innan SR Technics stangdes, ska kunna
komplettera med modul 5 och 7 (praktik) samt med modul 6 (utbildning utanfér
arbetsplatsen). 70 léarlingar forvantas komplettera utbildningsmodulerna, till en
kostnad av 7 699 euro per larling, och 37 forvantas komplettera praktiken till en
kostnad av 6 886 euro per larling.

Den totala kostnaden for denna modul beréknas uppgatill 793 714 euro.

Modulen  yrkesinriktad  utbildning kommer  att  tillhandahdllas av
yrkesutbildningskommittéerna i de narliggande omradena, bl.a. grevskapen Dublin,
Meath och Louth. Den omfattar aktiviteter som skraddarsys med tanke pa de
uppsagda arbetstagarnas tekniska bakgrund: ett introduktionsprogram, ett program
for kompetensoverforing, ett program om IT-kunskaper och en modul om
egenforetagande.

Introduktionsprogrammet, vars syfte &r att etablera vilka kunskaper och vilken
kompetens arbetstagarna har sedan tidigare, omfattar psykometriska test och
studievégledning. Programmet kommer att omfatta 480 arbetstagare, till en
uppskattad kostnad av 250 euro per person.

K ompetensbverforingsprogrammet kommer, beroende pa vilka behov som finns,
huvudsakligen att inriktas pa miljovanlig teknik, datorunderhdll, foretagande och
bokfdring, it-foretagande, Microsoft Certified Professional (MCP) och
kommunikationsteknik. Kostnaden for programmet uppskattas till 7 000 euro per
arbetstagare for 162 arbetstagare.

Uppskattningsvis 108 arbetstagare kommer att delta i programmet om digital
kompetens, som omfattar moduler om IT for receptionstjénster, detaljhandel och
kundservice, lagerhd@lning och data, administration och design samt IKT-fardigheter
inom e-handel. Programmet kommer att kosta 7 000 euro per deltagare.

Slutligen forvantas ungeféar 90 arbetstagare kunna delta i kurser om anvandningen av
datorer i foretagen, bokforing for sméaforetag, manuell och elektronisk bokfdring
samt foretagskommunikation for att vara béttre rustade att starta egna foretag.
Kurserna forvantas kosta ungeféar 7 000 euro per arbetstagare.
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23.

24,

Den totala kostnaden for denna modul beréknas uppgatill 2 640 000 euro.

Modulen om féretagande kommer att administreras av Enterprise Ireland (El) i
samarbete med County Enterprise Board (CEB) i grevskapet Fingal och ett antal
andra parter. Modulen syftar till att framja féretagande genom olika workshops som
uppskattningsvis 850 arbetstagare kommer att kunna deltai till en kostnad av 50 euro
per arbetstagare.

Man uppskattar att fyra av dessa arbetstagare dessutom kommer att fortsétta med
El/CEB:sforetagarkurs till en kostnad av 3 000 euro per arbetstagare.

Man uppskattar att fem arbetstagare kommer att fa Enterprise Ireland Feasibility
Grant, ett bidrag som delas ut till personer som har eller som 6nskar utveckla en
foretagsidé. Bidraget ska anvandas for att bedoma huruvida det finns en marknad for
deras foretagsidé, vilken marknadspotential de har och ska ge dem chans att finputsa
sina forsag innan de lagger fram ett fardigt investeringsforslag till potentiella
investerare. Initiativtagarna forvantas ha gjort ett grundligt bakgrundsarbete och ha
ett starkt ledarteam. Bidraget kommer hogst att vara 15 000 euro.

Ytterligare fem arbetstagare forvantas delta i det mer kravande hdgskol eprogrammet
CORD (coordinated research and development) for foretagare som deltar pa heltid i
universitetsprogrammet Enterprise Platform som ges vid Institute of Technology i
Blanchardstown eller vid Institute of Technolog i Tallaght. Det h& programmet
gdler bara nystartade foretag som anses ha stor potential (High Potential Sart Up —
HPSU), dvs. foretag som har potential att uppna forsaljning eller export pa mer én
1 miljoneuro och anstdlla minst tiopersoner inom tre & efter starten. Om
fOretagsledaren antas av Enterprise Ireland kommer foretaget att vara beréttigat till
ett bidrag pa hogst 30 000 euro (eller 50 % av |6nen under de tre foregaende aren,
beroende pa vilket belopp som &r 1&gst).

Ungeféar 20 arbetstagare forvantas soka anstallningsbidrag som utformats for att
uppmuntra nystartade foretag att anstélla. Kostnaden beréknas bli 10 000 euro per
anstalld.

Den totala kostnaden for denna modul uppskattas till 479 500 euro.

Den femte modulen omfattar hdgskoleutbildning som kommer att tillhandhdllas av
de hogre utbildningsanstalter som finns i det omrade dér SR Technics arbetstagare
bor. Det ror sig om Dublin City University (DCU), Dublin Institute of Technology
(DIT), Institute of Technology, Blanchardstown (ITB) och Institute of Technology,
Tallaght (ITTD).

Irland uppskattar att 250 arbetstagare kommer att kunna delta i ndgon av kurserna
som omfattas av denna modul. Samtliga 250 arbetstagare kommer att erbjudas en
forberedande kurs i form av seminarier, workshoppar och informationsméten som
t.ex. kommer att handla om finansiell planering och budgetering, personlig och
yrkesmassig utveckling, forberedelser for att ta upp studierna igen samt foretagande.
Kostnaden for denna forberedande kurs berdknas uppga till 150 euro per
arbetstagare.

Det kommer att finnas tre olika kvalifikationsnivaer (National Framework of
Qualifications — NFQ) pa hogskoleniva, antingen pa heltid eller pa deltid: niva 6
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25.

26.

(Advanced Certificate och Higher Certificate) som gor det mgjligt att skaffa en rad
olika yrkesspecifika eller mer allmanna fardigheter samt niva 7 (Ordinary Bachelor
Degree) och niva 8 (Honours Bachelor Degree). Eftersom ingen av de bertrda
arbetstagarna har ndgon grundutbildning pa universitetsniva sedan tidigare ingar
ingen pabyggnads- eller forskarutbildning i paketet.

De hogre utbildningsanstalterna kommer huvudsakligen att erbjuda program och
stipendier som ligger i linje med Irlands politik for ”Smart Economy” som i
huvudsak fokuserar pa foretagande, teknik och I T pa de tre kvalifikationsnivaerna.

Den uppskattande kostnaden per arbetstagare (heltid) & 7500 euro och man
uppskattar att 20 arbetstagare kommer att delta pa niva 6, 70 pa niva 7 och 110 pa
nivas.

De &terstdende 50 arbetstagarna som kommer att kunna dra nytta av programmet
kommer att delta i kurser pa nivéerna 6, 7 och 8 pa deltid och den uppskattade
kostnaden kommer att uppgatill 2 750 euro per person.

Forutom kostnaderna for kurserna omfattar paketet ocksa kostnader foér stéd och
kursmaterial, som beréknas uppgatill 163 euro per deltagare.

Alla de 250 personer som forvantas delta i hogskoleutbildningen kommer att inga i
en process dar deras tidigare utbildning och kompetens utvéarderas (Recognition of
Prior Learning — RPL) for att man ska kunna beddma vilka kunskaper som & av
varde for sarskilda program. Dessutom anordnas ett allmant informationsméte déar de
hogre utbildningsanstalterna kommer att presentera sig och informera om vilka
kurser de erbjuder och hur de beddmer tidigare kunskaper. De som &r intresserade av
att delta i kurser pa hogskoleniva kan da delta i ett tvadagarsprogram dar tidigare
utbildning och kompetens utvarderas. Deltagarna kommer att fa hjalp att utarbeta
utbildningsmal och att forsta hur de utbildningsméjligheter som erbjuds dem kan
anvandas for att na dessa mal. De kan sedan vélja att ansbka om en plats pa en kurs
pa hogskoleniva. Utvarderingen av tidigare utbildning och kompetens kommer att
gora det mgjligt for varje deltagare att kartldgga sin formella och informella
kompetens sa att de kan faststdlla inom vilka omréden de vill fortsétta studera,
undersoka antagningskrav och sétt att kunna tillgodorékna sig tidigare erfarenhet
eller utbildning for kunna kommain pa en utbildning. Uppskattningsvis kommer det
att kosta 750 euro per deltagare.

Paketet omfattar kostnaderna for bidraget till de arbetstagare som deltar i
hogskoleutbildning. Samtliga 250 arbetstagare kommer att fa detta bidrag och
kostnaden forvantas uppgatill 16 900 euro per arbetstagare.

Den totala kostnaden fér modulen for hogskoleutbildning uppskattas till
6 128 250 euro.

Utgifterna for att genomfora de &tgarder som far stod genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande dtgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsféring, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de irlandska myndigheterna foresér & aktiva
arbetsmarknadsdtgarder som ar stodberéttigade enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De irlandska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna
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for dessa tjanster till 11 015 174 euro och utgifterna for att genomfora de atgarder
som stods av fonden till 440 000 euro (3,8 % av det sammanlagda beloppet). Det
sammanlagda stod som begérs fran fonden uppgar till 7 445 863 euro (65 % av de

sammanlagda kostnaderna).

Atgarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Beraknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Totala kostnader
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Y rkesvégledning (FAS)

850 100 85 000
Utbildning (FAS) 789 784 618 310
Utbildningsbidrag (FAS) 70 3863 270 400
Léarlingar — utbildning 70 7 699 538 930
Lérlingar — praktik 37 6 886 254 784
Y rkesinriktad utbildning — Introduktion 480 250 120 000
Y rkesinriktad utbildning — 162 7 000 1134 000
kompetensoverforing
Y rkesinriktad utbildning — I T-kunskaper 108 7 000 756 000
Y rkesinriktad utbildning — o0 7 000 630 000
egenforetagande
Atgérder for att framja foretagande 850 50 42 500
(EI/CEB)
Foretagarkurs (EI) 4 3000 12 000
Bidrag (Feasibility Grants) (El) 5 15 000 75 000
Hogskoleprogrammet CORD 5 30 000 150 000
Bidrag till egenforetagare (EI/CEB) 20 10 000 200 000
Forberedande kurser pa hogskoleniva 250 150 37 500
Kurser inom I T, teknik, féretagande och 20 7 500 150 000
samhallsvetenskap pa hdgskoleniva,
kvalifikationsniva 6
Kurser inom IT, teknik, foretagande och 70 7 500 525 000

samhéllsvetenskap pa hogskoleniva,
kvalifikationsniva 7
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Kurser inom I T, teknik, féretagande och 110 7500 825 000
samhallsvetenskap pa hdgskoleniva,
kvalifikationsniva 8

Kurser inom I T, teknik, foretagande och 50 2 750 137 500
samhallsvetenskap p& hdgskoleniva,
kvalifikationsniva 6-8, deltid

Kursmaterial och stod till vuxna 250 163 40 750
hogskol estudenter

Hogskol eutbildning — utvardering av 250 750 187 500
tidigare utbildning och kompetens

Hogskol eutbildning — inkomstbidrag 250 16 900 4 225 000
Delsumma individanpassade tjanster 11015174

Kostnader for att genomfora de atgarder som far stéd genom fonden (artikel 3 tredje
stycket i férordning (EG) nr 1927/2006).

Forberedande atgarder 40 000
Forvaltning 230 000
Information och marknadsforing 80 000
Kontroller 90 000
Delsumma atgarder som far stod 440 000
genom fonden

Totala berdknade kostnader 11455174
Stod fran fonden (65 % av de totala 7 445 863
kostnaderna)

27. Irland bekréftar att de agarder som beskrivs ovan kompletterar de atgéarder som

finansierats genom strukturfonderna. Den myndighet som férvaltar stodet fran
fonden &r aven forvaltningsmyndighet for Europei ska socialfonden. Myndigheten har
infort nodvandiga rutiner for kontroll av att inga atgarder finansieras med stod fran
béda fonderna.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler
enligt planerna ska starta

28. De individanpassade tjansternai det samordnade paket som Irland vill att fonden ska
finansiera borjade tillhandahallas den 25 mars 2009. Eventuellt stod fran fonden kan
darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmarknadens parter

29. Efter att FAS underréttats om de kommande uppsigningarna vid SR Technics
traffade de foretagets fackliga foretradare. Diskussionerna handlade framst om vilka
atgarder som skulle kunna vidtas for att garantera att SR Technics eller andra berorda
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parter skulle kunna fortsitta att vara verksamma vid Dublin Airport. FAS och
ministeriet for naringdliv, handel och sysselséttning har fortsatt diskussionerna med
de fackliga foretrédarna om ala aspekter i samband med uppsagningarna vid SR
Technics. FAS och de fackliga foretradarna vid SR Technics har dven fort informella
diskussioner om det foreslagna samordnade paketet av individanpassade tjanster.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

30.

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de irlandska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigade atgarder som avses i punkterna 2028 inte far stod fran
nagot annat EU-finansi eringsi nstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

31. Irland har meddelat kommissionen att det ekonomiska stddet kommer att forvaltas
och kontrolleras avsamma organ som forvaltar och kontrollerar stoden fran
Europeiska socialfonden i Irland.

Finansiering

32. Pa grundval av Irlands ansokan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster med 7 445 863 euro, vilket utgor 65 % av de sasmmanlagda
kostnaderna. Det belopp som kommissionen foreslar ska anslas ur fonden grundar sig
pa de uppgifter som Irland lamnat.

33. Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mojligheten att omférdela budgetandag,
foredar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

34. Det foreslagna stodbeloppet innebar att 6ver 25% av det hogsta tillatna arliga
beloppet som Gronmérkts for fonden &r tillgangligt under érets sista fyra manader,
enligt kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

35. Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade

EN

trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006, for att be budgetmyndighetens tva parter godkanna behovet av att anvanda
medel ur fonden och det begéarda beloppet. Kommissionen uppmanar den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagondera av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig
forslaget kommer ett formellt trepartsmote att sasmmankallas.
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36.

Kommissionen lagger separat fram en begéaran om Overforing for att kunna fora in
sérskilda dtagande- och betalningsbemyndiganden i 2010 ars budget, enligt punkt 28
| det interinstitutionellaavtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

37.

38.

For névarande & det sannolikt att betalningsbemyndigandena inom
budgetposten 01 04 05 " Slutférande av programmet for foretag: att forbattra de sma
och medelstora foretagens ekonomiska forutsattningar” inte kommer att utnyttjas till
fulloi ar.

Betalningsbemyndiganden 6verférs till forvaltningskonton efter behov, sa att
Europeiska investeringsfonden ndr som helst kan gora utbetalningar till de organ som
hanterar stoden. Finanskrisen har i hog grad paverkat de finansiella instrumentens
utbetalningsprofil, sarskilt pa omrddet for riskkapital. Enligt den europeiska
riskkapitalorganisationen European Venture Capital Association (EVCA) mer an
halverades antalet investeringar och avvecklingar (exits) mellan 2007 och 2009
jamfort med situationen fore krisen. Utvecklingen har ocksa haft en avgorande
inverkan pa prognoserna nér det galler utbetal ningar for 2010. Som en konsekvens av
detta kommer planerade betalningsbemyndiganden i 2010 &rs budget inte att
utnyttjas i sin helhet under 2010. Beloppet 7 445863 ar darfor tillgangligt for
Overforing.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om att utnyttja Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

I enlighet med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006
mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen
om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning
(ansbkan EGF/2009/021 | E/SR Technicsfran Irland)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprédttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag®, och
av foljande skél:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen, och for att underltta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &
det mojligt att soka stod for atgarder som riktar sig till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mdjligt att utnyttja medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Irland lamnade den 9 oktober 2009 in en ansbkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget SR Technics, och kompletterade ansokan
med ytterligare uppgifter fram till den 18 maj 2010. Ansokan uppfyller villkoren for

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
6 EUTCI...],[...]. s [...].
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ekonomiskt stod i artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foresl ar
darfor att ett belopp pa 7 445 863 euro ska andlas.

) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd Irland anstkt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 7 445 863 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2010.

Artikel 2

Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i
P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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