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EUROPSKA KOMISIA

Brusel, 21.9.2010
KOM(2010) 489 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
podl’a bodu 28 MedziinStituciondlnej dohody zo 17. maja 2006
medzi Euréopskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni
(Ziadost’ EGF/2009/021 IE/SR Technics, irsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
mobilizaciu Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s roénym stropom 500
mil. EUR nad ramec prislusnych okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

frsko 9. oktobra 2009 predlozilo Ziadost EGF/2009/021 IE/SR Technics o finanény prispevok
z EGF v dosledku prepastania v podniku SR Technics Ireland Ltd (d’alej len ,,SR Technics®).

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, Ze podmienky pre financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

KrPucové udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2009/021
Clensky §tat frsko
Clanok 2 a)
Prislusné podniky SR Technics Ireland Ltd
Dodavatelia a odberatelia ziadni
Referencné obdobie 3. april 2009 az 2. august 2009
Datum zacatia personalizovanych sluzieb 25. marca 2009
Datum podania Ziadosti 9. oktdbra 2009
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia 800
Pocet prepustenych pracovnikov pred referencnym obdobim a po fiom 335
Celkovy pocet spdsobilych prepustenych pracovnikov 1135
Pocet prepustenych pracovnikov, pre ktorych je ur¢enad pomoc 850
Personalizované sluzby: rozpocet v EUR 11015174
Vydavky na vykonavanie fondu EGF’: rozpoéet v EUR 440 000
Percentualny podiel vydavkov na vykonavanie fondu EGF 3,8
Celkovy rozpocet v EUR 11455174
Prispevok z fondu EGF v EUR (65 %) 7 445 863
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 9. oktobra 2009 a do 18. maja 2010 bola doplnena

o dodato¢né informacie.

: U.v. EU 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s tretim odsekom ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

SK



Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢.1927/2006 abola predlozend v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

frsko poukazuje na priamu stvislost preptstania v podniku SR Technics so
znizenim aktivity v sektore leteckej dopravy v dosledku celosvetovej financénej
a hospodarskej krizy. Krajina poskytla Statistiky z Eurostatu, ktoré ukazuju pokles
obratu v sektore leteckej dopravy o9 % medzi prvym Stvrtrokom 2008 a tretim
stvrtrokom 2009 pre krajiny EU-27. V eurozéne bol pokles este vyraznejsi. Podas
rovnakého obdobia obrat klesol 0 15,9 %.

Pokles obratu v leteckej doprave vytvoril zna¢ny tlak na znizenie nékladov leteckych
prepravcov a spdsobil zniZzenie objemu cinnosti suvisiacich s idrZzbou, opravou
a generalnymi opravami lietadiel (maintenance, repair and overhaul — MRO).
Rozhodnutie znizit ndklady prostrednictvom vyberu poskytovatelov sluzieb
suvisiacich s MRO v krajinach s niz§imi nakladmi bolo vidite'né uz pred krizou. Vo
vychodnej Eurdpe bol predpovedany rast aktivit v suvislosti s MRO o 10,8 % ro¢ne
v obdobi rokov 2007 az 2017 a na Blizkom vychode o 5,3 % rocne. V zépadnej
Eurépe bol vSak predpovedany narast o 3,8 %. Odbornici najcastejSie ako dovody
uvadzali nédklady prace v zapadnej Eurdpe. Celosvetova finanéna a hospodarska kriza
zmenila aj tieto predpoklady nizkeho rastu aviedla k prudkému poklesu aktivit
stivisiacich s MRO v EU.

Na konferencii sektoru MRO v septembri 2008 boli predstavené aktualnejSie
predpoklady, ktoré¢ uvéadzaju pokles trhového podielu krajin zapadnej Eurdpy o 2 %
ro¢ne od roku 2008 az 2018, kym pre trhovy podiel krajin s niz§imi nakladmi vo
vychodnej Europe sa predpokladéa nérast 3 % rocne.

Zmenil sa tiez sposob uzatvarania zmluv leteckymi dopravcami na sluzby suvisiace
s MRO zo zmliv na komplexné sluzby na Specializované zmluvy a rozdelovanie
zmluv. Tymto sposobom letecki prepravcovia nahradili jednu zmluvu na sluzby
stvisiace s MRO niekol’kymi men$imi zmluvami, uzatvorenymi kvoli niZSim
nakladom.

Podnik SR Technics tymto sposobom stratil dve dolezité zmluvy, so spolocnost’ami
Aer Lingus a Gulf Air. Pri obnoveni bola zmluva s Aer Lingus rozdelena na
niekol’ko mensich zmluv a bolo vyhlasené vyberové konanie, ¢im Aer Lingus usSetri
20 milionov EUR rocne, avSak pre podnik SR Technics to znamena vyraznu stratu.
Zmluvu s Gulf Air ziskala firma so sidlom v Bahrajne.

Irsko uvadza, ze celosvetova financnéa a hospodarska kriza esSte zhorSila zlu situdciu
poskytovatelov sluzieb suvisiacich s MRO v regionoch s vysokymi ndkladmi,
a viedla leteckych prepravcov k intenzivnejSiemu zniZovaniu nakladov.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

5.

frsko predlozilo tuto Zziadost podla intervenénych kritérii Glanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa stanovuje hranica najmenej 500
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prepustenych pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku vratane
pracovnikov prepustenych u dodavatel'ov alebo nadvazujucich vyrobcov.

V ziadosti sa uvadza 800 prepustenych pracovnikov v podniku SR Technics pocas
Stvormesacného referencného obdobia od 3. aprila 2009 do 2. augusta 2009. Pocet
vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital podla prvej zarazky druhého
odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

7.

frske organy uvadzaji, e celosvetova finanéna a hospodarska kriza mala vazny
dopad na letecky priemysel, a ze pocet pasazierov, leteckych mil' a pouzivanych
lietadiel poklesol. V dosledku toho boli letecké spolocnosti nitené hladat’ uspory
v sektore sluzieb suvisiacich s MRO, a pri obnovovani zmluv boli hl'adané
najlacnejSie moznosti. Podnik SR Technics stratil dolezité zmluvy s Aer Lingus
a Gulf Air v obdobi pred prepustanim.
Aj ked’ letecky priemysel uz utrpel celosvetovym utlmom v ddsledku teroristickych
utokov z 11. septembra 2001, nebolo k dispozicii Ziadne varovanie o zavaznosti
sucasnej celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy. Preto nebola mozna planovana
a postupnd odpoved. V doésledku straty zmlav asilnej konkurencie regionov
s niz§imi nakladmi podnik SR Technics nemal int moznost” ako zatvorit’ prevadzku
v Dubline.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, pre ktorvch je pomoc urcéena

8.

10.

V ziadosti sa uvadza celkom 1 135 prepustenych pracovnikov, vsetkych v podniku
SR Technics v Dubline. Tento pocet zahtiia 800 pracovnikov pocas Stvormesa¢ného
referencného obdobia a 335 pracovnikov po jeho uplynuti, ktori su vSak tiez
opravneni na pomoc z fondu EGF.

frsko odhaduje, Ze pomoc z fondu EGF ziska 850 prepustenych pracovnikov. Pri
zvySnych 30 % sa predpokladd, Ze si ndjdu zamestnanie vlastnym pri¢inenim bez
toho, aby potrebovali pomoc z fondu EGF, alebo opustia trh prace.

Rozpis pracovnikov, ktorym je uréend pomoc:

Kategoria Pocet Podiel v %
Muzi 797 93,8
Zeny 53 6,2
Obgania EU 850 100,0
Obcania inych Statov 0 0,0
Od 15 do 24 rokov 32 3.8
Od 25 do 54 rokov 808 95,1
Vek nad 54 rokov 10 1,2
Pokial’ ide o profesijné kategoérie, rozdelenie je takéto:
Kategoria Pocet | Podiel v %
Riadiaci pracovnici 173 204
Odbornici 24 2,8
Technici a pridruzeni odbornici 152 17,9
Podporni administrativni pracovnici 99 11,6
Remeselnici a suvisiaci remeselni 402 473
4
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11.

| pracovnici \ \ \

V stlade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) &.1927/2006 firsko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a ze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas roznych stupfiov vykondvania EGF a najméd v ramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

12.

13.

14.

Prislu$né izemie tvori sever zemepisného grofstva Dublin v ramei NUTS III regionu
[E021 Dublin, v ktorom ma podnik SR Technics sidlo na letisku v Dubline.
Dublinsky region pozostava zo Styroch spravnych oblasti: Dublin City, South
Dublin, Fingal a Dun Laoghaire-Rathdown. Prevaznd vécSina pracovnikov SR
Technics zije v Dublinskom regione a v grofstvach Meath, Kildare a Louth. Vsetky
Styri spravne oblasti a Kildare a Meath predstavuji Sest zo siedmich najviac
zal'udnenych grofstiev v krajine so spoloénym poctom obyvatelov 1 536 342, ¢o
predstavuje 36,2 % celkového poctu obyvatelov. Z poctu 639 prepustenych
pracovnikov vypocutych Narodnym tradom pre odbornu pripravu a zamestnanost’ do
méaja 2009 len 17 (2,7 %) nezilo v jednom z uvedenych grofstiev.

Hlavnou zucastnenou stranou je ministerstvo podnikania, obchodu a zamestnanosti.
Zodpovednost’ na operativnej irovni ma Foras Aiseanna Saothair (d’alej len ,,FAS®),
Nérodny trad pre odbornu pripravu a zamestnanost. Regiondlne urady FAS North
Dublin poskytuju Siroku skdlu sluzieb na trhu prace a programy pre nezamestnanych
a pre osoby zamestnané v severnej ¢asti Dublin City.

K dal§im zuCastnenym stranam patria: Enterprise Ireland (d’alej len ,,EI*), Statny
organ zodpovedny za pomoc pri rozvoji irskych podnikov tym, Ze pre miestne
riadené¢ podniky predstavuje jednotny integrovany zdroj poradenstva v oblasti
rozvoja, financovania a podpornych sluzieb, a Ministerstvo vzdelavania a vedy, ktoré
je zodpovedné za formulovanie politiky a $tatne financovanie vzdelavania v Irsku.
Operativnu zodpovednost’ (na nizSej Grovni vzdeldvania) maju vybory pre odborné
vzdelavanie (Vocational Education Committees, dalej len ,,VEC®) v zmysle
zabezpecCovania vzdeldvania dospelych, ako aj (na vyssSich urovniach vzdeldvania)
vo viacerych  institiciach  vysokoSkolského vzdeldvania, vratane univerzit
a technickych institaitov. Tieto inStiticie vysSicho vzdelavania patria do
zodpovednosti organizacie Higher Education Authority (d’alej ,,HEA®), ktora spada
pod ministerstvo vzdelavania a vedy.

Institucie vysSieho vzdelavania Dublin City University (d’alej len ,,DCU*), Dublin
Institute of Technology (d’alej len ,,DIT*), Institute of Technology Blanchardstown
(d’alej len ,,ITB*) a Institute of Technology Tallaght (d’alej len ,ITTD*) spolo¢ne
obsluhuju spadovu oblast’ v ktorej ziji pracovnici SR Technics. Tieto institicie
spolupracuju na niekol’kych iniciativach v rdmci Dublin Region Higher Education
Alliance, Learning Innovation Network a projektov financovanych HEA v ramci
Strategického inova¢ného fondu ako napriklad projekt Education in Employment
(dalej len ,,EIS*) a Roadmap for Employment-Academic Partnership (d’alej len
»REAP).

Odbory zastupujuce pracovnikov si UNITE, AGEMO, ATGWU, IMPACT, IEI,
SIPTU, UCATT a TEEU.
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15.

Dalsie za¢astnené strany predstavuju Fingal Task Force, IDA, North Dublin
Development Coalition (,,NorDubCo*), Dublin Area Partnerships a Local Enterprise
Boards.

Ocakavané uéinky prepust’ania na miestnu, regionalnu a celoStatnu zamestnanost’

16.

17.

18.

frsko oc¢akava, 7e dopad prepuitania na miestnej urovni bude zna¢ny. Podet
prepustenych tvori viac ako 1 % celkovej pracovnej sily v oblasti Fingal County.
Pocet 0sob v programe ,,Live Register” (register poctu prijemcov socialnych davok,
ktory sa pouziva ako meradlo buducej Urovne nezamestnanosti v presnejSich
Statistikach Central Statistics Office, ktoré st obsiahnuté v National Household
Quarterly Survey) v regione prijmu socidlnych davok North County Dublin
(v ktorom sa nachaddza podnik SR Technics) vzrastol v obdobi od marca do
septembra 2009 zo 7 562 na 9 057 (+19,8 %). Najvacsi narast poctu osdb v programe
Live Register na miestnom urade socidlneho zabezpeCenia bol zaznamenany
v Balbriggan, na severe grofstva Dublin (+21,9 %).

Obdobie marec — september 2009 zodpovedd obdobiu, pocas ktorého bolo
prepustenych 838 pracovnikov SR Technics. Na zaciatku oktobra 2009 sa 593
byvalych pracovnikov SR Technics zapisalo do programu Live Register a 442 z nich
(75 %) zije v Dublinskom regione.

V priamej suvislosti s SR Technics neboli u dodavatelov alebo nadvézujucich
vyrobcov ohldsené Ziadne prepustania, o¢akava sa vSak, ze straty prijmov v dosledku
prepustania v podniku SR Technics spdsobia zna¢né straty v nepriamom zamestnani
prostrednictvom straty prijmov pracovnikov a znizenia objemu nakupov tovarov
a sluzieb podnikom SR Technics na miestnej a regiondlnej Grovni. V tomto ohl'ade
bola hodnota miezd vo vySke 69 miliénov EUR za rok 2007 a ndkupov materidlov
a sluzieb vo vyske 24,9 miliona EUR a 18,1 miliona EUR za rok 2007 zna¢na.

Prepustianie v podniku SR Technics sa pridava k d’al$im nedavnym zna¢nym stratdm
pracovnych miest v tradi¢nych vyrobnych podnikoch v sektore vyroby potravin
v regione.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

19.

20.

frsko navrhuje balik opatreni v prospech prepustenych pracovnikov, ktory je
zalozeny na piatich pilieroch: poradenstvo a odborna priprava FAS, uéhovské
vzdelavanie na pracovnom mieste a mimo pracovného miesta pre prepustenych
pracovnikov, vzdelavanie VEC, podnikanie/samostatna zarobkova cCinnost
a vysokoskolské vzdelanie.

Pilier poradenstvo a odborné priprava FAS zahfiia zakladné poradenstvo tykajiice sa
zamestnania, okrem mnoZstva kurzov zameranych na poskytnutie zakladnych
pocitacovych alebo Zivotnych zru¢nosti, alebo alternativnej profesijnej drahy pre
pracovnikov. Kazda osoba, ktora sa zdastni kurzov tradu FAS na plny uvizok, ma
tiez narok na prispevok na odbornu pripravu.

Odhaduje sa, ze 850 pracovnikov vyuzije poradenstvo tykajlice sa zamestnania pri
odhadovanych nakladoch 100 EUR na pracovnika. Odhaduje sa, Ze na kurzoch
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21.

22.

odbornej pripravy FAS sa zuastni 789 pracovnikov pri odhadovanych nakladoch
vo vySke 784 EUR na pracovnika. Z toho priblizne 70 ziska prispevok na odbornu
pripravu vo vyske 3 863 EUR na pracovnika.

Celkové naklady na tento pilier sa odhaduji na 973 710 EUR.

Pilier ucnovské vzdelavanie na pracovnhom mieste a mimo pracovného miesta pre
prepustenych pracovnikov je navrhnuty tak, aby umoznil u¢iom v podniku SR
Technics dokongit’ tento proces. Standardizovany systém uétiovského vzdelavania je
zaloZeny na siedmich alternativnych fazach odbornej pripravy na pracovnom mieste
(neparne ¢isla) a mimo pracovného miesta (parne cisla). Pracovnici, ktori dokon¢ili
fazy 1 az 4 ucnovského vzdelavania pred uzatvorenim podniku SR Technics,
potrebuju dokoncit’ fazy 5 az 7 ,,na pracovnom mieste® s prestavkou na absolvovanie
fazy 6 ,,mimo pracovného miesta®. Ocakava sa, Ze zloZku mimo pracovného miesta
dokon¢i sedemdesiat uéiov s nakladmi 7 699 EUR na ucia, a ze 37 u¢nov dokonci
zloZku na pracovnom mieste s ndkladmi 6 886 EUR na uciia.

Celkové néklady na tento pilier sa odhaduju na 793 714 EUR.

Pilier odbornd priprava VEC bude zabezpeceny vybormi pre odborné vzdelavanie
v prilahlych oblastiach vratane grofstiev Dublin, Meath a Louth. Zahfiia Cinnosti
navrhnut¢ vzhladom na technické pozadie prepustenych pracovnikov, vratane
uvodného programu, programu prenosu schopnosti, pracovného programu
zameran¢ho na digitdlne zrucnosti a modulu zameraného na samostatnu zarobkovu
¢innost’.

Uvodny program, ktorého cielom je uznanie predchadzajiceho vzdelania,
psychometrické testovanie a poradenstvo suvisiace so vzdelanim, je ureny pre
priblizne 480 pracovnikov s pribliznymi ndkladmi 250 EUR na pracovnika.

V ramci balika st, podla potreby, planované kurzy prenosu schopnosti v oblasti
zelenych technolégii, udrzby PC, obchodnych a Gi€tovnych zru¢nosti, obchodovania
prostrednictvom pocita¢ov, odbornych a komunika¢nych schopnosti certifikovanych
spolo¢nostou Microsoft s pribliznymi nakladmi vo vyske 7 000 EUR na kazdého
7o 162 pracovnikov.

Odhadom 108 pracovnikov sa zuc¢astni programu digitalnych zrucnosti pre
zamestnanie, ktory zahffia moduly v suvislosti s informa¢nymi technoléogiami
a prijimanim, predajom informacnych technologii a starostlivostou o zékaznikov,
spravou  skladov  adatami, administrativou v savislosti s kancelarskymi
informacnymi technologiami a dizajnom, zru¢nostami v oblasti informacnych
technologii a komunikacie a komunikécie v elektronickom obchodovani. Néklady na
jedného ucastnika sa odhaduju na 7 000 EUR.

Na zaver sa odhaduje, ze kurzy v suvislosti spocitaémi v obchodovani,
ucCtovnictvom pre malé firmy, manudlnym a automatizovanym uUctovnictvom
a komunikéciou pre firmy vyuzije 90 pracovnikov na to, aby boli lepSie schopni
zalozit si vlastnu firmu. Naklady na jedného pracovnika sa odhaduji na 7 000 EUR.

Celkové naklady na tento pilier sa odhaduju na 2 640 000 EUR.
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23.

24.

Pilier podnikanie/samostatnd zarobkova c¢innost bude poskytnuty subjektom
Enterprise Ireland (dalej len ,,EI*) v spolupraci s Fingal County Enterprise Board
(dalej len ,,CEB*) aniekol’kym d’al§imi subjektmi. Zahfna pociato¢ni podporu
podnikania prostrednictvom informaénych seminarov odbornej pripravy, na ktorych
sa zucastni priblizne 850 pracovnikov s odhadovanymi ndkladmi 50 EUR na
pracovnika.

Pocet pracovnikov, ktori sa ziCastnia na kratkom programe EI/CEB o podnikani, sa
odhaduje na Styroch pri nakladoch 3 000 EUR na pracovnika.

Odhaduje sa, ze piati pracovnici ziskaju Enterprise Ireland Feasibility Grant, ktory
umoznuje zacinajicim podnikatelom, ktori maju, alebo pripravuju podnikatelsky
zamer zistit, ¢i na trhu existuje priestor pre vyrobok, ktory ponukaji. Potom im
umozni vyhodnotit’ skutocny trhovy potencidl a upravit’ ponuku pred predloZenim
investicného ndvrhu investorom. Od podnikatel'ov sa ocakava, ze v stvislosti
s ponukou vykonali rozsiahle pripravné prace a maju k dispozicii silny riadiaci tim.
Grant bude k dispozicii maximalne vo vyske 15 000 EUR.

Dalsich pit sa za¢astni na naro¢nej$om programe CORD (coordinated research and
development). Tito pracovnici sa zGCastnia programu Enterprise Platform
Programme na vysokoskolskej urovni na plny uvézok, ktory bude poskytnuty
Blanchardstown Institute of Technology alebo Institute of Technology v Tallaght.
Tento program je obmedzeny len pre za¢inajlicich podnikatel'ov s potencidlom rastu
exportu/predaja viac ako 1 milion EUR a schopnostou zamestnat' 10 alebo viac
pracovnikov do troch rokov od zacatia ¢innosti (High Potential Start Up, d’alej len
,HPSU®). Ak Enterprise Ireland po zhodnoteni podnikatel'a prijme, jeho firma bude
opravnena na grant vo vyske maximalne 30 000 EUR (alebo 50 % mzdy za posledné
tri roky, podl'a toho, ¢o je menej).

Ocakava sa, Ze 20 pracovnikov sa bude uchadzat’ o granty na zamestnanie, uréené na
podporu ziskavania novych zamestnancov zacinajicimi firmami s odhadovanymi
nakladmi 10 000 EUR na pracovnika.

Celkové naklady na pilier podnikanie a samostatnd zarobkova ¢innost’ sa odhaduju
na 479 500 EUR.

Piaty pilier je zamerany na poskytovanie vysokoSkolského vzdelania prepustenym
pracovnikom podl'a potreby prostrednictvom institacii vysSieho vzdelavania (higher
education institutions, d’alej len ,,HEI*), ktoré spolocne obsluhuju oblasti, v ktorych
ziju pracovnici SR Technics. K tymto patri Dublin City University (DCU), Dublin
Institute of Technology (DIT), the Institute of Technology, Blanchardstown (ITB) a
Institute of Technology, Tallaght (ITTD).

frsko odhaduje, e Ginnosti vtomto pilieri by mohlo vyuZit' 250 pracovnikov.
Vsetkym 250 pracovnikom budi poskytnuté pripravné Skolenia, seminare odborne;j
pripravy a informacné stretnutia, ktoré budii okrem iného zamerané na oblasti ako
napriklad financné planovanie a tvorbu rozpoctu, osobny a profesiondlny rozvoj,
navrat k vzdeldvaciemu poradenstvu a priprave a podnikatel'stvo. Naklady na
pracovnika v suvislosti s tymto pripravnym kurzom sa odhadujt na 150 EUR.

K dispozicii buda tri odlisSné urovne néarodného rdmca kvalifikacii (National
Framework of Qualifications - NFQ) pre vysokoskolské vzdeldvanie, podla potreby
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25.

na plny alebo Ciasto¢ny uvédzok. Patria sem troven 6 (Advanced Certificate and
Higher Certificate umoZziiujice vyvinutie mnoZstva zrucnosti, ktoré moézu byt
Specifické pre povolanie a/alebo vSeobecnej povahy), troven 7 (Ordinary Bachelor
Degree) atroven 8 (Honours Bachelor Degree). KedZe Ziadny z prislusnych
pracovnikov nemd ziadny z primarnych titulov, vzdelanie so ziskanim titulu master
alebo postgradualne Studium sa v baliku nepredpoklada.

Institicie vysSieho vzdelavania budi predovsetkym ponukat programy a tituly
v sulade s politikou ,,inteligentného hospodarstva“ v Irsku so zameranim najméi na
obchod, strojarstvo a informacné technologie na troch urovniach narodného ramca
kvalifikacii.

Odhadované naklady na pracovnika na plny uvdzok sia 7 500 EUR a pocet
ucastnikov sa odhaduje na 20 pracovnikov na urovni 6, 70 pracovnikov na tGrovni 7
a 110 pracovnikov na rovni 8.

Ostanych 50 pracovnikov sa zGcastni na tejto aktivite prostrednictvom kurzov na
urovniach 6, 7 a 8 na ¢iastony uvédzok a odhadované naklady na pracovnika su
2 750 EUR.

Okrem nakladov na kurzy obsahuje balik aj nédklady na podporu a uc¢ebné materialy,
ktoré sa odhaduju na 163 EUR na Ucastnika.

Vsetci 250 ocakavani ucastnici piliera vysokoskolského vzdelania sa zahrnu do
procesu uznavania predchadzajliceho vzdelania (Recognition of Prior Learning -
RPL) s cielom objasnit’ odbornu pripravu potrebntl v ramei jednotlivych programov.
Proces zahffia vSeobecné informacné stretnutie, na ktorom institucie vysSicho
vzdeladvania poskytni prehlad poskytovanej odbornej pripravy a podrobnejsie
informdcie o kurzoch apodpore pri uznani predchadzajiceho vzdelania.
Zaujemcovia o vysokoskolské vzdelanie moézu potom vyuzit dvojdnovy proces
uzndvania predchadzajiceho vzdelania vo forme sedeni na zhodnotenie vzdelania.
Ucastnikom bude poskytnutd pomoc pri uréovani vzdelavacich cielov a pri
pochopeni toho, ako mézu dostupné moznosti vzdelania vyuzit' pri dosahovani
tychto cielov. Potom sa ziujemcovia mozu prihldsitt na miesto v kurze
vysokoskolského vzdelania. Proces uznavania predchadzajuceho vzdelania umozni
kazdému tcastnikovi ziskat' prehlad o formalizovanom vzdelani a ziskanych
sktisenostiach s cielom objasnit’ oblasti v ktorych je potrebné absolvovat kurzy,
overit' rovnocenné Standardy na prijatie do jednotlivych Studijnych programov
a preukazat’ dosiahnuté vysledky Studia ziskané na zéklade in¢ho vzdelania alebo
skusenostami, s cielom dosiahnut’ prijatie do programu na vysSej ako zékladnej
urovni. Naklady na ucastnika sa odhaduja na 750 EUR.

Na zaver balik zahfnia naklady na prispevky pre pracovnikov, ktori sa zi€astnia na
vysokoskolskom vzdelavani. Vsetkym 250 pracovnikom budi poskytnuté tieto
prispevky vo vyske 16 900 EUR na pracovnika.

Celkové néklady na pilier vysokoskolské vzdelanie sa odhaduji na 6 128 250 EUR.

Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré¢ st uvedené v ziadosti podla clanku 3
nariadenia (ES) ¢.1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.
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26. Personalizované sluzby, ktor¢ predlozili irske organy, st aktivnymi opatreniami trhu
prace vramci opravnenych cinnosti definovanych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
&.1927/2006. frske organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby na arovni
11015174 EUR avydavky na vykondvanie EGF na urovni 440 000 EUR (¢o
predstavuje 3,8 % celkovej sumy). Celkova vyska prispevku pozadovaného z EGF
je 7445 863 EUR (65 % z celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na dotknutého | a spolufinan-
ktorym je pracovnika covanie
pomoc (v EUR) prislusnym
uréend ¢lenskym
Statom)
(v EUR)
Personalizované sluzby [¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006]
Poradenstvo FAS tykajtce sa zamestnania 850 100 85 000
Kurzy odbornej pripravy FAS 789 784 618 310
Prispevky FAS na odbornu pripravu 70 3 863 270 400
Uc¢novské vzdelavanie mimo pracovného 70 7 699 538 930
miesta
Ucnovské vzdelavanie na pracovnom 37 6 886 254 784
mieste
Uvodny $koliaci program VEC 480 250 120 000
Program prenosu zru¢nosti VEC 162 7 000 1 134 000
Pracovny program zamerany na digitalne 108 7 000 756 000
zrucnosti pre pracu VEC
Zru€nosti pre samostatnll zdrobkova 90 7 000 630 000
¢innost’ VEC
Podpora podnikania EI/CEB 850 50 42 500
Podnikatel'sky program EI 4 3 000 12 000
Granty na $tudie uskutocnitelnosti EI 5 15 000 75 000
Program Campus Enterprise Programme 5 30 000 150 000
(CORD)
Granty EI/CEB pre samostatnu zarobkovu 20 10 000 200 000
¢innost’
Pripravné kurzy vysokoskolského 250 150 37 500

vzdelania
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Vysokoskolské kurzy NFQ trovei 6
v oblasti pocitacov, strojnictva,
podnikania, socidlnej prace s certifikitom

20

7 500

150 000

Vysokoskolské kurzy NFQ troven 7
v oblasti pocitacov, strojnictva,
podnikania, socialnej prace s titulom

70

7 500

525 000

Vysokoskolské kurzy NFQ troven 8
v oblasti pocitacov, strojnictva,
podnikania, socialnej prace s titulom

110

7500

825 000

Vysokoskolské kurzy NFQ uroven 6

v oblasti pocitacov, strojnictva,
podnikania, socialnej prace s certifikatom
a titulom

50

2750

137 500

Podpora a u¢ebné materialy pre
vysokoskolskych Studentov

250

163

40 750

Vysokoskolska uroven — uznanie
predchadzajuceho vzdelania (Recognition
of Prior Learning - RPL)

250

750

187 500

Vysokoskolska uroven — prispevok na
podporu prijmu

250

16 900

4225000

Medzisucet — personalizované sluzby

11015174

Vydavky na vykonavanie fondu EGF (treti odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 40 000
Riadiace aktivity 230 000
Informovanie a reklamné ¢innosti 80 000
Kontrolné ¢innosti 90 000
Medzi sucet — vydavky na vykonavanie 440 000
fondu EGF

Odhadované naklady spolu 11 455174
Prispevok zfondu EGF (65 % celkovych 7 445 863
nakladov)

27. frsko potvrdzuje, e opisané opatrenia doplhaji &innosti financované

zo Strukturdlnych fondov. Riadiaci organ pre EGF, ktory je sucasne riadiacim
organom pre ESF, zaviedol potrebné kontrolné opatrenia na vylicenie rizika
dvojitého financovania.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre

prislusnvch pracovnikov

28.

Personalizované sluzby zahrnut¢ do koordinovaného balika navrhnutého na
spolufinancovanie z EFG zacalo Irsko prisluSnym pracovnikom poskytovat’

11
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25. marca 2009. Tento datum preto predstavuje zaCiatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktort moZno poskytnut’ z fondu EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

29.

Po oznameni navrhovanych preptstani v SR Technics sa zastupcovia FAS stretli
s predstavitelmi odborov SR Technics. Diskusia sa zamerala predovsetkym na
sposoby ako zaistit’, aby SR Technics alebo iné zainteresované strany pokracovali
v prevadzke na letisku Dublin. FAS a ministerstvo pre podnikanie, obchod
a zamestnanost’ pokracovali v rokovaniach s predstavitelmi odborov o vsetkych
aspektoch prepustania v SR Technics. Informaéné diskusie medzi FAS a odbormi
SR Technics o navrhovanom koordinovanom baliku personalizovanych sluZieb
pokracuju.

Informacie o ¢innostiach, ktoré su povinné podla vnutroStatneho prava

alebo kolektivnych zmlav

30.

Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, irske organy
vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su

zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStitnych pradvnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukazali, Ze Cinnosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaji sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, Ze na opravnené Cinnosti uvedené v bodoch 20 az 28 sa neposkytuje
pomoc z inych finan¢nych nastrojov Spolocenstva.

Systémy riadenia a kontroly

31.

32.

33.

34.

Irsko oznamilo Komisii, ze financné prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré v Irsku riadia a kontroluju financovanie z Eurdpskeho socidlneho

fondu (ESF).

Financovanie

Na zaklade Ziadosti Irska je navrhovany prispevok z EGF na koordinovany balik
personalizovanych sluzieb 7 445 863 EUR, ¢o predstavuje 65 % celkovych nakladov.
Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyclenit, je zalozena
na informaciach poskytnutych frskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podl’a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhladom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkovu
sumu, ktord sa vy¢leni v ramci okruhu la finanéného rdmca.

Pri tejto navrhnutej sume finan¢ného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych Styroch
mesiacov roka v sulade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.
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35.

36.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduSeny postup trialdgu v sulade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa vramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe cerpania prostriedkov zfondu EGF a o poZadovanej sume.
Komisia vyzyva ta zdvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej
politickej trovni dosiahne dohodu o predbeznom navrhu na mobilizaciu ako prva,
aby o svojom umysle informovala druhu zlozku rozpoc¢tového organu a Komisiu.
V pripade nestihlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne
zasadnutie trialogu.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnt’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpocétové prostriedky, v sulade sbodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoctovych prostriedkov

37.

38.

Na zdklade si¢asného stavu vykondvania sa d4 predpokladat’, ze v tomto roku sa
v plnej miere nevycerpaju platobné rozpoctové prostriedky vyclenené na rok 2010
v ramci rozpoc¢tového riadku 01 04 05 ,,Ukoncenie programu pre podniky: zlepSenie
finan¢ného prostredia pre malé a stredné podniky (MSP).*

V sulade s poziadavkami sa platobné rozpoctové prostriedky prevedil na zverenské
ucty s cielom zabezpecit, aby bol Europsky investicny fond (EIF) neustale schopny
vyplacat’ prostriedky financnym sprostredkovatelom. Finan¢nd kriza mala vyrazny
dosah na finan¢né nastroje aich profil vyplacania, najmd pokial' ide o nastroje
v oblasti rizikového kapitdlu. Podla Eurépskeho zdruZenia rizikového kapitilu
(EVCA) vrokoch 2007 az 2009 klesol objem investicii a zrusenych investicii
(odpredajov) o viac ako polovicu v porovnani so stavom pred krizou. Tento vyvoj
mal vyrazny dosah aj na prognoézy tykajice sa vyplacania prostriedkov v roku 2010.
V doésledku uvedenych skutoc¢nosti nebude v roku 2010 potrebné v plnej miere
vycerpat’ platobné rozpoctové prostriedky vyc€lenené v rozpocte na tento rok. Preto je
mozné uvolnit’ 7 445 863 EUR na prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
podla bodu 28 MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006
medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2009/021 IE/SR Technics, Irsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.m4ja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho

¢lanok

12 ods. 3,

. ’ . . .6
so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie”,

ked’ze:

(1)

2

3)

“

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocnu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct’” im pri ich
opiatovnom zaclenovani do trhu prace.

Rozsah pdsobnosti fondu EGF bol rozSireny v pripade ziadosti predlozenych od
1. maja 2009, aby bola zahrnutd podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

Medziinstitucionalna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizaciu fondu EGF
s rocnym stropom vo vySke 500 miliénov EUR.

frsko podalo 9. oktébra 2009 Zziadost' o mobilizaciu EGF v suvislosti s prepustanim
v SR Technics a do 18. maja 2010 ju dopliialo o d’alsie informacie. Téato Ziadost' spiiia
poziadavky na stanovenie financnych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 7 445 863 EUR.

OJC 139, 14.6.2006, str. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
U.v.EUC[..1[L..)s. [...].
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(5)  EGF by sa mal preto mobilizovat’ s cielom poskytnut’ finanény prispevok v suvislosti
so ziadost'ou Irska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) scielom poskytnat
sumu 7 445 863 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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