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dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo
pagal 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta

EUROPOS KOMISIJA

Briuselis, 2010.9.21
KOM(2010) 489 galutinis

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

(Airijos paraiSka EGF/2009/021 IE/SR Technics)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzeés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame
susitarime dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta
galimybé panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF)
1éSas, laikantis virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant atitinkamu finansinés
programos iSlaidy kategorijy ribas.

EFG finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2009 m. spalio 9d. Airija pateiké paraiska ,,EGF/2009/012 IE/SR Technics®“ del EGF
finansinés paramos po to, kai Airijos imongje ,,SR Technics Ireland Ltd“ (toliau — ,,SR
Technics®) buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, pri¢jo prie iSvados, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
gauti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2009/021
Valstybé naré¢ Airija
2 straipsnio a punktas
Susijusios imonés ,»SR Technics Ireland Ltd*
Tiekéjai ir tolesnés grandies imonés Neéra
Ataskaitinis laikotarpis 2009 04 03-2009 08 02
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2009 03 25
Paraiskos data 2009 10 09
Atleisty darbuotoju skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 800
Atleisty darbuotojy skaiCius prie§ ataskaitinj laikotarpi ir po jo 335
Bendras atleisty darbuotoju skaicius 1135
Atleisty remtiny darbuotojy skaicius 850
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms skirtos 1éSos, EUR 11015174
EGF paramai igyvendinti skirtos 1¢3os’, EUR 440 000
EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos (%) 3.8
Visa suma, EUR 11455174
EGF parama, EUR (65 %) 7 445 863
1. Paraiska Komisijai pateikta 2009 m. spalio 9 d., o iki 2010 m. geguzés 18 d. pateikta

papildomos informacijos.

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF lésy skyrimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje nurodyta
10 savaiciy terming.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Airija teige, kad ,,SR Technics* darbuotojy atleidimas gali buti tiesiogiai susijgs su
del pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sumazgjusia oro transporto veiklos
apimtimi. Ji pateiké Eurostato statistikos, 1§ kurios matyti, kad oro transporto
sektoriaus apyvarta nuo 2008 m. I ketv. iki 2009 m. III ketv. sumazéjo daugiau kaip
9 proc. (ES 27). Euro zonoje oro transporto sektoriaus apyvarta per ta pati laikotarpi
sumazgjo dar daugiau — net 15,9 proc.

D¢l sumaZzgéjusios oro transporto sektoriaus apyvartos oro bendrovés yra priverstos
mazinti sanaudas ir fakting priezifiros, remonto ir kapitalinio remonto apimtj visame
pasaulyje. Oro bendroviy siekis mazinti sanaudas priezitiros, remonto ir kapitalinio
remonto paslaugas teikianc¢iy imoniy ieSkant mazy sanaudy Salyse buvo akivaizdus
dar prie§ krizg¢. Prognozuota, kad 2007-2017 m. prieziiiros, remonto ir kapitalinio
remonto veiklos apimtis Rytu Europoje turéty padidéti 10,8 proc., Artimuosiuose
Rytuose — 5,3 proc. per metus. Taciau Vakary Europoje prognozuotas 3,8 proc.
padidéjimas. Pramonés eksperty teigimu, to priezastys labai susijusios su darbo jégos
kaina Vakary Europoje. Pasauliné finansy ir ekonomikos krizé¢ pakeité net ir Sias léto
augimo prognozes — dél jos prieziliros, remonto ir kapitalinio remonto veiklos
apimtys ES labai sumaze¢jo.

Remiantis naujesnémis prognozémis, parengtomis 2008 m. rugsé¢jo mén. techninés
prieziiiros, remonto ir kapitalinio remonto paslaugy pramonés atstovy susirinkime,
2008-2018 m. Vakary Europos rinkos dalis sumazés 2 proc., o Ryty Europos mazy
sanaudy Saliy rinkos dalis padidés 3 proc. per metus.

Pasikeité¢ ir oro bendroviy taikytas modelis — nuo visas paslaugas jtraukianciy
sutaréiy pereinama prie specializacijos ir sutaréiy suskaidymo. Sitaip oro bendrovés
pakeicia vieng bendra techninés priezitiros, remonto ir kapitalinio remonto paslaugy
sutartj keliomis smulkesnémis ekonomiskai naudingesnémis sutartimis.

D¢l Sios priezasties bendrové ,,SR Technics* prarado dvi svarbias sutartis: su ,,Aer
Lingus® ir ,,Gulf Air. Kai tur¢jo biiti atnaujinta, sutartis su ,,Aer Lingus* buvo
padalyta | kelias smulkesnes sutartis ir paskelbtas vieSasis konkursas; Sitaip ,,Aer
Lingus* sutaupys 20 mln. EUR kasmet, nors ,,SR Technics* dé¢l to patyré nemazy
nuostoliy. Konkursa dél ,,Gulf Air* sutarties laiméjo Bahreine isteigta bendrové.

Airija teigia, kad dél pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés pablogéjo ir taip sunki
techninés prieziiiros, remonto ir kapitalinio remonto paslaugy teikéjy padétis dideliy
sanaudy regionuose, o oro bendrovéms teko dar skubiau griebtis sanaudy mazinimo
priemoniy.

Duomenys apie atleistyu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Airija pateiké remdamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per keturis ménesius i§
imongs, jos tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies imoniy turéty bti atleista ne maziau
kaip 500 darbuotoju.
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Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
balandzio 3 d. iki 2009 m. rugpjucio 2d. i§ bendrovés ,,SR Technics® atleista
800 darbuotojy. Atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

7.

Airijos valdZios institucijy teigimu, pasauliné ekonomikos ir finansy krizé labai
paveiké aviacijos pramong — sumazgjo keleiviy, oro myliy ir eksploatuojamy orlaiviy
skaiius. Del to aviacijos pramonés imonés buvo priverstos mazinti sanaudas
techninés priezitros, remonto ir kapitalinio remonto sektoriuje, o Siy paslaugy
teikimo sutartims besibaigiant, oro bendrovés éme ieskoti pigiausiy sprendimy. Per
ta laikotarpi bendrové ,,SR Technics* prarado svarbias sutartis su oro bendrovémis
»Aer Lingus® ir ,Gulf Air ir buvo priversta atleisti darbuotoju.
Nors aviacijos pramoné jau buvo patyrusi pasaulio ekonomikos nuosmuki dél
rugsejo 11-osios ivykiy, iSankstinio isp¢jimo, kad dabartin¢ pasaulio ekonomikos ir
finansy krizé¢ bus tokio masto, nebuvo. Todél nebuvo imanoma imtis planuoty ir
nuosekliy priemoniy krizei iveikti. Praradusi sutartis ir de¢l didelés konkurencijos 1§
mazy sanaudy regiony, bendrové ,,SR Technics™ neturéjo kito pasirinkimo, kaip
nutraukti veikla Dubline.

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir remtini darbuotojai

8.

10.

Paraiskoje nurodoma, kad i§ viso atleisti 1 135 darbuotojai, visi jie — Dubline
veikusios bendrovés ,,SR Technics* darbuotojai. Sj skai¢iy sudaro 800 per ataskaitinj
keturiy ménesiy laikotarpi ir 335 po jo atleisti darbuotojai, kuriems taip pat numatyta
EGF parama.

Airjja numato, kad parama i§ EGF léSy bus suteikta 850 atleisty darbuotoju.
Tikimasi, kad kiti atleisti darbuotojai ras darba savo iniciatyva arba paliks darbo
rinka, ir parama i§ EGF 1ésSy jiems nebus reikalinga.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas

Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 797 93,8
Moterys 53 6,2
ES pilieciai 850 100,0
Ne ES pilieciai 0 0,0
1524 m. asmenys 32 3,8
25-54 m. asmenys 808 95,1
Vyresni nei 54 m. 10 1,2
asmenys

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines grupes

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis

Vadovai 173 204

Specialistai 24 2,8

Technikai ir jaunesnieji specialistai 152 17,9

Tarnautojai 99 11,6
4
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11.

| Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai | 402 | 473 |

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Airija patvirtino, kad {vairiuose
EGF igyvendinimo etapuose, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau
taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuyju $aliu aprasymas

12.

13.

14.

15.

Susijusi teritorija — Siaurine¢ geografinés Dublino grafystés dalis, priskiriama NUTS
IIT regionui IEO021 Dublinas, kurioje Dublino oro uoste isikiirusi ,,SR Technics*
gamykla. Dublino regiong sudaro keturios savivaldybiy teritorijos (administracinés
grafystés): Dublino miestas, piety Dublinas, Fingalas ir Dan Leré-Ratdaunas.
DidZioji dauguma bendrovés ,,SR Technics® darbuotojy gyvena Dublino regione ir
Mido, Kildero ir Lauto grafystése. Visos keturios Dublino administracinés grafystes,
taip pat Kilderas ir Midas yra SeSios i§ septyniy tankiausiai apgyvendinty Salies
grafysCiy, kuriy bendras gyventoju skaiCius yra 1 536 342 asmenys arba 36,2 proc.
Salies gyventoju. IS 639 atleisty darbuotojy, kuriuos iki 2009 m. geguzés mén.
apklausé valstybiné mokymo tarnyba FAS, tik 17 (2,7 proc.) gyveno kitose nei
mineétos grafystés.

Pagrindiné suinteresuotoji Salis — [moniy, prekybos ir uzimtumo departamentas.
Atsakomybé uZz politikos igyvendinima tenka Airijos valstybinei mokymo ir
uzimtumo tarnybai (Foras Aiseanna Saothair (FAS)). FAS $iaurés Dublino regiono
padaliniuose darbo ieSkantiems ir Dublino miesto Siaurinéje dalyje dirbantiems
asmenims teikiamos jvairios darbo rinkos paslaugos ir programos.

Kitos suinteresuotosios Salys: Enterprise Ireland (El) — valstybiné tarnyba, kurios
funkcija — pagal vieno langelio principa teikti {vairias paslaugas vietos imonéms:
teikti rekomendacijas dél plétros, skirti finansavima, kita parama ir taip skatinti
Airijos jmones plésti veikla; Svietimo ir mokslo ministerija, kurios uzdavinys —
Svietimo politikos formavimas ir nacionalinis Airijos Svietimo finansavimas.
Svietimo politika (Zemesniu i$silavinimo lygmeniu) igyvendina profesinio mokymo
centrai (VEC), teikiantys suaugusiyjy mokymo paslaugas, ir (aukstesniu iSsilavinimo
lygmeniu) keletas aukstojo mokslo institucijy, iskaitant universitetus ir technologijos
institutus. Sios aukstojo mokslo institucijos priklauso Aukstojo mokslo tarnybos
kompetencijai, kuri savo ruoztu yra atskaitinga Svietimo ir mokslo ministerijai.

Aukstojo mokslo institucijos — Dublino miesto universitetas (DCU), Dublino
technologijos institutas (DIT), BlanSardstauno technologijos institutas (ITB) ir
Talagto technologijos institutas (ITTD) — yra isikiirusios mikrorajone, kuriame
gyvena bendrovés ,,SR Technics® darbuotojai. Sios institucijos kartu jgyvendina
daugelj iniciatyvy, kaip antai Dublino regiono aukstojo mokslo sajunga, Mokymosi
inovaciju tinklas ir Aukstojo mokslo tarnybos i§ Strateginiu inovaciju fondo
finansuojami projektai, tokie kaip Svietimo darbe projektas ir Darbdaviy ir
akademinés visuomenés partnerystés gaires.

Darbuotojy interesus atstovauja profesinés sajungos UNITE, AGEMO, ATGWU,
IMPACT, IEI, SIPTU, UCATT ir TEEU.

Prie suinteresuotyju Saliy taip pat priskiriamos Fingalo specialios paskirties grupe,
Pramonés plétros institucija (IDA), Siaurés Dublino plétros koalicija (NorDubCo),
Dublino teritorinés partnerystés ir vietos imoniy tarybos.
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Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

16. Airija numato, kad darbuotojy atleidimas turés didelio poveikio vietos mastu. Atleisti
darbuotojai sudaro daugiau kaip 1 proc. visos Fingalo grafystés darbo jégos. 2009 m.
kovo-rugs¢jo mén. i ,Live Register” (registras, kuriame registruojami socialines
iSmokas gaunantys asmenys, naudojamas kaip nedarbo lygio barometras prie$
gaunant tikslesnius Centrinio statistikos biuro ketvirtinius statistinius duomenis,
pateiktus nacionaliniame namy tkiuy ketvir€io tyrime) ijtraukty asmeny skaiéius
Socialinés apsaugos departamento kompetencijai priklausancioje Dublino grafystés
Siaurinéje dalyje (kurioje isteigta bendrové ,,SR Technics®) padidéjo nuo 7 562 iki
9 057 (19,8 proc.). Labiausiai i ,,Live Register itraukty asmeny skai¢ius Socialinés
apsaugos departamento vietos skyriaus lygmeniu padidéjo Balbrigane, Dublino
grafystés Siaurin¢je dalyje (21,9 proc.).

17. 2009 m. kovo-rugséjo mén. laikotarpis sutampa su laikotarpiu, kuriuo buvo atleisti
838 bendroves ,,SR Technics* darbuotojai. 2009 m. spalio mén. pradZioje 593 buve
bendrovés ,,SR Technics* darbuotojai buvo itraukti i ,,Live Register, i§ kuriuy 442
(75 proc.) darbuotojai gyvena Dublino regione.

18. Nors bendrovés ,,SR Technics™ tiekéjai ar tolesnés gamybos grandies imonés
neprane$¢ apie darbuotojy atleidima, kuris bty tiesiogiai susij¢s su bendrove ,,SR
Technics®, numatoma, kad dél Sios bendrovés darbuotojy atleidimo sumazéjusios
iplaukos turés didelio poveikio netiesioginiam uzimtumui, nes sumazés darbuotoju
pajamos, o bendrové ,,SR Technics™ pirks maziau prekiy ir uzsakys maziau paslauguy
tiek vietos, tiek regiony lygmeniu. Siuo pozitriu 2007 m. bendra iSmokéty
atlyginimy suma — 69 min. EUR, medziagy ir paslaugy pirkimo apimtis — 24,9 ir
18,1 min. EUR atitinkamai, laikytinos didelémis.

Be to, pries bendrovei ,,SR Technics* atleidziant darbuotojus, regione jau buvo
atleista nemaZzai maisto gamybos sektoriaus apdirbamosios pramonés imoniy
darbuotoju.

Suderintas finansuotiny individualiems poreikiams pritaikytu paslauguy paketas ir
numatomos jo sanaudos, jskaitant jo ir struktiariniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

19. Airija situlo atleistiems darbuotojams pritaikyty priemoniy paketa, kuri sudaro
penkios priemonés: FAS orientavimas ir mokymas, atleisty pameistriy mokymas
darbo vietoje ir ne darbo vietoje, VEC mokymas, verslumas ir (arba) savarankiskas
darbas ir aukstasis iSsilavinimas.

20. Be jvairiy mokymo kursy, skirty pagrindiniams darbo kompiuteriu ir
gyvenimiskiems jgiidziams ugdyti, ir kity karjeros galimybiy, FAS orientavimo ir
mokymo priemong sudaro pagrindinis profesinis orientavimas, skirtas daugumai
atleisty darbuotojy. Kiekvienam asmeniui, dalyvaujanéiai FAS mokymo kursuose,
taip pat skiriama mokymosi iSmoka.

Numatoma, kad profesinio orientavimo paslaugomis, kuriy islaidos vienam
darbuotojui — 100 EUR, pasinaudos 850 darbuotoju. Apskai¢iuota, kad FAS mokymo
kursuose dalyvaus 789 darbuotojai, kuriy kiekvienam Siam tikslui numatyta skirti
784 EUR. IS kursus lankysianciy darbuotojy 70 gaus 3 863 EUR mokymosi iSmoka.
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21.

22.

23.

Bendros Sios priemonés planuojamos islaidos yra 973 710 EUR.

Atleisty pameistriy mokymas darbo vietoje ir ne darbo vietoje skirtas suteikti
galimybg bendrovéje ,,SR Technics* dirbantiems pameistriams uzbaigti pameistrystg.
Standartais pagrista pameistrystés sistema yra paremta septyniais kintamais mokymo
darbo vietoje (kai skaiCius nelyginis) ir ne darbo vietoje (kai skai¢ius lyginis) etapais.
1-4 etapus iki bendroveés uzdarymo baigg ,,SR Technics* pameistriai dar turi baigti 5
ir 7 mokymo darbo vietoje etapus, su pertrauka, skirta 6 mokymo ne darbo vietoje
etapui. Numatoma, kad 70 pameistriy baigs pameistrystés ne darbo vietoje etapus,
kuriy islaidos vienam pameistriui sudarys 7 699 EUR, ir 37 pameistriai baigs
pameistrystés darbo vietoje etapus, vienam pameistriui numatant skirti 6 886 EUR.

Bendros Sios priemonés planuojamos islaidos yra 793 714 EUR.

Profesinj (VEC) mokyma rengs aplinkiniy teritorijy, tokiy kaip Dublino, Mido ir
Lauto grafystés, profesinio mokymo centrai. Si veikla bus pritaikyta prie atleisty
darbuotojy techniniy ziniy, taip pat bus rengiama ivadiné¢ priémimo i darba
programa, igiidziy perkélimo programa, darbui reikalingo skaitmeninio rastingumo
programa ir savarankiSsko darbo modulis.

Ivadiné priémimo | darba programa, kuria siekiama uztikrinti ankstesnio mokymosi
pripazinima, atlikti psichometrinius testus ir teikti profesini orientavima, galés
pasinaudoti apie 480 darbuotoju, kiekvienam jy numatant skirti 250 EUR.

Taip pat ketinama rengti atitinkamus igudziy perkélimo kursus, susijusius su
zaliosiomis technologijomis, kompiuteriy prieziiira, verslo ir apskaitos igiidziais,
kompiuteriu vykdomu verslu, Microsoft sertifikuotais profesiniais ir bendravimo
igidziais. Numatyta, kad Siuose kursuose dalyvaus 162 darbuotojai, kuriy
kiekvienam numatyta skirti 7 000 EUR.

108 darbuotojams numatyta suteikti galimybe pasinaudoti darbui reikalingo
skaitmeninio rastingumo programa, kuria sudaro tokie moduliai kaip IT ir
informacijos teikimo jgiidziai, IT maZmeniné¢ prekyba ir klienty aptarnavimas,
duomeny saugojimo ir apdorojimo igudziai, IT biuro administravimas ir grafikos
igiidziai, IT ir bendravimo jgudziai, ir e. prekyba ir rySiai. Numatomos iSlaidos
vienam dalyviui — 7 000 EUR.

Galiausiai, 90 darbuotojuy galés geriau pasirengti pradéti savo versla pasinaudojg
tokiais kursais kaip kompiuterija verslui, mazyju imoniu saskaitos, kompiuterinés ir
nekompiuterinés saskaitos, verslas ir rySiai. Numatomos iSlaidos vienam darbuotojui
— 7000 EUR.

Bendros $ios priemonés planuojamos islaidos yra 2 640 000 EUR.

Verslumo ir savarankiSko darbo priemone rengs Enterprise Ireland (EI)
bendradarbiaudama su  Fingalo grafystés imoniy taryba ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis. Pagal S§ia priemong pirmiausia numatyta skatinti
versluma rengiant verslo informacijos seminarus, kuriuose turéty dalyvauti apie 850
darbuotojy, kiekvienam jy Siuo tikslu numatant skirti 50 EUR.

Numatoma, kad keturi darbuotojai dalyvaus tolesn¢je trumpoje bendroje EI ir CEB
verslumo programoje, kuriai bus skirta 3 000 EUR vienam darbuotojui.
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24.

Penkiems darbuotojams ketinama skirti Enterprise Ireland subsidija galimybiy
studijai atlikti, kad potencialiis naujos imonés steigé¢jai, parengg arba rengiantys
verslo pasitlyma, galéty iSsiaiskinti, ar rinkoje yra niSa ju sitlomam produktui,
ivertinti realias rinkos galimybes ir galutinai suderinti savo pasiiilyma prie$ baigiant
rengti pasiilyma investuotojams. Naujas imones steigiantys asmenys turi biiti atlike
dideli parengiamaji darba ruoSiant pasiiilyma ir turéti subiir¢ patikima valdymo
komanda. Didziausia skirtina subsidija — 15 000 EUR.

Kiti penki darbuotojai turéty dalyvauti sudétingesn¢je CORD (koordinuoty
moksliniy tyrimy ir plétros) universitetinéje programoje, skirtoje verslininkams — jie
lankys BlanSardstauno technologijos instituto arba Talagto technologijos instituto
rengiama diening naujo verslo plétros programa. Si programa skirta tik toms
besikurian¢ioms imonéms, kurios laikomos labai pajégiomis besikurianciomis
imonémis (t. y. pajégios pasiekti 1 mln. EUR pardavimo ir (arba) eksporto apimtis ir
idarbinti ne maZziau kaip 10 darbuotojy per trejus metus nuo veiklos pradzios). Jei
Enterprise Ireland ivertinus verslininka, jis priimamas dalyvauti programoje, jo
bendrové turés teis¢ gauti ne didesng kaip 30 000 EUR subsidija (arba 50 proc.
pastaryju treju mety atlyginimo, atsizvelgiant i tai, kuris dydis yra mazesnis).

Numatoma, kad apie 20 darbuotojy kreipsis dél idarbinimo subsidijos, skirtos skatinti
naujai isteigtas imones priimti darbuotojus, kiekvienam ju Siuo tikslu numatant skirti
10 000 EUR.

Numatomos bendros verslumo ir savarankiSsko darbo priemonés islaidos -
479 500 EUR.

Penktaja priemong, pagal kuria, atsizvelgiant | atleisty darbuotoju poreikius,
teikiamas aukStasis iSsilavinimas, rengs aukStojo mokslo institucijos, kurios kartu
teikia paslaugas teritorijoje, kurioje gyvena ,,SR Technics“ darbuotojai. Sioms
aukstojo mokslo institucijoms priskiriami Dublino miesto universitetas, Dublino
technologijos institutas, BlanSardstauno technologijos institutas ir Talagto
technologijos institutas.

Airija numato, kad Sia priemone gali pasinaudoti apie 250 darbuotojy. Visiems 250
darbuotojy bus sitilomas parengiamasis seminary, praktiniy seminary ir informaciniy
renginiy kursas ivairiomis temomis, iskaitant finansini planavima ir biudzeto
sudaryma, asmeninj ir profesini tobul¢jima, profesini orientavima ir rengima bei
versluma. Siy parengiamyjy kursy i§laidos vienam darbuotojui yra 150 EUR.

Bus siiilomi trys skirtingi aukstojo mokslo lygmenys (atitinkamai dieniniy ar
neakivaizdiniy studiju forma) pagal nacionaling kvalifikacijy sistema (NFQ): 6
lygmuo — iSduodami kvalifikacijos pazyméjimai (Advanced Certificate ir Higher
Certificate), suteikiantys galimybg pritaikyti ir tobulinti jvairius igidZzius, kurie gali
buti susije su tam tikra profesija ir (arba) bendra kontroliuojamaja veikla; 7 lygmuo —
suteikiamas bakalauro laipsnis (Ordinary Bachelor Degree) ir 8 lygmuo -—
suteikiamas bakalauro laipsnis su pagyrimu (Honours Bachelor Degree). Kadangi né
vienas remtinas darbuotojas dar néra baiggs pirmo i$ iy aukstojo mokslo lygmeny,
magistro ar treCiosios pakopos studijos projekte nenumatytos.
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25.

26.

Aukstojo mokslo institucijos, visy pirma, sitilys su Airijos pazangios ekonomikos
politika suderintas visy triju NFQ lygmeny programas ir iSsilavinima, daugiausia
susijusius su verslu, inzinerija ir kompiuterija.

Numatomos dieniniy studijy i§laidos vienam darbuotojui yra 7 500 EUR; numatomas
Sioje programoje dalyvausianciy darbuotojy skai¢ius: 6 lygmuo — 20, 7 lygmuo — 70
ir 8 lygmuo — 110 darbuotoju.

Kiti 50 Sia programa pasinaudosian¢iy darbuotoju rinksis 6, 7 ir 8 lygmens
neakivaizdines studijas; numatomos studijy iSlaidos vienam darbuotojui — 2 750
EUR.

Be iSlaidy kursams, priemoniy pakete taip pat numatytos pragyvenimo islaidos ir
iSlaidos mokymosi priemonéms — 163 EUR vienam darbuotojui.

Visi numatyti 250 auks$tojo mokslo programos dalyviy bus itraukti i ankstesnio
mokymosi pripazinimo (RPL) procesa, siekiant nustatyti, koks mokymas reikalingas
konkregiai programai. Sio proceso metu rengiama bendroji informaciné sesija, per
kuria aukstojo mokslo institucijos apzvelgia savo atitinkamas siilomas programas,
pateikia iSsamesnés informacijos apie rengiamus kursus ir skatina ankstesnio
mokymosi pripazinima. Pageidaujantys lankyti aukstojo mokslo kursus gali dalyvauti
dviejuy dieny mokymosi vertinimo sesijose, kurios sudaro dali ankstesnio mokymosi
pripazinimo proceso. Dalyviams bus padedama nustatyti mokymosi tikslus ir
suvokti, kaip galima juos pasiekti pasinaudojant esamomis mokymosi galimybémis.
Tuomet atskiri darbuotojai gali kreiptis dél dalyvavimo aukstojo mokslo kursuose.
Ankstesnio mokymosi pripazinimo procesas kiekvienam dalyviui suteiks galimybg
sudaryti formaliojo ir patirtinio mokymosi plana, kad biity galima nustatyti tinkamas
disciplinas, patikrinti atitinkamus standartus diplomui ar sertifikatui gauti ir
panaudoti kitos patirties ar mokymosi metu igytus igudzius siekiant palengvinti ju
dalyvavima programoje. Numatomos islaidos vienam dalyviui — 750 EUR.

Galiausiai, pakete numatytos iSmoky darbuotojams, dalyvaujantiems aukstojo
mokslo programoje, iSlaidos. Numatyta, kad 250 darbuotoju bus skirta po
16 900 EUR iSmoka.

Numatomos bendros aukstojo mokslo priemongs i§laidos — 6 128 250 EUR.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj priskiriama parengiamoji veikla, valdymas ir
kontrolés veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Airijos valdzios institucijy sitilomos individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos
— tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny veiksmy, kaip
apibrézta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Airijos valdzios institucijy
skaiCiavimu, bendros $iy paslaugy iSlaidos yra 11 015 174 EUR, o EGF paramai
igyvendinti skirtos 1¢Sos — 440 000 EUR (3,8 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF
prasoma parama yra 7 445 863 EUR (65 proc. visy islaidy).

Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros

remtiny iSlaidos vienam iSlaidos
darbuotojuy remtinam (bendras EGF
darbuotojui ir nacionalinis
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skaicius

(EUR)

finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos
3 straipsnio pirma pastraipa)

paslaugos (Reglamento (EB)

Nr. 1927/2006

FAS profesinis orientavimas

850 100 85000
FAS kursai 789 784 618 310
FAS mokymosi ismokos 70 3863 270 400
Pameistriy mokymas ne darbo vietoje 70 7 699 538 930
Pameistriy mokymas darbo vietoje 37 6 886 254 784
VEC ivading¢ priémimo i darba programa 480 250 120 000
VEC igidziy perkélimo programa 162 7 000 1 134 000
VEC darbui bitinas skaitmeninis 108 7 000 756 000
rastingumas
VEC savarankiSko darbo gebéjimai 90 7 000 630 000
EI/CEB verslumo skatinimas 850 50 42 500
EI verslumo programa 4 3 000 12 000
EI subsidija galimybiy studijai atlikti 5 15 000 75 000
Universitetiné naujo verslo plétros 5 30 000 150 000
programa (CORD)
EI savarankisko darbo subsidija 20 10 000 200 000
Parengiamieji aukstojo mokslo kursai 250 150 37 500
Aukstojo mokslo 6 NFQ lygmens 20 7 500 150 000
kompiuterijos, inzinerijos, verslo ir
socialiniy moksly kursai
Aukstojo mokslo 7 NFQ lygmens 70 7500 525 000
kompiuterijos, inzinerijos, verslo ir
socialiniy moksly kursai
Aukstojo mokslo 8 NFQ lygmens 110 7 500 825 000
kompiuterijos, inzinerijos, verslo ir
socialiniy moksly kursai
Aukstojo mokslo 6-8 NFQ lygmens 50 2750 137 500
neakivaizdiniai kompiuterijos, inZinerijos,
verslo ir socialiniy moksly kursai
Aukstojo mokslo studenty (suaugusiy 250 163 40 750
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asmeny) pragyvenimo islaidos ir
mokymosi priemonés

Aukstasis mokslas. Ankstesnio mokymosi 250 750 187 500
pripazinimas (RPL)

Aukstasis mokslas. Pajamas didinancios 250 16 900 4225 000
iSmokos

Individualiems poreikiams pritaikytos 11015174

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 40 000
Valdymas 230 000
Informavimas ir vieSinimas 80 000
Kontrolés veikla 90 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 440 000
— tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 11 455174
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 7 445 863
217. Airija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo 1§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus. EGF vadovaujancioji institucija, kuri yra ir ESF
vadovaujancioji institucija, nustaté reikalingas kontrolés procediiras, kad biity
iSvengta dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas

28. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir jtrauktas { suderinty priemoniy paketa, kuri siiloma bendrai
finansuoti 1§ EGF, Airija prad¢jo teikti 2009 m. kovo 25 d. Tod¢l §i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

29. Gavusi praneSima apie planuojama bendrovés ,,SR Technics® darbuotoju atleidima,
FAS susitiko su bendrovés profesinés sajungos atstovais. Nors daugiausia diskutuota
apie budus uztikrinti, kad ,,SR Technics* ar kita suinteresuotoji Salis galéty testi
veikla Dublino oro uoste, FAS ir Imoniy, prekybos ir uzimtumo departamentas ir
toliau palaiké rysius su profesinés sajungos atstovais jvairiais su bendrovés ,,SR
Technics“ darbuotojy atleidimu susijusiais klausimais. Neoficialios FAS ir bendrovés
»SR Technics* profesinés sajungos diskusijos dél sitilomo suderinto individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketo vis dar tgsiasi.
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Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

30.

Dél Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje iSdéstyty kriterijy, Airijos
valdzios institucijos paraisSkoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imoneés
privalo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji
nenaudojama imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad 20-28 punktuose nurodytiems remtiniems veiksmams neteikiama
pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

31.

v —

v —

parama.

Finansavimas

32.

33.

34.

35.

36.

Remiantis Airijos paraiSka, siiloma EGF parama individualiems poreikiams
pritaikyty paslaugy suderintam paketui yra 7 445 863 EUR, t. y. 65 proc. visy iSlaidy.
Komisijos sitilomas asignavimas i§ Fondo grindziamas Airijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama i didZiausia imanoma i§ EGF 1éSy skiriamos finansinés paramos suma
pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat | asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés
programos la iSlaidy kategorija, skirti EGF Iésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 % numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §i pasitulyma skirti EGF 1¢Sas, Komisija pradeda supaprastinta triSalg
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i§ dvieju
biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimuy Saltiniai
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37.

38.

Atsizvelgiant | dabartini igyvendinimo etapa, tikétina, kad Siais metais nebus
panaudoti visi 2010 m. biudzeto eilutés 01.04 05 ,,Programos imonéms — mazyjy ir
vidutiniy imoniy (MV]) finansinés aplinkos gerinimas — pabaigimas™ turimi
moké&jimy asignavimai.

Kaip reikalaujama, moké&jimy asignavimai pervedami { patikos saskaitas, siekiant
uztikrinti, kad Europos investicijy fondas (EIF) bet kuriuo metu galéty iSmoketi 1éSas
finansy tarpininkams. Finansy krizé itin paveiké 1éSu, ypac rizikos kapitalo 1éSy,
iSmok¢jima pagal finansines priemones. Europos privataus ir rizikos kapitalo
asociacijos (EVCA) duomenimis, investicijy ir investuoto kapitalo atsiémimo
(i8¢jimo) atveju 2007-2009 m. sumazejo daugiau nei perpus, palyginti su padétimi
pries krize. Sie pokyéiai taip pat labai paveiké 2010 m. i¥mokétiny 1é8y prognozes.
Dél paminéty aspekty, 2010 m. neprireiks visy 2010 m. biudzete numatyty mokéjimy
asignavimy. Todé¢l 7 445 863 EUR suma galima perkelti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo

pagal 2006 m. geguZés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg
(Airijos paraiSka EGF/2009/021 IE/SR Technics)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma’,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems dél su globalizacija susijusiy
pagrindiniy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokycCiy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF
1éSas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2009 m. spalio 9 d. Airija pateiké paraiska skirti EGF 1éSas dél darbuotojy atleidimo
bendrovéje ,,SR Technics™ ir ja papildé iki 2010 m. geguzés 18 d. pateikdama
papildomos informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitlo skirti 7 445 863 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5)  Todél EGF lésos turéty biiti skirtos finansinei paramai pagal Airijos pateikta paraiska
suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 7 445 863 EUR isipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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