CS

CS

CS



CS

% %

¥ EVROPSKA KOMISE

X X

o W

V Bruselu dne 21.9.2010
KOM(2010) 489 v konecném znéni

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci
podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi
0 rozpoctové kazni a fadném finanénim Fizeni
(Zadost EGF/2009/021 IE/SR Technics, Irsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 9. fijna 2009 ptedlozilo Irsko zadost EGF/2009/021 IE/SR Technics o finan¢ni ptispévek
z EFG, v ndvaznosti na propousténi ve spole¢nosti SR Technics Ireland Ltd v Irsku (dale jen
»SR Technics®).

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG: EFG/2009/021
Clensky stat Irsko
Clanek 2 pismeno a)
Dotc¢ené podniky SR Technics Ireland Ltd
Dodavatelé a odbératelé Zadni
Referencni obdobi 3.4.2009 az 2. 8. 2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 25.3.2009
Datum ptedloZeni zadosti 9.10. 2009
Pocet pracovnikil propusténych v priabéhu referencniho obdobi 800
Pocet pracovnikt propusténych pred referenénim obdobim a po ném 335
Celkovy pocet zptsobilych propusténych pracovnikii 1135
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta podpora 850
Individualizované sluzby: rozpocet v EUR 11015174
Vydaje na provadéni EFG’: rozpoéet v EUR 440 000
% vydajl na provadéni EFG 3.8
Celkovy rozpocet v EUR 11455174
Ptispévek EFG v EUR (65 %) 7 445 863
1. Z4dost byla piedlozena Komisi dne 9. fijna 2009 a byla doplnéna o dalsi informace

ke dni 18. kvétna 2010.

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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2.

Z4dost splituje podminky pro vyuziti EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhiteé 10 tydnh stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Irsko tvrdi, Ze propousténi ve spolenosti SR Technics méa piimou souvislost
s poklesem letecké prepravy v disledku celosvétové finanéni a hospodaiské krize.
Ptedlozilo statistiky Eurostatu, ze kterych vyplyva, Ze mezi prvnim ¢tvrtletim 2008 a
tietim Ctvrtletim 2009 doslo v zemich EU-27 v odvétvi letecké prepravy ke snizeni
obratu o vice nez 9 %. Tento pokles byl jesté vyznamnéjsi v zemich eurozony, kde
v uvedeném obdobi doslo k poklesu 0 15,9 %.

Pokles obratu v odvétvi letecké prepravy jednak v leteckych spole¢nostech zptisobil
nesmirny tlak na sniZovani nakladd, jednak v celosvétovém méftitku vedl ke snizeni
skute¢ného objemu praci spojenych s udrzbou, opravami a generalnimi opravami. Jiz
pted krizi bylo zfejmé, Ze letecké spolecnosti zacaly sniZzovat své ndklady
presunovanim praci spojenych s idrzbou, opravami a generalnimi opravami do zemi
s niz§imi ndklady. Odhad rdstu objemu praci spojenych s udrZzbou, opravami a
generalnimi opravami byl na obdobi 2007 az 2017 odhadovan na 10,8 % ro¢né pro
vychodni Evropu a 5,3 % ro¢né pro Blizky vychod. Pro zapadni Evropu byl rist
odhadovén na pouhych 3,8 %. Divody uvadéné odborniky z daného odvétvi vétSinou
souvisely s cenou prace v zdpadni Evropé. Ale i tyto dlouhodobé prognézy bylo
nutno piehodnotit vzhledem k celosvétové financni a hospodarské krizi, ktera vedla
v Evropské unii k ostrému poklesu objemu praci spojenych s udrzbou, opravami a
generalnimi opravami.

Novéjsi prognozy, piedlozené na setkani odvétvi praci spojenych s udrzbou,
opravami a generalnimi opravami v zafi 2008, odhaduji propad podilu na trhu
v zapadni Evropé¢ mezi roky 2008 a 2018 na 2 % rocné, zatimco podil
vychodoevropskych zemi s niz§imi naklady poroste o 3 % rocné.

Zménil se 1 zplisob prace leteckych spolecnosti, a to od zadavani komplexnich sluzeb
v oblasti udrzby, oprav a generdlnich oprav smérem k specializovanym zakazkam a
k rozd€lovani zakézek. V takovém ptipadé¢ nahrazuji letecké spoleCnosti jednu
zakdzku na udrzbu, opravy a generalni opravy nckolika men$imi, vybranymi
s ohledem na vysi nakladi.

Timto zplsobem pfisla spole€nost SR Technics o dvé vyznamné zakazky: jednu
s Aer Lingus a jednu s Gulf Air. Ve chvili, kdy mélo dojit k obnoveni smlouvy,
rozdélil Aer Lingus svoji zakazku na nckolik menSich a nabidl je ve vybérovém
fizeni, diky cemuz Aer Lingus rocn¢ uspoti 20 miliontt EUR, ale zaroven to znamena
velké ztraty pro SR Technics. Zakdzku Gulf Air ziskala firma se sidlem v Bahrajnu.

Irsko zduraziuje, ze celosvétova financni a hospodaiskd krize zhorsSila jiz znacné
slozitou situaci spolecnosti zabyvajicich se udrzbou, opravami a generdlnimi
opravami Vv oblastech s vysokymi ndklady a letecké spolecnosti zacaly v jejim
disledku intenzivnéji prosazovat snizovani naklada.

Dolozeni poétu propusténych pracovnika a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)
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Irsko ptedlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, ktera vyzaduji, aby bylo propusténo nejméné 500
zaméstnancl  jednoho podniku v pribéhu c¢tyf mésicli, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobei, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

Z4dost uvadi 800 propusténych pracovnikii v SR Technics v pribéhu &tyfmésiéniho
referencniho obdobi od 3. dubna do 2. srpna 2009. Tento pocet propusténych
pracovnikl byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce prvni odrazky
natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7.

Irské Utady uvadi, Ze celosvétova hospodarska a finanéni krize méla na letectvi velmi
tvrdy dopad a Ze doslo k celkovému snizeni poctu cestujicich, poc¢tu nalétanych mil i
poctu pouzivanych letadel. V disledku toho bylo odvétvi letecké dopravy nuceno
hledat uspory v oblasti udrzby, oprav a generalnich oprav a pii obnovovani smluv
volily letecké spolecnosti nejlevngj$i nabidku. Spolecnost SR Technics pfisla o
vyznamné zakazky s Aer Lingus a Gulf Air v obdobi, které predchazelo propousténi
zaméstnancul.

Ackoliv odvétvi letecké dopravy utrpélo jiz v disledku celosvétového hospodaiského
utlumu, ktery nasledoval po 11. zafi 2001, hloubku soucasné celosvétové
hospodartské a finan¢ni krize nebylo mozné nijak ptedem odhadnout. Z toho divodu
nebylo mozné reagovat planovité a v jednotlivych krocich. Vzhledem ke ztraté
zakéazek a tvrdé konkurenci z oblasti s niz§imi ndklady neméla SR Technics jinou
moznost, nez svoji ¢innost v Dublinu ukonc¢it.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8.

10.

Zadost uvadi celkem 1135 propusténych pracovnikd, ktefi jsou vsichni
z SR Technics Dublin. V tomto poctu je zahrnuto 800 pracovnikd propusténych
v pribehu ¢tyfmésicniho referencniho obdobi a 335 propusténych po tomto obdobi,
kteti jsou rovnéz zpusobili pro ptispévek z EFG.

Irsko odhaduje, Ze pomoc od EFG obdrzi 850 propusténych pracovnikii. Ocekava se,
ze ostatni pracovnici si najdou zaméstnani sami, aniz by potiebovali pomoc od EFG,
nebo opusti trh prace.

Rozdé¢leni pracovnikd, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento

Muzi 797 93,8

Zeny 53 6,2
Obcané EU &50 100,0
ObcCané zemi, které 0 0,0
nejsou Cleny EU

15 az 24 let 32 3.8

25 az 54 let 808 95,1

pies 54 let 10 1,2

Rozdéleni podle profesnich kategorii:
Kategorie Pocet Procento
Ridici pracovnici 173 204
4
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11.

Odbornici 24 2,8
Technicti  pracovnici a  pracovnici 152 17,9
v piibuznych oborech

Utednici 99 11,6
Remeslnici a  pracovnici  dalgich 402 47,3
souvisejicich profesi

Irsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) €. 1927/2006 potvrdilo, Ze je a nadale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace v pribéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v piistupu k nému.

Popis prislu§ného izemi, jeho spravnich organu a dalSich zac¢astnénych stran

12.

13.

PrisluSné Gzemi se nachdzi na sever od zemépisného hrabstvi Dublin v NUTS III
regionu [E021 Dublin, kde je na dublinském letiSti situovana provozovna SR
Technics. Oblast Dublinu sestava ze Ctyt uzemi pod mistni spravou (administrativni
hrabstvi): Mésto Dublin, Jizni Dublin, Fingal a Dun Laoghaire-Rathdown. Vyrazna
vétSina zaméstnanci SR Technics bydli v oblasti Dublinu a v hrabstvich Meath,
Kildare a Louth. Ctyfi uvedena dublinsk4 administrativni hrabstvi a Kildare a Meath
predstavuji Sest ze sedmi hrabstvi snejvy$§im poctem obyvatel zemi a maji
dohromady 1 536 342 obyvatel, coz ¢ini 36,2 % populace celého statu. Z 639
propusténych zaméstnancti, se kterymi vedl v obdobi do kvétna 2009 narodni ufad
pro odbornou piipravu FAS rozhovory, pouze 17 (2,7 %) nemélo své bydliste
v hrabstvich uvedenych vyse.

Nejdulezitéjsi zacastnénou stranou je ministerstvo pro podnikani, obchod a
zaméstnanost. Zodpovédnost na provozni Girovni spo¢iva na ufadu Foras Aiseanna
Saothair (dale jen ,FAS) neboli National Training and Employment Authority
(narodni tfad pro odbornou piipravu a zaméstnanost). FAS severniho Dublinu
poskytuje v oblasti severné od Dublinu celou Skalu sluzeb souvisejicich s trhem
prace a programi jak pro nezaméstnané, ktefi hledaji préci, tak 1 pro osoby
zaméstnané.

Mezi dalsi zGcastnéné strany patii: Enterprise Ireland (dale jen ,,EI%), statni orgéan
jehoz tkolem je napomahat ristu irskych podnikl tim, Ze mistn€ fizenym podnikiim
slouzi jako jednotny, integrovany zdroj rozvojového poradenstvi a finan¢nich a
podpirnych sluzeb; Department of Education and Science (ministerstvo Skolstvi a
veédy), které odpovida za formulovani politiky a celostatni financovani vzdélavani.
Zodpovédnost na provozni urovni spoc¢iva pro nizsi urovné vzdélavani a kvalifikace
na vyborech pro odborné vzdélavani, Vocational Education Committees (dale jen
»VEC®), pokud jde o =zajistovani vzdélavani dospélych, a pro vyssi Grovné
vzdélavani a kvalifikace na tad¢ vysokoskolskych instituci, vcetné univerzit
a technologickych instituti. Tyto vysokosSkolské instituce spadaji do ptlisobnosti
ufadu pro vysokoskolské vzdélavani, Higher Education Authority (dale jen ,,HEA®),
ktery sam spada pod ministerstvo Skolstvi a védy.

Nasledujici vysokoskolské instituce — Univerzita mésta Dublinu (DCU), Dublinsky
technologicky institut (DIT), Blanchardstownsky technologicky institut (ITB) a
Tallaghtsky technologicky institut (ITTD) spole¢né obsluhuji spadovou oblast, ve
které bydli pracovnici SR Technics. Uvedené instituce spolupracuji na mnoha
iniciativach, jako jsou napiiklad Aliance vysokosSkolského vzdélavani v oblasti
Dublinu (Dublin Region Higher Education Alliance), Skupina pro inovace ve vyuce
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14.

15.

(Learning Innovation Network) a na projektech financovanych HEA v rdmci jeho
fondu pro strategické inovace, jako naptiklad na projektu Skoleni v zaméstnani
(Education in Employment (EIE)) a programu pro spolupraci mezi akademickou a
zaméstnavatelskou sférou (Roadmap for Employment-Academic Partnership
(REAP)).

Pracovnici jsou reprezentovani témito odborovymi organizacemi: UNITE, AGEMO,
ATGWU, IMPACT, IEI, SIPTU, UCATT a TEEU.

Dalsimi zGc€astnénymi stranami jsou napiiklad Fingal Task Force, IDA, Koalice pro
rozvoj severniho Dublinu (North Dublin Development Coalition (NorDubCo)),
partnerstvi v dublinské oblasti (Dublin Area Partnerships) a mistni podnikatelska
sdruzeni (Local Enterprise Boards).

Ocekavané dopady propousténi s ohledem na zaméstnanost na mistni, regionalni nebo

celostatni urovni

16.

17.

18.

Irsko ocekava, ze dopady propousténi budou citelné na mistni GUrovni. Pocet
propusténych pracovnikti presahuje 1 % celkového poctu pracovnikd v oblasti
hrabstvi Fingal. Udaje v ptehledu ,,Live Register (uvadi poéet osob, které pobiraji
socialni prispévky, a pouziva se jako ukazatel urovni nezaméstnanosti v obdobi pied
zvefejnénim presnéjsich Gtvrtletnich statistik Ustfednim statistickym ufadem ve
Ctvrtletnim statistickém ptehledu National Household Quarterly Survey) vzrostly
pro region spadajici pod spravu socidlniho zabezpe€eni oblasti severniho Dublinu
(tedy pro region, ve kterém se naléza SR Technics) od biezna do zati 2009 ze 7 562
na 9 057, tedy o 9,8 %. V uvedeném obdobi byl na mistni spravé socialniho
zabezpecCeni v Balbrigganu v oblasti severniho Dublinu zaznamenan nejvyssi nartst
udaju v Live Register v celostatnim métitku (+21,9 %).

Obdobi od biezna do zati 2009 odpovida dobé, ve které bylo propusténo 838
pracovniki SR Technics. UZ zacatkem fijna 2009 se do Live Register zapsalo 593
byvalych pracovnikii SR Technics, z nichz 442 (75 %) bydli v oblasti Dublinu.

I kdyz dodavatelé nebo vyrobci, kteti jsou odbérateli SR Technics, neudavaji zadné
propousténi piimo souvisejici se SR Technics, ocekavd se, ze ztraty piijmi
zpusobené propousténim v SR Technics se na poklesu zaméstnanosti projevi
vyraznym zpisobem nepfimo, jednak vzhledem ke ztraté pifijmi pracovniky SR
Technics, jednak vzhledem k poklesu nakupli zbozi a sluzeb, které SR Technics
pofizoval v misté nebo v regionu. Z tohoto hlediska jsou vyse mzdovych naklada (69
milioni EUR v roce 2007) i objem nakupti materialu a sluzeb (24,9 a 18,1 milionu
EUR v roce 2007) vyznamné.

Propousténi v SR Technics pfichdzi vzapéti po jinych nedavnych a vyraznych
ztratach pracovnich mist v tradicnim vyrobnim primyslu v oboru potravinaistvi
v daném regionu.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb, které maji byt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanvch nakladd, véetné toho, jak se budou dopliiovat

s opatirenimi financovanvmi prostiednictvim strukturalnich fonda

19.

Irsko navrhuje balik opatieni na podporu propusténych pracovniki, ktery spoc¢iva na
péti pilifich: na profesnim poradenstvi a odborné ptipravé poskytované ufadem FAS,
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20.

21.

22.

na odborné pfipravé na pracoviSti 1 mimo pracovisté¢ poskytované propusténym
pracovnikiim v u¢ebnim poméru, na odborné ptipravé poradané vyborem VEC, na
ptipravé pro zahéjeni podnikani nebo Cinnosti osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a
na vysokoskolském vzdélavani.

Pilit, ktery spociva v profesnim poradenstvi a odborné piipravé poskytované uradem
FAS, zahmuje zakladni pomoc a poradenstvi pro vétsinu propusténych pracovniki a
velky pocet kurzti odborné ptipravy zahrnujicich zejména zaklady préace s pocitaci a
zékladni dovednosti potfebné v bézném zivoté nebo piipravu na alternativni pracovni
zafazeni. Kazdy Gcastnik denniho kurzu ufadu FAS ma zaroveii narok na piispévek
na odborné vzdélavani.

Odhaduje se, ze profesniho poradenstvi vyuzije 850 pracovnikll pii prumérnych
nakladech 100 EUR na jednoho pracovnika. Dale se odhaduje, ze kurzii odborné
piipravy organizovanych ufadem FAS se bude tugastnit 789 pracovniki pfi
primérnych nakladech 784 EUR na jednoho pracovnika. Pfiblizné¢ sedmdesat z nich
obdrzi ptispévek na odbornou ptipravu ve vysi 3 863 EUR na jednoho pracovnika.

Celkové naklady na tento pilit se odhaduji na 973 710 EUR.

Pilit, ktery spoc¢iva v odborné piipravé na pracovisti i mimo pracovisté, byl navrzen,
aby umoznil stavajicim pracovnikim v ucebnim poméru u SR Technics uceni
dokoncit. Systém ucnovské vyuky zalozeny na standardech sestdva ze sedmi
alternujicich stupniti pfipravy na pracovisti (liché stupn€) i mimo pracovisté (sudé
stupn€). Ti ucni ze SR Technics, ktefi ukoncili stupné 1 az 4 predtim, nez SR
Technics ukoncil ¢innost, musi dokoncit stupné 5 a 7 ptipravy na pracovisti a stupen
6 pripravy mimo pracovisté. Ocekava se, ze 70 ucnid ukonéi pfipravu mimo
pracovisté (pfi nakladech 7 699 EUR na jednotlivee) a 37 ucnli ukon¢i stupen
ptipravy na pracovisti (pfi nakladech 6 889 EUR na jednotlivce).

Celkové naklady na tento pilit se odhaduji na 793 714 EUR.

Pilit, ktery spocivd v odborné ptipravé potadané vybory VEC, bude zajistovan
vybory pro odborné¢ vzdélavani v sousednich oblastech, vcetné hrabstvi Dublin,
Meath a Louth. Zahrnuje aktivity Sit¢ na miru technickym schopnostem
propusténych pracovnikill, véetné zakladniho programu, programu predavani znalosti
a schopnosti, programu préace s pocitaci v praxi a modulu o samostatné vydélecné
¢innosti.

Zakladni program, ktery je zaméfen na uznavani predchoziho vzdé¢lavani,
psychometrické testy a poradenstvi a podporu v dalSim vzdélavani, vyuzije odhadem
480 pracovnikl pfi odhadovanych nakladech 250 EUR na jednoho pracovnika.

V baliku je pocitano podle potiteby s kurzy preddvani znalosti v oblasti zelenych
technologii, obsluhy PC, obchodnich a ucetnich znalosti, podnikani pies pocitac¢ a
s kurzem odbornych a komunikac¢nich dovednosti certifikovanym firmou Microsoft
pti odhadovanych nakladech 7 000 EUR na pracovnika a poctu 162 pracovnikda.

Odhaduje se, ze 108 pracovnikii vyuzije program prace s pocitaci v praxi, ktery
zahrnuje moduly prace s vypocetni technikou na recepci, prace s vypocetni technikou
v maloobchodnim prodeji a pifi péci o zdkazniky, prace ve skladu a prace s daty,
prace s vypocetni technikou v ufadé¢ a grafika, prace s vypocetni technikou a
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23.

24.

komunika¢ni schopnosti a komunikace pii obchodovani po internetu. Odhadované
naklady na jednoho uc¢astnika ¢ini 7 000 EUR.

Ptiblizné¢ 90 pracovniki bude navstévovat kurzy vyuziti pocitacli v podnikani,
ucetnictvi pro malé podniky, ru¢né a na pocitaci vedeného ucetnictvi a komunikace v
podnikéni, jejichz cilem je predat znalosti potfebné pro zahajeni samostatné
vydélecné ¢innosti. Odhadované naklady na pracovnika ¢ini 7 000 EUR.

Celkové néaklady na tento pilit se odhaduji na 2 640 000 EUR.

Pilit, ktery spociva v pfipravé na zahdjeni podnikdni nebo samostatné vydéleéné
¢innosti, bude zabezpecovan urfadem Enterprise Ireland (EI) ve spolupraci s Radou
pro podnikani v hrabstvi Fingal (CEB) a mnoha dal$imi zGc¢astnénymi stranami.
Zahrnuje zakladni uvod do podnikani nazvany Podnikatelské dilny, kterych se bude
ucastnit odhadem 850 pracovnikli pfi odhadovanych ndkladech 50 EUR na
jednotlivce.

Odhaduje se, Ze Ctyfi pracovnici postoupi a budou se ucastnit kratkého
podnikatelského programu EI/CEB pfi nakladech 3 000 EUR na pracovnika.

Odhaduje se, Ze pét pracovnikid obdrzi Irsky podnikatelsky grant na studii
proveditelnosti, ktery umozni ptipadnym zajemciim o zahéjeni nového podnikéni, at’
JiZz maji svij podnikatelsky zamér hotov nebo jej ptipravuji, aby se presvédcili, zda
na trhu existuje prostor pro jejich nabidku, vyhodnotili skute¢ny trzni potencial a
vyladili svij navrh ptedtim, nez ptedlozi jeho dokoncenou verzi investorim.
Ocekava se, ze tito zajemci jiz budou mit zna¢nou cast prace na svém navrhu
hotovou a budou mit k dispozici silny manazersky tym. Maximalni vyse grantu bude
15 000 EUR.

Déale se ocekava, ze dalSich pét pracovnikli se zcastni naro¢ného univerzitniho
programu koordinovaného vyzkumu a rozvoje CORD (coordinated research and
development) pro podnikatele. Tito pracovnici se budou ucastnit fddného denniho
univerzitniho studia programu pro podnikatele nabizeného Blanchardstownskym
technologickym institutem a Tallaghtskym technologickym institutem. Tento
program je urcen vyhradné zac¢inajicim podnikiim, které jsou povazovany za podniky
s vysokym zahajovacim potencidlem (High Potential Start Up — HPSU), tedy
podnikiim s vyhledem riistu prodeje/vyvozu ve vysi 1 milionu EUR a s vyhledem na
pocet zaméstnanct vyssi nez deset v obdobi do tii let od zahajeni Cinnosti. Jestlize je
podnikatel po vyhodnoceni Ufadem Enterprise Ireland piijat, bude mit jeho/jeji
spole€nost narok na grant v maximdlni vysi 30 000 EUR (pfipadné ve vysi 50 %
mzdovych nakladii za posledni tfi roky, podle toho, kterd hodnota bude nizsi).

Odhaduje se, ze 20 pracovnikli pozadd o zaméstnavatelské granty, jejichz cilem je
usnadnit nové zalozenym podnikiim nabirani novych pracovnikd, pii odhadovanych
nakladech 10 000 EUR na zaméstnance.

Celkova vyse nakladi na pilit spocivajici na pfipravé na zahajeni podnikani nebo
samostatné vydele¢né ¢innosti se odhaduje na 479 500 EUR.

Pilit, ktery spocivd ve vysokoSkolském vzdélavani vhodném pro propusténé
pracovniky, bude nabidnut institucemi vysokoskolského vzd€lavani, které spolecné
obsluhuji spadovou oblast, ve které bydli pracovnici SR Technics. Mezi tyto instituce
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patfi Univerzita mésta Dublinu (DCU), Dublinsky technologicky institut (DIT),
Blanchardstownsky technologicky institut (ITB) a Tallaghtsky technologicky institut
(ITTD).

Irsko odhaduje, ze aktivit v rdmci tohoto pilife by mohlo vyuzit 250 pracovnikii.
Vsem témto 250 pracovnikiim bude nabidnut uvodni kurz sestavajici ze seminaid,
praktickych Skoleni a informacénich schlizek, které se budou tykat napiiklad
finan¢niho planovani a vedeni rozpoctu, osobniho a profesniho ristu, poradenstvi a
piipravy pro opétovné vzdélavani, ptipravy na podnikani a dalSich oblasti. Celkové
naklady na tento uvodni kurz se odhaduji na 150 EUR na jednotlivce.

Nabidnuty budou tfi rizné urovné narodniho kvalifikacniho rdmce (National
Framework of Qualifications (NFQ)) terciarniho vzdélavani, podle potieby
v prezen¢nim nebo kombinovaném studiu: Groveil 6 (pokrocilé vysvédceni a vyssi
vysvédceni, umoziuje rozvoj fady schopnosti, které se mohou bud’ tykat urcitého
povolani nebo mohou byt vSeobecnéjsi, souvisejici s fizenim), troven 7 (obvykla
bakalatska hodnost) a troven 8 (specializaéni bakalarskd hodnost). Vzhledem
k tomu, ze zadny z pracovnikll, kterych se tykaji tato opatfeni, neni absolventem
zéakladniho vysokoskolského kurzu, nepocita se v baliku s vyukou na magisterské
nebo postgradudlni trovni.

Instituce vysokoskolského vzdélavani budou nabizet zejména programy souvisejici s
irskou politikou ,,inteligentni ekonomiky* (‘Smart Economy’) zaméfené zvlasté na
podnikéni, techniku a pocitace na uvedenych tfech urovnich narodniho
kvalifika¢niho ramce (NFQ).

Odhadované naklady na jednoho pracovnika (prezencni studium) ¢ini 7 500 EUR a
ocekava se, ze pocet pracovniki, ktefi se zuCastni na jednotlivych urovnich, bude
nasledujici: uroven 6 — 20 pracovnikl; uroven 7 — 70 pracovniki; troven 8 — 110
pracovnikd.

Zbyvajicich 50 pracovniki, ktefi se budou podilet na téchto aktivitach, se zucastni
kurzi na urovnich 6,7 a 8 v kombinovaném studiu a odhadované nakladu budou 2
750 EUR na pracovnika.

Kromé¢ nakladli na samotné kurzy pocitd balik s ndklady na podporu a ucebni
materidly v odhadované vysi 163 EUR na jednoho ti¢astnika.

Vsech 250 predpokladanych ucastniki pilite zalozeného na vysokoskolském
vzdélavani bude zatfazeno do procesu uznavani predchoziho vzdélavani, aby bylo
mozno stanovit, jakd vyuka bude v ramci jednotlivych programii relevantni. Tento
proces bude zahrnovat vSeobecnou informaéni schiizku, na které instituce
vysokoskolského vzdélavani poskytnou piehled svych jednotlivych nabidek a
podrobnéjsi informace o poskytovanych kurzech a uznavani predchoziho vzdélavani.
Pracovnici, ktetfi budou mit zajem o zatazeni do vysokoskolskych kurzl, budou moci
vyuzit dvoudenniho procesu uznavani predchoziho vzdélavani, ktery bude probihat
formou seminaitt hodnoticich uroven vzdélani. Ucastnikim bude poskytnuta
asistence pii stanovovani vzdelavacich cili a bude jim ukdzano, jakym zplisobem
mohou byt nabizené vyukové moznosti vyuzity k jejich dosazeni. Jednotlivci se pak
mohou rozhodnout, zda budou zadat o zatazeni do vysokoskolského kurzu. Proces
uznavani piedchoziho vzdélavani umozni kazdému ucastniku, aby vyhodnotil své
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formalni vzdélani i znalosti ziskané ze zkuSenosti, a mohl si tak stanovit vhodné
odborné oblasti, kterym by se chtél vénovat, ovéfil si, jaké jsou ekvivalentni
standardy pro zafazeni na urCitou Uroven a dolozil jiz dosazenou uroven vzdelani
ziskanou ze zkuSenosti nebo vyukou, a zajistil si tak vstup do vys$si urovné urcitého
programu. Odhadované naklady na jednoho ucastnika ¢ini 750 EUR.

Balik dale obsahuje naklady na pfispévky pracovnikim, ktefi se zucastni
vysokoskolského vzdélavani. Tento prispévek ve vysi 16 900 EUR na osobu obdrzi
vSech 250 pracovnik.

Celkova vyse naklada na pilii spocivajici na vysokoskolském vzdélavani se odhaduje
na 6 128 250 EUR.

25. Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

26. Individualizované sluzby ptedlozené irskymi orgdny jsou aktivni opatieni na trhu
prace, jez spadaji do zpisobilych opatieni stanovenych v ¢lanku 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006. Irské organy odhaduji celkové néklady na tyto sluzby na 11 015 174
EUR a vydaje na provadéni EFG na 440 000 EUR (3,8 % celkové castky). Celkovy
pozadovany piispévek z EFG ¢ini 7 445 863 EUR (65 % celkovych nakladit).

Opatieni Odhadovany Odhadované | Celkové naklady

pocet naklady na (EFG a
dotcenych dotceného spolufinancovani
pracovnik pracovnika danym statem)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Profesni poradenstvi zajiStované 850 100 85 000

ufadem FAS

Kurzy odborné pfipravy zajiStované 789 784 618 310

ufadem FAS

Piispévky od ufadu FAS na odbornou 70 3 863 270 400

pripravu

Ucni — priprava mimo pracovisté 70 7 699 538 930

U¢ni — pfiprava na pracovisti 37 6 886 254 784

VEC — zakladni program 480 250 120 000

VEC — program piedavani znalosti 162 7000 1 134 000

VEC — program préce s pocitaci v praxi 108 7000 756 000

VEC — samostatn¢ vydélec¢na ¢innost 90 7000 630 000

Podpora podnikéani — EI/CEB 850 50 42 500
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Podnikatelsky program — EI/CEB 4 3 000 12 000
EI — grant na studii proveditelnosti 5 15 000 75 000
Univerzitni podnikatelsky program 5 30 000 150 000
(CORD)

EI/CEB — granty pfi zahdjeni 20 10 000 200 000
samostatné vydele¢né Cinnosti

Vysokoskolské pfipravné kurzy 250 150 37 500
Vysokoskolské kurzy podnikani, 20 7500 150 000
techniky, pocitact a socidlnich studii

urovné NFQ 6 zakoncené vysvédcenim

Vysokoskolské kurzy podnikéni, 70 7500 525 000
techniky, pocitacl a socidlnich studii

urovné NFQ 7 zakoncené titulem

Vysokoskolské kurzy podnikéni, 110 7500 825 000
techniky, pocitact a sociadlnich studii

urovné NFQ 8 zakoncené titulem

Vysokoskolské kurzy podnikéni, 50 2750 137 500
techniky, pocitacl a socidlnich studii,

kombinované studium, trovné 6—8 NFQ

zakoncené vysvédcenim a titulem

Studentska podpora a u¢ebni materialy 250 163 40 750
Vysokoskolské vzdelavani — uzndvani 250 750 187 500
piedchoziho vzdélavani (RPL)

Vysokoskolské vzdélavani — prispévek 250 16 900 4225 000
pro studenta

Mezisoucet za individualizované 11015174
sluzby

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 40 000
Ridici ¢innosti 230 000
Informacni a propagacni ¢innosti 80 000
Kontrolni ¢innosti 90 000
Mezisoucet za vydaje na provadéni 440 000
EFG

Celkové odhadované naklady 11455174
Prispévek EFG (65 % celkovych 7445 863

nakladn)
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217. Irsko potvrzuje, ze vySe popsana opatieni se navzajem dopliuji s opatfenimi
financovanymi prostfednictvim strukturalnich fondl. Ridici organ EFG, ktery je

rovnéz fidicim organem ESF, zah4jil nezbytné kontrolni postupy k odstranéni rizika
dvojiho financovani.

Den/dny, kdv byvly zapocaty individualizované sluzby dotéenvm pracovnikim nebo
na kterv/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

28. Irsko zacalo poskytovat individualizované sluzby doté¢enym pracovniklim zahrnutym
v koordinovaném baliku navrZzeném pro spolufinancovani z EFG dne 25. bfezna
2009. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zpisobilosti pro veskerou
pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

29. Po obdrzZeni zpravy o planovaném propousténi v SR Technics doslo ke schiizce mezi
FAS a zastupci odborti. 1 kdyz se diskuze soustiedila v prvé fadé na otazku, jak
zajistit, aby SR Technics nebo jiné zicastnéné strany pokracovaly v ¢innosti na
dublinském letisti, FAS a ministerstvo pro podnikéani, obchod a zamé&stnanost jsou
naddle v kontaktu se zastupci odbord v souvislosti se vSemi otdzkami spojenymi
s propousténim v SR Technics. Neformalni rozhovory mezi FAS a odbory z SR
Technics ohledné koordinovaného baliku individualizovanych sluzeb pokracuji.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

30. Co se tyce kritéria stanoveného v ¢lanku 6 natizeni (ES) €. 1927/2006, irské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou

odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich

smluv;

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podniki nebo odvétvi;

e potvrdily, Ze zpusobilé akce uvedené vyse v bodech 20 az 28 nepftijimaji podporu
z jinych finan¢nich nastrojti Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

31. Irsko ozndmilo Komisi, Ze finan¢ni pfispévky budou fizeny a kontrolovany stejnymi
organy, které tidi a kontroluji financovani Evropského socialniho fondu (ESF)
v Irsku.

Financovani

32. Na zéklad¢ zadosti Irska ¢ini navrhovany pfispévek z EFG na koordinovany balik

individualizovanych sluzeb 7445863 EUR, coz piedstavuje 65 % celkovych
nakladd. Piidél z fondu navrhovany Komisi vychazi z udaji ptedlozenych Irskem.
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33.

34.

35.

36.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jakoZ 1 moZnosti ptferozdéleni prostfedkli, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou castku, jez je uvedena vyse a jez bude piidélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pfi této navrhované vysi finanéni podpory zlstane vice nez 25 % z nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prostiedki EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd dosdhne jako prvni na piislusné politické urovni dohody
o predloze navrhu na uvolnéni prostfedkid, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostiredki na platby

37.

38.

Za soucasného stavu provadéni 1ze ocekdvat, Ze prosttedky na platby dostupné v roce
2010 v ramci rozpoctové polozky 01.04 05 ,,Dokonéeni programu pro podniky:
zlepsSeni finanéniho prostfedi pro malé a stfedni podniky* nebudou v tomto roce plné

vyuZzity.

Jak je vyZadovano, prostiedky na platby se pfevadéji na svéfenecké Ucty, aby se
zajistilo, ze Evropsky investi¢ni fond (EIF) bude stale schopen vyplacet prostfedky
finan¢nim zprosttedkovateliim. Finan¢ni krize méla vyrazny vliv na profil finan¢nich
nastrojii, co se tyce vyplaceni prostiedkd, a to predevSim u ndstroji v oblasti
rizikového kapitalu. Podle Evropské asociace soukromého a rizikového kapitalu
(EVCA) poklesly investice a snizovani poctu investic (prodeje) mezi roky 2007 a
2009 o vice nez polovinu v porovnani se situaci pied krizi. Tento vyvoj také zna¢né
ovlivnil predpovédi tykajici se vyplacenych prostfedkii pro rok 2010. V dasledku
vyse uvedenych skutecnosti nebudou prostredky na platby planované v rozpoctu na
rok 2010 v tomto roce plné potieba. Castku 7 445 863 EUR lze tudiz zpiistupnit
k ptevodu.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci
podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi
0 rozpoctové kazni a fadném financnim Fizeni
(Zadost EGF/2009/021 IE/SR Technics, Irsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

C w 7 7 . v/ 7 s w7 4 oo
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finan¢nim fizeni’, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro piizptsobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizenti,

, r - 6
s ohledem na navrh Evropské komise”,

vzhledem k témto davodum:

(1

)

3)

“

Evropsky fond pro pfizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za Gi¢elem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v dusledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenovani na trh prace.

Pisobnost EFG byla roz§ifena na Zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovniktim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedki
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milionti EUR.

Irsko piedlozilo dne 9. fijna 2009 zadost o uvolnéni prostiedkit z EFG z divodu
propousténi v podniku SR Technics, kterou ke dni 18. kvétna 2010 doplnilo
o dodate¢né informace. Tato Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finanéniho
piispévku podle clanku 10 natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit
Castku 7 445 863 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Irska by proto mély byt z EFG uvolnény prostfedky
na finan¢ni ptispevek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizptsobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje ¢astka ve vysi 7 445 863 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

VI[...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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