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Briuselis, 2010.9.2
KOM(2010) 452 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Portugalijos paraiska ,,EGF/2009/023 PT/Qimonda*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas,
laikantis virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijuy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2009 m. gruodzio 17 d. Portugalija pateiké paraiska ,,EGF/2009/023 PT/Qimonda“ d¢l EGF
finansinés paramos po to, kai imonéje Qimonda Portugal S.A. buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré i§vada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2009/023
Valstybé¢ naré Portugalija
2 straipsnis a)
Susijusi imoné Qimonda Portugal S.A.
Tiekimo/tolesnés gamybos grandies imonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 2009 06 08-2009 10 08
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2009 12 01
Paraiskos data 2009 12 17
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

-- 1§ viso 519
-- pagrindinéje imong¢je 519
-- tieckimo/tolesnés gamybos grandies imonése 0
Atleisty darbuotoju skaiCius prie§ ataskaitinj laikotarpi ir po jo 395
Bendras atleisty darbuotoju skaicius 914
Remtiny atleisty darbuotojy skaicius 839
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms skirta suma, EUR 3494 532
EGF paramai igyvendinti skirtos lésos’, EUR 206 500
EGF paramai igyvendinti skirtos léSos, proc. 5,6
Visa suma, EUR 3701 032
EGF parama, EUR (65 proc.) 2405 671

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2009 m. gruodzio 17 d., o papildomos informacijos
pateikta iki 2010 m. balandzio 28 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF lésy panaudojimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje
nurodyta deSimties savaiciy termina.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos strukturiniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Portugalija nurodo 2009 m. sausio mén. paskelbta tarptautinés Vokietijos
imoneés Qimonda AG nemokuma. 2009 m. geguzés mén. pabaigoje Vila do Kondé¢je
Norte regione isikiirusi Qimonda Portugal taip pat paprasé pripazinti jos nemokuma.
Sio praSymo priezastis — visiskas gamybos nutraukimas Vokietijos Qimonda
gamykloje, kuri tieké zaliavas Vila do Kond¢je isikiirusiam filialui, ir nepavykes
bandymas susitarti su galimais investuotojais, kurie biity galéje testi gamyba
Portugalijoje.

Tarptautinés Vokietijos imonés Qimonda AG nemokuma nulémé jvairios priezastys:
a) pasaulinés ekonomikos nuosmuki sukeélusi finansy krizé turéjo papildoma poveiki
Qimonda imonei, t.y., sumazino jos pajéguma investuoti { naujoves ir gamybos
iranga; b) krizés sukelti sunkumai gaunant finansavima kapitalo ir investiciju
rinkose; c) perteklinis pajégumas dinaminiy laisvosios kreipties atmintiniy (toliau —
DLKA) rinkoje dar¢ didelj spaudima kainoms; dél to jvairios imonés buvo priverstos
sumazinti gamybos apimti ir vykdyti didesng atsargy kontrolg; d) didelés investicijos,
kuriy reikia plétojant naujas gamybos technologijas.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Portugalija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyto intervencijos kriterijaus, pagal kuri reikalaujama, kad
per keturiy ménesiy laikotarpi valstybés narés imongje bty atleista bent 500
darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus jos tiekimo ar tolesnés gamybos grandies
imongse.

ParaiSkoje nurodoma, kad per ataskaitini laikotarpi nuo 2009 m. birzelio 8 d. iki
2009 m. spalio 8d. imonéje Qimonda atleista 519 darbuotojy. Visy atleisty
darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
antros pastraipos antrg itrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

7.

Portugalijos valdzios institucijos teigia, kad nebuvo imanoma numatyti tokio didelio
pasaulinés kredity krizés masto ir jos poveikio finansy rinkoms. Qimonda AG, kurios
pagrindiné buveiné buvo Miunchene, o filialai — jvairiose pasaulio Salyse, pirmavo
pasaulyje DLKA, naudojamy kompiuteriuose, serveriuose ir jvairiuose
skaitmeniniuose skaitytuvuose (MP3 grotuvuose, mobiliuosiuose telefonuose,
fotoaparatuose, zaidimy pultuose ir t. t.) gamybos srityje. Vila do Kondés gamykla
Portugalijoje, kurioje 2007 m. dirbo 1 700 darbuotojy, gamino puslaidininkius ir
teiké inzinerijos paslaugas Siame sektoriuje, o svarbiausia veikla ji vykdé produkty
su DLKA surinkimo ir bandymo srityse. 2009 m. sausio mén. paskelbtas Qimonda
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AG nemokumas buvo labai netikétas, kadangi imoné tuo metu ruosési pateikti rinkai
nauja technologija.

Darbuotojus atleidZziancios imonés ir remtini darbuotojai

8. Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi imonéje
Qimonda 18 viso atleista 519 darbuotojy. Kiti 395 Qimonda darbuotojai buvo atleisti
pries ataskaitini laikotarpi ir po jo. IS visy Siy 914 darbuotojy, parama numatyta 839
asmenims. 75 darbuotojams parama nenumatyta, nes jie jau rado nauja darba arba
prad¢jo dirbti savarankiSkai, arba iS¢jo 1 pensija, arba emigravo, arba yra
nepasiekiami dél kity priezaséiy.

9. Remtiny darbuotoju pasiskirstymas
Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 498 59,4
Moterys 341 40,6
ES pilieciai 834 99,4
Ne ES pilieciai 5 0,6
15-24 mety 203 24,2
25-54 mety 627 74,7
Vyresni nei 54 mety 9 1,1

Reikia pazyméti, kad 36,6 proc. darbuotojy turi tik pagrindini mokyklinj i§silavinima
(9 klasiy ar maZesni), o tik 10,7 proc. darbuotoju yra igij¢ aukstesniji iSsilavinima
arba mokesi aukstojo mokslo jstaigose. Vienas darbuotojas turi ilgalaikiy sveikatos

problemy / yra neigalus.

10. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas
Kategorija SkaiciusProcentine
dalis
Imoniy vadovai 1 0,1
Fiziniy, matematikos ir inZinerijos moksly specialistai 59 7,0
Kiti specialistai 1 0,1
Fiziniy ir inZinerijos moksly jaunesnieji specialistai 115 13,7
Kiti jaunesnieji specialistai 5 0,6
Biuro darbuotojai 3 0,4
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 1 0,1
Modeliai, pardavéjai, demonstruotojai 1 0,1
Metalo apdirbimo, maSiny gamybos ir susijusiy sric¢iy darbininkai 5 0,6
Stacionariyjy jrenginiy ir susijusiy irenginiy operatoriai 1 0,1
Masiny operatoriai ir surinké&jai 642 76,5
Nekvalifikuoti gavybos, statybos, gamybos ir transporto darbininkai 5 0,6
IS viso 839 100,0

11. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Portugalija patvirtino, kad
tvairiuose EGF jgyvendinimo etapuose, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama,
taike ir toliau taikys motery ir vyry lygybes bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuyju $aliu aprasymas

12. Qimonda buvo isikurusi Vila do Kond¢je, Norte regione (NUTS 1) ir Grande Porto
regione (NUTS III). Norte regionas yra tankiausiai apgyvendintas Portugalijos
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13.

regionas, kuriame pramoné yra labiausiai iSvystyta. Jame sutelkti tradicinés
pramonés sektoriai (tekstilés, drabuziy, avalynés, medienos ir kamstienos), taip pat
vystoma zemdirbysté (pieno ir portveino pramong) ir atsiranda nauju sektoriy, pvz.,
sveikatos technologijuy. Visuose $iuose sektoriuose vyrauja mazosios ir vidutinés
imonés (MVI). Regionui vis dar biidingas zemas jo gyventoju (ypac vyresnés kartos
zmoniy) i$silavinimo lygis, taip pat — ilgalaikis nedarbas.

Pagrindiné valdzios institucija susijusioje teritorijoje yra Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional (IEFP, 1.P.) (Uzimtumo ir profesinio mokymo institutas)
kartu su septyniomis darbo birzomis, teikianiomis paslaugas atleistiems
darbuotojams. Didziausia i§ jy yra Vila do Kondés darbo birza, kurioje uzregistruoti
446 darbuotojai. Socialiniai partneriai, miesto tarybos ir savivaldybiu asociacijos,
taip pat keli universitetai ir mokymo centrai veikia kaip suinteresuotosios $alys.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

14.

15.

16.

Portugalija teigia, kad Norte regione nedarbo lygis yra auksStesnis nei visoje Salyje ir
kad jis dar labiau padidéjo — nuo 9,1 proc. 2008 m. treCiajame ketvirtyje iki
11,6 proc. tuo paciu 2009 m. laikotarpiu. Be to, 49 proc. Norte regione darbo
ieSkanCiy asmeny yra ilgalaikiai bedarbiai. 2009 m. sausio — spalio mén. Norte
regiono darbo birzos kas meénesi uzregistruodavo vidutiniSkai 22 000 bedarbiy
(palyginimui — 2008 m. kas ménesj buvo uzregistruojama 17 600 bedarbiy), o tai yra
didziausias bedarbiy srautas Salyje.

Norte regionui, kuriame atleisti minéti darbuotojai, jau buvo nuspresta skirti EGF
parama (paraiska ,,EGF/2009/001 PT/Norte-Centro).

Povua de Varzino / Vila do Kondés darbo birZos (joje uzregistruota pusé remtiny
darbuotojy) duomenimis, 2009 m. sausio — spalio mén. nedarbo lygis ¢ia padidéjo
20,8 proc. (1 631 bedarbiu).

Qimonda uzdarymas 18§ karto turéjo tiesiogini poveiki; dél to beveik 1 000 darbuotoju
buvo itraukti i darbo ieskanciy asmeny sarasa Siame regione, kurio padétis jau prie§
tai buvo bloga. Qimonda veiklos nutraukimas taip pat daro neigiama poveiki regiono,
kuriame $i imon¢ tapo sékmes pavyzdziu diegiant naujoves, plétojant technologijas ir
pritraukiant tarptautiniu mastu veikiancias ymones, ateities perspektyvoms. Qimonda
sugeb¢jo suburti aukStos kvalifikacijos darbuotojus, kurie galbiit iSvyks i§ regiono,
jei nebus pasitlyta skubi ir patraukli parama, ieSkant darbo galimybiy Siame regione.

Suderintas remtiny individualiems poreikiams pritaikytu paslaugy paketas ir

numatomos jo iSlaidos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamuy veiksmu

papildomuma

17.

Visos toliau iSvardytos pasiiilytos priemonés kartu sudaro suderintg individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugu paketa, kuriuo siekiama vél itraukti darbuotojus i
darbo rinka. Atsizvelgiant 1 darbuotojy ivairove, visy pirma darbo birzose bus
nustatomas visy darbo ieSkanciy asmeny (839) profilis, po to 400 bedarbiy bus
nukreipti 1 kitas jstaigas, kuriose bus teikiama tolesné¢ informacija, orientavimas,
tarpininkavimo paslaugos ir t. t.

— Jgudziy pripaZinimas, patvirtinimas ir sertifikavimas. Sia priemone pasinaudos
150 asmeny. Padedant pripazintiems Naujy galimybiy centrams (Centros de novas
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oportunidades), darbuotojai nurodys per visa gyvenima formalaus mokymosi ir
saviSvietos budu igytas Zinias ir igidzius. Kartu su instruktoriais jie sudarys
individualiems poreikiams pritaikytas {vairios trukmés programas, kuriose
dalyvaujant bus siekiama gauti vidurinio iSsilavinimo lygio Zinias patvirtinanti
sertifikata.

Profesinis mokymas. Darbuotojai dalyvaus prie ju iSsilavinimo ir Ziniy lygio
priderintame mokyme, kuris padés jiems prisitaikyti prie pokyciu ar naujy salygu,
taip pat pagelbés pradedant savo versla ar steigiant jmong. Sis mokymas bus i§
dalies modulinio pobiidzio. Jis apims suaugusiyju mokyma, skirta igyti naujoms
profesinéms kvalifikacijoms, ir konkrety individualiems poreikiams pritaikyta
profesini mokyma. I $i mokyma Portugalija numato itraukti mazdaug 250
darbuotoju. Mokymo kursus rengs ivairlis pripazinti mokymo centrai, taip pat
atitinkamo sektoriaus asociacijos, jei mokymas susijes su konkre¢iu sektoriumi.
Mokymo paSalpa, maistpinigiai ir kelionpinigiai, asmens draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy ir apgyvendinimo galimybés bus suteikti laikantis griezty
apribojimy ir salygu.

Asmenine iniciatyva pasirinkto mokymo stipendijos. Jos suteiks galimybe
darbuotojams dalyvauti tinkamuose mokymo kursuose, su ju sutikimu itrauktuose
i asmeninj uzimtumo plana. Siuos kursus organizuos pripaZintos mokymo
istaigos. Tikimasi, kad mazdaug 50 darbuotojy pasinaudos $ia galimybe.

Parama asmenims, kurie jsidarbina patys. Tai pasalpa skiriama darbuotojams,
kurie EGF paketo jgyvendinimo laikotarpiu patys randa nauja darba pagal
neterminuota arba pagal terminuota bent 6 mén. darbo sutarti. Pasalpos dydis
priklauso nuo sutarties trukmés. Ji gali biiti padidinta, jei naujoji darbovieté yra
nutolusi daugiau nei 100 km nuo darbuotojo gyvenamosios vietos. Tikimasi, kad
$i parama bus teikiama mazdaug 80 darbuotoju.

Samdos paskatos. Siekiant skatinti nauju darbo viety kiirima, finansiné parama
gali buti skiriama darbdaviams, kurie sudaro darbo visa diena sutartis,
veiksmingai padidinancias uzimtumo lygi imon¢je, su EGF parama gaunanciais
darbuotojais. Minimali sutarties trukmé turi biiti 12 ménesiy, o didesné finansiné
parama skiriama tiems darbdaviams, kurie {darbina darbuotojus pagal
neterminuotas darbo sutartis. Tikimasi, kad $ia priemone pasinaudos
100 darbuotoju.

Verslumo mokymas ir techniné pagalba. Savo versla norintiems pradéti
darbuotojams bus organizuojamas konkreciy ziniy ir geb&jimy mokymas, susijgs
su mazyjy imoniy steigimu ir valdymu. Programos turinys ir tvarkarastis bus
lanksts ir pritaikyti prie remtiny darbuotojy poreikiy. Sprendimas paremti verslo
kirima negali biiti priimtas, jei darbuotojas nedalyvavo Siame privalomame
mokyme, iSskyrus tuos atvejus, kai asmuo turi patvirtinta profesini pasirengima
arba darbo patirt;. Techniné projekto pagalba apima pagalba plétojant verslo idéja,
rengiant verslo plana, steigiant imong¢ ir stebint projekta pirmaisiais veiklos
metais. Manoma, kad §Sia priemone pasinaudos 40 darbuotojy.

Parama kuriant versla. Sékmingai baigusiems verslumo mokymo kursus
darbuotojams bus iSmokéta negrazintina 20 000 EUR subsidija uz kiekviena
sukurta darbo vieta (daugiausia tris), iskaitant verslo kiiréjo darbo vieta. Sukurtos
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18.

19.

darbo vietos turéty atitekti kitiems EGF paramos gavéjams arba regiono darbo
birzose uzsiregistravusiems bedarbiams. Tai turéty biiti darbas visa diena bent
dveju mety laikotarpiui. Manoma, kad Sia priemone pasinaudos 40 verslumo
mokyme dalyvavusiy darbuotojy.

— Praktika darbo vietoje. Sia priemone siekiama suteikti galimybe¢ EGF paramos
gavéjams, igijusiems nauja kvalifikacijos lygi ar naujuy gebéjimy kitoje profesinéje
srityje, atlikti praktika darbo vietoje. Praktikos trukmé bus 3-9 mén. Remtini
darbuotojai gaus ménesing iSmoka, kurios dydis priklausys nuo jy kvalifikacijos
lygio, taip pat maistpinigius ir kelionpinigius ir bus apdrausti. Manoma, kad Sia
praktikos galimybe pasinaudos 80 darbuotojy.

— Integracijos planas. Pagal $i plana mazdaug 50 darbuotoju bus suteikta galimybé
igyti darbo patirties dirbant bent 30 valandy per savait¢ daugiausia 12 ménesiy.
Sia priemone sickiama, kad darbuotojai nenutraukty rysiy su kitais darbuotojais,
nesijausty atskirti ir neprarasty motyvacijos, taip pat galéty igyti naujy Ziniy ir
igidziy, ir padidinty jsidarbinimo galimybes pasibaigus Siam integracijos
laikotarpiui. Darbuotojai bus idarbinti ribotam laikotarpiui ne pelno siekianciose
organizacijose. Jie gaus maistpinigius ir kelionpinigius, bus apdrausti, o vietoje
atlyginimo bus mokama pasalpa.

Prie paraiskoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty 1éSu pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, valdymas,
priezitiros veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Portugalijos valdzios institucijy nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny veiksmuy,
apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Portugalijos valdZios
institucijos apskaiciavo, kad bendros Siy paslaugy islaidos yra 3 494 532 EUR, o
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 206 500 EUR (5,6 proc. visos sumos).
Bendra i§ EGF praSoma parama yra 2 405 671 EUR (65 proc. visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojuy
skaicius

Numatytos
iSlaidos vienam
remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos (EGF
ir nacionalinis

bendrasis
finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Informacija, orientavimas, 400 419, 22 167 688
tarpininkavimas

IgiidZiy pripazinimas, patvirtinimas ir 150 800,00 120 000
sertifikavimas

Profesinis mokymas 250 2 800,00 700 000
Asmenine iniciatyva pasirinkto mokymo 50 6 000,00 300 000
stipendijos

Parama asmenims, kurie isidarbina patys 80 1 700,00 136 000
Samdos paskatos 100 3 500,00 350 000
Verslumo mokymas ir techniné pagalba 40 2 096,10 83 844
Parama kuriant versla 40 30 000,00 1200 000
Praktika darbo vietoje 80 3900,00 312 000
Integracijos planas 50 2 500,00 125 000
Individualiems poreikiams pritaikytos 3494 532

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 3 500
Valdymas 197 000
Informavimas ir vieSinimas 3 000
Kontrolés veikla 3 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 206 500
— tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 3701 032
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EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 2405671

20. Portugalija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus. Portugalija taip pat uztikrins, kad bus atlikti aiskis 1§ EGF
finansuojamy veiksmy audito tyrimai, ir patvirtina, kad Siems veiksmams nesiekiama
gauti ir panaudoti 1¢8y i8 kity ES finansavimo Saltiniy.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

21. Individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nuketéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Portugalija
pradéjo teikti 2009 m. gruodzio 1 d. Todéel §i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF
gali buti skiriama parama, pradzia.

Tvarka, pagal kuria konsultuotasi su socialiniais partneriais

22. EGF paraiska pateikta 2009 m. gruodzio 17 d. IEFP, L.P. direktoriy valdybos
posédyje. IEFP, 1.P, kuri taip pat yra EGF vadovaujancioji ir mokéjimo institucija
Portugalijoje, yra triSalis organas. Socialiniai partneriai yra viena i§ aktyviy
suinteresuotyjy Saliy, kurios remia Qimonda darbuotojy integracija i darbo rinka.

23. Portugalijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

24, Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Portugalijos valdZios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems remtiniems veiksmams neteikiama parama pagal kitas
Bendrijos finansines priemones.

25. Qimonda Portugal jau yra gavusi ERPF ir ESF subsidijas. Sios subsidijos teikiamos
per atskirus kanalus. Siame pasitilyme siiiloma EGF parama neskiriama padiai
imonei; ji nedalyvaus ir jgyvendinant paramos priemones. Cia pasiiilyta EGF parama
bus naudojama tik aktyvioms darbo politikos priemonéms, siekiant padéti buvusiems
Qimonda darbuotojams kuo greiCiau rasti darba.

Valdymo ir prieziiiros sistemos

26. Portugalija Komisijai pranesé, kad finansing parama valdys ir priziiirés valstybiné
idarbinimo tarnyba [Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P. Bendra
technini ir administracinj valdyma uZztikrins Uzimtumo departamentas, veikiantis per
EGF paramos koordinavimo komiteta, kuri sudaro Profesinio mokymo
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departamento, Finansy ir valdymo kontrolés departamento atstovai ir Norte regiono
regioninés delegacijos. Finansy ir valdymo kontrolés departamentas bus atsakingas
uz finansy valdyma. Norte regiono regioninés delegacijos bus atsakingos uz iSmokuy
patvirtinima ir moké¢jima. Daugiausia aktyviy priemoniy igyvendins labiausiai
nukentéjusiy savivaldybiy darbo birzos ir partneriy organizacijos. Portugalija
patvirtino, kad bus laikomasi principo, pagal kuri susijusiy istaigy funkcijos ir
funkcijos Siose istaigose yra atskirtos.

Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE, 1.P.) (Europos Socialinio
Fondo valdymo institutas) bus atsakingas uz audita ir prieziiira, susijusius su Sia
paraisSka d¢l EGF paramos.

Finansavimas

27.

28.

29.

30.

31.

Remiantis Portugalijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 2 405 671 EUR, o tai yra 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos siiilomas asignavimas i§ Fondo pagristas Portugalijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima i§ EGF skiriamos finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés
programos la iSlaidy kategorija, panaudoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §i pasitulyma skirti EGF 1¢Sas, Komisija pradeda supaprastinta triSalg
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina ta biudZzeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél 1€Sy skyrimo projekto, pranesti kitai biudzeto valdymo
institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i§ dviejy biudzeto valdymo
instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialivosius isipareigojimy ir mokéjimuy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltiniai

32.

33.

Atsizvelgiant | dabartini igyvendinimo etapa, galima numatyti, kad S$iais metais
nebus panaudoti visi 2010 m. biudzeto eilutés 01.04 05 ,,Programos imonéms —
mazyjy ir vidutiniy imoniy (MVI]) finansinés aplinkos gerinimas — pabaigimas*
mokéjimy asignavimai.

Kaip reikalaujama, moké&jimy asignavimai pervedami { patikos saskaitas, siekiant

uztikrinti, kad Europos investicijy fondas (EIF) bet kuriuo metu galéty iSmokéti 1éSas
finansy tarpininkams.
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34.

35.

Finansy krizé itin paveiké 1éSu, ypa¢ rizikos kapitalo 1éSu, iSmokéejima pagal
finansines priemones. Europos privataus ir rizikos kapitalo asociacijos (EVCA)
duomenimis, investicijy ir investuoto kapitalo atsiémimo (i$¢jimo) atvejy sumazejo
daugiau nei perpus 2007-2009 m., palyginti su padétimi prie§ krize®. Sie poky¢iai
taip pat labai paveike 2010 m. iSmokétiny 1éSy prognozes.

Dél minéty aspekty 2010 m. neprireiks visy 2010 m. biudzete numatyty mokéjimy
asignavimy (daugiametei programai numatyty 35 min. EUR). Todél 2 405 671 EUR
suma galima perkelti.

Rizikos kapitalo investicijos ir investuoto kapitalo atsiémimai: 2007 m. — 13,1 mlrd. EUR, 2008 m. —
9,8 mlrd. EUR, 2009 m. — 5,8 mlrd. EUR (Saltinis — EVCA/PEREP_Analytics, 2007-2009 m.;
praéjusiy mety EVCA/Thomson Reuters/PwC rinkos statistika).
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg
(Portugalijos paraiska ,,EGF/2009/023 PT/Qimonda*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo’, ypag i jo
28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems 1§ darbo dél esminiy pasaulio
prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy dél globalizacijos, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo d¢l tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé panaudoti
EGF lésas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mIn. EUR ribos.

2009 m. gruodzio 17 d. Portugalija pateiké paraiska skirti EGF 1éSas dél darbuotoju
atleidimo imon¢je Qimonda Portugal S.A., o iki 2010 m. balandzio 28 d. pateiké
papildomos informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitlo skirti 2 405 671 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5) Todél EGF 1éSos turéty biiti panaudotos finansinei paramai pagal Portugalijos pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo skiriama 2405671 EUR jsipareigojimy ir mokéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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