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KOM(2010) 446 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal 2006
m. geguZzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés
ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas,
laikantis virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijuy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2010 m. kovo 26 d. Nyderlandai pateikeé paraiSka ,,EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors*
dél EGF finansinés paramos po to, kai Nyderlanduose imonéje NXP Semiconductors
Netherlands BV (toliau — NXP) buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padare iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti

yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/011
Valstybé naré¢ Nyderlandai
2 straipsnis a)
Susijusi imoné NXP Semiconductors Netherlands BV
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies imongés Néra
Ataskaitinis laikotarpis 2009 10 1-2010 1 31
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2009 101
Paraiskos data 20103 26
Atleisty darbuotoju skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 590
Atleisty darbuotoju skaicius prie$ ataskaitini laikotarpi ar po jo 0
Remtiny atleisty darbuotojy skaicius 512
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms skirta suma, EUR 2 672 395
EGF paramai igyvendinti skirtos 1¢3os’, EUR 111350
EGF paramai igyvendinti skirtos léSos, proc. 4 proc.
Visa suma, EUR 2 783 745
EGF parama, EUR (65 proc.) 1 809 434
1. Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. kovo 26 d., o papildomos informacijos pateikta

iki 2010 m. birzelio 3 d.

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF lésy panaudojimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje
nurodyta deSimties savaiciy termina.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos strukturiniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdami jrodyti darbuotojuy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Nyderlandai teigia, kad
puslaidininkiy rinka® — itin konkurencinga pasauliné rinka, kuriai bidingas nedidelis
stambiy imoniy skaiCius. 2009 m. 20 pagrindiniy gamintoju sudaré 63 proc.
pasaulinés rinkos’. Todél gamintojams nuolat daromas spaudimas mazinti islaidas.
Nyderlandai nurodo, kad Azijoje puslaidininkiy gamintojy darbo uzmokesc¢io
iSlaidos daug maZzesnés. Pavyzdziui, Nyderlanduose tiesioginés darbo uzmokescio
iSlaidos yra 54 proc. didesnés nei Singaptre, o skirtumas tarp netiesioginiy darbo
uzmokescio iSlaidy — 47 proc. iSuppli Corporation pateikti metinio pardavimo
duomenys rodo, kad 2005-2009 m. Europos rinkos dalis sumazéjo nuo 14,9 proc. iki
11,2 proc., o tuo paciu laikotarpiu pagrindinéms Azijos imonéms atitenkanti rinkos
dalis padidéjo nuo 39,7 proc. iki 43,3 proc. Euro ir JAV dolerio keitimo kursas dar
labiau apsunkino Europos gamintoju padéti, kadangi jie iSlaidas patiria eurais, o savo
produktus parduoda uz dolerius.

Nyderlandai taip pat teigia, kad pasaulio prekybos pokyc¢iy poveiki dar labiau
sustiprino ekonomikos ir finansy krizé, kadangi puslaidininkiy rinka yra labai jautri
ekonomikos augimo svyravimams. 2009 m. balandzio mén., palyginti su 2008 m.
balandzio mén., puslaidininkiy apyvarta pasauliniu mastu sumazgjo 25,1 proc.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Nyderlandai pateiké laikydamiesi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy ménesiy laikotarpi valstybés narés imong¢je bty atleista bent 500
darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus jos tiekéju ar tolesnés gamybos grandies
imongse.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
spalio 1 d. iki 2010 m. sausio 31 d. vien NXP imon¢je atleista 590 darbuotojy. 473
atleisti darbuotojai apskaiciuoti pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
antros pastraipos pirma itrauka, o 117 darbuotoju — pagal Reglamento (EB) Nr.
1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antra jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobiudj

7.

Nyderlandy valdzios institucijos teigia, kad, nors pastaraisiais metais NXP dé¢jo daug
pastangy siekdama sumazinti gamybos sanaudas ir iSlikti konkurencinga pasaulinéje
rinkoje, nebuvo galima numatyti, kad Azijos puslaidininkiy gamintojy

Puslaidininkis yra medziaga, kuri pagal elektrinj laidj uzima tarping padétj tarp izoliatoriy ir laidininky.
Tai pagrindiné ivairiy elektroniniy grandiniy elementy dalis, naudojama komunikacijos sektoriuje,
kontrolés ir paieSkos technologijose ir kompiuteriuose.

Remiantis iSuppli Corporation kasmet sudaroma klasifikacija.
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konkurencingumas taip padidés. NXP sumazino i$laidas, bet to nepakako, kad buty
atsvertas Azijos pranasumas, atsiradgs dél mazo darbo uzmokes€io Azijoje.
Dabartiné ekonomikos ir finansy krizé yra papildomas veiksnys, kuris negaléjo buti
numatytas.

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir remtini darbuotojai

8. Paraiskoje nurodoma, kad vien NXP imon¢je 1§ darbo atleista 590 darbuotojy, i
kuriy 512 asmeny numatyta parama. Tikimasi, kad likusieji ras darba savo iniciatyva
be EGF paramos arba paliks darbo rinka.

9. Remtiny darbuotoju pasiskirstymas
Kategorija Skaicius Procentin¢ dalis
Vyrai 425 83
Moterys 87 17
ES pilieciai 486 95
Ne ES pilieciai 26 5
15-24 mety 1 >0
25-54 mety 450 88
55-64 mety 61 12

Siose kategorijose yra 7 (1,3 proc.) ilgalaikiy sveikatos problemy turintys arba
nejgaliis darbuotojai.

10. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas
Kategorija Skaicius Procentin¢ dalis
Vadovai 10 2
Specialistai 20 4
Technikai 24 4
Istaigy tarnautojai 14 3
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardaveéjai 4 1
[renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 440 86

11. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Nyderlandai patvirtino, kad
vairiuose EGF jgyvendinimo etapuose, ypa¢ suteikiant teis¢ gauti EGF parama,
taikée ir toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

12. NXP isikturusi Neimegene, Gelderlando provincijoje (NUTS II regionas, NL22) ir
Eindhovene, Siaurés Brabanto provincijoje (NUTS II regionas, NL41). Neimegenas
ir jo apylinkés yra labiausiai nukentéjusi teritorija, kadangi daugiausia darbuotoju
atleista NXP gamykloje Neimegene.

13. Atsakinga valdzios institucija yra Nyderlandy socialiniy reikaly ir uzimtumo
ministerija. Priemones igyvendinti jgaliotas NXP judumo centras NXT Job. Kitos
suinteresuotosios Salys yra Neimegeno ir Eindhoveno savivaldybés, profesinés
sajungos FNV (Federale Nederlandse Vaksbeweging) Bondgenoten, CNV
(Christelijk Nationaal Vakverbond in Nederland), Dienstenbond, De Unie ir VHPP
(Belangen Vereniging Hoger opgeleid Personeel), uz iSmoky mokéjima atsakingos
viesosios organizacijos uvw Werkbedrijf (Uitvoeringsinstituut
WerknemersVerzekeringen) filialai Neimegene ir Eindhovene, regioniniai mokymo
centrai Neimegene ir Eindhovene, Hoge School Arnhem Nijmegen, Avans
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Hogescholen, Eindhoveno technikos universitetas, organizacija Leren en Werken
Nijmegen (Mokytis ir dirbti Neimegene).

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

14.

15.

Darbo neteko 590 darbuotojy, 1§ kuriy — 526 Neimegene, o 76 — Eindhovene.
Nyderlandy valdzios institucijos tvirtina, kad darbuotojy atleidimas Neimegene turés
dideli poveiki vietos lygmeniu, kadangi NXP yra daugiausia darbo viety sukurianti
pramongés imoné regione. NXP jdarbino daug zemos kvalifikacijos darbuotoju, kurie
dirbo joje keleta deSimtmeciy. Trikstant isidarbinimo galimybiy panaSiose imonése
Siame regione ypac sudétinga isidarbinti bus darbuotojams su labai specializuota
kvalifikacija gamybos sektoriuje. Nyderlandai teigia, kad padétis Eindhovene yra
siek tiek kitokia, kadangi daugiausia atleisty darbuotojy dirbo moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros (MTTP) srityje. Atleisti NXP darbuotojai turi patirties, bet ji
tinkama tik ribotame rinkos sektoriuje, o kitos MTTP imonés regione taip pat turi
sunkumy dél ekonomikos ir finansy krizés.

Nyderlandy valdzios institucijos numato, kad dél ekonomikos ir finansy krizés
2010 m. ekonomine padétis visose Nyderlandy provincijose bus blogesné nei pries§
kriz¢. Taigi darbuotoju atleidimas NXP tik pablogino esama padéti.

Suderintas remtiny individualiems poreikiams pritaikytu paslaugy paketas ir

numatomos jo iSlaidos, jskaitant jo ir struktiriniy fonduy finansuojamuy veiksmu

papildomuma

16.

17.

Visos toliau i§vardytos priemonés kartu sudaro suderinta individualiems poreikiams
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél itraukti darbuotojus i darbo rinka.
Sias priemones igyvendins NXP ikurtas judumo centras NX7 Job .

— Pradinis darbo paieskos etapas ir pagalba kei¢iant darba. Si priemoné apima
visuotinius informacinius susitikimus, kuriuose informuojama apie esamas
priemones, pradini pokalbi su atleistais darbuotojais ir juy registracija,
individualaus kuratoriaus, kuris konsultuos visu darbuotoju reintegracijos
laikotarpiu, paskyrima ir tinkamiausiy priemoniy nustatyma. Taip pat sitiloma
pagalba keiCiant darba, kuria sudaro konkretiems poreikiams pritaikytos
programos, iskaitant profilio nustatyma, su karjera ir profesiniu mokymu susijusiy
veiksmy plano sudaryma, rengima pokalbiams dél darbo, informacijos apie laisvas
darbo vietas teikima ir rySiy uzmezgima su galimais naujais darbdaviais.

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Tai apima profesini mokyma. Individualios
mokymo programos paremtos darbo rinkos pasitila ir nustatomos glaudziai
bendradarbiaujant su atleistais darbuotojais, socialiniy partneriy organizacijomis
(darbdaviy ir darbuotoju organizacijomis) ir suinteresuotosiomis Salimis
susijusiame regione.

— Jgytos patirties pripazinimas. Sia priemone sickiama jvertinti kiekvieno
darbuotojo sukauptas Zinias ir patirtj ir nustatyti sritis, kuriose biitinas papildomas
mokymas.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriamas valdymas, prieziiiros veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas.
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18. Nyderlandy valdzios instituciju nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny veiksmu,
apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Nyderlandy valdzios
institucijos apskaiciavo, kad bendros Siy paslaugy iSlaidos yra 2 672 395 EUR, o
EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 111 350 EUR (4 proc. visos sumos). Bendra
1§ EGF prasoma parama yra 1 809 434 EUR (65 proc. visy islaidy).

Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojuy
skaicius

Numatytos
iSlaidos vienam
remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos (EGF
ir nacionalinis

bendrasis
finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Pradinis darbo paieskos etapas ir pagalba
keiCiant darba (startfase en begeleiding
'van werk naar werk)

512

3583

1 834 496

Mokymas (scholing)

221

3453

763 113

Igytos patirties pripazinimas (Erkenning
van eerder Verworven Competenties —
EVC)

61

1226

74 786

Tarpinés bendros individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy iSlaidos

2672 395

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Valdymas 27 837
Informavimas ir vieSinimas 27 837
Kontrolés veikla 55675
Tarpinés bendros EGF paramai 111 350 *
igyvendinti skirtos 1éSos

Bendros numatytos islaidos 2783 745
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 1809 434

* Bendra suma netiksli dél suapvalinimo.
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19. Nyderlandai patvirtina, kad aprasytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus, ypac¢ konkrety Europos socialinio fondo (ESF) mokymo
projektaf, skirta su puslaidininkiy gamyba susijusiy imoniy darbuotojams; S§io
projekto trukme i§ dalies sutampa su EGF paramos jgyvendinimo laikotarpiu. EGF
vadovaujancioji institucija, kuri yra ir ESF vadovaujancioji institucija, nustaté visas
reikalingas kontrolés proceduras, kad biity pasalinta bet kokia dvigubo finansavimo
rizika.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

20. Individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nuketéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kuri siiloma bendrai finansuoti i§ EGEF,
Nyderlandai prad¢jo teikti 2009 m. spalio 1 d. Tod¢l $i data laikoma laikotarpio,
kuriuo 1§ EGF gali buti skiriama parama, pradzia.

Tvarka, pagal kuria konsultuotasi su socialiniais partneriais

21. Rengiant ir patvirtinant priemoniy paketa dalyvavo socialiniai partneriai — FNV
Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond, De Unie en VHP. Darbdavys NXP yra atsakingas
uz judumo centra. Profesinés sajungos turi atstovy iniciatyvinéje grupéje, atsakingoje
uz padarytos pazangos taikant priemones stebésena, ir pagalbiniame komitete,
atsakingame uz NXT Job darbo metody stebésena ir socialinio plano igyvendinima.

22. Nyderlandy valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

23. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Nyderlandy valdZzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kurias jmonges
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrode¢, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems remtiniems veiksmams neteikiama parama pagal kitas
Bendrijos finansines priemones.

Valdymo ir prieziiiros sistemos

24, Nyderlandai Komisijai pranes¢, kad finansing parama valdys ir priziiirés tos pacios
institucijos, kurios valdo ir prizitiri Europos socialinio fondo (ESF) Nyderlandams
teikiama parama. Tarpiné vadovaujanciosios institucijos jstaiga bus Socialiniy
reikaly ir uzimtumo agenttira (Agentschap SZW). Be to, kadangi NXP igyvendins
suderintg individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketa, 2010 m. kovo 5 d.

6 2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.
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Socialiniy reikaly ministerija ir NXP sudaré pakta, kuriame nustatyti NXP
isipareigojimai, susij¢ su atitinkamy administraciniy duomeny tvarkymu ir ju
patikimumu.

Finansavimas

25.

26.

27.

28.

29.

Remiantis Nyderlandy paraiska, sitiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 1 809 434 EUR, o tai yra 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos sitilomas asignavimas i§ Fondo paremtas Nyderlandy pateikta
informacija.

Atsizvelgdama i didZiausia galima i§ EGF skiriamos finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat { asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés
programos la i§laidy kategorija, panaudoti EGF léSas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama $i pasitilyma panaudoti EGF lésas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél 1ésu panaudojimo pasitiilymo projekto, pranesti kitai
biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena 1§ dviejy
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltiniai

30.

31.

Atsizvelgiant | dabartini igyvendinimo etapa, galima numatyti, kad Siais metais
nebus panaudoti visi 2010 m. biudZeto eilutes 01.0404 ,Konkurencingumo ir
inovacijy bendroji programa. Verslininkystés ir inovaciju programa*“ mokéjimy
asignavimai.

IS Sios eilutés finansuojamos su Sios programos (kurios pagrindinis tikslas — sudaryti
galimyb¢ MV] lengviau gauti finansavima) finansinés priemonés igyvendinimu
susijusios iSlaidos. Perkélus 1éSas 1 Europos investiciju fondo valdomas patikos
saskaitas, Siek tiek uZtrunka, kol jos iSmokamos paramos gavé¢jams. Finansy krizé
daro dideli poveiki 2010 m. iSmokétiny 1éSy prognozéms. Todél, siekiant i1Svengti
patikos saskaity pertekliniy liku¢iy, mokéjimy asignavimy apskai¢iavimo metodas
buvo perziiirétas, atsizvelgiant { numatomas iSmokétinas 1éSas. Todél 1 809 434 EUR
suma galima perkelti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal 2006

m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés
ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo’, ypag i jo
28 punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiant{ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1

)

3)

“

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél esminiy pasaulio
prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy dél globalizacijos, ir padéti jiems wvel
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiSkas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé panaudoti
EGF lésas, nevirSijant metinés virSutinés 500 mIn. EUR ribos.

2010 m. kovo 26 d. Nyderlandai pateiké paraiSka skirti EGF léSy del darbuotoju
atleidimo ymon¢je NXP Semiconductors Netherlands BV, o iki 2010 m. birzelio 3 d.
pateiké papildomos informacijos. Si paraiika atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitllo skirti 1 809 434 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
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(5) Todél EGF 1éSos turéty buti panaudotos finansinei paramai pagal Nyderlandy pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 1 809 434 EUR isipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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