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Briisszel, 2010.8.31.
COM(2010) 446 végleges

Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérdl (Hollandia ,,EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors”

referenciaszamu kérelme)
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INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz016, az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas' 28. pontja a pénziigyi keret vonatkozéd fejezeteinek felsé
korlatain feliil legfeljebb évi 500 milli6 EUR erejéig lehetdvé teszi az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) igénybevételét.

Az EGAA-bOl érkezd hozzajaruldsokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozasarol szolo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ tartalmazza.

2010. marcius 26-an Hollandia az NXP Semiconductors Netherlands BV (a tovabbiakban:
NXP) holland vallalatnal tortént elbocsatasokat kovetéen, ,,EGF/2010/011 NL/NXP
Semiconductors” referenciaszimmal kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd
pénziigyi hozzajarulas irant.

E kérelem alapos vizsgalata utdn a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy a pénziigyi hozzajarulasnak a rendeletben megallapitott feltételei
teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:

EGAA-referenciaszam EGF/2010/011
Tagallam Hollandia
2. cikk a)
Erintett vallalat NXP Semiconductors Netherlands BV
Beszallitok €s a termelési lanc kovetkez6 szintjein alld termeldk Nincs
Referencia-idészak 2009/10/1-2010/1/31
A személyre szabott szolgaltatasok kezdetének idopontja 2009/10/1
A kérelem benyujtasanak idépontja 2010/3/26
A referencia-idészakban tortént elbocsatasok szama 590
Elbocsatasok a referencia-idészak eldtt vagy utan 0
A tdmogatasra jogosult elbocsatott munkavallalok szdma 512
A személyre szabott szolgéltatasok: koltségvetés EUR-ban 2672395
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodé kiadasok’: koltségvetés EUR-ban 111 350
Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo kiadasok (%) 4%
Teljes koltségvetés EUR-ban 2783 745
EGAA-hozzajarulas EUR-ban (65 %) 1 809 434
1. A kérelmet 2010. marcius 26-an nyujtottadk be a Bizottsagnak, és 2010. junius 3-ig

tovabbi informacidkkal egészitették ki.

: HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
2 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
3 Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése szerint.
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2.

A kérelem az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontja szerint eleget tesz az
EGAA igénybevételéhez sziikséges feltételeknek, és benyujtdsa a rendelet
5. cikkében emlitett 10 hetes hataridon beliil megtortént.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok, illetve a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kozotti kapcsolat

3.

Annak aldtamasztisara, hogy az elbocsatasok Osszefiiggnek a globalizéciéo miatt a
vilagkereskedelemben bekovetkezett strukturalis valtozasokkal, Hollandia felhivta a
figyelmet arra, hogy a félvezetk” vilagpiacan igen intenziv verseny folyik, és kevés
a jelentds szereplé. A 20 legnagyobb gyarté 2009-ben a teljes piac 63 %-at fedte le”.
Ez folyamatosan arra kényszeriti a gyartokat, hogy csokkentsék koltségeiket.
Hollandia emlitést tett arrédl is, hogy az azsiai félvezetogyartok joval alacsonyabb
béreket fizetnek. A kozvetlen bérkoltségek Hollandidban 54 %-kal magasabbak, mint
példaul Szingapurban, a kozvetett bérkoltségek esetében pedig 47 % a kiilonbség. Az
iSuppli Corporation altal rendelkezésre bocsatott éves értékesitési adatok alapjan
Europa piaci részesedése 2005 és 2009 kozott 14,9 %-rol 11,2 %-ra csokkent, mig a
legnagyobb azsiai vallalatok piaci részesedése a 2005-6s 39,7 %-r6l 2009-re 43,3 %-
ra ndvekedett. Az EUR/USD atvaltasi arfolyam az eurdpai gyartok szamara tovabbi
komparativ hatranyt jelent, mivel a koltségek EUR-ban meriilnek fel, a termékeket
pedig USD-ért értékesitik.

Hollandia azzal érvelt tovabbd, hogy a vilagkereskedelemben bekovetkezett
valtozasok hatasat tovabb sulyosbitotta a gazdasagi és pénziigyi valsag, mivel a
félvezetdk piaca rendkiviil érzékeny a gazdasidgi novekedést érintd valtozasokra.
2009 éaprilisaban a félvezeték vilagszinti forgalma 2008 aprilisahoz képest
25,1 %-kal csokkent.

Az elbocsatasok szamanak igazoldasa és a 2. cikk a) pontjaban foglalt Kritériumok

teljesitése

5.

Hollandia e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontjdban emlitett
beavatkozasi kritérium alapjan nyujtotta be, amely szerint az alapb6l olyankor lehet
tdmogatdst nyujtani, ha egy tagdllamban miikodé vallalattol egy négyhonapos
1doszak alatt legalabb 500 {6t bocsatottak el, beleértve az e vallalat beszallitoitol és a
termelési lanc kovetkez6 szintjein all6 termeldk kdrében elbocsatott munkavallalokat
is.

A kérelem szerint a 2009. oktdber 1. és 2010. januar 31. kozotti négyhdnapos
referencia-idészakban egyetlen vallalat — az NXP — alkalmazottai koziil 590 fot
bocsatottak el. Az elbocsatottak koziil 473 f6t az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke
masodik bekezdésének elsd francia bekezdése, 117 fot pedig a fent emlitett bekezdés
masodik francia bekezdése alapjan vettek szamitasba.

Az elbocsatasok elore nem lathato jellegének bizonyitasa

A félvezetd olyan anyag, amelynek elektromos vezetése a szigetelok €s a vezetdk kozé esik. Alapvetd
Osszetevéje a kommunikacios, vezérlési €s detekcios technologidkban, valamint a szamitogépekben
hasznalt elektronikus aramkdorok kiilonbozo elemeinek.

Az iSuppli Corporation altal évente felallitott sorrend alapjan.
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A holland hatésagok érveiket arra alapozzak, hogy bar az NXP az elmult évek soran
jelentds erdfeszitéseket tett az eldallitasi koltségek csokkentésére, hogy versenyképes
maradhasson a vilagpiacon, nem lathatta eldre, hogy az azsiai félvezetogyartok ilyen
nagy mértékben javitjdk versenyhelyzetiiket. Az NXP altal eszkozolt
koltségesokkentés nem volt elegendd az azsiai alacsony bérek jelentette komparativ
elény kompenzalasdhoz. A jelenlegi gazdasagi és pénziigyi valsag olyan tovéabbi
sulyosbito tényezot jelent, amellyel nem lehetett elére szamolni.

Az elbocsato vallalatok és a tamogatasra jogosult munkavallalok meghatarozasa

8.

10.

1.

A kérelem 590 f6 elbocsatasat emliti egyetlen vallalattol, az NXP-tdl, és ebbdl 512 {6
EGAA-tamogatasara iranyul. A tobbi elbocsatott munkavallalonak véarhatéan sajat
kezdeményezésre, az EGAA tamogatasanak igénylése nélkiil is sikeriil majd allast
talalnia vagy elhagynia a munkaerdpiacot.

A tamogatasra jogosult munkavallalok megoszlasa a kdvetkezo:

Kategoria Szam Széazalék
Férfiak 425 83
Nok 87 17
EU-allampolgéarok 486 95
Nem EU-éallampolgarok 26 5
15 és 24 év kozottiek 1 >0
25 és 54 év kozottiek 450 88
55 és 64 év kozottiek 61 12

A fenti kategéridkban 7 olyan munkavallalo szerepel (1,3 %), akik tartos
egészségiigyi problémaval kiizdenek vagy fogyatékkal élnek.

A szakmai kategoriak szerinti megoszléas a kovetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Vezetok 10 2
Felsofoku képzettséget igényld foglalkozasok 20 4
Technikusok 24 4
Irodai foglalkozasok 14 3
Szolgéltatasi és értékesitési foglalkozasok 4 1
Gépkezeldk, 6sszeszereldk és jarmiivezetok 440 86

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfeleléen Hollandia megerdsiti, hogy az
EGAA végrehajtasanak kiillonbozé szakaszaiban ¢€s kiilondsen az EGAA-hoz vald
hozzatérésben mind jelenleg, mind a jovoben a ndk és a férfiak egyenldségét szem
el6tt tartd és diszkriminécioellenes politikat alkalmaz és fog is alkalmazni.

Az érintett teriilet és hatosagai, illetve az egyéb érdekeltek ismertetése

12.

13.

Az NXP a Gelderland tartomanybeli (az NL22 kéda NUTS II. régid) Nijmegenben,
valamint a Noord Brabant tartomanybeli (az NL41 koda NUTS II. régid)
Eindhovenben taladlhat6. Az elbocsatasok altal érintett teriilet foként Nijmegen és
kornyéke, mivel a legtobb elbocsatas az NXP nijmegeni telephelyén tortént.

A felelds hatdsag a holland szocidlis- és munkatigyi minisztérium. Az NXP feladata,
hogy — mobilitassal foglalkozé kozpontja, az ,NXT Job” révén — végrehajtsa az
intézkedéseket. Tovabbi részt vevd érintett szereplok: Nijmegen és Eindhoven
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onkormanyzatai, az FNV (Federale Nederlandse Vaksbeweging) Bondgenoten, a
CNV (Christelijk Nationaal Vakverbond in Nederland), a Dienstenbond, a De Unie
¢s a VHPP (Belangen Vereniging Hoger opgeleid Personeel) szakszervezetek, az
UVW (Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekeringen) Werkbedrijf jaradék
fizetéséért felelés allami szervezet nijmegeni és eindhoveni irodai, a nijmegeni és
eindhoveni regiondlis képzési kozpontok, a Hoge School Arnhem Nijmegen
egyetem, az Avans Hogescholen egyetem, az eindhoveni miiszaki egyetem ¢és a
,Leren en Werken Nijmegen” szervezet.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

14.

15.

Az 590 elbocsatasbol 526-ra Nijmegenben, 76-ra pedig Eindhovenben keriilt sor. A
holland hatosadgok szerint a Nijmegenben tortént elbocsatasok helyi hatasa jelentds
lesz, mivel a kornyéken az NXP a legnagyobb ipari munkaltatd. A véllalat
nagyszamu, alacsonyan kvalifikalt munkavallalénak biztositott allast évtizedeken
keresztiil. Kiilondsen a rendkiviil specidlis gyartdsi tapasztalattal rendelkezd
munkavallaloknak fog nagy problémat jelenteni, hogy a régioban nincsenek
elhelyezkedési lehetdségek hasonlo vallalatoknéal. Hollandia tijékoztatasa szerint
Eindhovenben, ahol az elbocsatasok leginkabb a kutatasi és fejlesztési tevékenységek
terén torténtek, a helyzet némileg eltérd. Az NXP-tdl elbocsatott munkavallalok bar
rendelkeznek tapasztalattal, az azonban csak egy meghatarozott piaci szegmensen
beliil hasznosithatd, és a régioban kutatdssal és fejlesztéssel foglalkozo tobbi vallalat
is megsinylette a gazdasagi €s pénziigyi valsagot.

A gazdasagi és pénziigyi valsdg kovetkezményeképpen a holland hatdsagok azt
josoljak, hogy 2010-ben Hollandia valamennyi tartomanyanak gazdasagi helyzete
rosszabb lesz, mint a valsag eldtti években. Ezért az NXP-nél tortént elbocsatasok
csak a mar fennalld helyzetet sulyosbitottak.

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagija és

annak tételes bontasban meghatarozott, becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok

altal tamogatott intézkedésekkel valo komplementaritasa

16.

Az alabbiakban a javasolt intézkedéstipusok felsorolasa kovetkezik; ezek az
intézkedéstipusok 0Osszehangolt csomagot képeznek, amely a munkavallalok
munkaerdpiacra  torténd  visszailleszkedését  célzo,  személyre  szabott
szolgaltatasokbol all. Ezeket az intézkedéseket az NXP altal 1étrehozott, NXT Job
elnevezésii mobilitasi kdzpont fogja megvalositani.

— Induldsi fazis és az elbocsatdst kdvetd azonnali elhelyezkedésre (job-to-job)
iranyuld tamogatéds: ide tartoznak a rendelkezésre allo intézkedésekrdl szolo
kollektiv tajékoztatok, az elbocsatott dolgozok felvétele és regisztracioja,
személyes mentor kijeldlése, akihez az elbocsatott dolgozok a munkaerdpiacra
valo visszailleszkedés iddszakdban fordulhatnak, valamint a legmegtelelobb
intézkedéstipusok meghatarozasa. Az intézkedéstipus kiterjed tovabba az
elbocsatast kovetd azonnali elhelyezkedés (job-to-job) tdmogatasara, amely az
alabbi személyre szabott programokat takarja: a készségek és képességek
feltérképezése, karrierterv és szakmai terv kidolgozasa, allaspalyazati képzés,
tajékoztatas a betdlthetd allashelyekrdl, valamint 0 potencialis munkaltatok aktiv
megkeresése.
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— Képzés és atképzés: Ide tartozik a szakképzés. Az egyéni képzési utak kialakitasa

a munkaerd-piaci kereslet alapjan torténik,

szoros egyiittmiikodésben az

elbocsatott dolgozokkal, a szocidlis partnerek (a munkaltatok és a munkavallalok)
szervezeteivel, valamint az adott régidbeli érdekelt felekkel.

— A koradbbi tapasztalatok elismerése: Ez az egyes dolgozok altal korabban

megszerzett tudds és tapasztalat értékelését, valamint a tovabbi képzést igényld

teriiletek azonositasat jelenti.

17.

Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodd, a kérelemben az 1927/2006/EK rendelet

3. cikke szerint feltiintetett kiadasok iranyitasi és ellendrzési, valamint tajékoztatasi
¢s népszerlsitési tevékenységeket takarnak.

18.

A holland hatosagok altal ismertetett,

személyre szabott szolgéltatdsok az

1927/2006/EK rendelet 3. cikkében meghatdrozott timogathato tevékenységek kozé
sorolhaté aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. A holland hatésagok e

szolgéaltatasok

Osszkoltségét

2 672 395 EUR-ra,

az EGAA végrehajtasahoz

kapcsolodo kiadasokat pedig 111 350 EUR-ra (az 6sszkoltség 4 %-ara) becsiilik. Az
EGAA-bdl igényelt teljes hozzajarulas osszege 1 809 434 EUR (az Osszkoltségek

65 %-a).

Intézkedések

A tdmogatasra
jogosult
munkavallalok
becsiilt szama

Teljes koltség
(EGAA ¢és
nemzeti
tarsfinanszirozas)
(EUR)

Becsiilt
koltségek (egy
tamogatasra
jogosult
munkavallalora)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

Indulasi fazis és az elbocsatast kovetd
azonnali elhelyezkedés (job-to-job)
tamogatasa (startfase en begeleiding
van werk naar werk)

512

3583 1 834 496

Képzés (scholing)

221

3453 763 113

A korébbi tapasztalatok elismerése
(Erkenning van eerder Verworven
Competenties — EVC)

61

1226 74 786

Az 0sszes személyre szabott
szolgaltatas részosszege

2672 395

Az EGAA altal tamogatott intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok (az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése)

Iranyitasi intézkedések

27 837

Téjékoztatas és népszerlsités

27 837
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Ellendrzési tevékenységek 55675

Az EGAA végrehajtasahoz 111 350 *
kapcsolodo kiadasok részosszege

Becsiilt koltségek 0sszesen 2783 745
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 1809 434
65 %-a)

19.

* A vegosszeg a kerekités miatt nem egyezik.

Hollandia megerdsiti, hogy a fent ismertetett intézkedések kiegészitik a strukturalis
alapok altal tamogatott intézkedéseket, kiilondosen az ESZA altal tdmogatott, a
félvezetOgyartasban részt vevo vallalatok munkavéllaldi szdmara 1étrehozott specidlis
képzési programot’, amely részben egybeesik az EGAA végrehajtasi iddszakaval. Az
EGAA iranyit6 hatdsadga, amely az ESZA iranyitd hatosaga is egyben, létrehozta a
sziikséges ellendrzési eljarasokat a kettds finanszirozas kockazatanak elkeriilésére.

Az érintett munkavallaloknak nvijtott személyre szabott szolgaltatasok kezdetének

ténvleges vagy tervezett idopontja

20.

Hollandia 2009. oktober 1-jén kezdte meg az EGAA altali tarsfinanszirozéasra
javasolt, 6sszehangolt csomag keretében a személyre szabott szolgaltatasok nyujtasat
az ¢érintett munkavéllaloknak. Ez az idépont tekintendé tehat az EGAA-bol
nyujtandé valamennyi tdmogatéasra valo jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

21.

22.

A szocialis partnereket (FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond, De Unie ¢és a
VHPP) bevonték az intézkedéscsomag kidolgozéasaba és jovahagyasaba. A mobilitasi
kozpontért az NXP munkaltatd felelés. A szakszervezeteket egy, az intézkedések
terén tett elérehaladds monitoringjat végzd irdnyitocsoport képviseli, valamint egy
olyan nyomonkovetési bizottsag, amelynek feladata az NXT Job munkamodszerének
figyelemmel kisérése és a szocidlis terv végrehajtasa.

A holland hatdsagok megerositették, hogy a nemzeti és kdzosségi jogszabalyokban a
csoportos elbocsatasok vonatkozasaban eldirt kovetelményeket betartottak.

Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kkollektiv szerzodések értelmében kotelezoen

végrehajtandé intézkedésekrol

23.

Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében a holland
hatdsdgok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazd pénziigyi hozzédjarulds nem
helyettesiti azokat az intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy
kollektiv szerz6dések alapjan a vallalatok feleldssége;

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.
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e bizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, és nem vallalatok vagy dgazatok szerkezetatalakitasara iranyulnak;

e megerdsitették, hogy a fent emlitett tdmogathatd intézkedésekre mas kozosségi
pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tAmogatast.

Iranvitasi és ellenorzési rendszerek

24.

Hollandia értesitette a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulasok kiosztasat is azok
a szervek fogjak iranyitani €s ellendrizni, amelyek Hollandidban az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA) kiosztasat is iranyitjak és ellendrizik. Az iranyitd hatdsadg kozvetitd
szervezete az ,, Agentschap SZW” (szocialis €s munkaiigyi ligynokség) lesz.
Ezenfeliil, mivel az 6sszehangolt csomagba tartozé személyre szabott intézkedéseket
az NXP hajtja végre, 2010. marcius 5-én a szocidlis minisztérium ¢és az NXP
megallapodast kotott, melyben rogzitették az NXP kotelezettségeit a szervezésre €s a
vonatkozo6 tigyviteli adatok ellendrizheto jellegére vonatkozodan.

Finanszirozas

25.

26.

27.

28.

29.

Hollandia kérelme alapjan az 0Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomaghoz javasolt EGAA-hozzijarulas 1809 434 EUR, ami az 0Osszkoltségek
65 %-at teszi ki. A Bizottsag altal az alap terhére javasolt forrasallokacié a Hollandia
altal rendelkezésre bocsatott informacidkon alapul.

Tekintetbe véve az EGAA-bol folyosithatd pénziigyi hozzédjaruldsnak az
1927/2006/EK rendelet 10. cikke (1) bekezdése szerint meghatarozott maximalis
Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositasahoz megallapitott mozgasteret, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a fent emlitett teljes 6sszeget folyositsak az EGAA-boI;
az 0sszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitendo el.

A javasolt pénziigyi hozzajarulds Osszege lehetévé teszi, hogy — az
1927/2006/EK rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldiras szerint — az
év utols6 négy honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis 6sszeg tobb mint
25 %-a tovabbra is rendelkezésre alljon tamogatasok kifizetésére.

Az EGAA-bOI torténd forrasallokaciora tett javaslat révén a Bizottsag a 2006. majus
17-1 intézménykozi megallapodas 28. pontjanak megfeleléen kezdeményezi az
egyszerlsitett haromoldalu eljarast, hogy az EGAA igénybevételének sziikségességét
¢s az igényelt Osszegeket illetden biztositsa a koltségvetési hatosag két aganak
egyetértését. A Bizottsag felkéri a koltségvetési hatosag két dga koziil azt, amelyik a
megfeleld politikai szinten elobb jut egyetértésre a forrds igénybevételérdl szolo
javaslattervezet ligyében, hogy szandékardl értesitse a masik agat és a Bizottsagot. A
koltségvetési hatosdg barmelyik aganak elutasito véleménye esetén hivatalos
haromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.

A Bizottsag a 2010. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi és  kifizetési
eldiranyzataiba irdnyuld kiilon atcsoportositasi kérelmet nyujt be a 2006. méjus 17-1
intézménykozi megallapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kkifizetési eloiranyzatok forrasa
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30.

31.

A végrehajtds  jelenlegi  fazisdban  eldrelathato, hogy 2010-ben a
01.0404 ,,Versenyképességi €és innovacios keretprogram — Vallalkozési és innovacios
program” koltségvetési sorban szerepld kifizetési eldiranyzatokat idén nem
hasznaljak fel teljes mértékben.

Az emlitett koltségvetési sor olyan kiadasokat foglal magaban, amelyek a kkv-k
pénziigyi forrdsokhoz valé hozzaférésének megkonnyitésére szolgald program
pénziigyi eszkdzének végrehajtasahoz kapcsolddnak. Az Eurdpai Beruhazasi Alap
altal kezelt vagyonkezel6i szadmlakra torténd atutalasok és a kedvezményezetteknek
torténd kifizetések kozott van némi idobeli eltolodas. A pénziigyi valsag jelentds
hatast gyakorol a 2010. ¢évi kifizetésekkel kapcsolatos eldrejelzésekre.
Kovetkezésképpen, Emiatt — a varhato kifizetéseket figyelembe véve -—
feliilvizsgaltak a kifizetési eldiranyzatok szamitdsi modszerét annak érdekében, hogy
elkertiljék a talzott tobbletet a vagyonkezeldi szdmlakon. Ezért az 1 809 434 EUR
Osszeg atcsoportositds céljara felszabadithato.
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Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdépai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténo igénybevételérol (Hollandia ,,EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors”

referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzdésre,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl €s eredményességérdl szolo, 2006. majus
17-i intézménykozi megéallapodasra’ és kiilonosen annak 28. pontjara,

tekintettel az eurdpai globalizacids alkalmazkodasi alap 1étrehozasardl szolo, 2006. december
20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilondsen annak 12. cikkének
(3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara’,

mivel:

(1

2

3)

4)

Az Europai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitd tamogatast nyujtson azoknak az elbocsatott
munkavallaloknak, akik a globalizaci6 hatdsara a vilagkereskedelemben bekdvetkezett
o strukturalis valtozasok kovetkeztében veszitették el munkajukat, és segitse Oket a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

A 2009. majus 1-je utan benyujtott kérelmek tekintetében az EGAA hatalya kiboviilt
az olyan munkavaéllalok tdmogatdsaval, akik kozvetleniil a pénziigyi ¢és gazdasagi
vilagvalsag miatt veszitették el allasukat.

A 2006. majus 17-1 intézménykozi megallapodas az EGAA igénybevételét évi 500
milli6 EUR felsé korlatig engedélyezi.

Hollandia az NXP Semiconductors Netherlands BV vallalatnal tortént elbocsatasokra
tekintettel 2010. marcius 26-an az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nytjtott
be, 2010. janius 3-ig pedig tovabbi informaciokkal egészitette ki azt. A kérelem eleget
tesz az 1927/2006/EK rendelet 10. cikkében a pénziigyi hozzajarulas meghatarozasara
vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek. A Bizottsag ezért 1 809 434 EUR
rendelkezésre bocsatasara tesz javaslatot.

HL C 139.,2006.6.14., 1. 0.
HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
HLC[..1[...J.[...]. o.
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(5) Az EGAA-t tehat igénybe kell venni a Hollandia éltal benyujtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Europai Unid 2010. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) 1 809 434 EUR 0sszeget vesznek igénybe
kotelezettségvallalési és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
11
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