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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2009/031 DK /Linak fran Danmark)
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MOTIVERING

Enligt punkt28 i det interingtitutionella avtaet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning f&r Europeiska fonden fér justering for globaliseringseffekter (EGF) utnyttjas upp
till ett hogsta belopp pa 500 miljoner euro per ar, utéver beloppen under de berodrda rubrikerna
i budgetramen.

Reglerna for nar stod fran fonden far utnyttjas faststélls i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter %,

Den 8 september 2009 lamnade Danmark in sin ansbkan EGF/2009/031 DK/Linak om
ekonomiskt stod fran EGF efter uppsagningar av 198 arbetstagare vid Linak A/Si Danmark.

Efter att grundligt ha granskat ansdkan har kommissionen dragit slutsatsen i enlighet med
artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for ekonomiskt stdd enligt denna
forordning & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Huvuduppgifter

EGF-referens nr EGF/2009/031
M edlemsstat Danmark
Artikel 2 C)
Aktuellt foretag Linak A/S
NUTS II-region DKO03 — Syd-Danmark
Huvudgrupp i Nacerev. 2 Ingen uppgift
Referensperiod 1.11.2008-30.6.2009
Startdatum for individanpassade tjanster 1.10.2009
Ansbkningsdatum 8.9.2009
Uppsagningar under referensperioden: 198
Uppsagda arbetstagare som sttdet riktas till 139
Individanpassade tjanster: budget i euro 1771544
Utgifter for genomférande av EGF*: budget i euro 95 393
% utgifter for genomférande av EGF 51%
Total budget i euro 1 866 936
Bidrag frén fonden i euro (65 %) 1213 508
1 Ansokan ldmnades till kommissionen den 8 september 2009 och kompl etterades med

ytterligare information fram till den 30 mars 2010.

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan uppfyller villkoren for att utnyttja fonden enligt artikel 2 c i forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 51 férordningen.

Samband mellan uppsigningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

For att faststélla sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen havdar Danmark att uppsagningarna vid Linak A/S & en direkt
foljd av den plotdigt forsamrade efterfragan pa mekanisk och elektronisk maskinell
utrustning som i sin tur & ett resultat av den ekonomiska krisen och é&tfoljande
recession. Ansokan innehdller statistiska bevis fran Eurostat som visar att den
normalt gynnsamma produktionsutvecklingen inom sektorn "tillverkning av 6vriga
maskiner” forandrades dramatiskt inom EU under det fjarde kvartalet 2008. | bade
Danmark och Tyskland (ledande producent inom EU) noterades
produktionsnedgangar pa 25 procent och mer mellan fjarde kvartalet 2008 och tredje
kvartalet 2009.

Den minskade produktionen som orsakades av krisen forvarrade en redan svar
situation for foretag i sektorn. Som ett resultat av kostnadstryck fran Asien dar
arbetskostnaderna ar en brakdel av dei EU hade produktionen successivt flyttat ut ur
EU och Danmark.

Linak A/S var inte opaverkat av kostnadstrycket. Danmark erkanner att
uppsagningarna i Linak och andra foretag inom sektorn skulle ha skett i vilket fall
som helst, men de skulle ha &gt rum under en léngre period och kunde déarmed ha
planerats och hanterats léttare.

Som familjeforetag publicerar Linak A/S inte ndgon finansiell information men
foretagets personalchef citerades i pressen och sa att uppsagningarna var ett direkt
resultat av forsémrade forsdljningssiffror. Linak A/S & verksamt inom samma sektor
som Danfosskoncernen som ocksa har sagt upp ett stort antal arbetstagare i samma
region pagrund av stora nedgangar i den internationella forsaljningen.

Danmark réknar inte med att manga av de forlorade arbetstillfallena vid Linak
kommer att dtervanda till Danmark ens efter krisen. Kostnadstrycket inom sektorn
kommer tillsammans med den 6kande betydelsen av marknaderna i Asien och andra
regioner utanfor EU att innebéra att eventuell ny tillverkningskapacitet sannolikt
kommer att etableras utanfor EU.

Beldgg for antalet uppsagningar och uppfyllande av kriteriernai artikel 2 c

4.

Danmark lamnade in ansdkan i enlighet med interventionskriterierna i artikel 2 c i
forordning (EG) nr 1927/2006, som gor det mgjligt for medlemsstater att under
exceptionella omstandigheter, efter tydliga bevis fran den berérda mediemsstaten,
lamna in en ansbkan om stod fran fonden, &en om interventionskriterierna i
artikel 2 a eller artikel 2 b inte & fullsténdigt uppfyllda, nér uppségningarna har en
alvarlig inverkan pa syssel séttningen och den lokala ekonomin.
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Uppsagningarna vid Linak A/S sammanfaller i tid och rum med en annan omfattande
uppsagning som & foremal for en separat anstkan till fonden (EGF/2009/015
DK/Danfosskoncernen). Den anstkan géller 1443 uppsagningar i tre narstdende
foretag inom tekniksektorn i Segnderborg i sddra Danmark. Segnderborg & en
kommun med cirka 76000 invanare i en relativt isolerad del av Danmark.
Uppsagningarna vid Linak har skett i samma kommun vid samma tid och géaller
arbetstagare i en av de sektorer déar Danfosskoncernen var verksam.

Uppsagningarna inom Danfosskoncernen skedde inom tva olika huvudgrupper i
Nace 2 (27 och 28), medan de inom Linak skedde inom huvudgrupp 27 i Nace 2. Det
ar darfor enligt artikel 2 i forordning (EG) nr 1927/2006 inte mojligt att gora en
gemensam ansokan som omfattar alla arbetstagare.

Effekten pa den lokala arbetsmarknaden blir sarskilt alvarlig och m6jligheterna for
de uppsagda arbetstagarna minskar i motsvarande grad. Sammantaget har de tva
uppsagningarna fatt en skadlig inverkan pd den lokala arbetsmarknaden, dar
arbetslGsheten har stigit med 250 procent fran mitten av 2008 till mitten av 2009.

Danmark héavdar att det faktum att de tv& uppsagningssituationerna sammanfaller
forsétter arbetstagarna och den berdrda regionen i en ovanlig och svar situation och
att detta innebér att det aktuella fallet (Linak A/S) bor betraktas som en exceptionell
omstandighet.

Anstkan avviker fran kriterierna i artikel 2b i forordning (EG) nr 1927/2006
eftersom antalet uppsagningar understiger den grans pa 500 under en
niomanadersperiod som foreskrivs i artikeln. Danmark havdar att det stora antalet
uppsagningar i den separata ansokan till fonden for Danfosskoncernen, varav manga
uppstod inom samma huvudgrupp i Nace 2, &r bevis for att sektorn har drabbats av
alvarliga ekonomiska avbrott.

Ansokan visar att 198 personer sades upp i Linak A/S under perioden 1 november
2008-30 juni 2009. Antalet uppsagningar beraknades enligt artikel 2 andra stycket
andra strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006.

Danmark havdar att ansdkan &r exceptionell och motiverar stod fran fonden eftersom
uppsagningarna har skett inom samma sektor, vid samma tidpunkt och i samma
region som de som redan omfattas av en ansbkan till fonden (EGF/2009/015
DK/Danfosskoncernen). Det exceptionella & kombinationen av dessa faktorer vilka
sammantaget forsétter arbetstagarna och den berdrda regionen i en ovanlig och svér
situation.

Forklaring till uppsagningar nas of 6r utsagbar a kar aktar

7.

Danmark havdar att den globala ekonomiska och finansiella krisen forvarrade en
redan svar situation for foretagen i tekniksektorn. Kostnadstrycket hade paverkat
foretagen i hogkostnadsander och den minskade efterfragan, och darmed
produktionen, gjorde att Linak A/S inte hade nagot annat alternativ an att lagga ned
produktionsanlaggningar som gick med forlust. Eftersom krisen intréffade sa
plotsigt kunde alternativ inte hittas snabbt och recessionens omfattning innebar att
koncernens forluster blev ohdllbara.
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Foretag dar uppsagningar har skett samt arbetstagar e som stodet riktastill

8.

10.

11.

| anstkan anges total 198 uppsagningar i foretaget Linak A/S.

Danmark uppskattar att stodet fran fonden riktas till 70 procent av de uppsagda
arbetstagarna (139). De aerstdende 30 procenten forvantas hitta sysselsattning pa
eget initiativ utan att behdva stod fran fonden.

Fordelning mellan arbetstagarna:

Kategori Antal Procent

Man 65 46,8 %

Kvinnor 74 53,2 %

EU-medborgare Ingen uppgift Ingen uppgift

Medborgare fran | Ingen uppgift Ingen uppgift

lander utanfor EU

15-24 & 23 16,5 %

25-54 & 111 79,9 %

Over 54 & 5 3,6 %
Uppdelning efter yrkeskategori:

Kategori Antal Procent

Arbete som kraver | 11 7,9 %

teoretisk

specialistkompetens

Arbete som kraver | 17 12,2 %

kortare

hogskoleutbildning

eller motsvarande

kunskaper

Process- och | 111 79,9 %

maskinoperatorsarbet

e, transportarbete,

m.m.

| enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006 har Danmark bekréftat att
man tillampat en jamstalldhetspolitik och en politik for icke-diskriminering och att
dessa kommer att fortsétta att gdlla under de olika genomférandestadierna, framfor
alt for att fatillgang till fonden.

Beskrivning av det berordaterritoriet, dess myndigheter och dvriga ber 6rda parter

12.

Det berérda omradet & kommunen Sgnderborg som inréttades den 1 januari 2007
efter en sammanslagning av su tidigare kommuner. Kommunen har 76 647 invanare
och bestdr geografiskt av tva olika delar: 6n Als och halvén Sundeved som &r
forbundna via tva broar i centrum av Sgnderborg. Als har en farjeansutning Gver
Lilla Balt till Fyn men den storsta transportleden pa sodra Jylland ligger vaster om
kommunen. Framfor allt & norra Als déar Linak har sitt huvudkontor relativt avlagset
belaget. Staden Senderborg ligger endast 30 km bilvagen frén den tyska grénsen och
delar av kommunen ligger pa den norra sidan av Flensburg Fjord, med en kort resa
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13.

Over vattnet till den sodra kusten i Tyskland. Kommunen & alltsd en del av
gransregionen. Norra Schleswig-Holstein, det angransande omradet, & emellertid
ingen tysk "tillvaxtregion”. Det senaste artiondet har arbetskraftsinvandringen fran
Tyskland till sbdra Jylland varit betydande.
Om det inte hade funnits ett kluster av mekatronikforetag kring Danfoss skulle
framfor alt Als definitivt ha blivit ett perifert omrade, vilket ar fallet med
exempelvis de intilliggande omradena i sodra Fyn och sodra Fyns skérgard.
Omradet kannetecknas framfor allt av en relativt hog genomsnittsdlder och de
demografiska prognoserna tyder pa en nedgang i befolkning under de narmaste tio
dren — utan hénsyn till effekterna av den plétsiiga ekonomiska nedgangen.
Aven om den genomsnittliga utbildnings- och undervisningsnivan &r relativt hog &r
det fortfarande betecknande for omrédet att en betydande andel av befolkningen har
haft industrijobb som inte kraver nagon utbildning. | stor utstréckning &r det denna
del av befolkningen som nu paverkas av globaliseringen.

De viktigaste intressenterna & kommunen Sgnderborg och regionen Syd-Danmark.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

14.

15.

16.

Jarn- och metallindustrin i Senderborgs kommun stér for cirka 25 procent av all
sysselséttning i kommunen. Under de forsta nio manaderna 2009 steg den
registrerade arbetslsheten med éver 300 procent och jarn- och metallindustrin har
under sammatid sagt upp over 1 600 anstallda.

Danmark har léamnat bevis for att arbetddsheten i Senderborg har tkat mer an
genomsnittet i Danmark under perioden fran mitten av 2008 till mitten av 20009.
Under denna period har antalet arbetslOsa arbetstagare i Senderborg dkat med cirka
250 procent.

Tekniksektorn har med cirka 15 procent av arbetskraften varit den stérsta enskilda
sektorn i omradet och de arbetstillfallen som forsvinner fran Linak A/S kommer inte
att fangas upp av andra foretag. Utan omskolning kommer de uppsagda arbetstagarna
sannolikt att fa svart att hitta nytt arbete. Sarskilt relevant i dettafall ar att andra stora
arbetsgivare inom sektorn i Sgnderborg ocksd har sagt upp ett stort antal
arbetstagare. M¢jligheterna for arbetstagarna att hitta syssel séttning inom sektorn har
darfér minskat avsevart.

Det samordnade paket med individanpassade tjdnster som ska finansier as, specificering

av de berdknade kostnaderna for paketet samt dess komplementaritet med atgarder

som finansier as genom str ukturfonder na

17.

Danmark foresldr ett paket med dtgérder for de uppsagda arbetstagarna som &r
uppbyggt pa tre pelare, efter en inledande yrkesvégledning och stéd till annan
sysselséttning: undervisning och utbildning, sysselséttningsincitament och incitament
for att starta foretag. Paketet & utformat for att beakta arbetstagarnas
utbildningsnivd, deras mgjlighet att flytta och nuvarande eller forvantade
arbetsmdjligheter i regionen. Aven om alla arbetstagare som omfattas deltar i den
inledande yrkesvéagledningen och stédet till annan sysselséttning kan andra atgarder
gdla ett mindre antal arbetstagare, varav vissa vid behov kan omfattas av mer én en
atgard.
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18.

19.

20.

Inledande yrkesvagledning och stdd till annan sysselséttning genomfors for att hitta
de basta |6sningarna for varje enskild arbetstagare. Samtliga arbetstagare som ingér
erbjuds grundl&ggande utbildning for att faststélla sina kunskaper och hitta det som
bast Gverensstammer med tillgangliga aktiva arbetsmarknadsétgarder. 70 procent av
de uppsagda arbetstagarna beréknas utnyttja atgarden till en berdknad kostnad pa
3 356 euro per arbetstagare.

Pelaren "undervisning och utbildning” omfattar fem separata atgérder:

1) Kompletterande turistutbildning. 18 arbetstagare, foretradesvis de med &g
utbildningsniva, beraknas atnjuta dtgarden till en beréknad kostnad av 6 644 euro per
arbetstagare. Atgérden syftar till att ge arbetstagarna fardigheter som passar den
vaxande turistsektorn i regionen, inbegripet annonsering, marknadsforing,
varumérkesarbete, servicekoncept och foretagsledning.

2) Kompletterande utbildning i energiteknik. Pa grund av inriktningen pa hallbarhet,
forvantas det finnas en efterfragan pa kunniga arbetstagare frén sma, medelstora och
stora foretag i regionen. Enligt forslaget ska cirka 12 arbetstagare utbildas,
foretradesvis de med 1&g utbildningsniva, for att komma in i den hér branschen, i
néra samarbete med befintliga arbetsgivare i regionen. Den beréknade kostnaden per
arbetstagare ar 6 644 euro.

3) Atgarder for att locka till sig och behdlla ungdomar i utbildning.
Senderborgomrédet kannetecknas av att det finns en grupp unga méanniskor utan
utbildning. Det har férekommit manga initiativ for att hantera detta, men de har inte
haft ®nskad effekt. Atgérden syftar till att locka yngre uppsagda arbetstagare, for
vilka extra stod behovs, till utbildning samt vagledning och materiellt och
ekonomiskt stod for att underlatta dvergangen fran arbete till studier. 18 arbetstagare
med 13g utbildningsniva berdknas ingd i atgarden till en berdknad kostnad av 6 711
euro per arbetstagare.

4) Utbildning och undervisning i féretagsledning. Uppskattningsvis 9 arbetstagare,
foretradesvis de med 13g uthildningsniva, kommer att erbjudas utbildning inom olika
aspekter av foretagsadministration sdsom redovisning, planering, kommunikation
och strategisk ledning.  Utbildningen kommer att innefatta  bade
klassrumsundervisning och praktisk uthildning (pa plats). Den bergknade kostnaden
per arbetstagare ar 7114 euro.

5) Speciautbildning. Uppskattningsvis 48 av de ddre arbetstagarna (mellan 40 och
60) med mycket 1ag utbildningsniva kommer att erbjudas specialutbildning inom
omraden som l&sning, stavning och matematik for att de ska kunna omfattas av andra
utbildnings- och arbetsmgjligheter. Kostnaden per arbetstagare uppskattas till 5 302
euro.

Pelaren " Sysselséttningsincitament” omfattar  tre  separata  atgarder:

1) Incitament fér &dre personer som vill byta karrigr. Atgérden syftar till att ge
incitament till aldre arbetstagare (4060 ar) som har arbetat i metallsektorn att satsa
pa mojligheter inom andra sektorer. Eftersom metallsektorn i regionen sannolikt inte
kommer att dterhdmta sig inom en néra framtid & det nodvandigt att hjalpa dessa
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21.

22.

23.

arbetstagare att byta till andra sektorer. Atgarden innefattar véagledning och stéd for
att flytta och omkring 12 arbetstagare berdknas inga, till en berdknad kostnad pa
4 952 euro per arbetstagare.

2) Praktik och mentorskap. Omkring 36 av de yngre arbetstagarna med |&g
utbildningsniva berdknas erbjudas praktik och mentorskap i ndra samarbete med
foretag i regionen som tidigare har rekryterat personal fran andra sektorer. Den
beraknade kostnaden per arbetstagare & 5161 euro. Mdlet ar att se till att dessa
arbetstagare fortfarande har nara kontakt med arbetsmarknaden for att de sa snabbt
som mgjligt ska dterintegreras pa marknaden.

3) Foretagsbaserad uthildning. | syfte att underl&tta aterintegreringen av de arbetsl6sa
pa arbetsmarknaden erbjuder denna dtgérd utbildning pa arbetsplatsen, framfor allt
vid sma och medelstora foretag, med sarskild inriktning pa fardigheter som dessa
foretag behover. Cirka 36 uppsagda arbetstagare berdknas utnyttja dtgérden till en
uppskattad kostnad pa 5 772 euro per arbetstagare.

Pelaren "incitament for att starta féretag” innehaller tre separata atgéarder vilka alai
forsta hand &r inriktade pa &l dre uppsagda arbetstagare med 1&g utbildning:

1) Ekonomiskt stdd till personer som startar foretag i tillvaxtbranscher. Ekonomiskt
stdd | form av amorteringsfria lan ska erbjudas uppsagda arbetstagare som startar nya
foretag 1 tillvaxtbranscher som fritid eller vélfardssektorn. 6 personer berdknas
utnyttja detta. Det ekonomiska stbdet kan [@mnas om den uppsagda arbetstagaren
rekryterar anstéllda i det foretag han eller hon startar. Det genomsnittliga lanet per
foretagare beréknas till cirka 26 846 euro.

2) Kontinuerlig rédgivning och mentorskap for foretagare. For att hjdpa nya
foretagare att lyckas erbjuder denna atgard foretagare kontinuerlig radgivning och
mentorskap. 9 personer beréknas utnyttja detta till en ber&knad kostnad av cirka
4 027 euro per arbetstagare. Varje foretagare far sig tilldelad en mentor med kunskap
om branschen som regelbundet konsulterar och ger rad till foretagaren.
Mentorprogrammet beréknas paga i ett & och samtidigt planeras nétverksgrupper
inom nuvarande och potentiella tillvaxtsektorer déar nya foretagare kan traffas,
diskutera och samarbeta.

3) Stéd till annonsering och varumérkesarbete for foretagare i tillvéxtbranscher.
Atgarden innebér professionell radgivning frén en annonsbyra om varumérkesarbete
och annonsering for de nystartade foretagen. 2 arbetstagare beréknas anjuta denna
atgard som kommer att paga i sex manader till en beréknad kostnad pa cirka 8 054
euro per arbetstagare.

Kostnaderna for att genomféra fonden, som ingdr i tillampningen i enlighet med
artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006, omfattar férberedande, lednings- och
kontroll&garder liksom information och reklam.

De individanpassade tjanster som de danska myndigheterna har presenterat ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder inom de atgarder som kan komma ifraga enligt artikel 3 i
forordning (EG) nr 1927/2006. De danska myndigheterna uppskattar den totala
kostnaden for dessa tjanster till 1 771544 euro och kostnaderna for att genomfora
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fonden till 95393 euro (5,1 procent av det totala beloppet). Det totala bidrag som
begars fran fonden ar 1 213 508 euro (65 procent av de totala kostnaderna).

Atgéarder

Beraknat
antal
arbetstagare
som omfattas

Berdknad
kostnad per
arbetstagare (i
€uro)

Totala
kostnader
(fonden och
nationell
samfinansering
) (i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Y rkesvégledning och stdd till annan 139 3 356 466 443
sysselsdttning

Utbildning och undervisning

Kompletterande turistutbildning 18 6 644 119 597
Kompletterande utbildning i energiteknik 12 6 644 79 732
Atgarder for att locka och behélla 18 6711 120 805
ungdomar i ungdomsutbildning eller

fortbildning

Utbildning och undervisning i 9 7114 64 027
fOretagsledning

Specialundervisning 48 5302 254 497
Syssel séttningsincitament

Incitament for adre personer som vill 12 4953 59 436
byta karriar

Praktik och mentorskap 36 5161 185 799
Foretagsbaserad utbildning 36 5772 207 785
Incitament for att starta foretag

Ekonomiskt sttd till personer som startar 6 26 846 161 074
foretag i tillvaxtbranscher

Kontinuerlig rédgivning och mentorskap 9 4027 36 242
for foretagare

Stod till annonsering och 2 8 054 16 107
varumarkesarbete for foretagare i

tillvaxtbranscher

Delsumma individanpassade tjanster 1771544

Kostnader for att genomfora EGF (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.

Forberedel ser

14 309
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Forvaltning 47 696
Information och marknadsforing 14 309
Kontroller 19079
Delsumma utgifter for att genomféra 95 393
fonden

Totala ber8knade kostnader 1 866 936*
Bidrag fran fonden (65 procent av de 1213508
totala kostnaderna)

[* totalsumman har avrundats och stAmmer darfor inte helt]

24. Danmark bekréftar att de ovan beskrivna dtgérderna kompletterar dtgéarder som
finansieras genom strukturfonderna.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eler
enligt planerna ska starta

25. Danmark inledde de individanpassade atgarderna for de aktuella arbetstagarna som
ingick i det samordnade paket som foreslogs for medfinansiering till fonden den 1
oktober 2009. Fran och med detta datum kan dérmed stod fran fonden beviljas.

Forfaranden for samrad med arbetsmar knadens parter

26. Regionen Syd-Danmark och kommunen Sgnderborg utarbetade ansbkan gemensamt,
tillsammans med flera av  arbetsmarknadens parter, bland annat
industriorganisationer, fackforeningar och utbildnings- och

undervisningsingtitutioner. En offentlig utfrégning genomfordes ocksa som
aviseradesi lokal- och regionalpressen och alla berdrda parter kunde delta.

27. De danska myndigheterna har bekréftat att kraven avseende kollektiva uppsagningar
I den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen har uppfyllts.

I nfor mation om obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

28. Vad géller kriterierna i artikel 6 i férordning (EG) nr 1927/2006 kunde de danska
myndigheternai sin ansdkan

o bekréfta att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersdtter ndgra atgarder som
dligger foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal,

e visa att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till
omstrukturering av foretag eller sektorer, och

o bekréfta att de stodberattigande atgarder som anges i punkterna 17—-24 ovan inte
far nagot annat gemenskapsstod.

Forvaltnings- och kontrollsystem
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29.

Danmark har meddelat kommissionen ait det ekonomiska stodet kommer att
forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar Europeiska
socialfonden (ESF) i Danmark.

Finansiering

30.

31.

32.

33.

Baserat pa ansokan fran Danmark & det foredagna stodet fran fonden till det
samordnade paketet med individanpassade tjanster 1 213 508 euro, vilket motsvarar
65 procent av kostnaderna. Kommissionens foreslagna anslag ur fonden bygger pa
information fran Danmark.

Med tanke pa det htgsta tilldtna ekonomiska bidraget fran fonden enligt artikel 10.1 1
forordning (EG) nr 1927/2006 liksom omfattningen for att omférdela anslagen
foredar kommissionen att fonden utnyttjas for det totala belopp som anges ovan
enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebér att dver 25 procent av det hogsta tillétna arliga
beloppet som 6ronmérkts for fonden ar tillgangligt under arets sista fyra manader,
enligt kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom att lagga fram detta forslag att utnyttja fonden inleder kommissionen det
forenklade trepartsforfarandet enligt kraven i punkt 28 i det interinstitutionella
avtalet av den 17 maj 2006, for att inhamta godkannande fran budgetmyndighetens
tva parter av behovet av att anvanda medel ur fonden och av det begarda bel oppet.
Kommissionen uppmanar den av budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig
politisk niva, forst nér enighet om utkastet till forslag om anvandande av fonden att
underrétta den andra parten och kommissionen om sina avsikter. Om
budgetmyndighetens tva parter inte kan enas kommer ett formellt trepartsmoéte att
sammankallas.

Kommissionen l&gger separat fram en begdran om overforing for att kunna fora in
séarskilda atagande- och betal ningsbemyndiganden i 2010 ars budget, enligt punkt 28
I det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningshemyndiganden

35.

For nérvarande berdknas betalningsbemyndiganden enligt budgetpost 01 04 05
"Slutforande av programmet for foretag: att forbétra de sma och medelstora
foretagens ekonomiska forutséttningar” inte utnyttjas  fullt ut i ar.

Betalningsbemyndiganden 6verfors till notariatkonton enligt kraven sa att
Europeiska investeringsfonden hela tiden kan gora utbetalningar till de finansiella
mellanhanderna.

Finanskrisen har haft stor inverkan pa utbetalningsprofilen for finansiella instrument,
sarskilt nér det géller riskkapital. Enligt den europeiska riskkapital organisationen
European Venture Capita Association (EVCA) har antalet investeringar och
avvecklingar (exits) mer an halverats mellan 2007 och 2009 jamfért med situationen
fore krisen. Utvecklingen har ocksa haft en avgorande inverkan pa& prognoserna nar
det gdller utbetal ningar for 2010.
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Som en konsekvens av ovanstéende kommer planerade betal ningsbemyndiganden i
2010 &rs budget inte att utnyttjas i sin helhet under 2010. Beloppet 1 213 508 euro
kan darfor goras tillgangligt for 6verforing.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2009/031 DK /Linak fran Danmark)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprédttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag®, och
av foljande skal:

(D] Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter uppréttades for att ge
kompletterande stod till uppsagda arbetstagare som drabbats av konsekvenserna av
storre strukturella forandringar i varldshandelsmonstren pa grund av globaliseringen
och for att hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats for ansokningar om stod fran fonden
som inges frén och med den 1 maj 2009 och omfattar nu stod till arbetstagare som har
blivit uppsagda som en direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interingtitutionella avtalet av den 17 ma] 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett hogsta belopp pa 500 miljoner euro per &r.

4 Danmark har lamnat in en ansdkan om utnyttjande av fonden pa grund av
uppsagningar inom Linak A/S. Ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stod i
artikel 10 forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp
pa 1213 508 euro tasi ansprak fran fonden.

EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1
6 EUTCI...],[...]. s [...].
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5) Fonden bor darfor utnyttjas for att ge ekonomiskt stod med anledning av Danmarks
ansokan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska tas i ansprék for att

tillhandahdla 1213 508 euro i &tagandebemyndiganden och betalningsbemyndiganden i
Europeiska unionens allmanna budget foér budgetaret 2010.

Artikel 2

Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i
P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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