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DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha).
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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), in limita plafonului anual de
500 milioane EUR 1n plus fata de rubricile bugetare corespunzatoare din cadrul financiar.

Criteriile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute de Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare’.

La 9 octombrie 2009, Spania a depus cererea EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha pentru o
contributie financiard din FEG 1n urma concedierii a 585 de lucratori din 36 de intreprinderi,
toate incadrate In NACE revizuirea 2 diviziunea 16 (sectorul ,,Prelucrarea lemnului si
fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din nuiele
si Tmpletituri”’) din regiunea NUTS II Castilla-La Mancha (ES42) din Spania.

Dupad examinarea atentd a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu
articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile pentru o
contributie financiard in temeiul regulamentului mentionat.

REZUMATUL CERERII SI ANALIZA

Date esentiale:

Numarul de referinta FEG: EGF/2009/20
Statul membru: Spania
Data punerii in aplicare: 9 octombrie 2009
Articolul 2: b
Regiunea NUTS II: Castilla-La Mancha [ES42]
NACE (revizuirea 2)° diviziunea: Diviziunea 16 (,,Prelucrarea

lemnului si fabricarea produselor
din lemn si pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din
nuiele si impletituri’)

Perioada de referinta: 1.11.2008-31.7.2009

Intreprinderi afectate: 36

Concedieri in perioada de referintd, din care: 585

— calculate prin notificare individuala 585

— calculate prin rezilierea de facto a contractului de 0
munca

— calculate prin notificarea autoritatilor publice cu 0
privire la concedierile colective planificate

Lucratori concediati vizati pentru sprijin 557

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
3 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 din 20.12.2006 (JO L 393, 30.12.2006, p. 1)
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Data de la care incep serviciile personalizate 4 ianuarie 2010

Servicii personalizate (buget in EUR) 2 843 950
Cheltuieli administrative (buget in EUR) 156 050
% cheltuieli administrative 5,2
Bugetul total in EUR 3 000 000
Contributie din FEG in EUR (65 % din bugetul total): 1 950 000
l. Cererea a fost prezentata Comisiei la data de 9 octombrie 2009 si a fost completata

cu informatii suplimentare pana la data de 22 februarie 2010.

2. Cererea indeplineste conditiile necesare pentru interventia FEG prevazute la articolul
2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentata in termenul
stabilit de 10 s@ptamani, mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile majore din structura comertului mondial
oenerate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3. Pentru a stabili legatura dintre concedieri si criza financiara si economicd mondiala,
Spania sustine ca sectorul constructiilor a fost grav afectat de crizd. Prabusirea pietei
creditelor ipotecare subprime din SUA, cu consecinte adverse majore pentru bancile
si pietele financiare din Intreaga lume, are drept rezultat direct reducerea bazei de
capital a institutiilor financiare, reducand capacitatea multora dintre acestea de a
acorda Tmprumuturi si facAndu-le mai precaute. Prin urmare, imprumuturile acordate
sectorului constructiilor sau persoanelor individuale s-au redus drastic, iar cererea de
locuinte noi a scazut, din cauza increderii mai reduse a consumatorilor si din cauza
lipsei de lichiditati. De exemplu, numarul ipotecilor din Spania a scazut de la o
medie lunara de 140 000-180 000 (la inceputul anului 2006-jumatatea anului 2007)
la 0o medie lunara de 80 000 (la jumatatea anului 2009).

4, in planul sau de redresare economicé4, Comisia a recunoscut ca, din cauza crizei,
cererea a scizut dramatic in sectorul constructiilor din UE. Date mai recente’
confirma declinul semnificativ al sectorului constructiilor, sector care s-a redus cu
13,4 % 1n UE27 in primul trimestru al anului 2009 in comparatie cu anul anterior,
mai ales din cauza scaderii investitiilor private in sectorul rezidential. Cererea de usi
si cadre de usi este strans legatd de cererea din sectorul constructiilor, care este
influentatd de numarul constructiilor noi si de cererea de renovari si modernizari (o
casa medie are nevoie de zece usi). Numarul autorizatiilor de constructie acordate in
Spania a scazut cu 15 % 1n 2007 si cu 57 % in 2008. Aceasta scadere a cererii are un
impact negativ puternic asupra angajarii fortei de munca in sectorul constructiilor si
in industriile auxiliare, precum cele ale lemnului pentru interior, materialelor de
constructii, mobilei etc.

Stabilirea numarului de concedieri si verificarea indeplinirii criteriilor de la articolul 2

litera (b)

Un plan european de redresare economica. COM(2008) 800

DG intreprinderi si Industrie: ,Impactul crizei economice asupra unor sectoare-cheie din UE — Cazul
industriei prelucratoare si al industriei constructiilor” (,,Jmpact of the economic crisis on key sectors of
the EU — the case of the manufacturing and construction industries™).
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm)
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5. Spania a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie mentionate la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede concedierea
intr-o perioada de noud luni a cel putin 500 de salariati, din Intreprinderi incadrate in
NACE revizuirea 2 diviziunea 16, dintr-o regiune sau doua regiuni invecinate la
nivelul NUTS II intr-un stat membru.

6. In cerere sunt mentionate 585 de concedieri din 36 de intreprinderi incadrate in
NACE revizuirea 2 diviziunea 16 (,,Prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din
lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din nuiele si impletituri™)
din regiunea NUTS II Castilla La-Mancha (ES42) din Spania in perioada de referinta
de nouda luni 1 noiembrie 2008 — 31 iulie 2009. Toate aceste concedieri au fost
calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf prima liniutd din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia naturii neprevazute a acestor concedieri

7. Autoritatile spaniole sustin cd criza economica si financiard a dus la o prabusire
brusca a economiei mondiale, cu un impact enorm asupra multor sectoare si in
special asupra cererii de constructii de cladiri. In tari precum Spania, in care rata de
crestere anuald a activitatii in sectorul constructiilor depasea media europeand, se
anticipase deja o 1Incetinire a activitdtii acestui sector pe termen mediu.
Intreprinderile care functionau in sectoarele auxiliare, precum cel al productiei de
usi, nu puteau fi pregatite pentru scaderea brusca a vanzarilor cu aproximativ 30 %°
(unitati vandute in 2008 in comparatie cu vanzarile anului anterior). Exporturile (mai
ales spre tarile UE) au scdzut, de asemenea, cu 19 % 1n aceeasi perioada. Mai mult,
inainte de crizd, cel putin jumitate dintre producitorii de usi din Spania’ facuserd
investitii semnificative pentru a-si spori capacitatea de productie (noi fabrici si noi
utilaje). Au investit, de asemenea, in cercetare si dezvoltare. Aceste investitii ar fi
fost Intarziate daca sectorul ar fi putut prevedea criza.

Identificarea intreprinderilor care au facut concedieri si a lucratorilor vizati pentru
sprijin

8. In cerere sunt mentionate 585 de concedieri (557 dintre acestea fiind cazuri vizate
pentru sprijin) din urmatoarele 36 de intreprinderi:

Intreprinderile si numarul de concedieri

INDUSTRIA DE LA MADERA

ACI- MANCHA CORCHOS, S.A. ! INDEMA S1. !
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIAS LOSAN, SA. 1
ARTEMA PUERTAS, S.A. 3 MADERAS VILLACANAS S.A. 62
MUEBLES Y CARPINTERIA

ASERYMOL, S.L. ! MANCIIEGA ST !
BARNIZADOS TECNICOS

VANCIEGOS, 1. 3 PUERTAS ARTEVL, S.A. 97
BRICO BLOCK S.A. 34 PUERTAS DIMARA, S.A. 2
CARPIMAN CRIPTANA, S.L. 3 PUERTAS DOCAVIL, SA. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA ! PUERTAS EURODOOR, S.A L. 6

GOMEZ, S.L.

Surse: ANFPM (Asociatia nationala spaniola a producatorilor de usi de lemn).
Idem.




Intreprinderile si numirul de concedieri
CERMOLCA, S.L. 3 PUERTAS MAYSER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, S.L. 2 PUERTAS PROMA, S.A. 24
DECORACIONES Y
COMPLEMENTOS EL ROMERAL ! PUERTAS SALMAR, S.A. !
DERMACO, S.L. 3 PUERTAS SANRAFAEL, S.A. 1
DH PROYECTOS DE
DECORACION MOBILIARIO 1 PUERTAS TEMBLEQUE, S.L. 1
EUROARMABI, S.A. 1 SISTEMAS FERMA, S.L. 1
TERMINACIONES EN MADERA
EUROREVERSE PUERTAS S.L. 1 LEYMA, S.L. 1
EXPOSTAND CRIPTANA S.L. 1 TOLEDANA DEL BLOCK, S.A.L. 3
GUILLEN INDUSTRIAS DE LA
MADERA, SA. 3 UNIARTE S.A. 3
HERMANOS ALCOLADO
PATINO, S.L. 1 VISEL PUERTAS, S.A. 118
Total intreprinderi: 36 Total concedieri: 585
9. Repartizarea celor 557 de lucratori vizati este urmatoarea:
Categorie Numar Procent
Barbati 462 82,94
Femei 95 17,06
Cetateni UE 551 98,92
Cetateni non-UE 6 1,08
15-24 de ani 41 7,36
25-54 de ani 465 83,48
55-64 de ani 50 8,98
Peste 65 de ani 1 0,18
10. Un lucrator vizat are un handicap.
11. Repartizarea pe categorii profesionale este urmatoarea:
Categorie Numar Procent
Specialisti cu ocupatii intelectuale si 2 0,36
stiintifice
Tehnicieni, maistri si asimilati 3 0,54
Functionari 18 3,23
Lucratori in servicii 1 0,18
Artizani si lucratori comerciali aferenti 110 20,10
Operatori la masini si instalatii 207 37,17
Muncitori necalificati 216 38,42
12. Repartizarea pe niveluri de educa;ie8 este urmatoarea:
Categorie Numar Procent

Invatamant de baza
(pana la sfarsitul invatamantului

obligatoriu) 300 53,86
Invatamant secundar superior 41 7,36
Invatamant pre-universitar postliceal 13 2,22

Categorii in conformitate cu Clasificarea Internationala Standard a Educatiei, (ISCED-97)



(educatie tertiard ne-universitara)
Invatamant universitar (educatie tertiara

universitara) 7 1,26
Persoane fara educatie sau care au
abandonat timpuriu scoala 196 35,19
13. Procentele sunt similare si in cazul celor 585 de lucratori concediati.
14. in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Spania a

confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare si cd aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere In aplicare a FEG si, In special, In cursul accesului la contributia
financiara a FEG.

Descrierea teritoriului vizat, precum si a autoritatilor si a partilor implicate

15. Teritoriul afectat de concedieri se afla in regiunea NUTS II Castilla-La Mancha, o
regiune cu densitate demografica foarte redusi (25,7 locuitori per km?, media
nationald fiind de 91,2 locuitori per km?, iar media UE fiind de 112 locuitori per
km?). Aceastd regiune genereazi 3,4 % din PIB-ul Spaniei si are al doilea cel mai
scazut venit pe cap de locuitor (76,9 % din media nationald). Modelul de afaceri in
Castilla-La Mancha este in principal IMM-ul familial, 99,94 % dintre intreprinderi
incadrandu-se in aceastd categorie. Repartizarea intreprinderilor pe sectoare este
urmatoarea: 60 % servicii, 17 % industrie, 14 % constructii s1 9 % agricultura.

16. Principalele parti interesate sunt Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(guvernul autonom Castilla-La Mancha), Delegado Provincial de la Consejeria de
Trabajo y Empleo en Toledo (autoritatea teritoriald de munca a provinciei in cauza),
sindicatele: MCA-UGT si FECOMA-CCOOQ’, Federatia intreprinderilor din sectorul
economiei sociale din regiunea autonoma Castilla-La Mancha (FECMES) si asociatia
regionald a producatorilor de usi si de alte produse din lemn (AFAP).

Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la
nivel local, regional sau national

17. In Castilla-La Mancha, numarul somerilor inregistrati a crescut de aproape patru ori
in ultimii doi ani, si anume de la 3 701 in 2007 la 13 857 in 2009.

18. Spania ocupad locul al doilea 1n topul celor mai importanti producétori de usi de lemn
din UE (cu 65 de intreprinderi si 12 milioane de unitdti produse in 2006). 16 dintre
aceste intreprinderi, reprezentand peste 50 % din productia totald a Spaniei, se afld in
Castilla-La Mancha. 93 % dintre concedierile la care se refera prezenta cerere sunt
concentrate Tn doud orase mici din provincia Toledo — Villacafias (10 310 locuitori)
si Villa de Don Fadrique (4 065 locuitori) — in care industria (constituitd in cea mai
mare parte din productia de usi de lemn) reprezintd 70 % din totalul locurilor de
munci. In aceste circumstante, concedierile pot fi interpretate ca avand un puternic
efect negativ asupra economiei locale si regionale.

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unidon General de Trabajadores (MCA-
UGT) si Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).
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19. In plus, dat fiind ci zona este afectati de problema depopularii si face eforturi
disperate sd sporeascd sentimentul de atasament al populatiei fatd de teritoriu,
concedierile pot avea un enorm impact negativ asupra teritoriului.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si defalcare a costurilor
estimate, inclusiv complementaritatea cu actiunile finantate prin fondurile structurale

20. Toate masurile prezentate in cele ce urmeaza alcdtuiesc, impreund, un pachet
coordonat de servicii personalizate avand scopul de a reintegra lucratorii pe piata
fortei de munca:

— Bilantul competentelor si orientare profesionald: prima masura care 1i vizeaza pe
toti cei 557 de participanti este alcatuirea profilului lucratorilor. Orientarea oferita
include informatii privind locurile de munca disponibile, competentele si cerintele
in materie de formare profesionald, programele de formare profesionala
disponibile si sistemele de stimulente.

— Sprijin pentru cautarea intensivd a unui loc de muncd: aceastd masura va
presupune cautarea intensa a unui loc de munca, inclusiv cautarea pasiva si activa
a oportunitdtilor de angajare la nivel local si regional.

— Formare si reconversie profesionald: aceasta masura va include evaluarea nevoilor
de formare profesionala ale lucratorilor vizati si formarea lor profesionald in
sectoare In care existd sau vor aparea oportunitdti de angajare. Formarea
profesionald va consta in cursuri de scurtd durata (aproximativ 50 de ore) cu un
continut cat se poate de practic. Se estimeaza cd 500 de lucratori vor fi vizati de
aceastd masura.

— Formare in vederea obtinerii unei calificari profesionale: planificata ca masura de
formare de lungd durata (aproximativ 12 luni), aceastda masurd va fi alcatuitd
dintr-un set de cursuri al caror obiectiv va fi oferirea unei noi calificari
profesionale certificate. Se estimeazd ca 90 de lucrdtori vor fi vizati de aceasta
masura.

— Promovarea antreprenoriatului: vor fi organizate activitati specifice de formare
pentru lucratorii care doresc sa isi inceapa propria afacere. Vor fi incluse elemente
precum planificarea, efectuarea studiilor de fezabilitate, crearea planurilor de
afaceri si obtinerea finantarii. Aproximativ 10 % dintre lucratorii vizati vor
participa la aceastd masura.

— Ateliere de formare profesionald combinate cu muncd: participantii la aceastd
masurd vor imbina munca in calitate de ucenici (25 de ore pe saptamana) cu
formarea profesionald (incad 10 ore pe sdptimand). Dupa formare si dobandirea
unor noi competente profesionale, lucratorilor li se va oferi posibilitatea de a
castiga experientd de lucru cu ajutorul unui contract cu jumatate de norma in
calitate de ucenici. Ucenicii vor primi salariul minim acordat in Spania ajustat
proportional cu numarul orelor lucrate.

— Stimularea participdrii: pentru a incuraja participarea la masuri, lucratorii vor
primi o sumd forfetard de 250 EUR, cu conditia sd participe la masurile din
pachetul FEG.
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Alocatie de mobilitate: lucratorii care participd la o masura care se desfasoara in
afara orasului lor de resedintd vor primi, drept contributie la cheltuielile lor de
calatorie, o alocatie de mobilitate de pand la 10 EUR pe zi si de
maximum 150 EUR per lucrétor.

Stimulente pentru plasarea personalului disponibilizat: se va plati o subventie
salariald lunara de 350 EUR pentru o perioadd de maximum sase luni lucratorilor
care se reangajeaza semnand un contract de munca in termen de sase luni de la
inscrierea lor ca participanti in cadrul acestui pachet de masuri cofinantate de
FEG. Aceasta subventie este menitd a incuraja reintegrarea rapida pe piata fortei
de munca si a stimula lucratorii, mai ales pe cei mai in varstd, sa ramana pe piata
fortei de munca. Subventia se va plati dupa ce lucratorul acumuleaza 30 de zile de
contributii de asigurari sociale.

Stimulente pentru plasarea personalului disponibilizat in cazul lucrétorilor care
desfdsoara o activitate independentd: lucritorii care desfasoard o activitate
independenta si care si-au Inceput propria afacere in termen de sase luni de la
inscrierea ca participanti la acest pachet de masuri cofinantat de FEG vor primi o
contributie de 350 EUR pe luna timp de maximum 6 luni dupa ce acumuleaza 30
de zile de contributii de asigurdri sociale sau dupa ce isi administreaza propria
afacere timp de 30 de zile. Acest stimulent are menirea de a-i sprijini pe cei 1si
incep propria afacere In primele luni de la inceperea activitatii.

Sprijin pentru inceperea propriei afaceri: lucratorii care isi Incep propriile afaceri
vor primi o suma forfetara de 3 000 EUR pentru acoperirea costurilor de
infiintare, cu conditia sd nu fi primit deja niciuna dintre contributiile puse la
dispozitie de regiunea Castilla-La Mancha 1n acelasi scop.

Stimulentul ,.inapoi la scoald”: avand 1n vedere varsta tandra a multora dintre
lucratorii vizati pentru sprijin si nivelurile de educatie foarte scazute de acestora,
pentru a-i Incuraja sa parcurgd in Intregime anii de Tnvatdmant obligatoriu sau sa
urmeze studii secundare sau tertiare, lucrdtorii vor primi o suma forfetara de
300 EUR dupa trecerea cu succes a examenului final oficial de incheiere a
invatdmantului obligatoriu sau o suma forfetarda de 1 500 EUR dupa incheierea
unui an de nvatdmant secundar superior (bachillerato sau formacion profesional
de grado medio) sau de invatamant universitar (formacion profesional de grado
superior sau ensefianzas universitarias de primer o segundo ciclo).

Contributie la cheltuielile de schimbare a resedintei: lucratorii care accepta un loc
de muncd ce implicad o schimbare de resedintd vor primi o suma forfetarda de
2 100 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare.

Sprijin pentru ingrijirea copilului: lucrdtorii care au copii in ingrijire si care
participd la masuri sau isi gasesc un nou loc de munca pot solicita rambursarea a
50 % (in limita a 300 EUR) din costurile de ingrijire a copilului (centre de
ingrijire a copilului, ingrijitori sau cantine scolare) pentru o perioada de pana la
6 luni. Aceastd masurd are menirea de a acoperi costurile suplimentare pe care
trebuie sd le suporte lucratorii pentru a putea beneficia de formare profesionala
sau alte masuri sau dupa angajare. Se estimeaza cd 350 de lucratori vor dori sa
beneficieze de aceasta masura.

RO



RO

21.

22.

Cheltuielile administrative, cuprinse in cerere in conformitate cu articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire, gestionare si
control, precum si pe cele legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile spaniole sunt mdsuri active pe piata
fortei de munca conforme cu masurile eligibile definite de articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile spaniole estimeaza coturile totale ale
acestor servicii la 2 843 950 EUR, iar costurile administrative la 156 050 EUR
(=5,2 % din suma totald). Acest procent este usor mai ridicat decat cel obisnuit
deoarece, pentru a eficientiza mdsurile de formare profesionald si de cautare a
locurilor de munca pentru lucratorii concediati, printre activitatile pregatitoare a fost
inclus un studiu privind situatia economica locald si oportunitatile alternative de
angajare 1n zona afectatd, evaluat la 41 050 EUR. Contributia totald solicitata de la
FEG este de 1 950 000 EUR (65 % din costurile totale).
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Actiuni Numadrul | Costul estimat | Costuri totale
estimat al per lucrator in EUR
lucratorilor vizat (Cofinantare
vizati (in EUR) prin FEG si la
nivel national)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

1. Bilantul competentelor si orientare

profesionald (pentru angajati) 500 780 390 000

(Orientacion y asesoramiento laboral para

la insercion por cuenta ajena)

2. Bilantul competentelor si orientare

profesionald (pentru lucratorii care

desfdsoara activitati independente) ST 600 34 200

(Orientacion y asesoramiento laboral.

Programa de autoempleo)

3. Sprijin pentru cautarea intensiva a unui

(Intermediacion y gestion laboral)

4. Formare si reconversie profesionala 500 1210 605 000

(Formacion para la activacion laboral)

5. Formare in vederea obtinerii unei

calificari profesionale 90 4 000 360 000

(Programa para la recualificacion

profesional —formacion de larga duracion-)

6. Promovarea antreprenoriatului 57 3 000 171 000

(Formacion en autoempleo)

7. Ateliere de formare profesionala

combinate cu munca 16 12 500 200 000

(Modulos de formacion en alternancia con

el trabajo)

8. Stimularea participarii 557 250 139 250

(Incentivos para la participacion activa)

9. Alocatii de mobilitate 400 150 60 000

(Becas de desplazamiento)

10. Stimulente pentru plasarea personalului

disponibilizat 75 2100 157:500

(Incentivos para la reinsercion laboral)

11. Stimulente pentru plasarea personalului

disponibilizat (in cazul lucratorilor care 20 2100 42 000

desfdsoara o activitate independenta)

(Incentivos para el fomento del autoempleo)

12. Sprijin pentru Inceperea propriei afaceri 20 3 000 60 000

(Incentivo para la cobertura de gastos de

10
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Actiuni Numadrul | Costul estimat | Costuri totale
estimat al per lucrator in EUR
lucratorilor vizat (Cofinantare
vizati (in EUR) prin FEG si la
nivel national)
establecimiento
13. Stimulentul ,,inapoi la scoald” 120 900 108 000

(Incentivo de retorno a las aulas)

14. Contributie la cheltuielile de schimbare a

resedintei 30 2100 63 000

(Incentivos a la movilidad geografica)

15. Sprijin pentru ingrijirea copilului 30 1 800 54 000

(Incentivo para la conciliacion)

Subtotal servicii personalizate 2 843 950

Asistenta tehnicd pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Pregatire 63 050
Gestionare 55000
Informare si publicitate 15 000

Activitati de control 23 000

Subtotal cheltuieli administrative 156 050

Total costuri estimate 3000 000

Contributie din FEG (65 % din costurile 1950 000

totale)

23. In ceea ce priveste complementaritatea cu actiunile finantate din fondurile
structurale, autoritdtile spaniole confirma cad masurile descrise mai sus sunt
complementare cu cele finantate din fondurile structurale. Astfel, de exemplu,
masura ,,Formarea profesionald combinatd cu munca” va fi utila in cazul lucratorilor
care, din cauza varstei lor, sunt exclusi de la masurile similare finantate din Fondul
social european.

24. Asistenta din FEG va viza In mod direct atenuarea consecintelor concedierilor in

masa asociate cu efectele actualei crize financiare si economice mondiale, n timp ce
sprijinul din Fondul social european (FSE) este programat si utilizat pentru a finanta
masuri politice active pe piata fortei de muncd planificate pentru o perioada de
programare de sapte ani. Principalele obiective ale programelor operationale FSE
pentru perioada 2007-2013 pentru Castilla-La Mancha sunt promovarea in randul
muncitorilor a Invatarii de-a lungul vietii si reducerea ratei de abandon scolar
timpuriu, fiind vizate mai ales persoanele cele mai vulnerabile sau persoanele
amenintate de excluziunea sociala.
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Data/datele la care au inceput sau sunt prevazute si inceapa serviciile personalizate
pentru lucratorii afectati

25. Data la care Spania a inceput sa furnizeze lucratorilor afectati serviciile personalizate
incluse in pachetul coordonat propus pentru cofinantare din FEG este
4 ianuarie 2010. Prin urmare, aceastd datd reprezintd inceputul perioadei de
eligibilitate pentru eventuala asistenta care ar putea fi acordata prin FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

26. Partenerii sociali au fost consultati pe parcursul elaborarii pachetului coordonat de
masuri. In cadrul unei reuniuni de lansare organizate in iunie 2009 si in cadrul mai
multor reuniuni care au avut loc n septembrie 2009, cererea propusa a fost discutata
cu partenerii sociali: Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha-SEPECAM
(serviciul public pentru ocuparea fortei de munca al regiunii afectate), organizatiile
patronale (Asociacion de Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla-La Mancha —
AFAP- si Federacion Castellanomanchega de Empresas de Economia Social —
FECMES-), principalele sindicate (FECOMA-CCOO si MCA-UGT') si dl Santiago
Garcia Aranda, primar al orasului Villacafas, localitatea cea mai afectatd de
concedieri.

217. Autoritatile spaniole au confirmat ca au fost respectate cerintele legislatiei nationale
si cele ale legislatiei comunitare privind concedierile colective.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective

28. In legitura cu criteriile previzute la articolul 6 din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile spaniole:

e au confirmat faptul ca asistenta din partea FEG nu inlocuieste masurile care intra
in responsabilitatea intreprinderilor in temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca,

e au aratat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu vor servi
drept instrument pentru restructurarea intreprinderilor sau a sectoarelor de
activitate,

e au confirmat ca actiunile eligibile mentionate la punctele 20-22 nu beneficiaza de
asistentd din partea altor instrumente financiare comunitare.

Sisteme de gestionare si control

29. Spania a notificat Comisiei cd organismele care vor gestiona si vor controla
contributia financiard sunt cele care gestioneaza si controleazd FSE. Directia
generala pentru ocuparea fortei de muncd a Serviciului public pentru ocuparea fortei
de muncd al regiunii Castilla-La Mancha, mentionatd in programul operational

10 Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO) si Federacion Regional del
Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT)
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regional FES pentru Castilla-La Mancha, va fi organismul intermediar pentru
autoritatea de gestionare.

Finantare

30.

31.

32.

33.

34.

Avand in vedere cererea Spaniei, propunerea de contributie din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate este de 1 950 000 EUR, reprezentand 65 % din
costul total. Alocarea propusd de Comisie in cadrul acestui fond se bazeazd pe
informatiile furnizate de Spania.

Avand 1n vedere cuantumul maxim al contributiei financiare care poate fi acordat din
FEG in temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006,
pentru suma totald mentionatd mai sus, care sa fie inscrisa in rubrica la din cadrul
financiar.

In urma acordarii contributiei financiare propuse, va riméne disponibil un procent de
cel putin 25 % din suma maxima anuala rezervatd pentru FEG in vederea acoperirii
nevoilor in ultimele patru luni ale anului, in conformitate cu articolul 12 alineatul (6)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de discutii trilaterale, in conformitate cu punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritdtii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si la suma
solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud componente ale autorititii bugetare
care ajunge la un acord cu privire la proiectul de propunere de mobilizare a fondului,
la nivelul politic corespunzator, sa informeze cealaltd componentd si Comisia in
legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele douid componente ale
autoritdtii bugetare nu este de acord cu acest proiect, se va organiza o reuniune
formala tripartita.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea Inscrierii in bugetul 2010 a
unor credite de angajament si de plata specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha).

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara'', in special
punctul 28,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'?, in
special articolul 12 alineatul (3),

A 1A c 13
avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ”,

intrucat:

(D) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucrdtorilor concediati ca urmare a schimbdrilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale mondiale din cauza globalizérii si pentru a le
acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata fortei de munca.

2) Domeniul de aplicare a FEG a fost extins la cererile depuse incepand cu 1 mai 2009,
pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor concediati ca urmare directa a crizei
financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 milioane EUR.

(4)  La 9 octombrie 2009, Spania a depus o cerere de mobilizare a FEG, referitoare la
concedieri din 36 de intreprinderi incadrate in NACE revizuirea 2 diviziunea 16
(,,Prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din nuiele si impletituri”) dintr-o singurd regiune NUTS I,

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
12 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

13 JoC[..L,[...L,p- [...]
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Castilla-La Mancha (ES42), si a completat-o cu informatii suplimentare pana la
22 februarie 2010. Cererea indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor
financiare, astfel cum sunt enuntate la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006. In consecinti, Comisia propune mobilizarea unei sume de 1 950 000 EUR.

(5)  Prinurmare, FEG trebuie mobilizat pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns la
cererea depusd de Spania.

DECID:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2010, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
1 950 000 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles/Strasbourg,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
15

RO



