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DOVODOVA SPRAVA

Europska rada 26. marca 2010 suhlasila s ndvrhom Europskej komisie zacat’ realizovat’ nova
stratégiu pre zamestnanost’ a rast, stratégiu Eurdpa 2020, zalozent na posilnenej koordinacii
hospodarskych politik, ktord bude zamerané na kl'aicové oblasti, v ktorych je potrebné konat’ v
zaujme zvysenia potencidlu udrzateI'ného rastu a konkurencieschopnosti Eurdpy. Na tento
ti¢el sa Eurdpska rada dohodla, Ze uréi hlavné ciele EU predstavujuce spolo¢né ciele, ktorymi
sa riadia opatrenia Glenskych $tatov a Unie. Na zaklade tychto cielov ¢lenské §taty [stanovili]
svoje narodné ciele. Komisia bude zase pracovat’ na implementacii stratégie na urovni EU, a
to najmi prostrednictvom siedmych ,hlavnych iniciativ®, ktoré boli uvedené v ozndmeni
Eurdpa 2020.

V Zmluve o fungovani Eurdpskej Uinie sa ustanovuje, Ze ¢lenské Staty maji povazovat’ svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolo¢ného zaujmu a koordinovat’ ich v
ramci Rady. V dvoch osobitnych ¢lankoch zmluvy sa ustanovuje, Ze Rada ma prijat’ hlavné
smery hospodarskych politik (¢lanok 121) a usmernenia pre oblast’ zamestnanosti (¢lanok
148), pricom tieto usmernenia musia byt zlucitel'né s uvedenymi hlavnymi smermi. S
ohl'adom na tento pravny zéklad, sa smery hospodarskych politik a usmernenia pre oblast’
zamestnanosti predkladaji ako dva samostatné — avSak vnutorne prepojené — pravne nastroje:

e odporuc¢anie Rady o hlavnych smeroch hospodarskych politik ¢lenskych $tatov a Unie —
Cast’ I integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020,

e rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti &lenskych §tatov — Cast’ 1T
integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020.

Tieto hlavné smery a usmernenia implementované uvedenymi prdvnymi ndastrojmi spolu
tvoria integrované usmernenia na vykonavanie stratégie Eurdpa 2020.

»Integrované usmernenia stratégie Europa 2020% stanovuju ramec stratégie Europa
2020 areforiem na urovni Cclenskych Statov. Aby sa zaistila konzistentnost
a jednoznacnost, usmernenia odrazaju zavery Eurdpskej rady aich pocet je obmedzeny.
Usmernenia st integrované, aby sa zaistilo, Ze vnutro$tatne politiky a politiky na trovni EU
budu v plnej miere prispievat’ k dosahovaniu ciel'ov stratégie Eurdpa 2020. Synchronizované
plnenie tychto cielov umozni ¢lenskym Stdtom vyuzit' pozitivne externality koordinovanych
Strukturdlnych reforiem, a to najmi v eurozone.

Na tomto zaklade ¢lenské Staty vypracuji narodné programy reforiem, v ktorych podrobne
stanovia opatrenia, ktoré prijmu v rdmci novej stratégie, pricom budu venovat osobitni
pozornost’ usiliu zameranému na splnenie narodnych cielov. Eurdpska rada na zéklade
monitorovania vykonavaného Komisiou a na zdklade prace v rdmci Rady kazdy rok posudi
celkovy pokrok, ktory sa dosiahol pri plneni stratégie na trovni EU, ako aj jednotlivych
¢lenskych Statov. Subezne sa posudi makroekonomicky a Strukturdlny vyvoj, ako aj vyvoj
konkurencieschopnosti a celkova financ¢na stabilita.

! KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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»Integrované usmernenia stratégie Europa 2020 su tieto:

Usmernenie 1:Zabezpecenie kvality a udrZatel'nosti verejnych financii
Usmernenie 2:RieSenie makroekonomickych nerovnovah

Usmernenie 3:Znizovanie nerovhovah v eurozone

Usmernenie 4:Optimalizacia podpory vyskumu a vyvoja a inovéacie, posilnenie vedomostného
trojuholnika a uvol'nenie potencialu digitadlneho hospodarstva

Usmernenie 5:ZlepSovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov a znizovanie emisii sklenikovych
plynov

Usmernenie 6:ZlepSovanie podnikatel'ského a spotrebitel'ského prostredia a modernizacia
priemyselnej zékladne

Usmernenie 7:ZvySovanie ucasti na trhu prace a znizovanie Strukturalnej nezamestnanosti

Usmernenie 8:Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajicej potrebam trhu préce,
podpora kvality pracovnych miest a celozivotného vzdelavania

Usmernenie 9:ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych
urovniach a zvySovanie ucasti na vysokoskolskom vzdelavani

Usmernenie 10: Podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe
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Navrh
ROZHODNUTIE RADY
o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Cast’ II integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

. , 2
so zretel'om na stanovisko Europskeho parlamentu”,

. , , e ’ 3
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru’,

. , ., 4
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov',

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

ked’ze:

()

)

V ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie sa ustanovuje, Ze Clenské Staty a
Unia pracuju na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti a najmi na podpore
kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej pracovnej sily a na pracovnych trhoch
reagujucich na podmienky hospodarskych zmien so zretelom na dosiahnutie ciel'ov
vymedzenych v &lanku 3 Zmluvy o Eurépskej unii. Clenské Staty, so zretelom na
vnutrostatne skusenosti tykajice sa zodpovednosti socidlnych partnerov, podporuju
zamestnanost’ ako zalezitost’ spolo¢ného zdujmu, a koordinuju svoje postupy v Rade v
sulade s ustanoveniami ¢lanku 148 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.

V ¢&lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii sa ustanovuje, ze Unia bojuje proti
socialnemu vyliceniu a diskriminacii a podporuje socidlnu spravodlivost’ a ochranu.
Dalej sa ustanovuje, ze Unia sa moZe ujat’ iniciativy na zabezpe&enie koordinacie
socialnych politik ¢lenskych Statov. Podl'a ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
tinie pri vymedzovani a uskuto&iiovani svojich politik a ¢innosti Unia prihliada na
poziadavky spojené so zarukou primeranej socialnej ochrany a bojom proti socidlnemu
vyluceniu.

I:J.V.EI:JC,,S.
U.v.EUC,,s.
U.v.EUC,,s.
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V Zmluve o fungovani Europskej unie sa ustanovuje, ze Rada ma prijat’ usmernenia
pre oblast’ zamestnanosti a hlavné smery hospodérskych politik, ktorymi sa maja
riadit’ politiky ¢lenskych Statov.

Lisabonska stratégia, ktora sa zacala realizovat’ v roku 2002, vychddzala z uvedomenia
si potreby EU zvysit' svoju produktivitu a konkurencieschopnost’ a su¢asne posilnit
socidlnu sudrznost’, aby bola schopna celit’ globéalnej konkurencii, technologickym
zmendm a problému starnticeho obyvatel'stva. V roku 2005 bola lisabonska stratégia
obnovend na zéklade preskiimania v polovici jej trvania, o viedlo k vac¢Siemu dorazu
na rast, zvySenie poctu pracovnych miest a zlepSenie ich kvality.

Lisabonska stratégia pre rast azamestnanost prispela k dosiahnutiu konsenzu
o vieobecnom smerovani hospodarskych politik a politik zamestnanosti EU. V ramci
tejto stratégiec Rada vroku 2005° prijala hlavné smery hospodarskych politik
a usmernenia pre oblast’ zamestnanosti a v roku 2008° vykonala ich reviziu. Narodné
programy reforiem vychadzali z 24 usmerneni, ktoré pre EU ako celok stanovovali
kl'acové priority reforiem v makroekonomickej a mikroekonomickej oblasti, ako aj
reforiem trhu prace. Zo sktisenosti vSak vyplyva, Ze priority stanovené v usmerneniach
neboli dostato¢ne jasné a vizby medzi nimi by mohli byt silnejSie. To obmedzilo ich
vplyv na tvorbu vnutrostatnych politik

Finan¢nd a hospodarska kriza, ktora prepukla vroku 2008, viedla k zna¢nému
zniZzeniu poctu pracovnych miest a poklesu potencidlnej produkcie a spdsobila
dramatické zhorSenie stavu verejnych financii. Clenskym $tatom viak pri rieSeni krizy
pomohol eurépsky plan na oZivenie hospodarstva’, ato &iastone prostrednictvom
koordinovanych fiskalnych stimulov, priCom euro posluzilo ako prostriedok na
udrzanie makroekonomickej stability. Kriza tak ukazala, Ze koordinacia politik Unie
moze priniest vyznamné vysledky, ak sa posilni a G€inne vykondva. Zaroven
zdoraznila Gzku vzajomnu zévislost' hospodarstiev a pracovnych trhov clenskych
Statov.

Komisia navrhla vymedzit’ novu stratégiu pre nasledujuce desatrocie, stratégiu Eurdpa
2020°, ktora ma EU umoznit, aby vysla z krizy silnej$ia a aby nasmerovala svoje
hospodarstvo k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivhemu rastu. Pt hlavnych
cielov uvedenych v ramci prislusnych usmerneni predstavuje spolocné ciele, ktorymi
sa riadia opatrenia ¢lenskych §tatov a Unie. Clenské §taty by mali vyvin(t’ maximalne
usilie na splnenie ndrodnych cielov a na odstranenie prekézok rastu.

Clenské $taty by v ramci komplexnych stratégii na prekonanie krizy mali uskutoénit’
ambicidozne reformy na zaistenie makroekonomickej stability a udrzatelnosti
verejnych financii, zlepSenie konkurencieschopnosti, znizenie makroekonomickych
nerovnovah a zlepSenie fungovania trhu prace. Ukoncenie fisSkalnych stimulov by sa
malo uskutoc¢nit’ a koordinovat’ v ramci Paktu o stabilite a raste.

V ramci stratégie Europa 2020 by c¢lenské Staty mali uskuto¢nit’ reformy zamerané na
»inteligentny rast®, t. j. rast spo¢ivajuci na znalostiach a inovacii. Reformy by sa mali

©® 9 O W

KOM(2005) 141.
KOM(2007) 803.
KOM(2009) 615, 19.11.2009.
KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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sustredit’ na zlepSenie kvality vzdelavania, zabezpecenie jeho dostupnosti pre vsetkych
a posilnenie vykonnosti v oblasti vyskumu a podnikania s cielom podporit’ inovaciu
a §irenie znalosti v celej EU. Mali by podporovat’ podnikanie a pomahat’ pri premene
kreativnych napadov na inovativne produkty, sluzby a procesy, ktoré mézu byt
zdrojom rastu, kvalitnych pracovnych miest, tzemnej, hospodarskej a socialnej
sudrznosti a prispiett k efektivnejSiemu rieSeniu eurdpskych a celosvetovych
spoloc¢enskych vyziev. V tejto suvislosti ma zasadny vyznam maximalne vyuzitie
potencidlu informa¢nych a komunikaénych technologii.

Clenské §taty by sa tiez mali prostrednictvom svojich programov reforiem zamerat’ na
,sudrzatelny  rast.  Udrzatelny rast znamend budovanie udrZatelného
a konkurencieschopného hospodarstva, ktoré efektivne vyuziva zdroje, spravodlivé
rozdelenie ndkladov a prinosov a vyuzivanie vediceho postavenia Eurdpy v ramci
snah o vyvinutie novych postupov a technologii vratane ekologickych technologii.
Clenské §tity by mali vykonat' potrebné reformy zamerané na zniZenie emisii
sklenikovych plynov a efektivne vyuzivanie zdrojov. Mali by tiez zlepsit
podnikatel'ské prostredie, stimulovat tvorbu ,zelenych® pracovnych miest
a modernizovat’ svoju priemyselnu zakladmu.

Programy reforiem ¢lenskych Statov by sa takisto mali zamerat’ na ,,inkluzivny rast*.
Inkluzivny rast zahfiia vytvaranie sudrznej spoloc¢nosti, v ktorej si l'udia schopni
predvidat’ a zvladat' zmeny, atak sa aktivne podielat na fungovani spolocnosti a
hospodarstva. Reformy c¢lenskych Statov by preto mali zabezpecit’ pristup a moznosti
pre vSetkych pocas celého ich zivota, a tak prispiet’ k znizovaniu chudoby a socidlneho
vylucenia prostrednictvom odstranenia prekézok, ktoré brania Gcasti na trhu prace, a to
najméd v pripade Zien, starSich pracovnikov, mladych l'udi, os6b so zdravotnym
postihnutim a legalnych migrantov. Mali by tiez zaistit, aby vyhody vyplyvajice z
hospodérskeho rastu pocitili vietci ob&ania a vietky regiony. Ustrednymi prvkami
programov reforiem clenskych Statov by preto malo byt zaistenie ucinného
fungovania trhov prace prostrednictvom investovania do uspesnych prechodov, rozvoj
vhodnych zru€nosti, zvySovanie kvality pracovnych miest a boj proti segmentacii,
Strukturdlnej nezamestnanosti a ne€innosti pri sicasnom zabezpeceni primerane] a
udrzatel'nej socialnej ochrany a aktivneho zalenenia v zdujme znizovania chudoby.

Strukturalne reformy EU a ¢lenskych $tatov mozu G&inne prispiet’ k rastu a tvorbe
pracovnych miest, ak posilnia konkurencieschopnost EU vramci svetového
hospodarstva, vytvoria nové prilezitosti pre eurdpskych vyvozcov a poskytni
konkuren¢ny pristup k délezitym dovozom. Reformy by preto mali zohl'adiiovat’ svoj
vplyv na vonkajs$iu konkurencieschopnost’, aby podporili eurdpsky rast a ticast” Europy
na otvorenych a spravodlivych trhoch na celom svete.

Zékladom stratégie Eurdpa 2020 musi byt’ integrovany subor politik, ktoré by ¢lenské
Staty mali implementovat’ v plnej miere arovnakym tempom, aby bolo mozné
dosiahnut’ pozitivne externality koordinovanych Strukturalnych reforiem.

Hoci st tieto usmernenia adresované Clenskym Statom, stratégia Eurdpa 2020 by sa
mala vykondvat’ v partnerstve so vSetkymi vnutroStatnymi, regionalnymi a miestnymi
organmi, v uzkej spoluprdci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a
zastupcami obcianskej spoloc¢nosti, ktori prispeju k vypracovaniu narodnych
programov reforiem, kich vykondvaniu ak celkovej komunikacii v stvislosti so
stratégiou.
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(15) Stratégia Eurdpa 2020 je zalozend na menSom subore usmerneni, ktoré¢ nahradzaju
predchadzajuci subor 24 usmerneni a ktoré sa koherentnym spésobom zameriavaju na
otazky zamestnanosti a hlavné otazky hospodarskej politiky. Usmernenia pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktoré su pripojené k tomuto rozhodnutiu, st vnttorne
prepojené s hlavnymi smermi hospodarskych politik, ktoré su pripojené k odporti¢aniu
Rady [...]z[...] . Spolu tvoria ,,integrované usmernenia stratégie Europa 2020.

(16) Tieto nové integrované usmernenia odrazaju zavery Europskej rady. Poskytuju
Clenskym Statom presné pokyny, pokial’ ide o vymedzenia narodnych reformnych
programov a uskutocnenie reforiem, a to s ohladom na ich vzajomnu zavislost’ a v
sulade s Paktom o stabilite a raste. Tieto usmernenia budi zédkladom pre akékol'vek
$pecifické odporucania, ktoré méze Rada adresovat’ jednotlivym c¢lenskym Statom.
Budu tiez zdkladom pre vypracovanie spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktora Rada a
Komisia kazdoro¢ne zasielaju Europskej rade.

(17) Hoci sa usmernenia musia vypracovat kazdy rok, mali by zostat zvelkej casti
nezmenené az do roku 2014, aby sa bolo mozné sustredit’ na ich vykonavanie,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Tymto sa prijimaji usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktoré su uvedené
v prilohe. Tieto usmernenia su sucastou ,,integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020
Clanok 2

Usmernenia uvedené v prilohe sa zohladnia v politikach zamestnanosti ¢lenskych Statov,
o ktorych sa poda sprava v narodnych programoch reforiem. Clenské Staty by mali
vypracovat programy reforiem vsulade scielmi stanovenymi v ,integrovanych
usmerneniach stratégie Europa 2020%.

Clanok 3

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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Priloha:
Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Usmernenie 7: ZvySovanie ucasti na trhu prdce a zniZovanie Strukturdlnej nezamestnanosti

Clenské $taty by mali zaGlenit' zasady flexiistoty schvalené Eurdpskou radou do svojich
politik trhu prace a uplatiovat’ ich ddsledne vyuzivajic pomoc z Eurdpskeho socidlneho
fondu s cielom zvySovat’ U€ast’ na trhu price a bojovat’ proti segmenticii, necinnosti
a rodovej nerovnosti a zaroven znizovat’ Strukturdlnu nezamestnanost. Opatrenia na zvySenie
flexibility a istoty by mali byt vyvazené a vzajomne sa dopliiajuce. Clenské $taty by preto
mali zaviest’” kombinovanie flexibilnych a spolahlivych pracovnych zmlav, aktivne politiky
trhu prace, efektivne celozivotné vzdelavanie, politiky na podporu pracovnej mobility
a primerané systémy sociadlneho zabezpecCenia s cielom dosiahnut” profesijné prechody
s jasnym stanovenim prav a zodpovednosti nezamestnanych aktivne si hl'adat’ pracu.

Clenské §taty by mali zintenzivnit' socialny dialog a riesit segmentaciu trhu prace
prostrednictvom opatreni zameranych na odstrafiovanie docasnych a neistych pracovnych
miest, podzamestnanosti a nelegadlneho zamestnavania. Profesijnd mobilita by mala byt
odmenovana. Je potrebné riesit’ kvalitu pracovnych miest a podmienok zamestnavania bojom
proti nizkym mzdam a zarucenim primeraného socidlneho zabezpecenia aj pre zamestnancov
na dobu urcitll a samostatne zadrobkovo ¢inné osoby. Sluzby zamestnanosti by sa mali posilnit’
a otvorit vSetkym vratane mladych l'udi aludi ohrozenych nezamestnanostou, pri¢om
personalizované sluzby by sa mali zamerat’ na tych l'udi, ktori su od trhu prace najviac
vzdialeni.

S cielom zvysit konkurencieschopnost’ a ucast’ na trhu prace, a to najmi l'udi s nizkym
vzdelanim, by clenské Staty mali v stilade s usmernenim 2 pre oblast’ hospodarskej politiky
preskimat’ danové systémy a systémy davok a kapacity verejnych sluzieb poskytovat
potrebnu podporu. Clenské §taty by mali zvySovat’ ucast’ pracovnej sily prostrednictvom
politik na podporu aktivneho starnutia, rodovej rovnosti a rovnakej odmeny a integraciu
mladych Tudi, os6b so zdravotnym postihnutim, legdlnych migrantov a ostatnych
zranitelnych skupin na trhu prace. Politiky rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym
zivotom zabezpecujuce poskytovanie cenovo dostupnej starostlivosti a inovéaciu v organizacii
prace by mali byt zamerané na zvySovanie miery zamestnanosti, obzvlast mladych l'udi,
starSich pracovnikov a Zien, a najmi na udrzanie vysokokvalifikovanych Zien vo vedeckych
a technickych oblastiach. Clenské $taty by takisto mali odstranit’ prekazky vstupu novych
pracovnikov na trh prace, podporovat’ samostatni zarobkovu ¢innost’, vytvaranie pracovnych
miest v oblastiach zahfiajucich ekologické zamestndvanie a socialnu starostlivost
a podnecovat’ socialnu inovaciu.

Hlavnym cielom EU, na zdklade ktorého clenské Staty stanovia svoje ndrodné ciele, je zvysit

do roku 2020 mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov na 75 %, a to aj
prostrednictvom vdcsej ucasti mladych ludi, starsich pracovnikov a ludi s nizkym vzdelanim
a lepsej integracie legalnych migrantov.

Usmernenie 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajucej potrebam trhu prdace,
podpora kvality pracovnych miest a celoZivotného vzdeldavania

Clenské staty by mali podporovat’ produktivitu a zamestnanost zaistenim primerané¢ho
rozSirenia vedomosti a zrucnosti, ktoré¢ by zodpovedali sicasnym a budiacim poziadavkam
trhu prace. Kvalitné pociatocné vzdelanie a atraktivna odborné priprava musia byt dopliané
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ucinnymi stimulmi podporujucimi celozivotné vzdelavanie, prilezitostami na vzdelavanie
»druhej Sance®, zabezpefenim, aby mal kazdy dospely mozZnost’ dosiahnut’ vyss§i stupeii
kvalifikacie a cielenymi politikami v oblasti migracie a integracie. Clenské $taty by mali
vyvinat’ systémy na uzndvanie nadobudnutych odbornych spdsobilosti, odstrafiovat’ bariéry
profesijnej a geografickej mobility pracovnikov, podnecovat ziskavanie prierezovych
schopnosti a tvorivost’ a zameriavat’ svoje usilie najmi na podporu l'udi s nizkym vzdelanim,
zvySovanie zamestnatelnosti starSich pracovnikov a zaroven na zlepSovanie pripravy,
zru€nosti a skusenosti vysokokvalifikovanych pracovnikov vratane vyskumnikov.

V spolupraci so socidlnymi partnermi a podnikmi by ¢lenské Staty mali zlepSit' pristup
k odbornej priprave, posilnit vzdeldvanie a profesijné poradenstvo v spojeni so
systematickymi informaciami o novych pracovnych prilezitostiach, podporovat’ podnikanie
a zlep$it’ predvidanie potrieb v oblasti pozadovanych zrucnosti. Investovanie do rozvoja
Pudskych zdrojov, zvySovania kvalifikacie a ucasti na schémach celozivotného vzdelavania
by malo byt podporované prostrednictvom spolo¢nych financnych prispevkov od vlad,
jednotlivcov a zamestnavatelov. Na podporu mladych TI'udi, a najmd tych ktori su
nezamestnani a nezdicastiiuji sa na vzdeldvani ani odbornej priprave, by clenské Staty
v spolupraci so socidlnymi partnermi mali zaviest schémy, ktoré by pomohli cerstvym
absolventom ndjst prvé zamestnanie alebo moznosti d’alSieho vzdeldvania a odbornej
pripravy, vratane ucnovskej praxe, a ktoré¢ by umoznili rychle zasiahnut' v pripade, ze sa
mladi T'udia stani nezamestnanymi. Pravidelné monitorovanie uplatiiovania politik
zvySovania schopnosti a predvidania potrieb by malo pomdct’ identifikovat’ oblasti, v ktorych
je potrebné zlepSenie, a zvySovat' schopnost’ systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
reagovat’ na potreby trhu prace. Clenské $taty by na dosiahnutie tychto cielov mali v plnej
miere vyuzivat fondy EU.

Usmernenie 9: ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na
vSetkych urovniach a zvySovanie ucasti na vysokoskolskom vzdelavani

Na zabezpecenie vSeobecné¢ho pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave
a zlepSenie vysledkov vzdelavania by Clenské Staty mali efektivne investovat’ do systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, najmi s ciefom zvySovat’ kvalifikaciu pracovnych sil EU
aumoznit’ prisposobovanie sa rychle sa meniacim poziadavkdm modernych trhov préace.
Opatrenia by sa mali tykat’ vSetkych sektorov (od predskolskej vychovy a §kdl cez vyssie
vzdelavanie, odborné vzdelavanie a pripravu az po vzdeldvanie dospelych) a brat’ do uvahy aj
uc¢enie v neformédlnom a informalnom kontexte. Reformy by mali byt zamerané na
zabezpecenie ziskavania kI'icovych schopnosti potrebnych na to, aby kazdy jednotlivec uspel
v hospodarstve zalozenom na znalostiach, najmad pokial ide o zamestnatelnost’, d’alSie
vzdelavanie a zru¢nosti v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii. Je potrebné
prijat’ opatrenia zabezpecCujuce, aby sa vzdelavacia mobilita mladych l'udi a ucitelov stala
pravidlom. Clenské $taty by mali zlepsit' otvorenost’ a primeranost’ systémov vzdelavania
a odbornej pripravy najmi prostrednictvom uplatiiovania narodnych kvalifikaénych rdmcov
poskytujucich flexibilné moznosti vzdeldvania a vytvarania partnerstiev medzi svetom
vzdelavania/odbornej pripravy a svetom prace. Je potrebné zatraktivnit' ucitel'ské povolanie.
Vyssie vzdeldvanie by sa malo stat’ otvorenejSim pre netradicnych Studentov a mala by sa
zvysit' ucast’ na vysokosSkolskom alebo rovnocennom vzdeldvani. S cielom znizit' pocet
mladych T'udi, ktori st nezamestnani a nezicastiiuji sa na vzdelavani ani odbornej priprave,
by clenské Staty mali prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia na predchadzanie pred¢asnému
ukoncovaniu Skolskej dochadzky.
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Hiavnym cielom EU, na zdklade ktorého clenské Staty stanovia svoje néarodné ciele, je znizit
mieru predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven zvysit podiel obyvatelov
vo veku 30 — 34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské alebo rovnocenné vzdelanie na

minimalne 40 % v roku 2020.

Usmernenie 10: Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe

Usilie ¢lenskych §tatov o zniZenie chudoby by malo byt zamerané na podporu
plnohodnotného zapojenia sa do spoloCnosti a hospodarstva a na rozSirovanie
podnikatel'skych moznosti doslednym vyuzivanim pomoci z Eur6épskeho socidlneho fondu.
Snahy by sa takisto mali sustredit’ na zabezpefenie rovnakych prileZitosti prostrednictvom
pristupu k dostupnym, udrzatelnym a vysokokvalitnym sluzbam vratane verejnych sluzieb
(zahfnajucim sluzby Sirené on-line, vstlade s usmernenim 4), a najmid zdravotnej
starostlivosti. Clenské §taty by mali zaviest' u¢inné antidiskrimina¢né opatrenia. Rovnako
v snahe bojovat’ proti socidlnemu vyliceniu, posilnit’ postavenie I'udi a zvysit’ G€ast’ na trhu
prace je potrebné zlepsSit' systémy socialnej ochrany, politiky celoZivotného vzdelavania
a aktivneho zaclenenia, s cielom vytvarat’ pre 'udi prilezitosti v réznych etapach ich Zivota
a chranit’ ich pred hrozbou vylicenia. Systémy socidlneho zabezpecenia a dochodkové
systémy sa musia zmodernizovat' tak, aby sa zabezpecilo ich vyuzivanie v plnej miere
s cielom poskytnut’ primerani podporu prijmu a zarucit’ pristup k zdravotnej starostlivosti —
atym aj posilnenie socidlnej stdrznosti — a aby bola zdroven zabezpecend ich financna
udrzatelnost. Systémy davok by mali byt zamerané na zaruCenie istoty prijmu pocas
prechodov a znizovanie chudoby, najmd v skupinich s najvic¢§im rizikom socidlneho
vylucenia, napr. rodin s jednym rodicom, mens$in, 'udi so zdravotnym postihnutim, deti
a mladych l'udi, star§ich Zien a muzov, legalnych migrantov a l'udi bez domova. Clenské $taty
by taktiez mali aktivne podporovat socidlne hospodarstvo a socidlnu inovaciu v prospech
najzranitel'nejSich skupin.

Hiavny ciel EU, na zdklade ktorého clenské staty stanovia svoje ndrodné ciele, je znizit podiel
Europanov zijucich pod hranicou chudoby jednotlivych krajin o 25 %, co by znamenalo, Ze
viac ako 20 milionov ludi by sa dostalo nad hranicu chudoby.
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