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EXPUNERE DE MOTIVE

La 26 martie 2010, Consiliul European si-a dat acordul pentru propunerea Comisiei Europene
de a lansa o noua strategie pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica, Europa
2020', bazati pe o coordonare consolidata a politicilor economice, care se va concentra asupra
cresterii economice in Europa. In acest scop, Consiliul European a convenit asupra unui set de
obiective principale ale UE, care reprezintd obiective comune care dirijeaza actiunile statelor
membre si ale Uniunii. In perspectiva acestor obiective, statele membre [si-au stabilit]
propriile obiective nationale. In ceea ce o priveste, la nivelul UE, Comisia va lua masuri
pentru punerea in aplicare a strategiei, in special prin intermediul celor sapte ,.initiative
emblematice” ale sale, care au fost anuntate in comunicarea privind Europa 2020.

Tratatul privind functionarea UE prevede cd statele membre trebuie sa considere propriile
politici economice, precum si promovarea ocuparii fortei de munca drept chestiuni de interes
comun si si le coordoneze in cadrul Consiliului. In doua articole distincte, tratatul prevede
responsabilitatea Consiliului de a adopta orientari generale privind politica economica
(articolul 121) si orientdri generale privind ocuparea fortei de muncd (articolul 148),
specificand ca acestea din urma trebuie sa fie coerente cu cele dintdi. Avand in vedere acest
temei juridic, orientarile pentru politica privind ocuparea fortei de muncd si politica
economicd sunt prezentate ca doud instrumente juridice distincte, dar interconectate in mod
intrinsec:

e O recomandare a Consiliului privind orientdrile generale pentru politicile economice ale
statelor membre si ale Uniunii — Partea I a Orientarilor integrate Europa 2020;

e O decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre - Partea a II-a a Orientarilor integrate Europa 2020.

Aceste orientari puse 1n aplicare prin instrumentele juridice sus-mentionate formeaza
impreund orientarile integrate pentru punerea in aplicare a strategiei Europa 2020.

»Orientarile integrate privind Europa 2020” constituie cadrul pentru strategia Europa
2020 si reformele la nivelul statelor membre. Pentru a asigura coerenta si claritatea,
orientarile sunt limitate la numar si reflectd concluziile Consiliului European. Orientarile sunt
integrate pentru a asigura ca politicile nationale si ale UE contribuie pe deplin la realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020. Urmarea acestor orientari intr-un mod sincronizat va
ajuta statele membre sa valorifice efectele pozitive de contagiune ale reformelor structurale
coordonate, in special in zona euro.

In baza acestora, statele membre vor elabora programe nationale de reforma care vor prevedea
in detaliu actiunile pe care le vor intreprinde in cadrul noii strategii, cu un accent special pe
eforturile in vederea atingerii obiectivelor nationale. Pornind de la monitorizarea efectuatd de
catre Comisie si de la activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului, Consiliul European va
evalua anual progresele globale realizate in aplicarea strategiei atat la nivelul UE, cat si la cel
national. Vor fi examinate simultan evolutiile macroeconomice, structurale si in materie de
competitivitate, precum si stabilitatea financiara globala.

! COM(2010) 2020, 3.3.2010
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,Orientarile integrate Europa 2020 sunt urmatoarele:

Orientarea 1: Asigurarea calitatii si durabilitatii finantelor publice
Orientarea 2: Abordarea dezechilibrelor macroeconomice
Orientarea 3: Reducerea dezechilibrelor in zona euro

Orientarea 4: Optimizarea sprijinului pentru cercetare-dezvoltare si inovare, consolidarea
triunghiului cunoasterii si eliberarea potentialului economiei digitale

Orientarea 5: Utilizarea mai eficientd a resurselor si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd

Orientarea 6: Imbunatatirea mediului de afaceri si de consum si modernizarea bazei
industriale

Orientarea 7: Imbunatatirea participarii pe piata fortei de muncd si reducerea somajului
structural

Orientarea 8: Dezvoltarea unei forte de munca calificate care sd raspunda nevoilor pietei
fortei de munca, promovarea calitatii locurilor de munca si a Tnvatarii de-a lungul vietii

Orientarea 9: Imbunatatirea performantei sistemelor de educatie si formare la toate nivelurile
si participarea sporitd la Tnvatamantul tertiar

Orientarea 10: Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei
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Propunere de

DECIZIE A CONSILIULUI

privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre

Partea a II-a a orientarilor integrate Europa 2020

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 148
alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

A A . . 2
avand in vedere avizul Parlamentului European”,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

A PN . . . . 4
avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor”,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru Ocuparea Fortei de Munca,

intrucat:

(1)

)

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene stipuleaza la articolul 145 ca statele
membre si UE iau masuri pentru elaborarea unei strategii coordonate pentru ocuparea
fortei de munca si 1n special pentru promovarea unei forte de munca calificata, formata
si adaptabild, precum si a unor piete ale muncii capabile sa reactioneze rapid la
evolutia economiei, Tn vederea realizarii obiectivelor enuntate la articolul 3 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. Statele Membre, avand in vedere practicile
nationale privind responsabilitatile partenerilor sociali, considera promovarea ocuparii
fortei de munca drept o chestiune de interes comun si isi coordoneazd, in cadrul
Consiliului, actiunile intreprinse in acest sens, in conformitate cu prevederile
articolului 148 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Tratatul privind Uniunea Europeand prevede, la articolul 3 alineatul (3), cd Uniunea
combate excluziunea sociald si discrimindrile si promoveaza justitia si protectia
sociale si prevede asigurarea de catre initiativele Uniunii a coordondrii politicilor
sociale ale statelor membre. Articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca, in definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale,
Uniunea tine seama de cerintele privind garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare si de combaterea excluziunii sociale.

JOC,,p.
JOC,,p.
JOC,,p.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede ca Consiliul urmeaza sa
adopte orientdri privind ocuparea fortei de munca si orientdri generale de politica
economica pentru a orienta politicile statelor membre.

Strategia de la Lisabona lansata in 2000 s-a bazat pe recunoasterea nevoii UE de a-si
spori productivitatea si competitivitatea, consolidand totodatd coeziunea sociald, in
conditiile concurentei globale, transformarilor tehnologice si ale unei populatii n curs
de Tmbatranire. Strategia de la Lisabona a fost relansata in 2005, dupd o revizuire
intermediara care a condus la punerea unui accent mai puternic pe crestere si pe locuri
de munca mai multe si mai bune.

Strategia de la Lisabona pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munca a
contribuit la obtinerea unui consens cu privire la directia generala a politicii
economice si a politicii privind ocuparea fortei de munci ale UE. In conformitate cu
aceasta strategie, Consiliul a adoptat in 2005 orientari generale de politicd economica
si orientdri privind ocuparea fortei de muncd’, pe care le-a revizuit in 2008°. Cele 24
de orientari au constituit baza programelor nationale de reforma, descriind principalele
prioritdti in materie de reforma macroeconomicd, microeconomica si a pietei fortei de
munca pentru UE 1n ansamblu. Cu toate acestea, experienta aratd ca orientarile nu au
stabilit prioritati suficient de clare si ca legaturile dintre acestea ar fi putut fi mai
puternice. Aceasta a limitat impactul lor asupra elabordrii politicilor la nivel national.

Criza financiard si economicd declangata in 2008 a avut drept rezultat pierderea unui
numar semnificativ de locuri de munca si a unei parti considerabile din productia
potentiald si a condus la o deteriorare dramaticd a finantelor publice. Cu toate acestea,
Planul european de redresare economici’ a ajutat statele membre si abordeze criza, in
parte prin intermediul unor stimulente fiscale coordonate, moneda euro indeplinind un
rol de ancora pentru stabilitatea macroeconomica. Prin urmare, criza a demonstrat ca,
dacd este consolidata si eficientizatd, coordonarea politicilor UE poate produce
rezultate semnificative. Criza a evidentiat, de asemenea, interdependenta stransa a
economiilor si a pietelor fortei de munca ale statelor membre.

Comisia a propus crearea unei noi strategii pentru deceniul urmator, Strategia Europa
2020% pentru a permite UE si iasd din crizd mai puternicd si si-si directioneze
economia catre o crestere inteligentd, durabild si favorabila incluziunii. Cinci obiective
principale, enumerate la orientarile relevante, reprezintd obiective comune ce
orienteaza actiunea statelor membre si a Uniunii. Statele membre ar trebui sa depuna
toate eforturile posibile pentru a indeplini obiectivele nationale si pentru a elimina
blocajele care limiteaza cresterea economica.

Ca parte a unor strategii cuprinzatoare de iesire din criza economica, statele membre ar
trebui sa realizeze reforme ambitioase pentru a asigura stabilitatea macroeconomica si
durabilitatea finantelor publice, pentru a Imbunatati competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a Tmbunatati performanta pietei fortei de munca.
Retragerea stimulentelor fiscale ar trebui pusa in aplicare si coordonata in cadrul
Pactului de stabilitate si crestere.

©® 9 O W
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(10)

(an

(12)

(13)

(14)

In cadrul Strategiei Europa 2020, statele membre ar trebui si puni in aplicare reforme
orientate catre ,,cresterea inteligentd”, adica catre o crestere bazatd pe cunoastere si
inovatie. Reformele ar trebui sd vizeze imbunatatirea calitatii educatiei, asigurarea
accesului pentru toti si consolidarea performantei in domeniul cercetarii si al
afacerilor, pentru a promova inovatia si transferul cunostintelor in intreaga UE.
Acestea ar trebui sd incurajeze spiritul intreprinzator si sa ajute la transformarea ideilor
creatoare in produse, servicii si procese inovative, care pot genera crestere, locuri de
munca de calitate, coeziune teritoriala, economica si sociald si pot aborda mai eficient
provocirile sociale europene si globale. In acest context, este esential si se valorifice
la maximum tehnologiile informatiei si comunicatiilor.

Prin programele lor de reforma, statele membre ar trebui, de asemenea, sd urmareasca
»cresterea durabila”. Cresterea economicd durabild inseamnd construirea unei
economii durabile, competitive si eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, distributia echitabild a costurilor si beneficiilor si exploatarea rolului de
lider al Europei in cursa pentru dezvoltarea unor noi procese si tehnologii, inclusiv a
tehnologiilor ecologice. Statele membre ar trebui sd pund in aplicare reformele
necesare pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de serd si pentru a utiliza resursele
in mod eficient. Ar trebui, de asemenea, sa isi imbunatateascad mediul de afaceri, sa
stimuleze crearea de locuri de munca ecologice si sd isi modernizeze baza industriala.

Programele de reforma ale statelor membre ar trebui sa urmareascd, de asemenea,
»cresterea incluziva”. Cresterea favorabild incluziunii inseamnd construirea unei
societati bazate pe coeziune, in care oamenii au capacitatea sd anticipeze $i sa
gestioneze schimbdrile, participand astfel activ in societate si in economie. Prin
urmare, reformele statelor membre ar trebui sa asigure acces si oportunitati pentru toti
de-a lungul intregii vieti, reducand astfel saracia si excluziunea sociald, prin eliminarea
barierelor in calea participarii pe piata fortei de munca, in special in cazul femeilor,
lucratorilor varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap si migrantilor legali. Aceste
reforme ar trebui, de asemenea, sd garanteze cd toti cetdtenii si toate regiunile au acces
la beneficiile cresterii economice. Programele de reforma ale statelor membre ar trebui
asadar sd se axeze pe asigurarea unei functionari eficiente a pietelor fortei de munca,
prin investitii in tranzitii reusite, dezvoltarea unor competente adecvate, cresterea
calitatii locurilor de munca si combaterea segmentdrii, a somajului structural si a
inactivitatii, asigurand totodatd protectia sociald adecvatd si durabila si incluziunea
activa, pentru a reduce saracia.

Reformele structurale ale UE si ale statelor membre pot contribui eficient la cresterea
economica si crearea de locuri de muncd daca sporesc competitivitatea UE in
economia globald, deschid noi oportunitdti pentru exportatorii europeni si oferd un
acces competitiv la importuri vitale. Prin urmare, ar trebui sd se tind seama de
implicatiile reformelor asupra competitivitatii externe pentru a incuraja cresterea
economica si participarea europeana pe piete deschise si echitabile la nivel mondial.

Strategia Europa 2020 trebuie sa fie sprijinitd printr-un set integrat de politici pe care
statele membre ar trebui sd le aplice in mod complet si in acelasi ritm, pentru a obtine
efectele pozitive de contagiune ale reformelor structurale coordonate.

Cu toate ca aceste orientari se adreseaza statelor membre, Strategia Europa 2020 ar
trebui aplicata 1n parteneriat cu toate autoritatile nationale, regionale si locale, printr-o
asociere stransa cu parlamentele, precum si partenerii sociali i reprezentantii societatii
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civile, care vor contribui la elaborarea programelor nationale de reforma, la punerea in
aplicare a acestora si la comunicarea generala privind strategia.

(15) Strategie Europa 2020 este bazata pe un set mai restrans de orientari, care inlocuieste
fostul set de 24 de orientari si abordeaza aspectele privind ocuparea fortei de munca si
politica economicd generald intr-un mod coerent. Orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre anexate prezentei decizii, sunt intrinsec
legate de orientdrile pentru politicile economice ale statelor membre si ale Uniunii,
anexate Recomandarii [...] a Consiliului din [...]. Impreund, acestea formeaza
,,Orientarile integrate Europa 2020”.

(16)  Aceste noi orientari integrate reflectd concluziile Consiliului European. Acestea oferd
statelor membre o orientare precisd cu privire la definirea programelor lor nationale de
reforma si la punerea in aplicare a reformelor, reflectand interdependenta si respectand
Pactul de stabilitate si crestere. Aceste orientdri vor forma baza pentru orice
recomandari specifice fiecdrei tari pe care Consiliul le-ar putea adresa statelor
membre. Orientdrile vor constitui, de asemenea, baza pentru redactarea raportului
comun pentru ocuparea fortei de munca, trimis anual de catre Consiliu si Comisie
Consiliului European.

(17)  Cutoate ca trebuie sa fie elaborate anual, aceste orientari ar trebui sa ramana constante
in mare parte pana in 2014 pentru a asigura concentrarea asupra punerii in aplicare,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Orientdrile pentru politicile privind ocuparea fortei de munca ale statelor membre, in forma in
care figureaza in anexd, se adoptd prin prezenta. Aceste orientari fac parte din ,,Orientarile
integrate Europa 2020”.

Articolul 2

Politicile privind ocuparea fortei de munca din statele membre tin cont de orientdrile din
anexa si acest lucru se include in rapoartele elaborate in cadrul programelor nationale de
reforma. Statele membre ar trebui sa elaboreze programe de reforma conforme cu obiectivele
stabilitate in ,,Orientarile integrate Europa 2020”.

Articolul 3

Prezenta decizie se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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Anexa:
Orientari pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre

Orientarea 7: Imbunatatirea participarii pe piata fortei de munca si reducerea somajului
structural

Statele membre ar trebui sa integreze principiile privind flexicuritatea aprobate de Consiliul
European in politicile lor privind piata fortei de munca si sa le aplice, profitand pe deplin de
sprijinul Fondului Social European, in vederea cresterii participdrii pe piata fortei de munca si
a combaterii segmentdrii si a inactivitatii, a inegalitatii dintre femei si barbati, reducand
totodatd somajul structural. Masurile de crestere a flexicuritatii si a securitdtii ar trebui sa fie
echilibrate si, In acelasi timp, sd se sustind reciproc. Prin urmare, statele membre ar trebui sa
introducd o combinatie de contracte de munca flexibile si fiabile, politici active privind piata
fortei de munca, invatare de-a lungul vietii eficienta, politici pentru promovarea mobilitatii
fortei de munca si sisteme adecvate de securitate sociald pentru a oferi securitate tranzitiilor
profesionale, corelate cu drepturi si responsabilitati clare pentru somerii care cautd de lucru in
mod activ.

Statele membre ar trebui sa intensifice dialogul social si sd combatd segmentarea pietei fortei
de muncd prin intermediul unor masuri care sd vizeze angajarile temporare si precare,
subocuparea si munca nedeclaratd. Mobilitatea profesionald ar trebui sa fie rasplatita.
Calitatea locurilor de munca si conditiile de Tncadrare Tn munca ar trebui sa fie abordate prin
combaterea remuneratiilor mici $i prin asigurarea unei securitdti sociale adecvate si pentru
lucratorii cu contracte cu duratd determinatad si lucratorii care desfasoard o activitate
independenta. Serviciile de ocupare a fortei de munca ar trebui sa fie consolidate si accesibile
tuturor, inclusiv tinerilor si persoanelor amenintate de somaj, iar persoanele care se situeaza
cel mai departe de piata muncii ar trebui sa fie vizate de servicii personalizate.

Pentru a creste competitivitatea si nivelurile de participare, in special pentru lucratorii slab
calificati, si in conformitate cu orientarea 2 privind politica economica, statele membre ar
trebui sa revizuiasca sistemul fiscal si sistemul de beneficii, precum si capacitatea serviciilor
publice de a furniza sprijinul necesar. Statele membre ar trebui sd creasca nivelul de
participare a fortei de munca prin politici de promovare a imbatranirii active, a egalitatii de
sanse si de remuneratie intre femei si barbati si a integrdrii tinerilor, persoanelor du
dizabilitati, migrantilor legali si a altor grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca. Politicile
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata ar trebui, prin furnizarea de servicii
de ingrijire accesibile si prin inovarea in domeniul organizarii muncii, sa fie orientate catre
cresterea ratei ocuparii fortei de munca, in special pentru tineri, lucratori in varsta si femei, in
principal pentru pastrarea femeilor cu o calificare foarte Tnalta Tn domeniile stiintific si tehnic.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sa indeparteze barierele din calea patrunderii pe piata
a noilor lucratori, sa sprijine desfasurarea de activitati independente si crearea de locuri de
munca, inclusiv de locuri de muncd ecologice, precum si serviciile de asistentd pentru
persoanele aflate in Intretinere, si sd promoveze inovarea sociala.

Obiectivul principal al UE, in baza caruia statele membre isi vor stabili obiectivele nationale,
este de a aduce rata de ocupare a fortei de munca pentru femei si barbati cu varsta intre 20 si
64 de ani la 75% pdna in 2020, inclusiv printr-o mai mare participare a tinerilor, a
lucratorilor in varsta si a lucratorilor necalificati si printr-o mai bund integrare a
migrantilor legali.
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Orientarea 8: Dezvoltarea unei forte de munca calificate care sa raspunda nevoilor pietei
fortei de munca, promovarea calitatii locurilor de muncad si a invatdarii de-a lungul vietii

Statele membre ar trebui sa promoveze productivitatea si sansele de insertie profesionald prin
furnizarea adecvata de cunostinte si competente care sa raspunda cererii actuale si viitoare de
pe piata fortei de munca. Educatia initiala de calitate si formarea profesionald atragatoare
trebuie sd fie completate cu stimulente eficiente pentru invatarea de-a lungul vietii, acordarea
unei a doua sanse, asigurarea oportunitatilor de dezvoltare a calificarilor pentru fiecare adult,
precum si cu o migratie orientatd si politici de integrare. Statele membre ar trebui sa dezvolte
sisteme pentru recunoasterea competentelor dobandite, sd inldture barierele din calea
mobilitdtii ocupationale si geografice a lucratorilor, sa promoveze dezvoltarea competentelor
transversale si a creativitatii si sa isi concentreze eforturile in special pe sprijinirea lucratorilor
slab calificati si cresterea sanselor de insertie profesionald a lucratorilor 1n varsta,
imbunatatind in acelasi timp formarea, competentele si experienta lucratorilor cu calificare
inalta, inclusiv a cercetatorilor.

In cooperare cu partenerii sociali si intreprinderile, statele membre ar trebui sa imbunititeasca
accesul la formare, sa consolideze orientarea In domeniul educatiei si al carierei combinata cu
informarea sistematicd cu privire la noi locuri de muncad disponibile, promovarea
antreprenoriatului si o mai bund anticipare a necesitatilor in ceea ce priveste competentele.
Investitiile in dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si participarea la
sistemele de invatare de-a lungul vietii ar trebui sa fie promovate prin contributii financiare
comune din partea guvernelor, persoanelor fizice si angajatorilor. In vederea sprijinirii
tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, nu studiaza sau nu se afla in proces de
formare, statele membre, in cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sd instituie sisteme prin
care sd-1 sprijine pe noii absolventi sd-si gaseasca un prim loc de munca sau oportunitati
pentru studii sau formare suplimentard, inclusiv sub forma de ucenicie, si s intervina rapid
atunci cand tinerii devin someri. O monitorizare periodicd a performantei dezvoltarii
competentelor si politicile de anticipare ar trebui sa faciliteze identificarea necesitatilor de
ameliorare si sd creascd reactivitatea sistemelor de educatie si formare in fata necesitatilor
pietei fortei de munca. Statele membre ar trebui sa mobilizeze pe deplin fondurile UE in
vederea sprijinirii acestor obiective.

Orientarea 9: Imbundtdtirea performantei sistemelor de educatie si formare la toate
nivelurile si participarea sporita la invatamdntul tertiar

Pentru a asigura accesul tuturor la invatamant si formare de calitate si pentru a Tmbunatiti
rezultatele sistemului de Tnvatamant, statele membre ar trebui sd investeascd in mod eficient
in sistemele de Invatdmant si formare, in special pentru a ridica nivelul de competenta al fortei
de munca din UE, permitind acesteia sa raspundad necesitatilor in proces de transformare
rapida ale pietelor moderne ale fortei de munca. Actiunile ar trebui sa acopere toate nivelurile
de invatdmant (de la Invatamantul prescolar si scolar, pand la Invatdmantul superior,
invatamantul si formarea profesionale, precum si formarea adultilor), tinand cont, de
asemenea, invdtarea in contexte informale si non-formale. Reformele ar trebui sd vizeze
garantarea dobandirii competentelor-cheie de care are nevoie fiecare persoand pentru a reusi
in contextul unei economii bazate pe cunoastere, in special in ceea ce priveste sansele de
angajare, formarea suplimentard si competentele in domeniul tehnologiilor informatiilor si
comunicatiilor. Ar trebui sd se ia masuri pentru a garanta ca mobilitatea elevilor si
profesorilor devine un fenomen curent. Statele membre ar trebui sa amelioreze deschiderea si
relevanta sistemelor lor de invatdmant si formare, in special prin punerea in aplicare a
cadrelor nationale privind calificarea, care permit parcursuri de studiu flexibile, si prin
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dezvoltarea de parteneriate Intre sfera Invatdmantului si formarii si cea profesionala. Ar trebui
sd se ia masuri pentru a face mai atrigitoare profesia de profesor. Invatamantul superior ar
trebui sa devinad mai deschis fatd de studentii netraditionali, iar participarea la Invatdmantul
tertiar sau echivalent ar trebi sa creasca. In vederea reducerii numarului tinerilor care nu au un
loc de munca, nu studiaza si nu se afla in proces de formare, statele membre ar trebui sa ia
toate masurile necesare pentru a preveni abandonul scolar timpuriu.

Obiectivul principal al UE, in baza caruia statele membre isi vor formula obiectivele
nationale, este de a reduce rata abandonului scolar la 10%, crescand totodata proportia de
persoane cu varsta intre 30 si 34 de ani care au absolvit institutii de invatamant tertiar sau
echivalente la cel putin 40% pdna in 2020.

Orientarea 10: Promovarea incluziunii sociale si combaterea sardciei

Eforturile statelor membre de a reduce saracia ar trebui sa fie concentrate pe promovarea unei
participari depline in societate si in economie si pe extinderea oportunitatilor de angajare, prin
utilizarea deplind a Fondului Social European. Eforturile ar trebui sa se concentreze de
asemenea pe garantarea egalitatii de sanse, inclusiv prin accesul la servicii si servicii publice
abordabile, durabile si de inalta calitate (inclusiv servicii online, in conformitate cu orientarea
4) si in special la serviciile de asistentd medicala. Statele membre ar trebui sa puna in aplicare
masuri eficiente de combatere a discriminarii. In egald masurd, pentru a combate excluziunea
sociald, a oferi oamenilor instrumente adecvate si a promova participarea la piata fortei de
muncd, ar trebui sa se imbunatateasca sistemele de protectie sociala si politicile de invatare
de-a lungul vietii si de incluziune activa, cu scopul de a crea oportunitati in diferite etape ale
vietii oamenilor si de a-i proteja pe acestia de riscul excluziunii. Sistemele de securitate
sociald si de pensii trebuie sa fie modernizare pentru a garanta ca pot fi utilizate pe deplin
pentru a asigura un sprijin adecvat pentru venituri si accesul la serviciile de asistentd medicala
— lucruri care conduc la coeziunea sociald — conservand, in acelasi timp, viabilitatea
financiara. Sistemele de beneficii ar trebui sa se concentreze pe garantarea securitatii venitului
in perioade de tranzitie profesionala si pe reducerea saraciei, in special pentru grupurile cel
mai expuse riscului excluziunii sociale, cum ar fi familiile cu un singur parinte, minoritatile,
persoanele cu dizabilitati, copiii si tinerii, persoanele in varsta, migrantii legali si persoanele
fara adapost. Statele membre ar trebui, de asemenea, sd promoveze in mod activ economia
sociald si inovarea sociald in sprijinul celor mai vulnerabili.

Obiectivul principal al UE, in baza caruia statele membre isi vor elabora obiectivele
nationale, este de a reduce cu 25% numarul europenilor care traiesc sub pragul national al
saraciei, scotand din sardacie peste 20 de milioane de oameni.
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