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2.1

INTRODUCAO

A Comissdo Europeia transmite anualmente ao Conselho Europeu da Primavera os
progressos em matéria de igualdade entre homens e mulheres nos Estados-Membros
e apresenta os desafios e as prioridades para o futuro. A igualdade entre homens e
mulheres € um direito fundamental e um principio comum na Unido Europeia. A UE
tem prestado um contributo vital para a melhoria da situagcéo feminina e da vida de
homens e mulheres, através da criagdo de um substancial corpo legislativo em
matéria de igualdade de tratamento e da integracéo explicita da dimensdo de género
nas politicas e nos instrumentos da UE. Ainda que hgja uma tendéncia positiva de
maior equidade entre os géneros na sociedade e no mercado de trabalho, persistem as
desigualdades que afectam especialmente as mulheres. A actual crise econémicaveio
colocar em risco 0s avancos em matéria de igualdade entre os géneros e os efeitos da
recessdo colocam pressdes mais acentuadas sobre as mulheres. A recessdo pode ser
usada como pretexto para limitar ou suprimir medidas em prol da igualdade e a
andlise das respostas nacionais a crise confirma este risco. N&o obstante, os tempos
actuais de crise proporcionam uma oportunidade Unica de mudanca, na medida em
gue aigualdade entre homens e mulheres é pré-condicdo de crescimento sustentéavel,
emprego, competitividade e coesdo social. Os decisores politicos tém a oportunidade
de langar politicas destinadas a tornar o mercado laboral e a sociedade mais
equitativos no futuro.

Ainda que haja mudangas na conjuntura econémica e social, a crise ndo veio alterar
os desafios que se colocam, designadamente a melhoria do funcionamento dos
mercados de trabalho, a sustentabilidade e a adequacdo da proteccdo social e o
envelhecimento da sociedade. As politicas de igualdade entre homens e mulheres séo
parte da resposta a estes desafios, mas a crise vem reforcar a necessidade de estas
politicas demonstrarem a sua relagéo custo-eficécia.

Em 2010, a Comissdo Europeia renovara 0 seu compromisso para com a promogao
da igualdade entre homens e mulheres, através da adopcdo de uma estratégia de
igualdade entre os géneros que dé seguimento ao actual Roteiro para a igualdade
entre homens e mulheres. A Estratégia de Lisboa para o Crescimento e o0 Emprego
serd também actualizada e é importante consolidar a igualdade entre os géneros no
guadro da estratégia da UE para 2020. 2010 é também o Ano Europeu dedicado ao
combate a pobreza e a exclusdo social, que vira evidenciar a necessidade de medidas
capazes de incluir os grupos vulneravels. Sera ainda o 15.° aniversario da Plataforma
de Accdo de Pequim, ocasido para avaliar os progressos alcangados nas diversas
areas de intervencdo. Estédo assim criadas condicdes propicias a sinergias mais fortes
entre as diferentes estratégias a rever em 2010.

PRINCIPAISEVOLUCOES

Disparidades entre homens e mulheres

O combate as persistentes desigualdades entre homens e mulheres em todas as
esferas da sociedade € um desafio de longo prazo, uma vez gque implica mudancas
comportamentais e estruturais e uma redefinicéo dos papéis de homens e mulheres.
Os progressos sdo lentos e persistem disparidades em matéria de taxas de emprego,
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salérios, horérios laborais, cargos de responsabilidade, partilha de tarefas domésticas
e de cuidados e risco de pobreza.

A crescente participacdo de mulheres no mercado de trabalho é um avanco
positivo, representando um importante contributo para o crescimento econémico da
UE e sendo responsavel por um quarto do crescimento econémico anual desde 1995,
O emprego feminino aumentou 7,1 pontos percentuais na Ultima década e atingiu
59,1% em 2008, vaor proximo da meta de Lisboa (60% em 2010), embora esta taxa
varie entre os Estados-Membros, oscilando entre niveis inferiores a 40% e superiores
a 70%. A diferenca entre as taxas de emprego de homens e mulheres diminuiu em
valores médios, passando de 18,2 pontos percentuais em 1998 para 13,7 pontos
percentuais em 2008.

Ao interromper esta dinamica positiva, porém, a crise econoémica teve repercussdes
graves no mercado de trabalho e nos niveis de desemprego. Entre Maio de 2008 e
Setembro de 2009, a taxa de desemprego na UE aumentou mais rapidamente no caso
dos homens (de 6,4% para 9,3%) do que no das mulheres (7,4% para 9%). Os
sectores da industria e da construgdo, onde o emprego é predominantemente
masculino, foram gravemente atingidos. N&o obstante, nos Ultimos meses, as taxas de
desemprego de homens e mulheres tém vindo a aumentar a0 mesmo ritmo,
reflectindo provavelmente uma extensdo da crise a outros sectores de méo-de-obra
mais mista em termos de género do que os primeiramente afectados. Além disso, em
doze Estados-Membros, o desemprego continua a ser mais elevado entre as
mulheres. Por ultimo, uma vez que o emprego feminino esta concentrado no sector
publico, as mulheres poderdo vir a ser desproporcionadamente atingidas pela perda
de postos de trabalho em resultado de cortes orcamentais.

A experiéncia de crises anteriores demonstra que, de um modo geral, 0 emprego
masculino recupera mais rapidamente do que o feminino®. Entre as pessoas que
ficam desempregadas, o risco de ndo encontrarem novo emprego € maior no caso
das mulheres. A tonica na evolucdo das taxas de emprego durante a recessao €
importante, mas poderd esconder outras tendéncias menos visiveis como a sobre-
representacdo das mulheres entre a populagéo inactiva (as mulheres representam
mais de dois tercos dos 63 milhdes de inactivos entre os 25-64 anos na UE) ou entre
os desempregados a tempo parcia (trabalhadores a tempo parcia que gostariam de
trabalhar mais horas) e que ndo estdo necessariamente registados enquanto
desempregados.

As mulheres sG0 mais propensas a sSituagdes de desvantagem no mercado de
trabalho, em virtude, por exemplo, de uma maior incidéncia de contratos precarios,
emprego a tempo parcial involuntério e disparidades sadariais persistentemente
desfavoraveis (17,6 em média na UE em 2007), com repercussdes nos respectivos
rendimentos ao longo da vida, protec¢éo social e pensdes e resultando em taxas de
risco de pobreza mais elevadas, em especia nareforma. Em 2007, a taxa de risco de
pobreza era mais elevada para as mulheres (17%) do que para os homens (15%) e
esta diferenca era especialmente importante no caso das pessoas mais velhas (22%

OCDE (2008), Gender and sustainable development. Maximising the economic, social and
environmental role of women.
Smith, M. (2009) Analysis Note: Gender equality and recession, EGGE.
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das mulheres contra 17% dos homens) e das familias monoparentais (34%). A
situacéo de todos quantos sofrem de desvantagens multiplas € particularmente dificil.
Por ultimo, as familias serdo mais gravemente afectadas pela perda de rendimentos
(devido a perda de empregos) nos paises onde predomina ainda o modelo do ganha-
p&o masculino, evidenciando a necessidade de fomentar o modelo em que ambos o0s
membros do agregado trabal ham.

Para além da actual crise econdmica e dos seus efeitos em homens e mulheres, é
necessario considerar os desafios de longo prazo que afectam a igualdade entre os
géneros no mercado de trabalho. Pese embora o facto de o nivel de habilitacGes das
mulheres ter subido consideravelmente nos ultimos anos e de 0 nimero de mulheres
ultrapassar agora o de homens entre os detentores de um diploma universitario (59%
dos licenciados em todos os cursos em 2006 na UE), as mulheres continuam a estar
concentradas em sectores tradicionalmente femininos e, muitas vezes, de
remuneracdes inferiores (servicos de cuidados e salde, educacdo, etc.) e ocupam
menos cargos de responsabilidade em todas as esferas da sociedade. A falta de
acesso a servicos de cuidados a pessoas dependentes (criancgas, deficientes, idosos),
de regimes de licenca adequados e de modelos laborais flexiveis para ambos os pais
impede, por vezes, as mulheres de participarem no mercado de trabalho ou de
exercerem uma actividade a tempo inteiro. Cerca de um terco das mulheres trabalha a
tempo parcial, contra apenas 7,9 % de homens. Considerando a taxa de emprego em
equivalentes a tempo inteiro, as disparidades entre os géneros so ligeiramente foram
reduzidas desde 2003, chegando mesmo a acentuar-se em nove Estados-Membros.

As mulheres com filhos trabalham menos (-11,5 pontos percentuais na taxa de
emprego) do que as mulheres sem filhos, enquanto os homens com filhos trabalham
mais do que os que ndo os tém (+6,8 pontos percentuais). Esta forte influéncia da
parentalidade na participacdo na actividade econdémica esta associada aos papéis
tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres e a falta de estruturas de
acolhimento de criancas em muitos Estados-Membros. Pese embora um o reforco
das estruturas de acolhimento de criangas nos Ultimos anos, de acordo com as metas
europeias’, as taxas de cobertura continuam a ser, em muitos paises, inferiores a
essas metas, em especial no que respeita as criangcas com menos de trés anos. As
responsabilidade de cuidados a outros dependentes tém também uma forte influéncia
na possibilidade de homens e mulheres permanecerem no mercado de trabalho,
desafio este agravado pelo envelhecimento demografico. Em 2005, mais de 20
milh&es de europeus na faixa etéaria 15-64 (12,8 milhdes de mulheres e 7,6 milhdes
de homens) eram responsaveis por cuidados a adultos dependentes. Estas
responsabilidades desempenham um papel nas baixas taxas de emprego das mulheres
na faixa etéria 55-64 (36,8% em 2008, ou segja, 18,2 pontos inferior a taxa de
emprego masculino). A auséncia de medidas adequadas em prol de um equilibrio
trabal ho-vida pode também determinar a decisdo dos homens e das mulheres de néo
terem filhos ou terem menos filhos, aspecto problemético face ao envelhecimento
demogréfico e a oferta futura de méo-de-obra e, consequentemente, em detrimento

Em 2002, o Conselho Europeu convidou os Estados-Membros a «eliminar os desincentivos a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, procurando garantir, tendo em conta a procura de
estruturas de acolhimento e em consonancia com os padrGes nacionais de disponibilizacgo, a
disponibilidade de estruturas de acolhimento, até 2010, para pelo menos 90 % das criangas com idades
compreendidas entre os trés anos e a idade da escolaridade obrigat6ria e pelo menos 33 % das criangas
com menos de trés anos».

PT



PT

2.2.

do crescimento econdmico. Em paises com condigdes favoraveis em matéria de
acolhimento de criangas, licenca parental e disposicles laborais flexiveis, as taxas de
emprego das mulheres e as taxas de natalidade s&o mais elevadas.

Apesar de ter aumentado, nos ultimos anos, o nimero de mulheres envolvidas no
processo decisdrio ou nomeadas para cargos de decisao na UE, nas esferas politicae
econdmica o poder estd ainda fortemente concentrado nas maos dos homens. Em
média na UE, em cada quatro deputados dos parlamentos nacionais e ministros dos
governos nacionais sd6 um é mulher, apesar de esta situacdo variar consoante o
Estado-Membro. Registaram-se alguns progressos apoés as eleicdes de 2009 para o
Parlamento Europeu, onde a percentagem de mulheres aumentou de 31% para 35%.
Na actividade econdmica, 0s nimeros s80 menos positivos e, a titulo de exemplo, as
mulheres ocupam apenas um em cada dez postos de direccéo nas empresas europeias
mai s cotadas, constituindo 3% dos presidentes desses 6rgdos directivos.

Evolucdo politica e legidativa

2009 ficou marcado pelo impacto da crise econémica e financeira mundia na
economia real e nos mercados de trabalho. A UE adoptou, em finais de 2008, um
plano de relancamento da economia europeia’ que incluia medidas destinadas a
manter homens e mulheres no emprego. Em Maio de 2009, a Cimeira do Emprego
debateu 0 impacto da crise e respostas politicas adequadas. A Comissao propds «um
compromisso partilhado em prol do emprego»°, que visava conter o impacto socia
da crise e reconhecia a necessidade de reforcar a igualdade entre os géneros nas
respostas a crise. Um estudo recente sobre as respostas nacionais a crise confirma o
risco de as politicas da igualdade serem relegadas para segundo plano ou reduzidos
0s seus orcamentos’. Algumas medidas em prol da igualdade entre os géneros foram
anuladas ou adiadas e os possiveis cortes futuros nos orgamentos publicos poderdo
vir a ter um impacto negativo no emprego feminino e na promocédo da igualdade.
N&o obstante, ha também a registar boas praticas em alguns Estados-Membros que
lancaram programas para apoiar 0 sector dos cuidados’.

O Comité Consultivo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
adoptou um parecer sobre a perspectiva de género subjacente a resposta a crise
econémica e financeira®, incluindo recomendacdes sobre a integracdo dessa
perspectiva nas medidas de recuperacdo e na estratégia da UE para 2020.

No quadro da Presidéncia Sueca, 0 Conselho adoptou conclusdes’ sobre o importante
contributo que as politicas da igual dade entre homens e mulheres para o crescimento
sustentavel, o emprego e ainclusdo social, bem como sobre a necessidade de integrar
a dimensdo do género na estratégia da UE para 2020. O Conselho adoptou

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms _data/docs/pressdata/en/ec/104692.pdf.

COM(2009) 257 final.

Smith M. and Villa P. (2009) Gender equality, employment policies and the crisisin EU Member States,
EGGE.

idem.

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=2878& langl d=en.

Documento n.° 15488/09 do Conselho.
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igualmente conclusBes'® sobre a aplicacio da Plataforma de Acc&o de Pequim, com
base num relatério preparado pela Presidéncia da UE.

O Conselho chegou a um acordo politico relativo a proposta de directiva que aplica o
guadro acordo-quadro revisto relativo sobre licenca parental celebrado pelos
parceiros sociais europeus™. Por via deste acordo, a licenca parental seré alargada,
uma parte ndo sera transferivel de forma a encorgjar cada pai a dela fazer uso e os
trabalhadores que dela usufruem terdo o direito de solicitar disposi¢Oes laborais
flexiveis por um determinado periodo de tempo aquando do regresso ao trabalho. O
Conselho chegou igualmente a um acordo politico quanto a uma posicdo comum
sobre a proposta de revisdo da directiva relativa a igualdade de tratamento para 0s
trabalhadores exercam uma actividade independente e os conjuges colaboradores™,
cujo texto conjunto tera ainda de ser acordado pelo Parlamento Europeu e o
Conselho, estando a ser discutida pelos legisladores da UE uma proposta de reviséo
da directiva relativa a licenca de maternidade™. A Comissdo adoptou um relatério
sobre a aplicacdo da Directiva 2002/73/CE™ relativa & concretizago do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacdo e a promocéo profissionais e as condi¢bes de trabalho.
Registam-se avangos na aplicacdo da directiva, mas sd0 ainda necessarios esforcos
em varios Estados-Membros para se chegar a uma transposi¢éo correcta.

A Comissdo adoptou uma proposta de decisdo-quadro do Conselho relativa a
prevencdo e ao combate ao tréafico de seres humanos e & proteccso as vitimas™. 2009
foi também o primeiro ano da aplicacdo das «directrizes da UE relativas a violéncia
contra as mulheres e a luta contra todas as formas de discriminacéo de que séo alvo»,
principios orientadores para as estratégias que os Estados-Membros e a UE devem
implementar na sua ac¢do externa para prevenir a violéncia, proteger as vitimas e
condenar os perpetradores dessa violéncia.

DESAFIOSE ORIENTAGCOESESTRATEGICAS

A igualdade entre os géneros ndo € apenas uma questdo de diversidade e justica
social, mas também uma pré-condi¢cdo da consecucdo dos objectivos de crescimento
sustentavel, emprego, competitividade e coesdo social. O investimento em politicas
de igualdade entre homens e mulheres tem retorno sob a forma mais emprego
feminino, maior peso da actividade das mulheres no PIB, receitas fiscais e taxas de
natalidade sustentaveis'®. E importante que a igualdade entre os géneros continue a
ser um elemento central da estratégia da UE para 2020, na medida em que a
igualdade entre homens e mulheres ja demonstrou ser uma solucéo sustentavel para
os desafios que se nos colocam, agora e no futuro. Por conseguinte, as politicas de
igualdade entre os géneros devem ser consideradas como um investimento a longo
prazo e ndo um custo imediato.

10
11
12
13
14
15
16

Documento n.° 15992/09 do Conselho.

COM(2009) 410.

COM(2008) 636.

COM(2008) 600/4.

COM(2009) 409.

COM(2009) 136 final.

Smith, M. and Bettio, F. (2008) ‘ Analysis Note: The economic case for gender equality’, EGGE.
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As respostas politicas a recessdo representam, para o emprego das mulheres e a
igualdade entre os géneros, uma oportunidade e uma ameaca potencial. E palpavel o
risco de que a actual recessdo venha a adiar ou mesmo fazer retroceder os avancos ja
conseguidos, com consequéncias a longo prazo para a sustentabilidade da economia
e os sistema de proteccao social, ainclusdo social e ademografia.

Hé& que considerar politicas de igualdade eficazes enquanto parte da solucdo para a
actual crise, apoiando a retoma e forjando uma economia mais forte no futuro. Na
base de uma recuperacdo sustentdvel e da sanidade das financas publicas estdo
reforma estruturais que visem garantir um aumento da participagdo na vida activa'.
O investimento no emprego e na independéncia econdmica das mulheres e em
medidas de conciliagdo vida-trabalho para homens e mulheres ja demonstrou a sua
validade em termos de desenvolvimento econémico e social*®,

Reforcar as sinergias da igualdade entre os géneros com o emprego, a fim de
estimular a recuperacao e o crescimento sustentavel

A eliminacdo das persistentes desigualdades entre homens e mulheres por via de
politicas de igualdade poder ser encarada com um factor dinamizador do
Ccrescimento e ndo como um custo para a sociedade. A igualdade entre os géneros no
mercado de trabalho pode permitir que os Estados-Membros tirem partido do pleno
potencial da mao-de-obra, atendendo nomeadamente as futuras insuficiéncias de
competéncias. Pode igualmente contribuir para o éxito das reformas das politicas de
emprego, incluindo as estratégias de flexiguranca.

e Ha que prosseguir e intensificar os esforgos para eliminar as desigualdades entre
homens e mulheres no emprego, enquanto parte da nova estratégia para o
crescimento e o0 emprego a adoptar em 2010, de forma a reduzir
significativamente as disparidades em termos de emprego, sal&rios e presenca em
cargos de decisdo, criar melhores empregos e diminuir a segregacdo do mercado
de trabalho e o risco de pobreza.

e A reducdo do fosso salarid e a abordagem das causas subjacentes® deve
continuar a ser uma prioridade. As accfes a empreender nesta &rea devem contar
com todas as partes interessadas e combinar todos os instrumentos disponiveis,
designadamente a aplicacdo eficaz da legislacdo vigente, a avaliagdo transparente
dos sistemas salariais, a sensibilizacdo e combate aos esteredtipos e a revisao das
classificacOes profissionais.

e Os sistemas fiscais e de prestacbes devem prever incentivos financeiros que
encorgiem homens e mulheres a exercer uma actividade, a manterem-se no
emprego e a regressar ao trabalho. Quando necessario, esses sistemas devem ser
objecto de reformas para eliminar os desincentivos financeiros a participacdo no
mercado de trabalho dos que auferem um rendimento secundério e dos principais
responsaveis por cuidados e assegurar a independéncia econémica igual para

18
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Documento n.° 16214/09 do Conselho.
Lofgren, A. (2009).
COM(2007) 424.
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homens e mulheres, também no que respeita a aguisicao de direitos de pensdo, ao
mesmo tempo gue se protegem as pessoas com model os de carreira atipicos.

e A fim de limitar as repercussdes negativas da crise econdmica na igualdade de
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho, os decisores tém de
construir as suas respostas politicas em torno de uma andlise do mercado laboral
que tenha em conta a dimensdo do género, operando de forma sistemética
avaliacdes de impacto no género. O investimento em infra-estruturas sociais
podem ser um factor produtivo e transformas as economias em recuperacao.

Apoiar a conciliagdo entre trabalho e vida privada e familiar para homens e
mulheres

Um bom equilibrio trabalho-vida para homens e mulheres depende de uma
organizacdo do trabalho moderna, da disponibilidade de servicos de cuidados de
gualidade e a precos acessivels e de uma partilha mais equitativa das
responsabilidades familiares e das tarefas domésticas. A possibilidade de conciliar
vida profissional e familiar tem um impacto directo no emprego das mulheres e nos
lugares que ocupam no mercado de trabalho, nos seus rendimentos e independéncia
econdmica ao longo da vida. Um desafio fundamental neste contexto consiste em
colocar a tonica em politicas e incentivos que encorajem 0s homens a assegurar
mai s responsabilidades familiares e de cuidados, facultando-lhes condi¢des para tal.
As politicas tém também de atender ao numero crescente de agregados familiares
monoparentais, nos quais predominam as mulheres.

e Ha que prosseguir e intensificar os esforcos para desenvolver servicos de
acolhimento de qualidade e a precos acessiveis para criancas e para outros
dependentes, em sintonia com as metas europeias. Ha que aproveitar plenamente o
potencial dos Fundos Estruturais e do FEADER? para financiar servicos de
qualidade.

e O acordo entre 0s parceiros sociais europeus em matéria de licenca parental®
revela progressos neste dominio. Os homens devem ser encorajados a partilhar
equitativamente a parentalidade com as mulheres, devendo a necessidade de
ambos conciliarem vida profissional e familiar ser mais bem reconhecida no local
de trabal ho.

e A recessdo econdémica ndo deve ser usada como motivo para abrandar os
progressos em matéria de politicas de conciliagéo e operar cortes nos or¢camentos
atribuidos aos servigos de cuidados e aos regimes de licenca, que afectam em
particular 0 acesso das mulheres ao mercado de trabal ho.

e As propostas de revisio das duas directivas™ relativas a licenca de maternidade e
aos direitos das trabalhadoras independentes devem ser rapidamente adoptadas
pelos legisladores da UE.

20
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Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural.
COM(2009) 410.
COM(2008) 636 e COM(2008) 637.

PT



3.3.

3.4.

Promover a inclusdo social e a igualdade entre os géneros

As mulheres correm um risco maior de pobreza do gque os homens, em parte devido
aos rendimentos inferiores que auferem, a mais elevada prevaléncia em condicoes
de emprego menos valorizadas e precarias e a responsabilidades de cuidados ndo
remuneradas. A pobreza afecta em especial as mulheres em situacdes vulneravels,
tais como as mées solteiras, as idosas solteiras, as mulheres com deficiéncia, as
imigrantes e as mulheres oriundas de minorias étnicas. As mulheres ciganas correm
umrisco particular de marginalizagdo e exclusao.

e Um emprego atempo inteiro de qualidade constitui a melhor salvaguarda contra a
pobreza e a exclusdo social. A fim de eficazmente garantir uma ligacdo estavel ao
mercado de trabalho, é crucial conceber e aplicar politicas (incluindo o acesso a
servicos de apoio) que déem respostas as necessidades respectivas de homens e
mulheres.

e Especiamente em tempos de recessdo, em que 0s pobres correm o risco de se
afundarem ainda mais em situages de pobreza, ha que prestar maior atencéo a
proteccdo dos grupos vitimas de desvantagens multiplas e assegurar a suaincluséo
na sociedade.

¢ No contexto do Ano Europeu 2010 dedicado ao combate a pobreza e a exclusdo
social, é importante abordar nas actividades planeadas os desafios que se colocam
aigualdade entre os géneros.

Prevenir e combater a violéncia em razao do sexo

As mulheres sdo as principais vitimas da violéncia em razio do sexo. Emtoda a UE,
calcula-se que pelo menos duas em cada dez mulheres sofreram violéncia fisica no
minimo uma vez nas suas vidas adultas e cerca de uma em cada dez foram vitimas de
violéncia sexual forcada®®. A maioria destes actos violentos foi perpetrada por
homens da sua envolvente social proxima, muitas das vezes por parceiros ou ex-
parceiros. Para além do sofrimento humano que causa, esta violéncia acarreta
consequéncias sociais e financeiras graves, com elevados custos para o0 sector da
saude, 0s servigos sociais, a politica e o sistema judicial, bem como para o mercado
de trabalho.

e Ha que intensificar esforcos para desenvolver métodos de prevencéo para
combater a violéncia em razdo do sexo, incluindo o tréfico de seres humanos para
fins de exploracdo sexual e laboral®. A prevencdo da violéncia em razéo do sexo
em todas as suas formas € essencial e exige accOes de educacdo, formacéo e
sensibilizagdo, incluindo a cooperacdo entre servicos sociais, profissionais de
salde, forcas policiais e sistemajudicial.

e E necessaria uma intervencdo determinada, incluindo legislagdo, para eliminar os
habituais ou tradicionais costumes, atitudes e praticas nefastos, incluindo a

23
24

Conselho da Europa (2006) Combater a violéncia contra as mulheres.
A Comissdo apresentou uma proposta de decisdo-quadro do Conselho relativa a prevencdo e ao
combate ao tréfico de seres humanos e & protecgéo as vitimas, COM (2009) 136.
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3.5.

mutilagdo genital feminina, os casamentos precoces e forgados e 0s crimes em
nome da honra.

e Ainda que os dados disponiveis sgjam escassos, 0s resultados mostram que a
violéncia em razdo do sexo aumenta em tempos de crise econémica, com 0 stress
e a perda de empregos a constituirem os factores catalisadores™. O combate &
violéncia e o investimento nas mulheres devem merecer prioridade, a fim que um
aumento da violéncia ndo venha a constituir uma consequéncia oculta da crise.

Transformar 0 compromisso para com a igualdade entre homens e mulheres em
accoes e resultados

A igualdade entre homens e mulheres sd sera uma realidade com um compromisso
forte e claro ao mais nivel politico, seja por parte das instituicdes europeias, dos
governos ou dos parceiros sociais. Para avancar nesta via, € necessario transformar
compromissos em accdes através de mecanismos e estruturas de aplicacéo eficazes.
E importante que a igualdade entre homens e mulheres passe a ser uma
preocupacao visivel e central nas politicas e no planeamento, e que a integracéo da
per spectiva do género sgja um instrumento mais eficaz no processo decisorio.

e Ha que sustentar um forte compromisso, quer a nivel da UE quer dos Estados-
Membros, no sentido de avancar na via da igualdade entre homens e mulheres,
através de uma estratégia que dé seguimento ao Roteiro para a igualdade entre
homens e mulheres da Comissdo Europeia®®, ao Pacto Europeu para a igualdade
entre homens e mulheres?’, adoptado pelo Conselho Europeu, e a0 quadro de
accBes em matéria de igual dade acordado pelos parceiros sociais europeus’™.

e E necessario melhorar a formag&o e reforgar as capacidades de modo a convencer
0s decisores politicos, dando-lhes meios para incluir uma perspectiva de género
nas respectivas areas de competéncia e avaliar o impacto especifico das politicas
nos homens e nas mulheres. Ta exige também o desenvolvimento de estatisticas,
indicadores, ferramentas e manuais em matéria de género, incluindo o intercambio
de melhores préticas.

e Tanto os homens como as mulheres tém de aderir as questdes de género e
reconhecer os beneficios que trazem a sociedade as politicas eficazes em matéria
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Para se avancar nesta
via, € também importante assegurar melhores sinergias entre as politicas e os
instrumentos disponiveis.

CONCLUSOES

Tendo em conta o possivel contributo da igualdade entre homens e mulheres para o
crescimento sustentavel, o emprego, a competitividade e a coesdo social, a Comisséo

25

26
27
28

Lubrani, O. (2009) ‘ The world economic and financial crisis: What will it mean for gender equality’,
UNIFEM.

COM(2006) 92.

http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013. pdf
http://www.etuc.org/r/704.
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considera que € necessario reforcar a dimensdo de género em todas as vertentes da
estratégia pos-Lisboa.

A Comissdo convida o Conselho Europeu a instar os Estados-Membros a, sem
demora, dar respostas aos desafios apontados no presente relatério, designadamente:

e Reforcar a dimensdo do género em todas as vertentes da estratégia da UE para
2010, incluindo mecanismos mais eficazes de integracdo dessa dimensdo nas
politicas, bem como acgdes e metas especificas para a igualdade entre homens e
mulheres no ambito da Estratégia Europeia de Emprego;

e Reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres, através de estratégias
especificas que conjuguem todos os instrumentos disponivels, incluindo a
definicdo de metas, nos casos em que tal for necessério;

e Garantir, através da diversidade em 0Orgéos de direccéo de empresas cotadas na
Bolsa, um quadro decisiona equilibrado e perspectivado no longo prazo, e dar as
mulheres condi¢des de incentivo para que assumam o desafio de integrar aqueles
Orgéaos,

e Melhorar as medidas de conciliagdo para homens e mulheres, incluindo regimes
de licencas relacionadas com a familia, servicos de cuidados e disposices
laborais flexiveis, e encorgjar a partilha equitativa das responsabilidades privadas
e familiares parafacilitar o emprego atempo inteiro de uns e outras,

¢ Intensificar esforcos para prevenir e combater a violéncia com base no género;

e Vela por que as politicas atendam a situacdo de mulheres particularmente
vulnerdveis — por exemplo, mulheres em empregos precérios, mulheres idosas,
maes solteiras, mulheres com deficiéncia, mulheres migrantes/ oriundas de
minorias étnicas e ciganas,

e Garantir aintegracdo da perspectiva de género nas respostas a recessao aos niveis
europeu e nacional, tendo em conta o impacto diferenciado da crise nos homens e
nas mulheres,

e Renovar o compromisso assumido pelos Estados-Membros no Pacto Europeu para

a lgualdade entre Homens e Mulheres e reforcar a parceria e as sinergias entre as
instituicdes europeias, 0s parceiros sociais e a sociedade civil.
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