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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 26.10.2009
KOM(2009)577 v kone¢ném znéni

Navrh

SMERNICE RADY,

kterou se provadi Ramcova dohoda o prevenci poranéni ostrymi predméty
v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, uzavirena mezi HOSPEEM a EPSU

(Text s vyznamem pro EHP)
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
1.1. Oduavodnéni a cile navrhu

Ucelem tohoto navrhu je udglit pravni u¢inky Ramcové dohodé o prevenci poranéni ostrymi
predméty v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, podepsané dne 17. Cervence 2009 mezi
HOSPEEM (Evropské sdruZeni nemocni¢nich a zdravotnickych zaméstnavateltl) a EPSU
(Evropska federace odborovych svazi vetejnych sluzeb). Tyto dva orgény byly Komisi v roce
2006 uznany jako evropsti socidlni partnefi v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi
v souladu s ¢lankem 138 Smlouvy o ES.

Utelem ramcové dohody (dale jen ,,dohoda®) je chranit zaméstnance, kterym hrozi nebezpedi
poranéni vesSkerymi ostrymi ptedmeéty ve zdravotnictvi (véetné injek¢nich jehel), a pfedchazet
riziku poranéni a infekci zpisobenych ostrymi predméty ve zdravotnictvi. Dohoda stanovi
integrovany pfistup k hodnoceni rizik, prevenci rizik, Skoleni, informovani, osvété
a monitorovani a také stanovi postupy zasahli a naslednych opatfeni. Dohoda a tento névrh
prispéji k dosazeni co nejbezpecnéjsiho pracovniho prostiedi v nemocni¢nim a zdravotnickém
odvétvi.

1.2. Obecné souvislosti

Poranéni zplGsobena jehlami a dalSimi ostrymi nastroji jsou jednim znejbézné€jSich
a nejvazngjsich rizik ohrozujicich zdravotnické zaméstnance v Evropé a predstavuji vysoké
naklady pro zdravotnické systémy i1 pro spolecnost obecné.

Je zifejmé, Ze zaméstnanci v nemocnicich ave zdravotnictvi (zdravotni sestry, lékafi,
chirurgové atd.), zejména na urCitych odd¢€lenich a pti urCitych ¢innostech (I€katska sluzba
prvni pomoci, intenzivni péce, chirurgické operace apod.), Casto riskuji ndkazu v dasledku
poranéni zpusobenych jehlami a dalSimi ostrymi nastroji (skalpely, vybavenim pro
chirurgické Siti atd.). Nasledky mohou byt velmi vazné, ptipadné¢ mohou vést i k zdvaznym
onemocnénim, jako jsou virova hepatitida nebo AIDS.

Nékteré studie odhaduji, Ze pocet poranéni injekénimi jehlami dosahuje v Evropé pfiblizné
1200000 ptipadi rocné.

Ve Strategii Spole¢enstvi pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2007-2012'
oznamila Komise svlij zdmér pokracovat v praci prostfednictvim jednéani s evropskymi
socialnimi partnery, jak je stanoveno v ¢lanku 139 Smlouvy o ES, o zpiisobech zlepSovani
prevence rizik, mimo jiné i co se ty¢e infekci v disledku poranéni zpiisobenych injekénimi
jehlami.

Pti nékolika ptilezitostech Evropsky parlament vyjadiil své znepokojeni ohledné Zzivotu
nebezpecnych rizik, kterd hrozi zaméstnancim ve zdravotnictvi od kontaminovanych jehel.

Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionli ,,ZlepSeni kvality a produktivity prace: strategie Spolecenstvi pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2007-2012 (KOM(2007) 62 v konecném znéni ze dne 21. inora
2007), bod 4.3.
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Ve svém usneseni ze dne 24.unora 2005 o podpoie ochrany zdravi abezpecnosti na
pracoviiti® Parlament vyzval ke zmén& smérnice 2000/54/ES tak, aby zvlast fesila rizika
prace s jehlami a ostrymi predméty ve zdravotnictvi.

Dne 6. ¢ervence 2006 piijal Evropsky parlament usneseni o ochrané zaméstnanci ve
zdravotnictvi Evropské unie pied krvi pfenosnymi nakazami zpisobenymi poranénim o
jehlu’. Usneseni vyzvalo Komisi, aby na zakladé ¢lankd 137 a 251 Smlouvy o ES predlozila
legislativni navrh smérnice, kterou se méni smérnice 2000/54/ES* o biologickych &initelich
pfi praci.

Podle ¢l. 138 odst. 1 Smlouvy o ES je tikolem Komise podporovat konzultace mezi socialnimi
partnery na urovni SpoleCenstvi a pfijimat vSechna uUcelnd opatfeni pro usnadnéni jejich
dialogu, pficemz ma zajisStovat vyvazenou podporu jednajicich stran. Za tim ucelem Komise
pred predloZenim navrhi z oblasti socidlni politiky musi konzultovat s vedenim a zaméstnanci
podnikii a instituci (tj. s evropskymi socidlnimi partnery) mozné zaméteni akce Spolecenstvi
a obsah zamyslené¢ho navrhu. Kromé toho ¢l. 138 odst. 4 Smlouvy o ES stanovi, Ze socialni
partnefi mohou informovat Komisi o svém umyslu zahéjit postup podle ¢lanku 139 Smlouvy
o ES, tj. dialog mezi nimi na urovni Spole€enstvi, ktery mize vést ke smluvnim vztahiim
véetné uzavirani dohod.

Dne 21. prosince 2006 zahgajila Komise prvni fazi konzultovani evropskych socialnich
partnerti. Druha faze byla zahajena dne 20. prosince 2007.

Konzultacni dokumenty vyzyvaly evropské socidlni partnery, aby: 1) predlozili stanovisko
k cilim a obsahu zamyslenych legislativnich a nelegislativnich iniciativ; 2) oznamili Komisi,
zda hodlaji zahajit jednani podle ¢l. 138 odst. 4 a ¢lanku 139 Smlouvy o ES.

Spole¢nym dopisem ze dne 17. listopadu 2008 EPSU a HOSPEEM informovaly Komisi
osvém zaméru sjednat Réamcovou dohodu o prevenci poranéni ostrymi piedméty
v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi.

Jelikoz Komise plné uznava vyjednavaci nezavislost evropskych socialnich partnerti ohledné
otazek spadajicich do jejich plsobnosti, pfiprava legislativniho nadvrhu smérnice, kterym se
meéni smérnice 2000/54/ES o biologickych Cinitelich pii praci, byla v dasledku toho
pozastavena az do dosazeni vysledku vyjednavani mezi socidlnimi partnery.

Dne 2. ¢ervna 2009 se evropsti socialni partneti shodli na znéni dohody.

Dne 17. €ervence 2009 EPSU a HOSPEEM dohodu podepsaly a vyrozumély Komisi o svém
pozadavku na predlozeni dohody Rad¢, aby ta mohla rozhodnout podle ¢l. 139 odst. 2
Smlouvy o ES.

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 24.tGnora 2005 o podpofe ochrany zdravi
a bezpeénosti na pracovisti (2004/2205(INT)), Ut. vést. C 304 E, 1.12.2005, s. 400.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. ¢ervence 2006 obsahujici doporu¢eni Komisi o ochrané
zameéstnancl ve zdravotnictvi Evropské unie pred krvi pfenosnymi ndkazami zptsobenymi poranénim o
jehlu (2006/2015(INI)), Uk. vést. C 303 E, 13.12.2006, s. 754.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zafi 2000 o ochrané zaméstnancti pred
riziky spojenymi s expozici biologickym Cinitelim pfi praci (sedma samostatnd smérnice ve smyslu
&l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS), UF. vést. L 262, 17.10.2000, s. 21.
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1.3. Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpednosti a ochrany zdravi zam&stnancti pii praci’ stanovi obecna preventivni opatfeni na
ochranu zdravi a bezpecnosti zaméstnanci. Stanovi minimalni pozadavky, které se mimo jiné
tykaji napfiklad hodnoceni rizik a informovani, Skoleni a konzultovani zaméstnanci.
Konkrétné c¢lanek 6 uvedené smérnice stanovi obecné zdsady prevence, ato jmenovité
,vyhybat se rizikim®, ,,odstrafiovat rizika u zdroje* a ,nahrazovat nebezpecné bezpecnym
nebo méné nebezpecnym®. Kromé smérnice 89/391/EHS se nékteré z jejich samostatnych
smérnic vztahuji také na prevenci rizika infekce u zaméstnancii ve zdravotnictvi:

a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zafi 2000 o ochrané
zaméstnanci pred riziky spojenymi s expozici biologickym Ccinitelim pii praci (sedma
samostatna smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)° obsahuje ustanoveni,
jejichz cilem je predchazet témto rizikiim, a stanovi konkrétni minimalni pozadavky v této
oblasti. Stanovi povinnosti zaméstnavatelli tykajici se prevence rizik. Zejména musi byt
u jakékoli Cinnosti, kterd miize predstavovat nebezpe¢i expozice zaméstnancl biologickym
Cinitelim, ur¢ena povaha, stupeni a trvani expozice zaméstnancl témto Ciniteliim, aby mohlo
byt posouzeno ptipadné ohrozeni zdravi a bezpecnosti zaméstnancii a stanovena opatieni,
ktera je nutno piijmout.

b) Uéelem smérnice Rady 89/655/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zameéstnanci pii praci
(druh4 samostatnd smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)’ (ve znéni
smérnic 95/63/ES® a 2001/45/ES°) je zlepsit bezpednost zaméstnancii pouzivajicich pracovni
zatizeni, napiiklad zdravotnické vybaveni pouzivané v nemocnicich. Zaméstnavatelé musi
volit pracovni zafizeni podle pracovnich podminek a rizik, kterd zaméstnancim hrozi, tak,
aby tato rizika odstranili nebo snizili na minimum.

¢) Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pti
praci (tfeti samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)" stanovi, Ze
pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli je vyZzadovano tam, kde rizika nemohou byt
vyloucena nebo dostatecné omezena technickymi prostfedky kolektivni ochrany nebo
metodami ¢i postupy organizace prace. Veskeré osobni ochranné prostfedky musi byt
piiméfené pro vyskytujici se rizika a samy nesméji pusobit jakékoli zvySeni rizika. Musi
odpovidat prevazujicim podminkdm na pracovisti a byt pfizptisobeny pro konkrétni osobu,
ktera je pouziva.

; UK. vést. L 183,29.6.1989, s. 1.

6 UK. vést. L 262, 17.10.2000, s. 21.

7 UK. vést. L 393, 30.12.1989, s. 13.

§ Smérnice Rady 95/63/ES ze dne 5. prosince 1995, kterou se méni smérnice 89/655/EHS o minimalnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pii praci
(druha samostatnd smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS), Ut. vést. L 335,
30.12.1995, s. 28.

’ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/45/ES ze dne 27. ¢ervna 2001, kterou se méni smérnice
Rady 89/655/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost aochranu zdravi pro pouzivani
pracovniho zafizeni zaméstnanci pii praci (druhd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS), Ut. vést. L 195, 19.7.2001, s. 46.

10 UK. vést. L 393, 30.12.1989, . 18.
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Je také tfeba poznamenat, ze priloha I ¢ast II smérnice Rady 93/42/EHS ze dne 14. Cervna
1993 o zdravotnickych prostiedcich'' stanovi, Ze ,,prostfedky a vyrobni postupy musi byt
navrzeny tak, aby se pokud mozno vyloucilo nebo snizilo riziko infekce pacienta, uzivatele
a tfeti osoby. Navrh musi umoznit snadnou manipulaci, a kde je to nezbytné, minimalizovat
béhem pouziti kontaminaci zafizeni pacientem nebo naopak® (bod 8.1). Jakykoli prostfedek
uvedeny na trh musi také obdrzet oznaCeni CE potvrzujici jeho soulad se zakladnimi
pozadavky uvedené smérnice.

1.4. Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Cil tohoto navrhu je v souladu s politikami a cili EU.

Podpora bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi a odpovidajici sniZzeni hospodatskych
nakladii na feSeni zdravotnich abezpeCnostnich problému pii praci piispiva k dosazeni
celkovych cili Lisabonské strategie pro rist a zaméstnanost, jmenovité¢ hospodatského ristu
a zaméstnanosti.

Kromé toho Obnovena socialni agenda ,,PiileZitosti, pristup a solidarita v Evropé 21. stoleti'?

stanovi, ze zaméstnanci ve zdravotnictvi EU jsou nezbytnou slozkou pfti poskytovani vysoce
kvalitnich zdravotnickych sluzeb.

Predpokladané opatieni je v souladu s politikou EU pro oblast vefejného zdravi. Bild kniha
,Spole¢né pro zdravi: strategicky piistup pro EU na obdobi 2008-2013“"? zdurazituje, Ze
bezpecnost pacientl je hlavni oblasti, které je nutno vénovat pozornost. Jakékoli opatieni na
ochranu zdravi abezpecnosti zaméstnancii ve zdravotnictvi pfispiva ke kvalit¢ sluzeb
poskytovanych pacientiim a snizuje moznost, Ze by pacienti mohli zakouset nepfiznivé u€inky
zdravotnické péce.

2. KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU
2.1. Konzultace

Po pfiijeti usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2006 vyzyvajiciho Komisi, aby
na zakladé ¢lanka 137 a 251 Smlouvy o ES ptedlozila legislativni navrh smérnice, kterou se
meéni smernice 2000/54/ES o biologickych Cinitelich pfi praci, zahdjila Komise dvoufdzovou
konzultaci s evropskymi socialnimi partnery podle &lanku 138 Smlouvy o ES™.

Prvni faze konzulta¢niho procesu byla zahdjena dne 21. prosince 2006 ohledné¢ moznych
smérh opatfeni na urovni SpoleCenstvi za ucelem posileni ochrany evropskych zaméstnanct
ve zdravotnictvi pied krvi pfenosnymi nakazami zpisobenymi poranénim o jehlu. Socidlni
partneti byli také dotdzani, zda zvazi spoleCnou dobrovolnou iniciativu podle ¢lanku 139
Smlouvy o ES.

1 Ut. vést. L 169, 12.7.1993, s. 1.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regiond ,,Obnovena socidlni agenda: PrilezZitosti, pfistup a solidarita v Evropé 21. stoleti“
(KOM(2008) 412 v kone¢ném znéni ze dne 2. Cervence 2008), s. 12.

13 KOM(2007) 630 v kone¢ném znéni ze dne 23. fijna 2007, s. 8-9.
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&countr
y=0&year=2006&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=cs

a http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?pager.offset=10&langld=cs&mode=advancedSubmit&p
olicyArea=0&subCategory=0&year=2007&country=0&type=50
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Dne 20. prosince 2007 byla zahajena druhd faze konzultaéniho procesu ohledné podstaty
zamySleného opatfeni na urovni Spolecenstvi.

Celkov¢ byly organizace zaméstnancii toho nazoru, ze i kdyz stavajici pravni predpisy obecné
pokryvaji ptislusna rizika, konkrétn&jsi pravni ptedpisy by posilily ochranu zaméstnanci,
a byly tudiz pro iniciativu Spolecenstvi ve form¢ pravnich predpist.

Nicméné zaméstnavatelské organizace se domnivaly, Ze stavajici pravni predpisy jiz poskytuji
dostate¢nou ochranu, ajednomysIn¢€ se postavily proti jakékoli iniciativé Spolecenstvi ve
formé pravnich ptedpist.

Co se ty¢e mozného sjednani dohody mezi evropskymi socidlnimi partnery podle ¢lanku 139
Smlouvy o ES, vétSina zaméstnavatelskych 1zaméstnaneckych organizaci nevyloucila
moznost sjednani odvétvové dohody (zejména v nemocni¢nim odvétvi). EPSU a HOSPEEM,
jakozto hlavni zastfeSujici organizace zastupujici zaméstnavatelské a zaméstnanecké
organizace, po konzultacich informovaly Komisi, ze by mohly zvéazit moznost zahajeni
jednani o této otdzce s cilem dosahnout mozné dohody.

2.2 Sbér a vyuziti vysledkii odbornych konzultaci

Externi odborné poznatky o problému poranéni injekénimi jehlami v EU a pravdépodobném
dopadu moznych feSeni byly shromazdény prostfednictvim studie provedené externim
konzultantem vybranym Komisi na zakladé oteviené vefejné soutéze. Ulelem studie bylo
provést hloubkovy rozbor socialné-ekonomickych, zdravotnich a ekologickych dopadit mozné
iniciativy Spolecenstvi na ochranu zdravotnickych zaméstnancti EU pted krvi pirenosnymi
nakazami zptisobenymi poranénim o jehlu a jiné ostré pfedméty a néstroje.

Dne 7.Unora 2008 wusporadali evropsti socidlni partneifi odborny seminai s védci,
zdravotnickymi zaméstnanci a zaméstnavateli (profesory, chirurgy, lékafi a zdravotnimi
sestrami), ktefi predstavili Sirokou Skalu ptipadovych studii a statistik. Seminai poskytl
prilezitost k vyméné zkuSenosti ohledné¢ osvédcenych postupli audaji o poranénich ve
zdravotnictvi. Tykal se rlznych typli expozice (zasazeni neposkozené pokozky, sliznice
aporanéné pokozky) asouvisejicich infekci zpovoldni (bakteridlnich, virovych,
protozoarnich, houbovych a nadorovych). Také poskytl ptehled vSech pfi¢in poranéni (jehly,
kanyly, lancety a katétry) aprevalence kazdé znich. Jasn¢ se tak potvrdilo, ze oblast
pracovnich rizik, kterou je nutno v nemocni¢nim odvétvi fesit, by méla zahrnovat vSechny
typy poranéni zplsobenych ostrymi pifedméty ve zdravotnictvi véetné injekcnich jehel.
Evropsti socialni partneti tudiz informovali Komisi o svém umyslu zah4jit jednani.

2.3. Posouzeni dopadi

Komise k tomuto navrhu nevypracovala zvlastni posouzeni dopadu, jelikoz to neni jeji
povinnosti, kdyZ navrhuje udélit pravni €¢inky dohod¢ mezi socidlnimi partnery podle ¢1. 139
odst. 2 Smlouvy o ES.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU

3.1. Pravni zaklad

Navrh je zalozen na €l. 139 odst. 2 Smlouvy o ES.
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V ¢l 139 odst. 2 Smlouvy o ES se stanovi, ze dohody uzaviené evropskymi socialnimi
partnery na Urovni Spolecenstvi se v zaleZitostech tykajicich se ¢lanku 137 Smlouvy o ES
provadéji ,,rozhodnutim Rady na navrh Komise na zékladé spolecné zadosti smluvnich stran®.
Dale se v ném uvadi, Ze ,,Rada rozhoduje kvalifikovanou vétSinou s vyjimkou ptipadi, kdy
doty¢nd dohoda obsahuje jedno nebo vice ustanoveni vztahujicich se k nékteré z oblasti,
v nichz je na zaklad¢ €l. 137 odst. 2 vyZadovéana jednomyslnost. V takovém piipadé rozhoduje
Rada jednomyslnég.*

N 24

pracovniho prosttedi prostfednictvim prevence poranéni zaméstnanct zpuisobenych veskerymi
ostrymi pfedméty ve zdravotnictvi (vCetné injekénich jehel) aochrany ohrozenych
zaméstnancu. Jejim ucelem je tudiz zajistit ,,zlepSeni predevsim pracovniho prostiedi tak, aby
bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovnikli, coz je oblast upravena ¢lankem 137 Smlouvy
o ES, ve které mize Rada rozhodovat kvalifikovanou vétsinou. Cl. 139 odst. 2 Smlouvy o ES
je tudiz vhodnym pravnim zékladem pro navrh Komise.

V ¢l 139 odst. 2 Smlouvy o ES neni stanoveno zapojeni Parlamentu do legislativniho
postupu. Nicméné v souladu s ptfedchozimi zdvazky bude Komise informovat o svém ndvrhu
Parlament, aby ten, pokud bude chtit, mohl Komisi a Rad¢ zaslat své stanovisko. Totéz se
vztahuje 1 na Evropsky hospodaisky a socialni vybor.

3.2. Rozbor dohody

Podle sd&leni Komise'’, které stanovi pravidla provadéni dohod podle &lanku 139 Smlouvy
o ES, ,,vypracuje Komise navrhy rozhodnuti pro Radu po zvazeni reprezentativnosti stran
dohody, jejich zmocnéni a ,zakonnosti‘ kazdé dolozky kolektivni smlouvy ve vztahu k pravu
Spolecenstvi a s ohledem na ustanoveni tykajici se malych a stfednich podnikd uvedena
v ¢lanku [137 odst. 2 pism. b) Smlouvy o ES].“ Toto hodnoceni ex ante je uvedeno nize.

3.2.1.  Reprezentativnost stran dohody a jejich zmocnéni

Schopnost evropskych socialnich partnerti byt konzultovéani a sjednavat dohody zéavisi na
jejich reprezentativnosti. Jedno z kritérii definujicich tuto schopnost v rozhodnuti Komise
98/500/ES ze dne 20. kvétna 1998 o zfizeni vybort pro kolektivni vyjednavani k podpoie
dialogu mezi socialnimi partnery na evropské Grovni' ® uvadi, Ze ,,se skladaji z organizaci,
které jsou samy nedilnou a uznavanou ¢asti struktury socialnich partneri clenského statu, maji
opravnéni sjednavat dohody a jsou reprezentativni ve vice ¢lenskych statech*.

3.2.1.1 Reprezentativnost EPSU a HOSPEEM ve verejné a soukromé casti nemocnicniho
a zdravotnického odvétvi

V roce 2008 zahgjila Komise studii (zvefejnénou dne 29. kvétna 2009) o reprezentativnosti
socialnich partner EU v nemocniénim odvétvi'’. Ta uvadi, Ze ,,naprosta vétsina zaméstnanct
odvétvi pracuje ve verejnych nemocnicich®. Nicméné HOSPEEM a EPSU reprezentuji ob¢
¢asti nemocni¢niho a zdravotnického odvétvi. Pfi sestavovani vyboru pro socidlni dialog
v nemocni¢nim odvétvi v roce 2006 Komise zajistila, aby byla soukroma cast odvétvi také
zastoupena na stran¢ zamé&stnavateld, a to prostfednictvim podpisu dohody o spolupraci mezi

Sdéleni Komise o provadéni Dohody o socialni politice (KOM(93) 600 v konecném znéni ze dne
14. prosince 1993).

o UF. vést. L 225, 12.8.1998, s. 27.
http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0802017s/tn0802017s.pdf
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HOSPEEM a HOPE (Evropska nemocnicni a zdravotnickda federace). Federace HOPE
zastupuje vnitrostatni vefejna a soukroma sdruzeni nemocnic a vlastniky nemocnic, je tvofena
federacemi mistnich aregiondlnich organi a statnich zdravotnickych sluzeb ama
10 ptidruzenych ¢lentt v sedmi zemich. Prostfednictvim této dohody o spolupraci ud¢lila
federace HOPE zvlastni zmocnéni sdruzeni HOSPEEM pro ¢innosti v oblasti evropského
socialniho dialogu.

Na strané zaméstnanct spadaji do ptisobnosti federace EPSU vSechny ¢lenské staty a clenstvi
vni je otevieno vSem odboriim bez ohledu na to, zda pisobi v soukromé, vetejné, nebo
neziskové oblasti. VétSina odbort pridruzenych k EPSU sdruzuje zaméstnance v ramci celého
zdravotnického odvétvi: mohou to byt vSeobecné odbory sluzeb (jako naptiklad Unison,
Ver.di a Abvakabo FNV) nebo vSeobecné odbory zdravotnickych a socialnich sluzeb (jako
napiiklad CGT Santé-Sociaux a EDDSZ). EPSU mé4 mezi svymi ¢leny také velky pocet
profesnich svazi (jako napiiklad DNO, RCM a Marburger Bund). VSechny tyto odbory
a svazy sdruzuji zaméstnance jak v soukromé, tak i ve vefejné ¢asti zdravotnického odvétvi.
V zemich, kde zdravotnici ve vefejném sektoru a v soukromém sektoru spadaji pod rtizné
odbory, zastupuje EPSU obecné odbory plisobici jak ve vefejném, tak i v soukromém sektoru
(napt. v Belgii a Rakousku). EPSU také zahrnuje organizace, které pusobi vyhradné
v soukromém sektoru.

3.2.1.2 Reprezentativnost HOSPEEM a EPSU v nemocnic¢nim a zdravotnickém odvétvi

V dobé, kdy byl vroce 2006 ziizen vybor pro evropsky socidlni dialog v nemocni¢nim
odvétvi, posoudila Komise reprezentativnost EPSU a HOSPEEM, které jasn¢ uvedly, Ze
zastupuji verejné, soukromé i neziskové nemocnice a sdruzeni nemocnic, jez tvoii nedilnou
soucast zdravotnictvi a poskytuji takové sluzby jako ubytovani, stravu, oSetfovatelskou péci,
zdravotnické oSetfeni a rehabilitaci pacientli, zatimco 1é€bu poskytuji profesionalni Iékafi.
Oznaceni vétsiny jejich ptidruZzenych ¢lentl v jednotlivych zemich také prokazuje, ze evropsti
socidlni partnefi jsou reprezentativnimi zastupci celého zdravotnického odvétvi. Studie
reprezentativnosti rovnéz zdlraznila viceoborové rozméry HOSPEEM a EPSU (pfi¢emz
HOSPEEM pochazi z organizace CEEP, uzndvané jako mezioborovy evropsky socidlni
partner zastupujici zaméstnavatele z vefejného sektoru).

Cleny EPSU i HOSPEEM jsou i zem& mimo EU.

Cleny EPSU je viech 27 ¢lenskych stati. EPSU sdruzuje nejvétsi vnitrostatni odbory
v odvétvi a zastupuje vEétSinu jeho zameéstnanci, ktefi jsou ¢leny odbort. VSichni vnitrostatni
¢lenové pridruzeni k EPSU se Gcastni kolektivniho vyjednavani nebo ,,kvazi-vyjednavani®, tj.
de facto jednani nebo konzultaci.

Cleny HOSPEEM (v&etné HOPE) je celkem 16 ¢lenskych statt (Belgie, Ceskd republika,
Dénsko, Estonsko, Francie, Irsko, Italie, LotySsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko,
Polsko, Rakousko, Slovensko, Spojené kralovstvi a Svédsko) (v Sesti ze zbyvajicich jedenacti
Clenskych stath, které nejsou Cleny, neexistuji zadna sdruzeni zaméstnavateltl). Podle uvedené
studie ma HOSPEEM mezi ¢leny mnohem vice zemi nez jakékoli jiné evropské sdruzeni.

3.2.1.3 Cinnosti spadajici do ramce piisobnosti evropskych socidalnich partneril
Podle informaci, které poskytly EPSU a HOSPEEM, spadaji do ramce pisobnosti evropskych

socialnich partnerii ¢innosti v rozsahu Q86 az Q88 (kédy NACE), kam patti Zdravotni péce,
Ustavni zdravotni péce, Ambulantni a zubni zdravotni péce, VSeobecna ambulantni zdravotni
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péce, Specializovand ambulantni zdravotni péce, Pobytové sluzby socialni péce, Socialni péce
ve zdravotnickych zarizenich ustavni péce, Socidlni péce v zarizenich pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnenim a osoby zavislé na navykovych latkach, Socialni péce v domovech pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim, Ostatni pobytové sluzby socialni péce, Ambulantni
nebo terénni socialni sluzby pro semiory a osoby se zdravotnim postizenim, Ostatni
ambulantni nebo terénni socidalni sluzby, Socialni sluzby poskytované deétem, Ostatni
ambulantni nebo terénni socialni sluzby jinde neuvedené.

3.2.1.4 Opravneéni k vyjednavani

Jednim z kritérii reprezentativnosti na evropské Urovni je opravnéni evropskych socidlnich
partneri vyjednavat jménem svych ¢lent. Komise posoudila toto opravnéni k vyjednavani
vroce 2006, kdy byl =zahajen socidlni dialog v nemocnicnim odvétvi. Studie
reprezentativnosti uvadi, Ze federace EPSU ma zmocnéni vyjednavat o otazkach tykajicich se
evropského socidlniho dialogu v souladu se svymi stanovami. Sdruzeni HOSPEEM ma také
zmocnéni vyjednavat jménem svych c¢lenli o otazkach tykajicich se evropského socidlniho
dialogu.

Z toho vyplyvéa, Ze strany dohody maji dostateCné reprezentativni status, pokud jde
o nemocni¢ni a zdravotnické odvétvi obecné i pokud jde o zaméstnance, kteti do ného mohou
spadat. VSechny podminky ohledné reprezentativnosti stran dohody jsou tudiz splnény.

3.2.2.  Zdkonnost ustanoveni dohody

Komise provéiila vSechna ustanoveni dohody a shledala, ze zddné znich neni v rozporu
s pravem Spolecenstvi.

Podstata dohody spada do pisobnosti ¢l. 137 odst. 1 pism. a) Smlouvy o ES (zlepSovani
pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpec¢nost pracovniki).

Dohoda obsahuje dolozku ,,minimalnich standardt‘, ktera stanovi, ze dohodou nejsou dotcena
stavajici ani budouci ustanoveni jednotlivych statli a Spolecenstvi, kterd jsou ptiznivéjsi pro
ochranu zaméstnanci pfed poranénimi zplisobenymi ostrymi piedméty ve zdravotnictvi

(ustanoveni 11).
Komise se proto domniva, ze dohoda splituje podminku zadkonnosti.
3.2.3.  Ustanoveni tykajici se malych a strednich podnikii

Podle ¢l. 137 odst. 2 Smlouvy o ES se musi pravni ptedpisy v socidlni oblasti ,,zdrZet
uklddani sprévnich, financnich a pravnich omezeni branicich zakladani arozvoji malych
a stiednich podnikt“.

Prestoze dohoda neobsahuje zadnad konkrétni ustanoveni urcujici zvlastni opatieni pro malé
a sttedni podniky, nezdd se, ze by n¢jaké ustanoveni kladlo na malé a stfedni podniky
nepiiméefenou zatéz.

3.3. Subsidiarita a proporcionalita

Cilem tohoto navrhu je dosahnout co nejbezpecnéjSiho pracovniho prostiedi prevenci
poranéni zaméstnancli zpusobenych veSkerymi ostrymi pfedméty ve zdravotnictvi (vcetné
injek¢nich jehel) a ochranou ohrozenych zaméstnancti v nemocni¢nim a zdravotnickém
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odvétvi na evropské tirovni. Opatfeni pfijimana samotnymi ¢lenskymi staty tudiz nemohou
dostatecné zajistit dosaZeni minimalni ochrany na tUrovni celé EU pfed poranénimi
zpusobenymi ostrymi predméty ve zdravotnictvi, jiz Ize proto 1épe dosdhnout opatfenim na
urovni Spole€enstvi. Evropsti socidlni partnefi i Komise jsou pfesvédéeni o potiebé opatieni
na urovni Spolecenstvi v této oblasti.

Skutecnost, Ze vécna ustanoveni dohody, ktera jsou soucasti tohoto navrhu, byla navrzena
pravoplatnymi zastupci zaméstnancli a zaméstnavatelli ptisobicimi na trovni EU (tj. témi,
jichz se nejvice tykaji jednotliva doty¢na ustanoveni), je dalsi zarukou respektovani zasady
subsidiarity.

Co se tyCe proporcionality, navrh nezachdzi dale, nez je nezbytn€ nutné k zajisténi splnéni
stanovenych cilti. Clenské staty a Spole¢enstvi maji uréity prostor pro udrzovani v platnosti
nebo pfijimani ustanoveni, kterd jsou piiznivéjsi pro ochranu zaméstnancl pred poranénimi
zpisobenymi ostrymi pfedméty ve zdravotnictvi (ustanoveni 11). Je tieba také poznamenat,

7e dohoda je oznacena jako ,,ramcova‘ dohoda.

Navrh, ktery je piijat na vhodné urovni a nezachézi dale, nez je naprosto nezbytné k dosazeni
piislusnych cili na drovni EU, je proto zcela vsouladu se zisadami subsidiarity
a proporcionality.

34. Volba nastrojt

Pojem ,,rozhodnuti Rady* v ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy o ES je nutno chapat v jeho obecném
vyznamu tak, Ze odkazuje na pravné zdvazné nastroje stanovené v ¢lanku 249 Smlouvy o ES.
Je na Komisi, aby rozhodla a navrhla, ktery ze tii zdvaznych ndstrojii (smérnice, nafizeni,
nebo rozhodnuti) je nejvhodnéjsi. Cilem dohody je stanovit minimalni pozadavky, které lze
vzhledem k typu a podstaté¢ dohody nejlépe neptimo uplatnit prostfednictvim ustanoveni, jez
maji byt ¢lenskymi staty a/nebo socidlnimi partnery provedena ve vnitrostatnim pravu.
Vhodnym nastrojem je proto smérnice Rady, k niZ se dohoda ptipoji.

3.5. Srovnavaci tabulka

Clenské staty maji Komisi zaslat znéni vnitrostatnich predpisti provadéjicich piisluSnou
smérnici, spolecné se srovnavaci tabulkou mezi témito predpisy a touto smérnici.

3.6. Evropsky hospodarsky prostor

Jelikoz je dohoda vyznamna pro Evropsky hospodaisky prostor, bude se smérnice po
rozhodnuti SmiSeného vyboru EHP vztahovat ina ty staty Evropského hospodaiského
prostoru, které nejsou ¢leny EU.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Névrh nema zadné disledky pro rozpocet Spolecenstvi.

5. PODROBNE VYSVETLENI KONKRETNICH USTANOVENI]
5.1. Znéni smérnice
Clének 1
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Tento Clanek zajisti, ze dohoda mezi sociadlnimi partnery, ptipojend ke smérnici, bude pravné
zavazna v celé Evropské unii, coz je Gcelem rozhodnuti Rady pfijatého podle ¢l. 139 odst. 2
Smlouvy o ES.

Clanek 2

Navrzeny c¢lanek je standardnim clankem tykajicim se sankci. Predpoklada se, zZe podstatné
ptispéje k acinnému provedeni dohody.

Clinky 3, 4a 5

Tyto ¢lanky obsahuji obvykl4 ustanoveni o provedeni ve vnitrostatnim pravu ¢lenskych stati
a zvlastni ustanoveni ohledné moznosti provedeni prostfednictvim kolektivniho vyjednavani.

5.2. Znéni dohody v priloze smérnice
Ustanoveni 1: Ucel

Toto ustanoveni stanovi celkovy cil dohody (dosdhnout co nejbezpe¢néjSiho pracovniho
prostfedi prevenci poranéni zaméstnanci zpusobenych veskerymi ostrymi predméty ve
zdravotnictvi, v€etné injekcnich jehel, a ochranou ohrozenych zaméstnanctl). Za timto icelem
stanovi integrovany pfistup urcujici zasady v oblasti hodnoceni rizik, prevence rizik, Skoleni,
informovéni, osvEty a monitorovani a také stanovi postupy zasahtli a naslednych opatieni.

Ustanoveni 2: Oblast pitsobnosti

Toto ustanoveni objasiiuje, ze se dohoda vztahuje na vSechny zaméstnance v nemocni¢nim
a zdravotnickém odvétvi ivsechny osoby, které spadaji do ramce fidicich a dohledovych
pravomoci zaméstnavateld.

Ustanoveni 3: Definice

Dohoda pouziva razné pojmy: zameéstnanci, pracovisté, zameéstnavatelé, ostré predméty,
hierarchie opatfeni, zvlaStni preventivni opatieni, zastupci zaméstnanci, zastupci
zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a subdodavatelé. Ustanoveni 3
stanovi vyznam téchto pojmt pro ucely dohody.

Ustanoveni 4: Zasady

Toto ustanoveni stanovi zasady, které je nutno dodrzovat pti pfijimani opatieni podle dohody.
Odstavec 1 poukazuje na zasadni ulohu kvalitné vyskolenych a chranénych zdravotnickych
zaméstnancll vybavenych odpovidajicimi zdroji pfi prevenci rizik. Také uvadi, Ze klicovou
strategii pro odstranéni a minimalizaci nebezpeci poranéni a infekci je prevence vystavovani

zameéstnanca hrozicim rizikm.

Odstavec 2 se zabyva ulohou zéastupcti zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci v prevenci a ochrang.

Odstavec 3 stanovi povinnost zaméstnavatele =zajistit ochranu zdravi a bezpecCnost
zaméstnancl ve vSech aspektech tykajicich se vykonu prace.
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Odstavec 4 stanovi, Zze kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost
1 bezpecnost dalsich osob, kterych se dotyka jeho jednani pfi praci.

Odstavec 5 se zabyva ucasti zaméstnancl a jejich zastupcl pii vypracovavani zéasad
a praktickych postupii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Odstavec 6 vysvétluje, ze zasada zvlastnich preventivnich opatfeni v zadném pripade
neobsahuje piedpoklad, Ze zddnd rizika neexistuji. Také poukazuje na to, zZe je nutno
uplatiiovat hierarchii opatieni tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci, jak je
stanovena v pifisluSné smérnici SpoleCenstvi, tj. vyhybat se rizikim, vyhodnotit zbyvajici
nevyhnutelna rizika, odstranovat rizika u zdroje a snizit rizika na minimum.

Odstavec 7 se tykd spoluprace mezi zéstupci zaméstnavatell a zaméstnancl s cilem
odstranovat rizika a pfedchdzet jim, chranit zdravi a bezpecnost zaméstnancl a vytvaret
bezpecné pracovni prostiedi.

Odstavec 8 uznava potifebu opatfeni zahrnujiciho informovani a konzultace v souladu
s vnitrostatnim pravem a/nebo kolektivnimi smlouvami.

Odstavec 9 se zabyva u¢innosti osvétovych opatieni.

prostiedi na pracovisti.

Odstavec 11 uvadi, ze postupy hlaseni nehod by se mély zaméftit spiSe na systémové faktory
nez na jednotlivé chyby a Ze systematické hlaSeni musi byt povazovano za uznavany postup.

Ustanoveni 5: Hodnoceni rizik

Odstavec 1 stanovi, ze postupy hodnoceni rizik je nutno provadét podle pfisluSnych
ustanoveni smérnic 2000/54/ES a 89/391/EHS.

Odstavec 2 stanovi, co musi byt zahrnuto v hodnoceni rizik, a uruje potencialné nebezpecné
situace, na které se maji tato hodnoceni vztahovat.

Odstavec 3 uvadi piehled faktorti, které je nutno brat v uvahu pti hodnoceni rizik s cilem
urcit, jak lze zabranit vystaveni zaméstnanct hrozicim rizikiim, a zvazit mozné alternativni
systémy.

Ustanoveni 6: Odstraneni rizik, prevence a ochrana

Odstavce 1 a 2 obsahuji pfehled nékolika opatieni, kterd je nutno pfijmout k odstranéni rizika
poranéni ostrymi predméty a/mebo infekce ake sniZzeni rizika vystaveni zaméstnanca
nebezpecnym faktoram.

Odstavce 3 a4 se zabyvaji situacemi, kdy je ohroZena bezpeCnost a zdravi zaméstnancii
v dusledku jejich expozice biologickym Cinitelim, proti nimz existuji ucinné ockovaci latky.
Za téchto okolnosti je nutno zaméstnanciim nabidnout oCkovéni, které ma byt provadéno
v souladu v vnitrostatnim pravem a/nebo zvyklostmi. Kromé toho maji zaméstnanci obdrzet
informace o kladech a zaporech podstoupeni i nepodstoupeni ockovani. Ockovani musi byt
bezplatné.

12
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Ustanoveni 7: Informovani a osvéta

Jelikoz jsou ostré pfedméty pouzivané ve zdravotnictvi povaZovany za pracovni zafizeni
podle smérnice 89/655/EHS, uvadi toto ustanoveni nékolik opatieni, kterd ma piijmout
zaméstnavatel za ti€elem informovani a osvéty, spolu s poskytovanim informaci a pisemnych
pokynt podle ¢lanku 6 uvedené smérnice.

Ustanoveni 8. Skoleni

Toto ustanoveni uvadi, ze zaméstnanciim ma byt poskytnuto Skoleni v oblasti uréitych zasad
a postuptl souvisejicich s poranénimi zpisobenymi ostrymi predméty, véetné zdsad a postupt
uvedenych v doty¢ném ustanoveni. Toto Skoleni dopliiuje opatieni stanovend v ¢lanku 9
(,,Informovani a Skoleni zaméstnancti*) smérnice 2000/54/ES o ochrané zaméstnancii pred
riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initeltim pfi praci.

Toto ustanoveni také uklad4d zaméstnavatelim rizné povinnosti tykajici se Skoleni a stanovi,
ze Skoleni je pro zaméstnance povinné.

Ustanoveni 9: Hlaseni

Odstavec 1 stanovi, ze stavajici postupy hlaseni nehod, pii kterych doslo k poranéni, je nutno
upravit a piezkoumat ve spolupraci se zastupci pro oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a/nebo piisluSnymi zastupci zaméstnavatelli a zaméstnanct. Postupy hléseni by mély
zahrnovat technické podrobnosti, aby se zdokonalilo shromazd’ovani udaji o tomto typu
nebezpedi (které je podceniovano) na mistni, celostatni i evropské urovni.

Odstavec 2 uklddd zaméstnancim povinnost okamzité nahlasit jakoukoli nehodu nebo
mimotadnou udalost souvisejici s ostrymi pfedméty ve zdravotnictvi.

Ustanoveni 10: Zasahy a naslednd opatieni

Toto ustanoveni se zabyva zasadami a postupy, které maji byt uplatnény v pfipadé poranéni
souvisejiciho s néjakym ostrym pfedmétem. Zejména urcuje nékolik krokt, které je nutno
ucinit, naptiklad poskytnuti postexpozi¢ni profylaxe a nezbytnych zdravotnich testti, vhodny
Iékatsky dohled, vySetfeni pfi¢in a okolnosti nehody, zaznamenani nehody a poskytnuti
nezbytnych rad zaméstnanciim.

Také stanovi, Ze je nutno dodrzovat diivérnou povahu informaci o poranéni, diagnoze a 1é¢bé.
Ustanoveni 11: Provedeni

Tento bod uvadi nékolik ustanoveni ohledné provedeni dohody.

CN13

Uvadi dolozku ,,minimalnich standardi®, ktera stanovi, Ze dohodou nejsou dotéena stavajici

ani budouci ustanoveni jednotlivych statli a Spolecenstvi, ktera jsou piiznivéjsi pro ochranu
zaméstnancu pied poranénimi zplsobenymi ostrymi predméty ve zdravotnictvi.

Stanovi, Ze Komise by mohla vykladem dohody povéfit strany dohody, které poskytnou své

stanovisko, aniz by tim byla dotéena tloha Komise, vnitrostatnich soudid a Evropského
soudniho dvora.
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Navrh
SMERNICE RADY,

kterou se provadi Ramcova dohoda o prevenci poranéni ostrymi predméty
v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, uzavirena mezi HOSPEEM a EPSU

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 139 odst. 2 této
smlouvy,

, [ |
s ohledem na navrh Komise'®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

“

)

Socialni partnefi mohou podle ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy o ES spole¢né pozadat, aby
dohody uzaviené mezi nimi na trovni Spolecenstvi byly v zaleZitostech tykajicich se
¢lanku 137 Smlouvy o ES provedeny rozhodnutim Rady na navrh Komise.

Dopisem ze dne 17.listopadu 2008 organizace HOSPEEM (Evropské sdruzeni
nemocni¢nich a zdravotnickych zaméstnavatelli, oborovd organizace zastupujici
zamé&stnavatele) a EPSU (Evropska federace odborovych svazli vefejnych sluzeb,
evropskd odborova organizace), které piredstavuji evropské socidlni partnery,
informovaly Komisi o svém tmyslu zah4jit jednani podle ¢1. 138 odst. 4 a ¢lanku 139
Smlouvy o ES scilem uzaviit Rémcovou dohodu o prevenci poranéni ostrymi
predméty v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi.

Dne 17. Cervence 2009 podepsali evropsti socialni partnefi znéni Ramcové dohody
o prevenci poranéni ostrymi pfedméty v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi.

Jelikoz cili opatieni, které je nutno pfijmout, jmenovité¢ dosdhnout co
veskerymi ostrymi predméty ve zdravotnictvi (vCetné injekénich jehel) a ochranou
ohrozenych zaméstnanci v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, nemiize byt
uspokojivé dosazeno na trovni ¢lenskych statl, a proto jich mize byt 1épe dosazeno
na urovni Spolecenstvi, miize SpoleCenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou Vv ¢lanku 5 Smlouvy oES. Vsouladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepiekracuje tato smérnice rdmec
toho, co je nezbytné pro dosazeni vyse uvedenych cila.

Pti vypracovani ndvrhu smérnice Komise zohlednila reprezentativnost stran dohody
s ohledem na oblast pisobnosti dohody pro nemocni¢ni a zdravotnické odvétvi, jejich

Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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zmocnéni a zdkonnost jednotlivych ustanoveni ramcové dohody ajeji soulad s
ptisluSnymi ustanovenimi ohledné malych a stfednich podnikd.

(6)  Komise osvém navrhu informovala Evropsky parlament a Evropsky hospodaisky
a socialni vybor.

(7)  Ugelem ramcové dohody, jak je stanoven v jejim ustanoveni 1, je podpofit dosaZeni
jednoho z cila socialni politiky, jmenovité zlepSeni pracovnich podminek.

(8)  Ustanoveni 11 povoluje ¢lenskym statim a Spolecenstvi udrzovat v platnosti a zavadéet

ustanoveni, kterd jsou pfiznivéj$i pro ochranu zaméstnancl pied poranénimi
zpusobenymi ostrymi predméty ve zdravotnictvi.

9) Clenské stity by mély stanovit Gginné, piiméfené a odrazujici sankce pro piipad
jakéhokoli poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(10) Clenské staty mohou socidlni partnery na zakladé jejich spoleéné zadosti poveéfit
provedenim této smérnice, pokud pfijmou vSechna nezbytna opatieni, aby zajistily, ze
mohou kdykoli zarucit vysledky dané touto smérnici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Tato smérnice provadi Ramcovou dohodu o prevenci poranéni ostrymi predméty
v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, podepsanou evropskymi socidlnimi partnery,
organizacemi HOSPEEM a EPSU, dne 17. ¢ervence 2009, uvedenou v piiloze.

Clanek 2

Clenské staty stanovi pravidla sankci pfi poruseni vnitrostatnich piedpist pfijatych v souladu
s touto smeérnici a pfijmou vSechna nezbytnd opatieni pro zajiSténi jejich provadéni.
Stanovené sankce musi byt u¢inné, piiméfené a odrazujici. Nejpozdé€ji do data uréeného
v ¢lanku 3 oznadmi Clenské staty tato pravidla Komisi a neprodlené ji ozndmi jakékoli
nasledné zmény, které se jich budou tykat.

Clanek 3

1. Clenské staty uvedou v G&innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto smérnici nebo zajisti, aby socidlni partneti zavedli nezbytna opatfeni dohodou do
[dvou let od pfijeti]. Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni a srovnavaci tabulku mezi témito
piedpisy a touto smérnici.

Tyto ptedpisy piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfti jejich ufednim vyhlaSeni. Zptisob odkazu si stanovi clenské staty.

2. Clenskym statim miize byt poskytnuta dodate¢na lhiita nejvyse jednoho roku pro dosazeni
souladu s touto smérnici, je-li to nezbytné pro zohlednéni zvlastnich obtizi nebo v ptipadé
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provedeni prostfednictvim kolektivni smlouvy. Clenské staty o tom uvédomi Komisi do [lhita
pro provedeni] s uvedenim diivodi, pro€ je nezbytna dodatecna lhita.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisi,
které pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.
Clanek 4

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 5
Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
V Bruselu dne [...]
Za Radu
predseda/predsedkyné
[.--]
16
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PRILOHA
RAMCOVA DOHODA

O PREVENCI PORANENI OSTRYMI ?REDMETY v NEMOCNICNIM
A ZDRAVOTNICKEM ODVETVI

Preambule:

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je problematika, kterd by méla byt dilezitd pro
kazdého v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi. Pfijeti opatfeni k zabranéni zbyte¢nym
poranénim a ochrané pfed nimi bude mit v ptipad¢ fadného provedeni kladny vliv na zdroje.

2. Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancii jsou prvoradé auzce souvisi se zdravim
pacientl. Jsou zakladem kvality péce.

3. Proces tvorby a provadéni politiky tykajici se ostrych pfedméta ve zdravotnictvi by mél byt
vysledkem socialniho dialogu.

4. HOSPEEM (Evropské sdruzeni nemocnicnich a zdravotnickych zaméstnavatelii) a EPSU
(Evropska federace odborovych svazu verejnych sluzeb), jakozto uznavani evrops$ti socialni
partnefi v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, se dohodli takto:

Obecna hlediska:

1. S ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na clanek 138
a Cl. 139 odst. 2 této smlouvy,

2. s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpetnosti a ochrany zdravi zamé&stnanct pfi praci'’,

3. sohledem na smérnici Rady 89/655/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci
pii praci®,

4. s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zaii 2000

0 ochran& zaméstnanci pred riziky spojenymi s expozici biologickym &initelim pii praci®’,

5. s ohledem na strategii SpoleCenstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi
2007-2012%,

6. s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002,
kterou se stanovi obecny radmec pro informovani zaméstnancii a projedndvani se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi®,

19 Ut vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

20 Ut vést. L 393, 30.12.1990, s. 13.

2 Ut vést. L 262, 17.10.2000, s. 21.

2 KOM(2007) 62 v kone&ném znéni, 21.2.2007.
» Ut vést. L 80, 23.3.2002, s. 29-34.
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7. sohledem na usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2006 o ochrané

zaméstnancll ve zdravotnictvi Evropské unie pfed krvi pfenosnymi ndkazami zpiisobenymi
poranénim o jehlu (2006/2015(INT)),

8. sohledem na prvni adruhou fazi konzultaci Evropské komise o ochrané evropskych
zaméstnancli ve zdravotnictvi pted krvi pfenosnymi ndkazami zplisobenymi poranénim o
jehlu,

9. sohledem na vysledky technického seminafe o poranénich o jehlu usporadaného
organizacemi EPSU a HOSPEEM dne 7. tnora 2008,

10. s ohledem na hierarchii obecnych zdsad prevence stanovenou v ¢lanku 6 smérnice Rady
89/391/EHS a také s ohledem na preventivni opatieni definovand v ¢lancich 3, 5 a 6 smérnice
2000/54/ES,

11. s ohledem na spole¢né pokyny ILO a WHO ohledn¢ zdravotnickych sluzeb a HIV/AIDS
a na spolec¢né pokyny ILO a WHO ohledn€ postexpozi¢ni profylaxe k zabranéni ndkaze virem
HIV,

12. pfi Gplném respektovani stavajicich wvnitrostatnich pravnich piedpisii a kolektivnich
smluv,

13. vzhledem k tomu, Ze je nutno pfijmout opatieni k posouzeni miry incidence poranéni
ostrymi piedméty v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi, pficemz védecké dlukazy
prokazuji, Ze preventivni a ochrannd opatfeni mohou vyznamné snizit vyskyt urazl a infekei,

14. vzhledem ktomu, Ze zékladnim ptedpokladem pftijeti vhodného opatieni k prevenci
poranéni a infekci je uplné zhodnoceni rizik,

15. vzhledem k tomu, Ze je nutno, aby zaméstnavatelé a zastupci zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vzdjemné spolupracovali za uc¢elem prevence a ochrany
zaméstnancl pied poranénimi a infekcemi zpiisobenymi ostrymi piedméty ve zdravotnictvi,

16. vzhledem k tomu, Ze poranéni ostrymi pfedméty se tyka pfedevsim, nikoli vSak vyhradné,
zaméstnancu ve zdravotnictvi,

17. vzhledem k tomu, ze studenti podstupujici v rdmci svého vzdélavani klinicky vycvik
nejsou podle této dohody povazovani za zaméstnance, a ze by se na n¢ tudiz méla vztahovat
preventivni a ochrannd opatieni uvedend v této dohod¢, pticemz ptislusnd odpovédnost by
méla byt upravena podle vnitrostatnich pravnich predpist a zvyklosti:

Ustanoveni 1: Ugel

Ucelem této ramcové dohody je:

24

¢ dosdhnout co nejbezpecnéjsiho pracovniho prostiedi,

e piedchdzet poranénim zaméstnanci zpisobenym veSkerymi ostrymi piedméty ve
zdravotnictvi (véetné injek¢nich jehel),

e chranit ohrozené zaméstnance,
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e stanovit integrovany piistup zavadé¢jici zasady v oblasti hodnoceni rizik, prevence rizik,
Skoleni, informovani, osvéty a monitorovani,

e zavést do praxe postupy zasahll a naslednych opatteni.
Ustanoveni 2: Oblast ptisobnosti

Tato dohoda se vztahuje na vSechny zaméstnance v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi
1 vSechny osoby, které spadaji do ramce fidicich a dohledovych pravomoci zaméstnavatela.
Zaméstnavatelé by méli vynalozit Usili k zajisténi toho, aby ustanoveni této dohody
dodrzovali i subdodavatelé.

Ustanoveni 3: Definice

Pro ucely této dohody maji nasledujici pojmy tyto vyznamy:

1. Zaméstnanci: jakékoli osoby zaméstnané zaméstnavatelem, veetn€ stazistii a uii v oblasti
sluzeb a ¢innosti pfimo souvisejicich snemocni¢nim a zdravotnickym odvétvim. Do
pusobnosti dohody spadaji i pracovnici zaméstnani podnikem pro docasnou praci ve smyslu
smérnice Rady 91/383/ES, kterou se dopliuji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v docasném
pracovnim poméru24.

2. Pracovisté, na néz se dohoda vztahuje: zdravotnické organizace/sluzby ve vefejném
a soukromém sektoru a kazdé jiné misto, kde jsou poskytovany zdravotnické sluzby nebo
probihaji zdravotnické cinnosti spadajici do ramce fidicich a dohledovych pravomoci
zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatelé: fyzické nebo pravnické osoby ¢i organizace, které jsou v pracovnépravnim
vztahu se zaméstnanci. Zodpovidaji za fizeni, organizovani a poskytovani zdravotnické péce a
s ni ptimo souvisejicich sluzeb/Cinnosti poskytovanych/provadénych jejich zaméstnanci.

4. Ostré predméty: pfedméty nebo nastroje potiebné k provadéni urcitych zdravotnickych
¢innosti, které mohou fiznout, pichnout, zptisobit poranéni a/nebo infekci. Ostré predméty
jsou povazovany za pracovni zafizeni ve smyslu smérnice 89/655/EHS o pracovnim zafizeni.

5. Hierarchie opatieni: je definovana podle G¢innosti pro vyhybani se rizikiim, odstranovani
rizik a sniZzovani rizik, jak je uvedeno v ¢lanku 6 smérnice 89/391/EHS a v ¢lancich 3, 5 a 6
smérnice 2000/54/ES.

6. Zvlastni preventivni opatieni: opatieni pfijimana za celem piedchazeni poranénim a/nebo
pfenosu infekce pfi poskytovani sluzeb aprovadéni Cinnosti pifimo souvisejicich
s nemocni¢nim a zdravotnickym odvétvim, véetné¢ pouzivani nejbezpecnéjsiho nezbytného
vybaveni, na zdkladé¢ hodnoceni rizik a pouzivani bezpecnych metod likvidace ostrych
pfedmétl ve zdravotnictvi.

7. Zastupci zaméstnancu: jakakoli osoba zvolenda, uréend nebo jmenovand v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a/nebo zvyklostmi, aby zastupovala zaméstnance.

2 Uk. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
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8. Zastupci zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou definovani
v souladu s ¢l. 3 pism. ¢) smérnice 89/391/EHS jako vSechny osoby zvolené, urcené nebo
jmenované v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo zvyklostmi, aby zastupovaly
zaméstnance v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci.

9. Subdodavatel: jakékoli osoba, ktera plisobi ve sluzbach a Cinnostech pfimo souvisejicich
s nemocni¢nim a zdravotnickym odvétvim vramci smluvnich pracovnich vztahii se
zaméstnavatelem.

Ustanoveni 4: Zasady

1. Pti prevenci rizik poranéni a infekei zptisobenych ostrymi predméty ve zdravotnictvi ma
zéasadni tlohu kvalitné vyskoleny a chranény zdravotnicky personal vybaveny odpovidajicimi
zdroji. Klicovou strategii pro odstranéni a minimalizaci rizik poranéni nebo infekci z povolani
je prevence vystavovani zaméstnancl hrozicim rizikim.

2. Pii prevenci rizik a ochrané pted nimi maji klicovou tlohu zéstupci zaméstnanct pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci v kazdém
ohledu souvisejicim s praci, v€etn¢ psychosocidlnich faktori a organizace prace.

4. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost
a ochranu zdravi 1 o bezpecnost a ochranu zdravi osob, kterych se dotykd jeho jednani pii
praci, v souladu se Skolenim a pokyny, které mu byly poskytnuty zaméstnavatelem.

5. Zamgéstnavatel je povinen vytvofit prostiedi, kde se zaméstnanci a jejich zastupci podileji
na vypracovavani zasad a postupii pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

6. Zasada dodrzovani zvlastnich preventivnich opatfeni uvedenych v ustanovenich 5 az 10
této dohody znamena, ze nikdy nelze ptedpokladat, Ze Zadné riziko neexistuje. Plati hierarchie
obecnych zasad prevence podle ¢lanku 6 smérnice 89/391/EHS a ¢lanka 3, 5 a 6 smérnice
2000/54/ES.

7. Zaméstnavatelé¢ a zastupci zaméstnanci musi na vhodné Urovni spolupracovat pii
odstrafiovani a prevenci rizik, ochrané¢ zdravi abezpeCnosti zaméstnancli a vytvaieni
bezpecného pracovniho prostiedi, v€etné konzultaci ohledné volby a pouzivani bezpecného
vybaveni, stanoveni nejvhodnéjsich postupli skoleni, informovani a osvéty.

8. Je nutno pfijmout opatieni prostiednictvim procesu informovani a konzultaci v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo kolektivnimi smlouvami.

9. Aby byla osvétova opatfeni U¢innd, je nutné sdileni povinnosti zaméstnavateli,
zaméstnanct a jejich zastupc.

10. Nezbytnym piedpokladem dosazeni co nejvyssi bezpecnosti na pracovisti je kombinace
opatieni v oblasti planovani, osvéty, informovani, Skoleni, prevence a monitorovani.

11. Je nutno podporovat kulturu neobvinovani. Postupy hlaSeni nehod by se mély zameéfit

spiSe na systémové faktory nez na jednotlivé chyby. Systematické hlaSeni musi byt
povazovano za uznavany postup.
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Ustanoveni 5: Hodnoceni rizik

1. Postupy hodnoceni rizik musi byt provadény v souladu s ¢lanky 3 a 6 smérnice 2000/54/ES
a ¢lanky 6 a 9 smérnice 89/391/EHS.

2. Hodnoceni rizik musi zahrnovat ureni miry vystaveni zaméstnancii hrozicim rizikiim,
pochopeni vyznamu ftadné¢ vybaveného a organizovaného pracovniho prostiedi a musi
pokryvat veskeré situace, v nichZ se vyskytuji poranéni, krev nebo jiny potencidlné infekcni
material.

3. Hodnoceni rizik musi brat v uvahu techniku, organizaci prace, pracovni podminky, Groven
kvalifikace, psychosocidlni faktory souvisejici s praci ataké vliv faktorti souvisejicich
s pracovnim prostfedim. Hodnoceni rizik umozni:

e urcit, jak lze zabrénit vystavovani zaméstnanct hrozicim rizikim,
e zvazit mozné alternativni systémy.
Ustanoveni 6: Odstranéni rizik, prevence a ochrana

1. Pokud vysledky hodnoceni rizik odhali nebezpe¢i poranéni ostrymi pfedméty a/nebo
infekce, je nutno zabranit vystaveni zaméstnanct témto rizikim pfijetim nasledujicich
opatieni, a to bez ohledu na jejich potadi:

e stanoveni bezpecnych postupli pouzivani a likvidace ostrych zdravotnickych néstroju
a kontaminovaného odpadu a jejich zavedeni do praxe. Tyto postupy musi byt pravidelné
pfehodnocovany amusi tvofit nedilnou soucast opatfeni k informovani a Skoleni
zaméstnanct, kterd jsou uvedena v ustanoveni 8,

e odstranéni zbyte¢ného pouzivani ostrych néstrojii provedenim zmén v praxi a na zaklad¢
vysledki hodnoceni rizik, poskytnuti zdravotnickych prostiedki, jejichz konstrukce
zahrnuje ochranné mechanismy zvysujici jejich bezpecnost,

e s okamzitou platnosti musi byt zakdzdno vyménovani jehel na injek¢nich stiikackach.

2. S ohledem na danou ¢innost a hodnoceni rizik musi byt vystavovani zaméstnancti hrozicim
riziklim omezeno na tak nizkou troven, ktera je tfeba k odpovidajici ochran¢ zdravi a zajisténi
bezpecnosti dotyénych zaméstnancti. Na zaklad¢ vysledkli hodnoceni rizik je nutno pfijmout
nasledujici opatfeni:

e zavést ucinné postupy likvidace a umistit jasné oznacené a technicky bezpecné nadoby pro
manipulaci s ostrymi pfedméty urcenymi k jednorazovému pouziti a s injekénim
vybavenim co nejblize k hodnocenym prostorim, kde se ostré predméty pouzivaji nebo
nachazeji,

e predchazet riziku infekei zavedenim bezpecnych systému prace, a to:

a) vypracovanim konzistentniho uceleného systému prevence rizik, ktery zahrnuje
techniku, organizaci prace, pracovni podminky, psychosocidlni faktory souvisejici s praci

a vliv faktorti souvisejicich s pracovnim prostiedim;

b) skolenim;
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c) provadénim postupti lékarského dohledu v souladu s ¢lankem 14 smérnice
2000/54/ES;

e pouzivat osobni ochranné prostiedky.
3. Pokud hodnoceni uvedené v ustanoveni 5 odhali, Ze existuje riziko pro bezpecnost a zdravi
zaméstnancl v disledku jejich expozice biologickym c¢initellim, proti kterym existuji ucinné

ockovaci latky, musi byt zaméstnanciim nabidnuto o¢kovani.

4. Ockovani a v ptipad¢ potieby 1 pfeoCkovani musi byt provadéno v souladu s vnitrostatnim
pravem a/nebo zvyklostmi, véetné urceni typu okovacich latek.

e Zaméstnance je nutno informovat o kladech a zaporech podstoupeni inepodstoupeni
ockovani.

e Ockovani musi byt nabizeno bezplatné¢ vSem zaméstnanciim a studentim poskytujicim
zdravotnickou péci a provadéjicim souvisejici ¢innosti na pracovisti.

Ustanoveni 7: Informovani a osvéta

Jelikoz jsou ostré predméty pouzivané ve zdravotnictvi povazovany za pracovni zafizeni ve
smyslu smérnice 89/655/EHS, musi zamé&stnavatel krom¢ toho, Ze poskytne zaméstnancim
informace a pisemné pokyny podle ¢lanku 6 smérnice 89/655/EHS, pfijmout nasledujici
vhodné opatieni:

e zdlraznit jednotliva rizika,

e upozornit na stavajici pravni predpisy,

e propagovat osvédcené postupy prevence a evidence mimoiradnych udalosti a nehod,

e zvySovat povédomi o této problematice vyvijenim ¢innosti a propaga¢nich materiali ve
spolupréci s reprezentativnimi odbory a/nebo zastupci zaméstnanc,

e poskytovat informace o dostupnych podplrnych programech.

Ustanoveni 8: Skoleni

Kromé opatfeni stanovenych ¢lankem 9 smérnice 2000/54/ES je nutno poskytovat vhodné
Skoleni o zasadach a postupech souvisejicich s poranénimi ostrymi predméty, které bude

zahrnovat:

e spravné pouzivani zdravotnickych prosttedkli, jejichz konstrukce zahrnuje ochranné
mechanismy proti poranéni ostrymi predmeéty,

e uvodni zaskoleni pro vesSkery novy a docasny personal,
o rizika souvisejici s vystavenim zaméstnanct kontaktu s krvi a télnimi tekutinami,
e preventivni opatfeni vcetn¢ standardnich bezpe€nostnich opatieni, bezpecné systémy

prace, spravné postupy pouzivani a likvidace a vyznam imunizace, a to podle konkrétnich
postupll na pracovisti,
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e postupy hlaseni, zasahii a monitorovani a jejich dulezitost,
e opatfeni, ktera je nutno pfijmout v piipad¢ poranéni.

Zaméstnavatelé musi organizovat a poskytovat Skoleni, které je pro zaméstnance povinné.
Zameéstnavatelé musi uvolnovat zaméstnance, kteti se maji ti€astnit Skoleni. Toto Skoleni musi
byt pravideln¢ dostupné amusi zohlednovat vysledky monitorovani, modernizaci
a zdokonalovani.

Ustanoveni 9: Hlaseni

1. Zahrnuje ptfezkoumani postupit hlaSeni pouzivanych zdstupci v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a/nebo pfislusSnymi zastupci zaméstnavatell ¢i zaméstnancd.
Mechanismy hlaSeni by mély zahrnovat mistni, celostatni a celoevropské systémy.

2. Jakoukoli nehodu nebo mimotadnou udéalost souvisejici s ostrymi predméty musi
zameéstnanci neprodlené nahlédsit zaméstnavateli a/nebo svému nadfizenému a/nebo osobé
odpovédné za bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Ustanoveni 10: Zasahy a nasledna opatieni

Tam, kde maze dojit k poranéni ostrymi predméty, musi byt zavedeny pftislusné zasady
a postupy. VSichni zaméstnanci musi byt s témito zdsadami a postupy sezndmeni. Tyto zasady
a postupy by mély byt v souladu s evropskymi, celostatnimi nebo regionalnimi pravnimi
predpisy, poptipad¢ kolektivnimi smlouvami.

Zejména je nutno ptijmout nasledujici opatieni:

e zaméstnavatel u€ini okamzité kroky k zajiSténi péCe o zranéného zameéstnance vcetné
poskytnuti postexpozi¢ni profylaxe a nezbytnych zdravotnich testl, pokud je to indikovéno
z lékatrskych divodt, jakoz ivhodného lékatrského dohledu v souladu s ustanovenim 6
odst. 2 pism. ¢),

e zaméstnavatel vySetfi pfi¢iny a okolnosti pfipadu anehodu ¢i mimotddnou udélost
zaznamena, piicemz v piipad¢ potieby pfijme nezbytna opatieni. Zaméstnanec musi ve
vhodnou dobu poskytnout ptislusné informace potifebné ke shroméazdéni veskerych
podrobnosti 0 nehod¢ nebo mimotadné udalosti,

e v piipad¢ poranéni zaméstnavatel zvazi nésledujici kroky vcetné piipadného poskytnuti
ptislusnych rad zaméstnancim a zajisténi lécebné péce. Rehabilitace, pokracovani
pracovniho poméru a zptistupnéni odskodného musi byt v souladu s vnitrostatnimi a/nebo
oborovymi dohodami ¢i predpisy.

Diivérna povaha informaci o poranéni, diagnoze a 1€cb¢ je prvorada a musi byt zachovana.

Ustanoveni 11: Provedeni

Touto dohodou nejsou dotCena stavajici ani budouci ustanoveni jednotlivych stati

a Spolecenstvi, ktera jsou pfiznivéjsi pro ochranu zaméstnancii pred poranénimi zptisobenymi
ostrymi piedméty ve zdravotnictvi.
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Strany dohody zadaji Komisi, aby tuto ramcovou dohodu ptedlozila Rad¢ k piijeti rozhodnuti,
které ucini tuto dohodu zédvaznou v ¢lenskych statech Evropské unie.

Pokud bude tato dohoda provedena prostfednictvim rozhodnuti Rady, mize Komise na
celoevropské irovni a aniz by tim byla dotéena pfislusna uloha Komise, vnitrostatnich soudii
a Evropského soudniho dvora, povéftit jejim vykladem strany dohody, které poskytnou své
stanovisko.

Strany dohody prezkoumaji uplatnovani této dohody pét let po dni rozhodnuti Rady, jestlize
o to pozada néktera ze stran dohody.

V Bruselu dne 17. ¢ervence 2009.

Za EPSU: Karen Jennings — Za HOSPEEM: Godfrey Perera
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