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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 2.7.2008
K OM (2008) 422 endelig

Fordag til

RADETSDIREKTIV

om ivaer ksettelse af den aftale, der er indgaet mellem European Community
Shipowners Associations (ECSA) og European Transport Workers Federation (ETF)
om konventionen om sgfarendes ar bej dsfor hold af 2006, og om aendring af direktiv

1999/63/EF

(forelagt af Kommissionen)
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BEGRUNDEL SE

1) BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

e Begrundelse og formal

Formdlet med dette fordag er at ivaaksadte den aftale om konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006, der blev indgaet den 19. maj 2008 mellem de organisationer,
der reprassenterer arbejdsgiverne og arbedstagerne i sefartssektoren (European
Community Shipowners Associations, i det felgende bensavnt "ECSA", og European
Transport Workers' Federation, i det falgende benaevnt "ETF").

Det er Kommissionens vurdering, at bestemmelserne i konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006, séfremt de indarbejdes i fadlesskabsretten, vil gare det mere
attraktivt for europad ske sgfarende at arbejde i sefartssektoren, hvilket vil bidrage til at
skabe flere og bedre arbejdspladser og mere lige vilkdr pa verdensplan - til gavn for
alleinvolverede parter.

e Generel baggrund

Shippingsektoren er en branche med aktarer over hele kloden. Det er derfor meget
vigtigt at definere og handhasve globale minimumsnormer for ansadtelsesvilkdr og
sundheds- og sikkerhedsforhold for sgfarende, der er ansat eller arbejder om bord pa et
sggaende skib.

Den 23. februar 2006 vedtog Den Internationale Arbejdsorganisation konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, som har til formd at skabe et enkelt,
sammenhangende instrument indeholdende alle moderne normer for internationalt
arbgide til sps. | konventionen har man sdledes samlet ale de af ILO vedtagne
konventioner og henstillinger vedrarende skibsfartens arbejdsstandarder siden 1919 ét
konsolideret dokument, der skal danne grundlag for den ferste alment gaddende kodeks
for sefarendes arbejdsforhold.

Kommissionen har lige fra starten deltaget aktivt i arbedet med konventionen om
sefarendes arbejdsforhol d.

Rédet vedtog den 7. juli 2007 en bedutning om bemyndigelse af medlemsstaterne til i
Det Europadske Fadlesskabs interesse at ratificere ILO's konvention om sgfarendes
arbejdsstandarder af 2006, helst inden den 31. december 2010

Arbejdsmarkedets parter pa fedlesskabsplan er ved traktaten tildelt en enestdende,
central rolle i social- og arbejdsmarkedspolitiske spargsmal. | henhold til artikel 138
skal arbejdsmarkedets parter forud for ethvert initiativ pa dette omrade heres om de
mulige retningslinjer for indsatsen og, som et efterfelgende skridt, om indholdet af det
patamkte forslag. Kommissionen har pa denne baggrund hert arbejdsmarkedets parter
om det hensigtsmaessige i at videreudvikle den gaddende fadlesskabsret ved at tilpasse,

EUT L 161 af 22.6.2007.
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konsolidere eller supplere den pa grundlag af konventionen om sgfarendes
arbejdsforhold af 2006°.

Arbejdsmarkedets parter besluttede at indlede forhandlinger pa baggrund af traktatens
artikel 139, stk. 1, og den 19. mag 2008 (i forbindelse med den ferste europadske
sefartsdag) underskrev de en fadles aftale om konventionen om sgfarendes
arbejdsforhold af 2006.

Arbejdsmarkedets parter anmodede Kommissionen om at fremsadte forslag til et
radsdirektiv, som kunne give deres aftale og bilag A hertil gyldighed i henhold til EU-
retten i overensstemmelse med traktatens artikel 139. Med naavagende forslag
imadekommes denne anmodning.

e Gaddende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedr ar er

Fordaget indebagrer udtrykkelige aandringer i Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni
1999 om gennemfarelse af den aftale om tilrettel saggelse af arbejdstiden for sefarende,
som er indgadet mellem European Community Shipowners Associations (ECSA) og
Federation of Transport Workers Unions in the European Union (FST)3. Ved forslaget
tilfgies desuden en supplerende forskrift for sefartssektoren pa det omrade, der er
reguleret ved Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen.

Langt sterstedelen af de fadlesskabsbestemmelser vedregrende arbejdstagernes sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen, der er vedtaget i henhold til EF-traktatens artikel 137,
finder anvendelse i fuld udstrakning pa det omréde, der er omfattet af forslaget,
navnlig bestemmelserne i Radets direktiv 89/39VEQGF af 12. juni 1989 om
ivearksadtelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet og i de saadirektiver, der er vedtaget i henhold til direktivets artikel 16,
stk. 1. Det samme gadder bestemmelserne i Radets direktiv 92/29/EQF af 31. marts
1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed med henblik pa at forbedre
den laagelige bistand om bord pa skibe og i Radets direktiv 83/477/EQF af 19.
september 1983 om beskyttelse af arbedstagere mod farerne ved under arbejdet at
vage udsat for asbest, som aandret ved direktiv 91/382/EQF og 2003/18/EF.

Issr er forslagets bestemmelser vedrgrende lamgebehandling af sefarende samt
beskyttelse af sundheden og sikkerheden og forebyggelse af ulykker omfattet af
henholdsvis direktiv 92/29/E@F og direktiv 89/391/EQDF.

e Overensstemmelse med andre EU-politikker og -mal

Dette fordlag falder inden for rammerne af den fornyede Lissabonstrategi, idet det
sigter mod at fremme bade vakst og beskedtigelse, farst og fremmest ved at skabe
flere og bedre arbejdspladser - med et mere dynamisk og konkurrencedygtigt Europa

K OM(2006) 287 endelig.
EFT L 167 af 2.7.1999.
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Inden for rammerne af en integreret EU-havpolitik* har Kommissionen ogsé givet sin
fulde stette til "dialogen mellem arbejdsmarkedets parter om indarbejdelse i EU-
lovgivningen af 1L O-konventionen om sgfarendes arbejdsstandarder”.

Kommissionen understreger desuden i KOM(2007) 591, at den "fortsat [vil] arbejde pa
at styrke de internationale bestemmelser, saalig ved at fremme ratificeringen og
gennemfarelsen af internationale standarder og gennem internationale aftaler med
tredjelande indeholdende bestemmelser om arbegdstagernes rettigheder og om
ligebehandling"®.

2) HBRING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANAL Y SE
e Haring af interesserede parter

Traktatens artikel 139, stk. 1, giver arbgjdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan
mulighed for, hvis de finder det gnskeligt, at indlede en dialog, som kan fare til
overenskomstmaessige forbindelser, herunder aftaler. Traktaten indeholder ingen krav
om forudgéende hering i sddannetilfadde.

e Ekspertbistand
Der har ikke vaaret behov for ekstern ekspertbistand.
o Konsekvensanalyse

Ikke aktuel.

3) FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER

e Resumé af fordaget

Formdet med dette fordag er at ivaaksadte den aftale om konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006, der blev indgaet den 19. ma 2008 mellem organisationerne
ECSA og ETF, som repraesenterer henholdsvis arbejdsgiverne og arbejdstagerne i
sefartssektoren.

Ved forslaget amdres samtidig Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999, idet disse
andringer udelukkende vedrarer spergsmal, der er reguleret ved konventionen om

sefarendes arbedsforhold af 2006.

4 Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europad ske @konomiske og Sociae
Udvalg og Regionsudvalget — En integreret EU-havpolitik (KOM(2007) 575 endelig).

° Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det Europadske @konomiske og Sociale

Udvalg og Regionsudvalget - Nyvurdering af social- og arbejdsmarkedsl ovgivningen med henblik pa at
skabe flere og bedre job inden for sefartserhvervet i EU (farste fase af konsultationen &f
arbejdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan i henhold til traktatens artikel 138, stk. 2).
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e Retsgrundlag

Det fremgér af traktatens artikel 139, stk. 2, at "[i]vaarksadtelsen af aftaler, der indgas
pa fadlesskabsplan, finder sted [...] i spargsmd under artikel 137 efter fadles
anmodning fra de underskrivende parter, ved en afgerelse, som Rédet tredffer paforslag
af Kommissionen". Den aftale, som ECSA og ETF har indgéet om konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006, vedrarer arbejdsvilkar og indeholder regler for
arbejdstageres sundhed og sikkerhed - et omréde, som er omfattet af traktatens artikel
137, stk. 1. Dette er et af de omrader, hvor Radet kan tradffe afgarel se med kvalificeret
flertal. Artikel 139, stk. 2, er sdledes et passende retsgrundlag for Kommissionens
fordag.

| Kommissionens meddelelse om tilpasning og fremme af den sociale dialog pa
fadlesskabsplan® understregede Kommissionen, at "[f]er Kommissionen forelagyger
Radet noget forslag til lovgivning om iveaksadtelse af en aftale, foretager den en
vurdering, idet den skal tage hensyn til de kontraherende parters repraesentative status,
deres mandat samt "lovmasssigheden™ af de enkelte bestemmelser i den kollektive
aftale i forhold til fadlesskabsovgivningen og bestemmelserne vedrgrende sma og
mellemstore virksomheder".

Denne vurdering foretagesi det falgende.
1. De kontraherende parters repraesentative status og deres mandat.

Arbegjdsmarkedets parters legitimitet som parter, der skal heres, og som kan
bemyndiges til at forhandle aftaler, der vil kunne skulle ivaaksadtes ved en
radsafgerelse eller et radsdirektiv, bygger pa, at de er reprasentative. Ifglge
Kommissionens undersggelse fra 2006 om reprassentativiteten for arbejdsmarkedets
parter i sektoren for sg- og kysttransport opfylder ETF og ECSA de kriterier, der er
opstillet i meddelelse KOM(1998) 322 endelig af 20. maj 1998, og bekradtes derfor
som arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan i denne sektor.

a) ETF

Det fremgar af undersggelsen, at ETF har mindst én medlemsorganisation i hvert af de
undersggte lande. | mange lande er der flere medlemmer. Samlet set har ETF 54
direkte tilknyttede medlemsorganisationer i de undersggte lande. 70,7 % af de
fagforeninger, der er omfattet af undersggelsen, er direkte eller indirekte (dvs. via
moderorganisationer) medlem af ETF.

For s& vidt som oplysninger om sektormedlemskab af de nationale fagforeninger er et
fyldestgarende grundlag for en vurdering af deres relative styrke, kan det konkluderes,
at ETF dakker sektorens vigtigste arbejdstagerreprassentanter. De ganske fa eksempler
pa sterre fagforeninger, der ikke er omfattet, finder man i Cypern og Sverige. Selv i
disse lande er andre vigtige fagforeninger dog omfattet. P& naa to (nemlig LJS i

Meddelelse fra Kommissionen - Tilpasning og fremme af den sociale dialog pa fadlesskabsplan
(KOM(1998) 322 endelig af 20. maj 1998). Jf. ogsa meddelelsen om gennemferelsen af protokollen om
social- og arbejdsmarkedspolitikken fremlagt af Kommissionen for Rédet og Europa-Parlamentet
(KOM(93) 600 endelig af 14.12.1993).
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Litauen og OFICIAISMAR-FSM i Portugal) er alle sektormedlemmer af ETF, som der
foreligger  relevante  oplysninger  for, involveret i  de  kollektive
overenskomstforhandlinger.

Kun fa sektorspecifikke fagforeninger i et meget begramset antal lande reprassenteres
af andre europada ske organisationer end ETF.

Det dregjer sig om UNI Europa med 6 medlemsorganisationer i 3 lande, Nordic
Transport Workers Federation (NTF) med 5 medlemsorganisationer i 3 lande,
European Federation of Public Service Unions (EPSU) med 4 medlemsorganisationer i
3 lande, European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism
Sectors and Allied Branches (EFFAT) og European Mine, Chemical and Energy
Workers Federation (EMCEF) med hver 3 medlemsorganisationer i 3 lande, European
Metalworkers Federation (EMF) med 3 medlemsorganisationer i 2 lande, Nordic Ship
Officers Congress (NFBK) med 2 medlemsorganisationer i 2 lande, European
Federation of Building and Woodworkers (EFBWW) og European Federation of
Retired and Older People (FERPA) med hver 2 medlemsorganisationer i ét land samt
European Trade Union Committee for Textiles, Clothing and Leather (ETUF.TCL),
EURO-WEA, Nording, EMPA og Fédération des Cadres de I'Energie et de la
Recherche med hver én medlemsorganisation.

Undersggelsen understreger ETF's status som sektorens arbejdstagerreprassentant, sa
meget desto mere som mange af overstdende medlemskaber af andre europadske
organisationer ikke sA meget afspejler en red tilknytning til sektoren for sg- og
kysttransport, som at medlemsorganisationernes arbejdsomrader overlapper hinanden
indbyrdes.

b) ECSA

Af de 24 undersagte lande har ECSA 21 under sin paraply via foreningsmedlemmer |
disse lande. Tjekkiet, Letland og Rumamien er ikke omfattet. Denne mangel pa
medlemsorganisationer i tre medlemsstater kunne rejse tvivl om, hvorvidt der er tale
om reprassentativ  status ifelge Kommissionens kriterium om daskning af et
tilstrakkeligt antal medlemsstater. Medlems- og ikke-medlemssammensl utninger
fungerer side om side i Cypern, Danmark, Finland, Grakenland, Irland, Italien og
Sverige.

Manglen pa sammenlignelige medlemskabsdata ger det vanskeligt at klarlasgge
henholdsvis medlems- og ikke-medlemssammenslutningernes relative betydning i disse
lande. Nar man i vurderingen ogsa tager den enkelte organisations rolle i de kollektive
overenskomstforhandlinger med som en indikator for dens betydning, er det klart, at de
mest betydningsfulde sammenslutninger i Cypern, Danmark, Finland og Italien er
medlemmer. | Grakenland, Irland og Sverige star visse betydningsfulde
arbejdsgiversammenslutninger (nemlig EEA, Union of Domestic Ferries, IBEC og
SARF), der fungerer som forhandlingspartnere, udenfor.

Der er ogsd visse lande (nemlig Estland, Irland, Litauen, Malta, Polen, Portugal,
Sverige, Slovenien og Det Forenede Kongerige), hvor ECSA's medlemsorgani sationer
ikke er involveret i forhandlingerne. Bortset frai Irland og Sverige er der ikke andre
sammenglutninger i disse lande, der er forhandlingspartnere. Grunden er, at
arbejdsgiverne i de enkelte sektorer ikke forhandler samlet i denne gruppe af lande

DA



DA

(med undtagelse af Sverige), idet det er de enkelte virksomheder, der deltager i de
kollektive  overenskomstforhandlinger.  Kollektive  overenskomstforhandlinger
varetages i Irland (pa de enkelte virksomheders vegne) og i Sverige (hvor flere
arbejdsgivere deltager samlet i forhandlingerne) af en arbejdsgiversammenslutning, der
ikke er medlemsorganisation.

Sammenlignet med ETF er det et sterre antal medlemsorganisationer under ECSA-
paraplyen, der ikke deltager i forhandlinger. Disse organisationer beskadtiger sig
sdedes ikke primaat med  arbejdsmarkedsrelationer.  Visse — ECSA-
medlemsorganisationer spiller kun en rolle i arbejdsmarkedsrelationerne via
heringsprocedurer og deltagelse i trepartsorganer. Faktisk betragter flere af dem maske
snarere sig selv som brancheforeninger end som aktarer i arbejdsmarkedsrelationerne. |
modsagning hertil dagkker ECSA's medlemmer de kollektive forhandlinger i 10 lande
(nemlig Dstrig, Belgien, Cypern, Tyskland, Danmark, Spanien, Finland, Frankrig,
Italien og Nederlandene).

En gennemgang af arbejdsgiversammenslutningernes medlemmer viser, at der ikke er
nogen organisatorisk forbindelse mellem de sektorspecifikke
arbejdsgiversammenslutninger og de europsaske organisationer ud over ECSA.
Organisationsmediemskaber registreres kun for internationale organisationer sasom
International Chamber of Shipping (ICS), International Shipping Federation (I1SF),
Baltic and International Maritime Council (BIMCO), INTERTANKO og
INTERCARGO.

Dette understreger ECSA's oplagte rolle som reprassentant for arbejdsgiverne i denne
sektor i dialogen mellem arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan.

¢) Forhandlingsmandat

Bade ETF og ECSA har mandat til at forhandle i spargsmad vedrgrende dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan. ETF har dog ikke et fast mandat.
Organisationen bemyndiges i stedet midlertidigt til at forhandle pa sine medlemmers
vegne i hver enkelt sag.

2. Lovmaessigheden af aftalens bestemmel ser

Kommissionen har ngje gennemgaet alle aftalens bestemmelser og har ikke fundet
noget, der er i strid med fadlesskabsretten. De forpligtel ser, medlemsstaterne palaggyges,
falger ikke direkte af aftalen mellem arbgdsmarkedets parter, men &f
foranstaltningerne til gennemfarelse af aftalen i overensstemmelse med direktivet.

Aftalensindhold falder fortsat ind under traktatens artikel 137.

| det omfang dele af aftalen forudssdter aandringer af gaddende EU-retsforskrifter, er
disse andringer indarbejdet i forslaget.

For si vidt som dele af aftalen vedrarer spgrgsmdl, der alerede er omfattet af
eksisterende fadlesskabsbestemmelser, fastsedtes det | aftaens afduttende
bestemmelser, at denne ikke bergrer lovbestemmelser, ssedvane eller overenskomster,
der sikrer sgfarende gunstigere vilkdr. Desuden er der i forslaget indarbejdet de
nedvendige klausuler til sikring af, at det, der alerede er opnaet pa omradet,
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overholdes, farst og fremmest en klausul om gunstigere behandling.

Kommissionen vurderer saledes, at alle betingelser er opfyldt for at kunne fremlasgge
et forslag til ivearksadtelse af aftalen ved en radsafgerel se.

3. Bestemmel ser vedregrende sma og mellemstore virksomheder

| henhold til traktatens artikel 137, stk. 2, skal det i lovgivningen pa det sociale og
arbejdsmarkedspolitiske omrade undgés, at der palasgges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sadan art, at de haammer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er). | denne forbindelse sondres der i aftalen ikke
mellem arbejdstagere i SMV'er og andre arbejdstagere, ligesom aftalen ikke indebagrer
ekstra administrative, finansielle eller retlige byrder i forhold til de gaddende EF-
retsforskrifter. Kommissionen kan falgelig konkludere, at bestemmelserne vedrarende
sméa og mellemstore virksomheder er overholdt i aftalen.

Artikel 139, stk. 2, foreskriver ikke haring af Europa-Parlamentet i forbindelse med
anmodninger til Kommissionen fra arbejdsmarkedets parter. Kommissionen har dog
fremsendt sit forsag, sa Parlamentet - safremt det skulle gnske det - kan afgive
udtalelse herom til Kommissionen og Radet. Det samme gadder for Det Europadske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval get.

e Subsidiaritetsprincippet

Subsidiaritetsprincippet finder anvendelse, for sd vidt som forslaget ikke herer ind
under Fadlesskabets enekompetence.

Malene med forslaget kan ikke opfyldes pa tilfredsstillende vis af mediemsstaterne,
hvilket skyldes feglgende:

Behovet for fadlesskabsforanstaltninger er ikke alene begrundet i, at arbejdsmarkedets
parter, i overensstemmelse med artikel 139, stk. 1, er enige om, at det er ngdvendigt
med en fadlesskabsindsats pa dette omrade, har indgaet en aftale pa fadlesskabsplan og
har anmodet om, at denne aftale ivarksadtes ved en afgerelse, som Radet traffer pa
forslag af Kommissionen i medfer af traktatens artikel 139, stk. 2, men ogsa i det
forhold, at det er nadvendigt at sikre safartssektoren normer, der er passende for det
globale miljg, virksomhederne i sektoren opererer i.

Fordlaget til direktiv supplerer samtidig medlemsstaternes lovgivninger, derved at der
fastsadtes en minimumsnorm med henblik pa forbedring af sgfarendes arbejdsforhold.
Denne ramme skaber klarhed og gennemsigtighed for virksomhederne i sektoren, den
virker befordrende for fair konkurrence i det indre marked, og den vil bidrage til at
udrydde faanomener som social dumping.

En indsats pa fadlesskabsplan vil af nedenstdende grunde vage et mere effektivt
redskab til at na malene med forslaget.

Forslaget indebager udtrykkelige aandringer af eksisterende EU-lovgivning, som har til
formd at ajourfere denne i overensstemmelse med konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006. Denne malsaetning kan ikke opfyldes via national lovgivning.
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Det vil bidrage til at sikre samtidig ikrafttraadelse og en ensartet gennemfarelse i ale
medlemsstaterne af normerne i konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006,
som det vedrorer.

Endelig vil forslaget sikre, at aftalen kan handhaeves med specifikke foranstaltninger i
henhold til EU-retten.

Fordaget er derfor i overensstemmel se med subsidiaritetsprincippet.
e Proportionalitetsprincippet

Radets direktiv er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, idet direktivet
udel ukkende fastsadter de overordnede malsagtninger.

Som felge heraf giver fordaget plads til fleksibilitet for sa vidt angar valget af konkrete
gennemferelsesforanstaltninger. Dertil  kommer, a det udelukkende vedragrer
gennemferelsen i EU-retten af opdaterede normer som fastsat i konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006.

e Reguleringsmiddel/reguleringsform

Foresl aet reguleringsmiddel: direktiv.

Andre midler ville ikke vaare hensigtsmaessige, hvilket skyldes faglgende forhold:
Forslaget indebagrer aandringer af gaddende EU-lovgivning, hvilket kraever en retsakt.

Dertil kommer, at begrebet "afgarelse” i traktatens artikel 139, stk. 2, er anvendt i en
overordnet betydning for at give mulighed for at vadge en retsakt efter traktatens
artikel 249. Det er op til Kommissionen at foresla Radet, hvilken af de tre bindende
retsakter, der neevnes i samme artikel (forordning, direktiv eller beslutning), som vil
vage mest hensigtsmaessig. | den pagaddende sag er det i betragtning af arten og
indholdet af teksten fra arbejdsmarkedets parter klart, at denne aftale bedst vil kunne
anvendes indirekte og omsadtes i medlemsstaternes nationale lovgivning af
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter. Den mest hensigtsmaessige retsakt i
dette tilfadde er derfor et radsdirektiv. Endvidere er Kommissionen af den opfattelse, at
aftalen - pa baggrund af de indgaede forpligtelser - ikke bear indarbejdes i direktivet,
men knyttes som bilag hertil.

4) BUDGETM ASSIGE KONSEK VENSER

Fordlaget har ingen konsekvenser for Fadlesskabets budget.

5) YDERLIGERE OPLYSNINGER
e Sammenligningstabel

Medlemsstaterne skal tilsende Kommissionen de nationale bestemmelser, der sadtes i
kraft for at gennemfare direktivet, sammen med en sammenligningstabel, der viser
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sammenhamngen mellem de pagad dende bestemmel ser og dette direktiv.

e Det Europadske @konomiske Samar bejdsomr ade

Den foresldede retsakt er af relevans for E@S og ber derfor omfatte hele Det
Europad ske @konomiske Samarbejdsomrade.

e Naamereredegerelsefor forslaget
Forslaget er opbygget som falger:
Artikel 1

Denne artikel skal blot gare aftalen mellem arbejdsmarkedets parter bindende, hvilket
er formalet med, at R&det tradffer en afgerelse i henhold til traktatens artikel 139, stk. 2.

Artikel 2

Andrer Rédets direktiv 1999/63/EF i overensstemmelse med aftalen mellem
arbejdsmarkedets parter.

Artikel 3

Det fastsadtes i artikel 3, at direktivets bestemmelser kun er minimumsforskrifter,
sdledes at medlemsstaterne kan vedtage foranstaltninger, der er mere gunstige for
arbejdstagerne pa det pagaddende omrade. Artiklen har til formal udtrykkeligt at
garantere opretholdelse af de niveauer for beskyttelse af arbejdstagerne, der allerede er
opnaet, og at sikre, at det er de gunstigste normer for beskyttel se pa arbejdspladsen, der
anvendes. Tilsvarende har artikel 3, stk. 4, i forslaget til forma at sikre, at det
overordnede princip om arbegdsgiverens ansvar som fastsat i artikel 5 i rammedirektiv
89/39V/EDF ikke bergres af aftalens norm A4.2, stk. 5, litra b), som ger det muligt at
begraanse rederens ansvar under visse omstaandigheder.

Artikel 4-7

Artikel  4-7 indeholder de ssadvanlige bestemmelser om gennemferelse |
medlemsstaternes nationale lovgivning, herunder forpligtelsen til at fastsedte
sanktioner, der er effektive, star i rimeligt forhold til overtrasdelsernes grovhed og har
afskrakkende virkning. | artikel 6 fastsadtes det, hvornar direktivet trasder i kraft.
Aftalen mellem arbejdsmarkedets parter skal ikke traade i kraft, far konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006 ger det. For at imgdekomme dette anske fra
arbgjdsmarkedets parter ber datoen for direktivets ikrafttraedelse som angivet |
fordaget vaae den samme som den dato, hvor konventionen om sgfarendes
arbgdsforhold af 2006 treeder i kraft. Eftersom denne dato endnu ikke er fastsat,
indeholder forslaget et tomt felt til denne angivelse sammen med en kort forklarende
bemaakning.
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Fordag til
RADETSDIREKTIV

om ivaer kszettelse af den aftale, der er indgaet mellem European Community
Shipowners Associations (ECSA) og European Transport Workers Federation (ETF)
om konventionen om sgfarendes ar bej dsfor hold af 2006, og om aendring af direktiv
1999/63/EF

(E9@S-relevant tekst)

RADET FOR DEN EUROP/ZEISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europad ske Fadlesskab, saalig artikel 139,
stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Arbegdsgiverne og arbejdstagerne (i det f@lgende benaa/nt "arbejdsmarkedets parter)
kan i henhold til traktatens artikel 139, stk. 2, i fadlesskab anmode om, at aftaler, der
indgas pa fadlesskabsplan, ivaarksadtes ved en afgarelse, som Radet traeffer pa forslag
af Kommissionen.

2 Den 23. februar 2006 vedtog Den International e Arbejdsorganisation konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006 med onsket om at skabe et enkelt,
sammenhangende dokument, der sa vidt muligt omfatter alle opdaterede normer fra
eksisterende internationale konventioner og anbefalinger vedregrende sgfarendes
arbgjdsforhold samt de grundlaaggende principper, der er knaesat i andre internationale
arbejdskonventioner.

(©)) Kommissionen herte i overensstemmelse med traktatens artikel 138, stk. 2,
arbejdsmarkedets parter om det hensigtsmaessige i at videreudvikle den gaddende
fadlesskabsret ved at tilpasse, konsolidere eller supplere den pa grundlag af
konventionen om sgfarendes arbejdsforhold af 2006’

4) European Community Shipowners Associations (ECSA) og European Transport
Workers Federation (ETF) meddelte den 29. september 2006 Kommissionen, at de
anskede at indlede forhandlinger i overensstemmel se med traktatens artikel 138, stk. 4.

! K OM (2006) 287 endelig.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Den 19. maj 2008 indgik naa/nte organisationer, med gnsket om at bidrage til at skabe
lige vilkar pa verdensplan i hele sgfartsindustrien, en aftale om konventionen om
sefarendes arbejdsforhold af 2006; denne aftale og bilaget hertil indeholder en fadles
anmodning til Kommissionen om at ivagkszte dem ved en afgerelse, som Réadet
tredffer pa forslag af Kommissionen, i overensstemmelse med traktatens artikel 139,
stk. 2.

Aftalen finder anvendelse pa sefarende om bord pa skibe, der er registreret i en
medlemsstat og/eller farer en medlemsstats flag.

Aftalen andrer den europaa ske aftale om tilrettelaaggel se af arbejdstiden for sgfarende,
som blev indgéet i Bruxelles den 30. september 1998 mellem European Community
Shipowners Associations (ECSA) og Federation of Transport Workers' Unions in the
European Union (FST).

Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1989, der indeholder den europadske aftale om
tilretteleaggelse af arbejdstiden for sefarende® som bilag, ber derfor andres i
overensstemmel se hermed.

Ivarksadtelsen af aftalen sker mest hensigtsmaessigt ved et direktiv i henhold til
traktatens artikel 249.

Aftalen vil treede i kraft samtidig med konventionen om sgfarendes arbejdsforhold af
2006, og arbejdsmarkedets parter @nsker, a de nationale foranstaltninger til
gennemfarelse af direktivet ikke traader i kraft, far konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006 ger det.

Udtryk, der anvendes i aftalen, og som ikke er saaskilt defineret deri, kan
medlemsstaterne ifglge dette direktiv selv definere i overensstemmelse med national
lovgivning og praksis, siledes som det ogsa er tilfaeddet for andre socia- og
arbejdsmarkedspolitiske direktiver, hvori der anvendes lignende udtryk, forudsat at de
pagad dende definitioner er i overensstemmelse med aftalens indhold.

Eftersom malene for den foranstaltning, der skal gennemferes, ikke kan opfyldes pa
tilfredsstillende vis af medlemsstaterne og derfor pa grund af foranstaltningens omfang
eller virkninger bedre kan gennemfgares pa fadlesskabsplan, kan Fadlesskabet vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel
5. | overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gar dette
direktiv ikke ud over, hvad der er ngdvendigt for at nadisse mal.

Kommissionen har udarbedet sit direktivforslag i overensstemmelse med
Kommissionens meddelelse af 20. maj 1998 om tilpasning og fremme af den sociale
didog pa fadlesskabsplan under hensyntagen til de underskrivende parters
reprassentative status samt lovmaessigheden af hver enkelt bestemmelsei aftalen.

Medlemsstaterne vil i overensstemmelse med punkt 34 i den interinstitutionelle aftale
om bedre lovgivning blive tilskyndet til, i bade egen og Fadlesskabets interesse, at
udarbejde og offentliggere deres egne oversigter, der sa vidt muligt viser
overensstemmel sen mellem dette direktiv og gennemf arel sesforanstaltningerne.

EFT L 167 af 2.7.1999.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Medlemsstaterne kan efter fadles anmodning fra arbejdsmarkedets parter overlade det
til disse at gennemfere dette direktiv, under forudsagning af at medlemsstaterne
tredffer ale de foranstaltninger, der er nadvendige, for at de til enhver tid kan na de
resultater, der er foreskrevet i direktivet.

Dette direktiv bergrer ikke eksisterende regler i Fadlesskabet, der er mere specifikke
og/eller sikrer et hgjere beskyttelsesniveau for segfarende, navnlig ikke EF-rettens
bestemmel ser.

Det ber sikres, at det overordnede princip om arbejdsgiverens ansvar som fastsat i
artikel 5, ogisaa i stk. 1 og 3, i rammedirektiv 89/391/E@F° overholdes.

Dette direktiv kan ikke berettige en forringelse af det generelle beskyttel sesniveau for
arbejdstagere pa de omréder, der er omfattet af aftalen, som er knyttet til direktivet
som bilag.

| direktivet og den tilknyttede aftale fastssdtes minimumsnormer; medlemsstaterne
og/eller arbejdsmarkedets parter ber kunne opretholde eller indfere mere gunstige
bestemmel ser.

Kommissionen informerede i overensstemmelse med sin meddelelse af 14. december
1993 om gennemfarelsen af protokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken
Europa-Parlamentet og Det Europadske @konomiske og Sociale Udvalg, idet den
sendte dem sit direktivforslag indeholdende aftalen.

Dette dokument opfylder de grundlagggende rettigheder og principper, der er fastsat i
Den Europaaske Unions charter om grundlasggende rettigheder, navnlig artikel 31,
hvori det er fastsat, at enhver arbedstager har ret til sunde, sikre og veadige
arbgdsforhold, til en begraansning af den maksimale arbedstid, til daglige og
ugentlige hvileperioder samt til arlig ferie med len.

Ilvarksadtelsen af aftalen bidrager til at gennemfere de ma, der er omhandlet i
traktatens artikel 136 -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Ved dette direktiv ivaaksadtes den aftale om konventionen om sgfarendes arbejdsforhold, der
blev indgaet den 19. maj 2008 mellem organisationerne ECSA og ETF, som reprassenterer
arbejdsmarkedets parter i sefartssektoren, jf. bilaget.

Artikel 2

| bilaget til Radets direktiv 1999/63/EF foretages falgende aandringer:

EFT L 183 af 29.6.1989.
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1.1 8 1 indsadtes som stk. 3:

"3. | tilfadde af tvivi om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sgfarende i
denne aftale, skal spgrgsmalet afgeres af den kompetente myndighed i hver
medlemsstat efter hering af de sammensutninger af skibsredere og sefarende, der
beskadtiger sig med dette spargsmdl. Der skal i denne forbindelse tages beharigt
hensyn til den resolution, der blev vedtaget pa den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonferences 94. magde (sefartskonferencen) vedrarende
oplysninger om er hvervsmaessige grupper.”

2. 82, litrac) og d), affattes sdledes:

"c) "sefarende” en person, der, uanset i hvilken stilling, er ansat eller forhyret eller
arbejder ombord pa et skib, for hvilket denne aftale er gaddende

d) "reder” geren af skibet eller en hvilken som helst anden organisation eller person,
sasom en operatar, agent eller bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for
skibets drift fra geren af skibet, og som ved denne ansvarsoverdragelse har
accepteret at overtage alle opgaver og pligter, der er palagt redere i
overensstemmelse med denne aftale, uanset om andre organisationer eller personer
opfylder visse af opgaverne eller pligterne pa rederens vegne."

3. § 6 affattes sdledes:

"1. Sefarende under 18 &r ma ikke arbgjde om natten. Ved anvendelsen af denne
paragraf defineres "nat" i henhold til national lovgivning og praksis. Natten daskker
en periode pa mindst ni timer, der begynder senest ved midnat og sSutter tidligst
k. 5.

2. Den kompetente myndighed kan dispensere fra kravet om ngje overholdelse af
begramsningerne for natarbejde, hvis:

a) den effektive uddannelse af de pagsddende sefarende i henhold til etablerede
programmer og planer ellersville blive forringet, eller

b) opgavens specifikke art eller et anerkendt uddannelsesprogram kraever, at de
sofarende, der er omfattet af dispensationen, udferer opgaver om natten, og
myndigheden efter haring af redernes og de segfarendes relevante organisationer
bedlutter, at arbejdet ikke vil vaare skadeligt for deres sundhed og velbefindende.

3. Det er forbudt for sefarende under 18 ar at vege ansat eller forhyret eller at
arbegjde, hvis arbejdet kan forventes at bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare.
Efter haring af redernes og de sgfarendes relevante organisationer skal det i henhold
til relevante internationale normer i nationale love og forskrifter eller af den
kompetente myndighed fastsadtes, hvilke typer arbejde der kan bringe sundheden
eller sikkerhedeni fare.”

4. 8§ 13 affattes saledes:

"1. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de har attest pa, at de ud fra et
lasgeligt synspunkt er egnede til at udfere deres opgaver.
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b)

b)

2. Undtagelser er kuntilladt i henhold til det i denne aftale foreskrevne.

3. Den kompetente myndighed kraever, at sefarende, far de pabegynder arbejde pa et
skib, har en gyldig lasgeattest, der bekradter, at de ud fra et lasgeligt synspunkt er
egnede til at udfare de opgaver, de skal udfaretil sgs.

4. For at sikre, at laggeattester virkelig afspegjler de sgfarendes sundhedstilstand i
lyset af de opgaver, de skal udfere, foreskriver den kompetente myndighed efter
hering af redernes og de sgfarendes relevante organisationer og under beherig
hensyntagen til gaddende internationale retningdlinjer arten af den lagelige
under sggel se og |ayeattesten.

5. Denne aftale indskramker ikke anvendelsen af den internationale konvention om
uddannelse af sefarende, om sgnaaing og om vagthold fra 1978 ("STCW-
konventionen™") som andret. En laggeattest udstedt i overensstemmelse med kravene i
STCW-konventionen accepteres af den kompetente myndighed ved anvendelsen af
stk. 1 og 2 i denne paragraf. En lagyeattest, der opfylder substansen i disse krav,
accepteres ligeledes for sgfarende, der ikke er omfattet af STCW-konventionen.

6. Lasgeattesten udstedes af en beharigt kvalificeret lasge eller, for sa vidt angar
attester, der udelukkende vedrarer synet, af en person, der af den kompetente
myndighed anerkendes som kvalificeret til at udstede en sddan attest. Lasger skal
fagligt vaae helt uafhaangige i udevelsen af deres lagyelige vurdering ved udferelsen
af lasgeunder s@gel sens procedurer.

7. Sofarende, der er blevet nemtet lemeattest, eller som har faet palagt
begramsninger for deres arbejdsevne - specielt med hensyn til tid, arbejdsomrade
eller fartsomrade - skal have mulighed for at fa endnu en undersggelse af en anden
uafhaengig laege eller af en uafhaangig medicinsk opmand.

8. Hver |asgeattest skal specielt angive,

at den pagaddende sgfarendes harelse og syn sant farvesyn for sgfarende, der skal
ansadtes i en stilling, hvor egnetheden til det arbejde, der skal udferes, pavirkes af
defekt farvesyn, er tilfredsstillende, og

at den pagaddende safarende ikke lider af en medicinsk tilstand, der kan forventes at
blive forvearet af arbejde til sgs eller gare den sgfarende uegnet til det pagad dende
arbejde eller bringe andre ombordvaa endes sundhed i fare.

9. Medmindre der pa grund af de specifikke opgaver, som den pagad dende sgfarende
skal udfare, eller i henhold til STCW-konventionen kraaves en kortere periode, skal:

en laggeattest vagre gyldig i en periode pa hgjst 2 ar, medmindre den sefarende er
under 18 &r, idet den maksimale gyldighedsperiodei sa fald skal veare 1 &r

en attest pa farvesyn have en gyldighedsperiode pa maksimalt 6 ar.

10. | péatraangende tilfadde kan den kompetente myndighed tillade, at en sgfarende
arbejder uden en gyldig lagyeattest indtil den naeste anlgbshavn, hvor den sefarende
kan fa en lasgeattest fra en kvalificeret lasge, under forudszening af at:
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a) gyldighedsperioden for en sadan tilladelse ikke overstiger 3 maneder, og
b) den pagaddende safarende er i besiddelse af en udigbet |aageattest af nyere dato.

11. Hvis en attests gyldighedsperiode udigber under en rejse, fortsadter attesten med
at vae i kraft indtil neeste anlgbshavn, hvor den sefarende kan fa en lasgeattest fra
en kvalificeret lagge, under forudsadning af at denne periode ikke overstiger 3
maneder.

12. Lomeattester for sgfarende, der arbejder pa skibe, der normalt foretager
internationale rejser, skal som minimum vaa e pa engel sk.

13. Hvilken form for helbredskontrol, der skal foretages, og hvilke naamere
oplysninger, der skal indga i lasgeerklaaringen, fastlasgges efter hering af de berarte
sammenslutninger af skibsredere og safarende.

14. Alle sgfarende skal have foretaget regelmesssig helbredskontrol. Vagtgaende
personale, som lider af helbredsproblemer, der ifalge en lagge skyldes, at de udferer
natarbejde, skal om muligt overfarestil dagarbejde, som passer til dem.

15. Den helbredskontrol, der er naevnt i stk. 13 og 14, skal vaae gratis og omfattet af
laagens tavshedspligt. En sadan helbredskontrol kan foretages inden for det nationale
sundhedssystem.”

5. 8§ 16 affattes séledes:

"Enhver sefarende har ret til en arlig betalt ferie. Retten til arlig ferie med lan
beregnes pa grundliag af et minimum pa 2,5 kalenderdage pr. maneds ansadtelse og
pro rata for perioder pa under en hel maned.

Den minimale arlige betalte ferieperiode kan ikke erstattes med en finansiel
godtger el se, medmindre arbejdsforholdet opharer.”

Artikel 3

1. Medlemsstaterne kan bevare eller indfgre bestemmelser, der er gunstigere end dem, der er
fastsat i dette direktiv.

2. Gennemfarelsen af direktivet ma under ingen omstaandigheder anvendes som tilstragkkelig
begrundelse for at samke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pa de omrader,
direktivet omfatter. Dette tilsidessdter dog ikke medlemsstaternes og/eller arbejdsmarkedets
parters ret til som falge af sandrede omstaandigheder at fastsedte andre retlige, administrative
eller aftalemasssige bestemmelser end dem, der gadder pa direktivets vedtagel sestidspunkt,
forudsat at de minimumsforskrifter, der er fastsat i direktivet, overholdes.

3. Anvendelsen og/eller fortolkningen af dette direktiv bergrer ikke lovbestemmelser,
sadvane eller overenskomster pa fadlesskabsniveau eller i medlemsstaterne, der sikrer de
pagad dende sgfarende gunstigere vilkar.

4. Bestemmelsen i norm A4.2, stk. 5, litra b), berarer ikke princippet om arbejdsgiverens
ansvar som fastsat i artikel 51 direktiv 89/391/EQF.
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Artikel 4

Medlemsstaterne fastsadter de sanktioner, der skal anvendes i tilfadde af overtresdelse af
nationale bestemmelser, der er vedtaget til gennemferelse af naavagende direktiv.
Sanktionerne skal vaae effektive, sta i rimeligt forhold til overtrasdel sernes grovhed og have
afskraekkende virkning. Medlemsstaterne giver senest pa den i artikel 5, stk. 1, fastsatte dato
Kommissionen meddelelse om disse bestemmelser og meddeler i god tid senere aandringer af
betydning for bestemmel serne.

Artikel 5

1. Senest 12 méaneder efter dette direktivs ikrafttreadelse sadter medlemsstaterne de
nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv eller
sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter ved aftale har truffet de nadvendige foranstaltninger.

2. Bestemmelserne skal ved vedtagel sen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggerelsen ledsages af en sadan henvisning. De neamere regler for henvisningen
fastsadtes af medlemsstaterne. De tilsender straks Kommissionen disse bestemmelser med en
sammenligningstabel, som viser sammenhaangen mellem de pagaddende bestemmelser og
dette direktiv.

3. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, som de
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.
Artikel 6

Dette direktiv treeder i kraft den [*] ["*" = den dato, hvor konventionen om sgfarendes
arbejdsforhold af 2006 traader i kraft].

Artikel 7
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].
P& Radets vegne
Formand

[..]
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BILAG: Aftaleindgdet mellem ECSA og ETF om konventionen om sgfarendes
arbejdsfor hold af 2006

PRAAMBEL
DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR UD FRA FOLGENDE BETRAGTNINGER -

| henhold til ILO-konventionen om sgfarendes arbejdsforhold af 2006 (i det falgende benaavnt
"konventionen™) skal enhver medlemsstat serge for, at bestemmelserne i landets love og
regler i forhold til konventionen respekterer de grundlasggende rettigheder vedregrende
foreningsfrihed og reel anerkendelse af retten til overenskomstforhandlinger, afskaffelse af
ale former for tvangsarbejde, effektiv afskaffelse af bernearbejde og afskaffelse af
diskrimination med hensyn til ansadtel se og beskadtigel se.

Konventionen foreskriver, at alle sgfarende har ret til en sikker arbejdsplads, der er i
overensssemmelse med sikkerhedsnormerne, samt til rimelige ansadtelsesvilkar,
menneskevaadige abegdss og leveforhold, sundhedsbeskyttelse, lasgebehandling,
velfaardstiltag og andre former for social beskyttelse.

| henhold til konventionen skal hver medlemsstat inden for rammerne af sin jurisdiktion sikre,
at de sgfarendes ansadtel sesrettigheder og sociale rettigheder, der er angivet i det foregdende
afsnit, implementeres fuldt ud i overensstemmelse med konventionens bestemmelser.
Medmindre andet er angivet i konventionen, kan en sadan implementering opnas gennem
nationale love eler regler, gennem gaddende kollektive overenskomster eller gennem andre
tiltag eller i praksis.

De underskrivende parter gnsker iseg at henlede opmearksomheden pa "Bemagkninger til
forskrifter og kodeks i den internationale konvention om sgfarendes arbedsforhold”, som
beskriver konventionens opbygning og struktur.

De underskrivende parter henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaa ske Fadlesskab (i
det falgende benaevnt "traktaten"), sealig artikel 137, 138 og 139.

| henhold til traktatens artikel 139, stk. 2, kan aftaler, der indgas pa fadlesskabsplan, efter
fadles anmodning fra de underskrivende parter ivaarksadtes ved en afgerelse, som Radet
tredffer paforslag af Kommissionen.

De underskrivende parter indgiver hermed anmodning herom.

Den mest hensigtsmaessige retsakt til ivaaksadtelse af aftalen er et direktiv efter betydningen i
traktatens artikel 249, som er bindende for medlemsstaterne med hensyn til det tilsigtede mal,
men overlader det til de nationale myndigheder at bestemme form og midler; konventionens
artikel VI giver ILO's medlemmer mulighed for at gennemfare foranstaltninger, som de finder
det godtgjort er substantielt agkvivalente med konventionens normer, og som medvirker til at
sikre opfyldelsen af konventionens overordnede méalsagning og formal og at implementere
konventionens bestemmelser; ivaaksadtelsen af aftalen ved et direktiv samt konventionens
princip om substantiel akvivalens sigter sdledes mod at give medlemsstaterne mulighed for at
ivaaksadte rettighederne og principperne som foreskrevet i konventionens artikel VI, stk. 3 og
4 -

INDGAET FOLGENDE AFTALE:
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DEFINITIONER OG ANVENDEL SESOMRADE
1. Medmindre andet er angivet i specifikke bestemmelser, forstdsi denne aftale ved:

a) kompetent myndighed: den minister, det ministerium eller anden myndighed, som af
en medlemsstat er bemyndiget til at udstede og handhseve forskrifter,
bekendtgarelser eller andre bestemmelser, der har retskraft for den pagsddende
bestemmel ses sagsomréde

b) bruttotonnage: bruttotonnage beregnet i henhold til reglerne for maling af tonnage i
bilag | til den internationale konvention om tonnagemaling af skibe fra 1969 eller
eventuelle efterfalgende konventioner; for skibe, der er omfattet af den midlertidige
ordning for tonnagemaling, der er vedtaget af Den Internationale Sefartsorganisation,
er bruttotonnagen den, der er inkluderet i kolonnen BEMARKNINGER i det
international e tonnagecertifikat (1969)

C) sefarende: en person, der, uanset i hvilken stilling, er ansat eller forhyret eller
arbejder om bord pa et skib, for hvilket denne aftale er gaddende

d) sgfarendes ansadtel sesaftale: en ansadtel sesaftale for sgfarende, som inkluderer bade
en ansadtel seskontrakt og ansadtel sesbetingel ser

€) skib: et skib med undtagelse af skibe, der udelukkende anvendes i indre farvande
eller farvande inden for eller i umiddelbar naahed af beskyttede farvande eller
omréder, for hvilke havnereglementer gad der

f) reder: gjeren af skibet eller en hvilken som helst anden organisation eller person,
sasom en operater, agent eller bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for
skibets drift fra ejeren af skibet, og som ved denne ansvarsoverdragelse har
accepteret at overtage adle opgaver og pligter, der er padlagt redere i
overensstemmelse med denne aftale, uanset om andre organisationer eller personer
opfylder visse af opgaverne eller pligterne parederens vegne.

2. Denne aftale gadder for alle sgfarende, medmindre andet udtrykkeligt er angivet.

3. | tilfadde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sgfarende i denne
aftale, skal spergsmalet afgeres af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter hering
af de ssmmenslutninger af skibsredere og sefarende, der beskadtiger sig med dette spargsmal.
Der skal i denne forbindelse tages beharigt hensyn til den resolution, der blev vedtaget pa den
Internationale Arbejdsorganisations generalkonferences 94. made (sefartskonferencen)
vedrgrende oplysninger om erhvervsmaessige grupper.

4. Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, gadder denne aftale for alle skibe, uanset om
disse ges a det offentlige eller af private, der normalt er beskadtiget med kommercielle
aktiviteter, bortset fra skibe, der beskadtiger sig med fiskeri eller lignende, og skibe med
traditionel bygning sdsom dhows og junker. Denne aftale gadder ikke for krigsskibe eller for
fladens hjad peskibe.

5. | tilfadde af tvivl om, hvorvidt denne aftale gadder for et skib eller en bestemt kategori af

skibe, skal spergsmélet afgeres af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter haring
af de relevante organisationer for skibsredere og sagfarende.
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FORSKRIFTER OG NORMER
AFSNIT 1. MINIMUMSKRAV FOR S@FARENDE, DER SKAL ARBEJDE PA ET SKIB
Forskrift 1.1 - Mindstealder
1. Personer under mindstealderen ma ikke ansadtes eller forhyres eller arbejde pa et skib.
2. Der kraaves under de i denne aftale angivne forhold en hgjere mindstealder.
Norm Al.1 - Mindsteal der

Mindstealderen er reguleret ved Rédets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive
andret) om gennemferelse af den europadske aftale om tilrettelasggel se af arbejdstiden for
sefarende (vil blive aandret i overensstemmelse med bilag A til naavaende aftale).

Forskrift 1.2 - Lagyeattest

L aggeattester er reguleret ved Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive aadret)
om gennemferelse af den europadske aftale om tilrettelagygel se af arbejdstiden for sefarende
(vil blive aandret i overensstemmelse med bilag A til nearvaaende aftale).

Forskrift 1.3 - Uddannelse og kvalifikationer

1. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de er uddannet eller er certificeret som
kompetente eller pa anden made kvalificerede til at udfere deres opgaver.

2. Sgfarende maikke arbejde pa et skib, medmindre de har gennemfeart uddannelse i personlig
sikkerhed om bord pa skibe.

3. Uddannelse og certificering i overensstemmelse med de obligatoriske dokumenter, der er
vedtaget af Den Internationale Sefartsorganisation, anses for at opfylde kravene i denne
forskrifts stk. 1 og 2.

AFSNIT 2. ANSAETTELSESVILKAR
Forskrift 2.1 - Safarendes ansadtel sesaftal er

1. En sefarendes ansaatel sesvilkar skal fastsadtes, eller der skal vaae henvisning til dem, i en
klar, skriftlig retskraftig aftale og skal veae i overensstemmelse med de normer, der er angivet
| denne aftale.

2. Sefarendes ansadtel sesaftaler skal godkendes af den sgfarende under forhold, der sikrer, at
den safarende har mulighed for at gennemgéa og sege rad vedregrende vilkrene i aftalen og frit
acceptere dem far underskrivel sen.

3. Det er underforstaet, at sefarendes ansadtel sesaftaler, i den udstraskning dette er forendligt
med medlemsstatens nationale lovgivning og praksis, inkorporerer eventuelle gaddende
kollektive overenskomster.
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Norm A2.1 - Sgfarendes ansadtel sesaftal er

1. Hver medlemsstat vedtager love eller forskrifter, der ger det obligatorisk for skibe, som
farer densflag, at overholde fglgende krav:

a) sefarende, der arbejder om bord pa skibe, der fgrer medlemsstatens flag, skal have en
anszdtel sesaftale for spfarende underskrevet af bade den sgfarende og rederen eller
en reprassentant for rederen (eller, hvis der ikke er nogen arbejdstager, bevis pa
kontraktmaessige eller lignende ordninger), som sikrer dem menneskevaadige
arbejds- og leveforhold om bord pa skibet i overensstemmelse med kravene i
naavagende aftale

b) sefarende, der underskriver en ansadtel sesaftale for sefarende, skal have mulighed
for at gennemga og sege rad om aftalen, inden den underskrives, samt have adgang
til de evrige faciliteter, der matte vaare ngdvendige for at sikre, at den sgfarende frit
har indgaet aftalen med tilstrakkelig forstaelse af sine rettigheder og forpligtel ser

C) rederen og den sgfarende skal hver have en underskrevet origina af den sefarendes
anssdtel sesaftale
d) der skal tages forholdsregler for at sikre, at de segfarende, inklusive skibsfareren,

nemt kan indhente klare oplysninger om bord om deres ansadtel sesvilkar, og at disse
oplysninger, inklusive en kopi af den sgfarendes ansadtelsesaftale ogsa er
tilgeangelige for gennemgang af en kompetent myndigheds medarbejdere, herunder i
havne, der skal besgges, og

e sefarende skal have udleveret et dokument, der indeholder en registrering af deres
ansadtel se om bord pa skibet.

2. Hvis en kollektiv overenskomst udger hele eller en del af en sgfarendes ansedtel sesaftale,
skal en kopi af denne overenskomst vaae til radighed om bord. Hvis sproget i den sefarendes
ansdtelsesaftale og en eventuel geddende kollektiv overenskomst ikke er engelsk, skal
falgende ogsa vagre til radighed pa engelsk (bortset fra pa skibe, der udelukkende foretager
indenlandske rejser):

a) en kopi af en standardudgave af aftalen og
b) de dele af den kollektive overenskomst, der er genstand for en havnestatsinspektion.

3. Det i stk. 1, litra €), i denne norm omtalte dokument mé ikke indeholde udtalelser om
kvaliteten af den sgfarendes arbgide eler Ian. Dokumentets form, de oplysninger, der skal
registreres, og maden, hvorpa disse oplysninger skal angives, fastlaagges ved national
lovgivning.

4. Hver mediemsstat vedtager love og forskrifter, der angiver, hvilke spargsmal der skal
inkluderes | de sgfarendes ansadtelsesaftaler, der er underlagt den nationale lovgivning.
Sefarendes ansadtel sesaftaler skal i alle tilfad de indehol de fal gende oplysninger:

a) den sgfarendes fulde navn, fadsel sdag eller alder og fedested

b) rederens navn og adresse
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C) sted og dato for indgaelsen af den sgfarendes ansadtel sesaftale
d) den stilling, hvori den sefarende ansadtes

€) den sefarendes lgn eller, hvor dette er relevant, den formel, der anvendes til
beregning af 1annen

f) den sefarendes arlige ferie med lan eller, hvor dette er relevant, den formel, der
anvendestil beregning af ferien

0) aftalens ophar og betingel serne herfor, herunder:
i) hvis aftalen er indgdet for en ubestemt periode, de forhold, der giver en af
parterne ret til at opsige aftalen, samt den kraevede opsigel sesfrist, som ikke ma
vage kortere for rederen end for den segfarende

i) datoen for aftalens udigb, hvis den er indgaet for en bestemt periode, og

iii) hvis aftalen er indgaet for en rejse, destinationshavnen og den tid, der skal ga
efter ankomsten, for den sgfarende skal afmanstre

h) de fordele med hensyn til sundhedsbeskyttelse og social sikring, som rederen skal
give den sgfarende

) den sefarendes ret til hjemsendelse
1) henvisning til den kollektive overenskomst, hvis dette er relevant, og
K) eventuelle andre oplysninger, som métte kraevesi henhold til national lovgivning.

5. Hver medlemsstat vedtager love eler  forskrifter, der fastlagyger
minimumsopsigel sesvarsler, som sgfarende og redere skal give ved fertidig opsigelse af en
sefarendes ansadtelsesaftale. Disse minimumsvarslers laangde fastsadtes efter hering af
redernes og de sefarendes rel evante organisationer, men de maikke vagre pa under 7 dage.

6. Der kan gives en kortere opsigelsesperiode i situationer, der i henhold til nationale love
eller forskrifter eller gaddende kollektive overenskomster anses for at berettige, at
ansadtel sesaftalen opsiges med kortere varsel eller uden varsel. En medlemsstat sikrer ved
fastlagggel sen af disse situationer, at der tages hensyn til den sgfarendes behov for uden bod at
opsige ansadtel sesaftalen med kortere varsel eller uden varsel af medmenneskelige eller andre
presserende grunde.

Forskrift 2.3 - Arbegds- og hviletid

Sefarendes arbejds- og hviletid er reguleret ved Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999
(vil blive aandret) om gennemferelse af den europsaske aftale om tilrettelasggelse af
arbejdstiden for sgfarende (vil blive aandret i overensstemmelse med bilag A til naavagrende
aftale).
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Forskrift 2.4 - Ret til ferie

1. Hver medlemsstat foreskriver, at sefarende, der er ansat pa skibe, der farer dens flag, skal
have arlig ferie med lan under passende forhold i overensstemmelse med naavaaende aftale
og med Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive aadret) om gennemferelse af
den europaaske aftale om tilrettelagggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive aandret i
overensstemmel se med bilag A til naavaaende aftale).

2. Der gives landlov til sefarende af hensyn til deres sundhed og velbefindende og i
overensstemmel se med de driftsmaessige krav, der knytter sig til deres stilling.

Forskrift 2.5 - Hjemsendelse
1. Sefarende har ret til at blive sendt hjem uden udgift for dem selv.

2. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der farer dens flag, skal serge for gkonomisk
sikkerhed for at sikre, at sefarende hjemsendes pa beherig vis.

Norm A2.5 - Hjemsendelse

1. Hver medlemsstat sikrer, at sgfarende pa skibe, der ferer dens flag, har ret til hjemsendelse
under fglgende omstaandigheder:

a) hvis den sefarendes ansadtel sesaftale udlgber, mens den sefarende er i udlandet
b) hvis den sefarendes ansadtel sesaftale opsiges:
i)  af redereneller

1)  af den sgfarende med berettiget begrundelse, og

C) hvis den sgfarende ikke laangere er i stand til at udfere sine opgaver i henhold til
ansadtelsesaftalen eller ikke kan forventes at udfere dem under de specifikke
omstaandigheder.

2. Hver medlemsstat sikrer, at der i landets love og forskrifter eller andre foranstaltninger eller
I kollektive overenskomster findes egnede bestemmel ser, der foreskriver:

a) de omstandigheder, hvorunder sgfarende er berettiget til hjemsendelse |
overensstemmel se med denne norms stk. 1, litrab) og c)

b) den maksimale laangde af ansedtelsesperioder om bord, hvorefter en sgfarende er
berettiget til hjemsendelse, idet disse perioder skal vaare paunder 12 maneder, og

C) de ngjagtige rettigheder, som rederen skal indrgmme vedrgrende hjemsendelse,
herunder rettigheder i relation til hjemsendel sesdestinationerne, transportméaden, de
udgifter, der skal daskkes, og andet, der skal ordnes af rederen.

3. Hver medlemsstat forbyder rederne at kreeve, at sefarerne ved starten af deres ansadtelse
foretager en forskudsbetaling for hjemsendelsesudgifterne, og a  modregne
hjemsendel sesudgifterne i de sgfarendes Ian eller andre rettigheder, bortset fra tilfadde, hvor
det er konstateret, at den sefarende i henhold til nationale love eller forskrifter eller andre
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foranstaltninger eller gaddende kollektive overenskomster i avorlig grad har misligholdt sine
forpligtelser i henhold til ansadttel sen.

4. Nationale love og forskrifter ma ikke indskramnke ejerens eventuelle ret til at inddrive
hjemsendel sesudgifterne i henhold til kontraktmaessige ordninger med tredjemand.

5. Hvis en reder undlader at tradfe foranstaltninger for hjemsendelse eller betale
hjemsendel sesudgifterne for sgfarende, der er berettiget til at blive hjemsendt:

a) skal den kompetente myndighed i den medlemsstat, hvis flag skibet farer, sarge for
hjemsendelse af den pagaddende segfarende; sdfremt den kompetente myndighed
undlader dette, kan den stat, hvorfra den segfarende skal hjemsendes, eller den stat,
hvor den sgfarende er statsborger, sgrge for hjemsendel sen og fa godtgjort udgifterne
fraden medlemsstat, hvis flag skibet farer

b) skal den medlemsstat, hvis flag skibet farer, have godtgjort de udgifter, der er
forbundet med hjemsendelse af safarende, af rederen

C) ma udgifterne i forbindelse med hjemsendelse ikke under nogen omstaandigheder
vage en omkostning for den sgfarende, bortset frai det i denne norms stk. 3 angivne
tilfad de.

6. En medlemsstat, der har betalt hjemsendelsesudgifterne, kan under hensyntagen til
gaddende international e dokumenter, herunder den internationale konvention om arrest i skibe
fra 1999, tilbageholde eller anmode om tilbageholdelse af den pagaddendes reders skibe,
indtil der sker godtgarelsei henhold til denne norms stk. 5.

7. Hver medlemsstat letter hjemsendelsen af sgfarende, der arbejder om bord pa skibe, der
anlgber statens havne eller passerer gennem dens territoriale eller indre farvande, samt deres
aflasning om bord.

8. En medlemsstat kan specielt ikke naagte en sefarende ret til hjemsendelse pa grund af en
reders gkonomiske forhold eller pa grund af rederens manglende evne dller vilje til at sarge
for aflasning for en sgfarende.

9. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der farer dens flag, skal have et eksemplar af de
gaddende nationale bestemmelser vedrarende hjemsendelse pa et hensigtsmaessigt sprog og
stille dette til radighed for de sefarende.

Forskrift 2.6 - Safarendes kompensation ved tab af skibe eller forlis

Sofarende er berettigede til tilstraekkelig kompensation i tilfadde af skader, tab eller
arbejdsl@shed som falge af, at skibet gar tabt eller forliser.

Norm A2.6 - Safarendes kompensation ved tab af skibe eller forlis

1. Hver medlemsstat udarbejder regler, der sikrer, at rederen i alletilfadde af tab af skibe eller
forlis skal betale alle safarende om bord pa skibet en erstatning for arbejdsl gshed som felge af
et sdant tab eller forlis.
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2. De i denne norms stk. 1 omtalte regler indskramker ikke andre rettigheder, som en
sefarende métte have i henhold til medlemsstatens nationale lovgivning i forbindelse med tab
eller skader som falge af tab af et skib eller forlis.

Forskrift 2.7 - Bemandingens omfang

Regler vedrgrende tilstraekkelig, sikker og effektiv bemanding af skibe findes i Radets
direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive aandret) om gennemfarelse af den europadske
aftale om tilrettelaeggel se af arbejdstiden for sefarende (vil blive aandret i overensstemmelse
med bilag A til naavaarende aftale).

Forskrift 2.8 - Karriere- og faadighedsudvikling og muligheder for beskadtigel se for
sefarende

Hver medlemsstat skal have nationale politikker til fremme af beskadtigelsen inden for
sefartsomradet og tilskyndelse til karriere- og faardighedsudvikling og bedre muligheder for
beskadtigelse for sefarende, der er hjemmehgrende inden for statens omrade.

Norm A2.8 - Karriere- og faardighedsudvikling og muligheder for beskedtigel se for sgfarende

1. Hver medlemsstat skal have nationale politikker, der fremmer karriere- og
faardighedsudvikling og beskadtigelsesmulighederne for sgfarende med henblik pa at sikre
sefartssektoren en stabil og kompetent arbejdsstyrke.

2. Hensigten med de i denne norms stk. 1 omtalte politikker er at hjadpe sefarende med at
styrke deres faadigheder, kvalifikationer og beskadtigel sesmuligheder.

3. Hver medlemsstat opstiller efter hering af de relevante organisationer for redere og
sgfarende klare malsaninger for den faglige vejledning, uddannelse og oplaging af
sefarende, hvis opgaver om bord primaat har relation til sikker drift og navigation af skibet,
herunder |gbende oplaaing.

AFSNIT 3. OPHOLDSRUM, FRITIDSFACILITETER, KOST OG FORPLEJINING
Forskrift A3.1 - Opholdsrum og fritidsfaciliteter

1. Skibe, der regelmaessigt sgjler til moskitobefaangte havne, skal vaare udstyret med passende
anordninger i henhold til den kompetente myndigheds krav.

2. Der ska veae passende fritidsfaciliteter, bekvemmeligheder og ydelser til radighed om
bord for alle sgfarende, og de skal vaze indrettet til at opfylde de saalige behov hos
sgfarende, der skal leve og arbejde pa skibe, idet der tages hensyn til bestemmelserne
vedragrende beskyttelse af sundhed og sikkerhed og forebyggelse af ulykker.

3. Den kompetente myndighed kreever, at der af skibsfareren eller i henhold til dennes
bemyndigel se udfares hyppige inspektioner af skibet for at sikre, at de sgfarendes opholdsrum
er rene, vaadige til beboelse og i god vedligeholdelsesmaessig stand. Resultatet af hver enkelt
inspektion skal registreres og vage til radighed for gennemgang.

4. For sa vidt angar skibe, hvor der er behov for uden diskriminering at tage hensyn til
sefarende med forskellige og saaegne religigse og sociae skikke, kan den kompetente
myndighed efter haring af de relevante organisationer for redere og sefarende tillade rimelige
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afvigelser fra denne norm pa den betingelse, at resultatet af disse afvigelser ikke er faciliteter,
der generelt er mindre favorable, end de ville have vaaret under anvendel se af denne norm.

Forskrift 3.2 - Fadevarer og forplening

1. Hver medlemsstat sikrer, at skibe, der farer dens flag, medbringer og serverer fedevarer og
drikkevand af passende kvalitet og nagingsvaadi og i passende maangde, der i tilstrakkelig
grad dakker skibets behov og tager hensyn til forskelligartede kulturelle og religigse
baggrunde.

2. Sefarende pa et skib skal under deres ansadtel sesperiode forsynes med gratis fedevarer.

3. Sgfarende, der er ansat som skibskokke med ansvar for tilberedelsen af fedevarer, skal
vaae uddannede og kvalificerede til deres stilling pa skibet.

Norm A3.2 - Fadevarer og forplgning

1. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter og andre foranstaltninger for at tilvejebringe
minimumsnormer for maangden og kvaliteten af fedevarer og drikkevand samt for de
forplejningsnormer, der gadder for maltider til de sefarende pa skibe, der farer dens flag, og
ivagksater uddannelsesmasssige aktiviteter for at fremme opmeaksomheden pa og
implementeringen af de i dette stykke omtalte normer.

2. Hver medlemsstat sikrer, at skibe, der farer dens flag, opfylder fa@gende minimumsnormer:

a) Fadevare- og drikkevandsforsyninger skal, under hensyntagen til antallet af
sefarende om bord, deres religigse krav og kulturelle praksis med hensyn til
fadevarer og rejsens varighed og art, vage egnede med hensyn til maangde,
nagingsvaadi, kvalitet og variation.

b) Forplgningsafdelingens indretning og udstyr skal gere det muligt at forsyne de
sofarende med tilstrakkelige, varierede og sunde maltider, der er tilberedt og
serveres under hygiegniske forhold.

C) Forplejningsmedarbejderne skal vaae korrekt uddannet og instrueret til deres job.

3. Rederne sikrer, at sgfarende, der er ansat som skibskokke, er uddannede, kvalificerede og
kompetente til jobbet i henhold til kravenei den pagad dende medlemsstats love og forskrifter.

4. Kravene i henhold til denne norms stk. 3 skal inkludere fuldferelse af et uddannel seskursus,
der er godkendt eller anerkendes af den kompetente myndighed, og som dakker praktisk
madlavning, fadevarehygieine og personlig hygieine, opbevaring af fedevarer, lagerkontrol
samt miljabeskyttelse og sundhed og sikkerhed inden for forplening.

5. P& skibe, der fungerer med en foreskrevet bemanding pa under 10, og for hvilke den
kompetente myndighed pa grund af mandskabets starrelse eller handelsmansteret ikke kan
kreave, at de skal have en fuldt kvalificeret kok, skal enhver, der tilbereder fadevarer i
kabyssen, vaare uddannet eller oplaat inden for omrader, der inkluderer fadevarer og personlig
hygiejne samt handtering og opbevaring af fedevarer om bord pa skibe.

6. Den kompetente myndighed kan under omstaendigheder, hvor der er et ganske ssaligt
behov derfor, give en dispensation, i henhold til hvilken en ikke fuldt kvalificeret kok kan
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arbejde pa et naamere angivet skib i en naamere angivet begramset periode indtil det neeste
bekvemme havneanlgb eller i en periode, der ikke overstiger en maned, forudsat at den
person, som dispensationen er udstedt til, er uddannet eller oplaat inden for omrader, der
inkluderer fedevarer og personlig hygieine samt handtering og opbevaring af fedevarer om
bord pa skibe.

7. Den kompetente myndighed kreever, at der af skibsfereren eller i henhold til dennes
bemyndigel se udfares hyppige, dokumenterede inspektioner af skibet med hensyn til:

a) fadevare- og drikkevandsforsyning

b) ale omrader og alt udstyr, der anvendes til opbevaring og handtering af fadevarer og
drikkevand, og
C) kabysudstyr og andet udstyr til tilberedning og servering af maltider.

8. Sefarende under 18 & maikke ansates eller forhyres eller arbejde som skibskok.
AFSNIT 4. SUNDHEDSBESKY TTELSE, LAGEBEHANDLING OG VELFARD
Forskrift 4.1 - Lasgebehandling ombord og i land

1. Hver medlemsstat sikrer, at ale sgfarende pa skibe, der farer dens flag, er dakket af
tilstraskkelige foranstaltninger til at beskytte deres sundhed, og at de har adgang til omgaende
og tilstraskkelig laggebehandling, mens de arbejder om bord.

2. Hver medlemsstat sikrer, at safarende pa skibe inden for statens omrade, der har behov for
gjeblikkelig lasgebehandling, far adgang til medlemsstatens faciliteter til lasgebehandling i
land.

3. Kravene til sundhedsbeskyttelse og laggebehandling om bord inkluderer normer for
foranstaltninger, der har til forma at give sefarende sundhedsbeskyttelse og laagebehandling,
der i videst muligt omfang svarer til det, der generelt er til radighed for arbejdstagere i land.

Norm A4.1 - Lasgebehandling ombord og i land

1. Hver medlemsstat serger for, a der vedtages foranstaltninger, der sikrer
sundhedsbeskyttelse og laggebehandling, herunder nadvendig tandlaggehjadp, for sgfarende,
der arbejder pa et skib, der farer densflag, og at disse

a) sikrer, at eventuelle generelle bestemmelser vedrarende beskyttelse af sundheden pa
arbgjdspladsen og lasgebehandling, der er relevante for sefarendes arbejde, samt
salige bestemmelser, der er specifikke for arbejdet pa et skib, anvendes for
sefarende

b) sikrer, at sefarende far sundhedsbeskyttelse og lasgebehandling, der i videst mulig
udstragkning svarer til det, der aimindeligvis er til radighed for arbejdstagere i land,
herunder omgaende adgang til nadvendig medicin, medicinsk udstyr og faciliteter til
diagnosticering og behandling samt til medicinske informationer og lagefaglig
ekspertise
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giver sefarende ret til uden opher at sege en uddannet lagge eller tandlagge i
anlgbshavne, hvor dette er praktisk muligt

ikke er begramset til behandling af syge eller tilskadekomne sefarende, men
inkluderer foranstaltninger af forebyggende art sdsom programmer vedrerende
sundhedsfremme og sundhedsoplysning.

2. Den kompetente myndighed indfarer en formular til laggebehandling til brug for skibets
farer og relevante sygdomsbehandlere i land og om bord. Den udfyldte formular og dens
indhold holdes fortrolige og anvendes kun til fremme af behandlingen af sgfarende.

3. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter med krav til hospitas- og
|aegebehandlingsfaciliteter om bord samt til udstyr og uddannelse pa skibe, der farer dens flag.

4. Nationale love og forskrifter skal som minimum sikre fglgende:

a)

b)

d)

DA

Alle skibe skal medfgre en medicinkiste, medicinsk udstyr og en veledning i
lasgebehandling, der skal beskrives naamere, og som skal veage underlagt
regelmaessig inspektion fra den kompetente myndigheds side; de nationale krav skal
tage hensyn til skibstypen, antallet af personer om bord og rejsernes art, destination
og varighed samt relevante nationale og internationale anbefalede medicinske
normer.

Skibe med 100 personer eller derover, der normalt foretager internationale rejser af
mere end 72 timers varighed, skal have en uddannet lagge om bord, som er ansvarlig
for at tilbyde lasgebehandling; det skal i nationale love og forskrifter endvidere
praeiseres, hvilke andre skibe der skal have en lasge om bord, idet der tages hensyn
til faktorer sdsom rejsens varighed, art og omstaandigheder samt antallet af sefarende
om bord.

Skibe, der ikke har en lasge om bord, skal have enten mindst én sefarende om bord,
som er ansvarlig for laggebehandlingen og uddeling af medicin som en del af den
pagaddendes amindelige opgaver, eller mindst én sefarende om bord, der har
kompetence til at give farstehjadp; personer, der har ansvaret for laggebehandling om
bord, og som ikke er lasger, skal have bestaet oplaging i laagebehandling, der
opfylder kravene i den internationale konvention om uddannelse af sgfarende, om
sgnaging og om vagthold fra 1978 ("STCW-konventionen") som andret; sgfarende,
der er udpeget til at give farstehjadp, skal have bestaet uddannelse i farstehjadp, der
opfylder kravene i STCW-konventionen; nationale love og forskrifter skal angive det
kraevede niveau for den godkendte uddannelse, idet der tages hensyn til faktorer
sasom rejsens varighed, art og omstaandigheder samt antallet af sefarende om bord.

Den kompetente myndighed sikrer ved hjadp af et pa forhand arrangeret system, at
der er laggerddgivning til radighed hele dagnet ved hjedp af radio- dller
satellitkommunikation for skibe til s@s; laagerddgivning, herunder videresendelse af
leegemeddelelser ved hjadp af radio- eller satellitkommunikation mellem et skib og
de personer i land, der radgiver, skal veae gratis til radighed for alle skibe, uanset
hvilket flag de farer.

Forskrift 4.2 - Redernes ansvar
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1. Hver medlemsstat sikrer, at der pa skibe, der farer dens flag, er truffet foranstaltninger til at
give sgfarende, der er beskadftiget pa skibene, ret til materiel bistand og stette fra rederen med
hensyn til de gkonomiske konsekvenser af sygdom, tilskadekomst eller ded, mens de
sefarende arbegjder i henhold til en ansedtelsesaftale for sefarende eller som falge af deres
ansadtelsei henhold til en sadan aftale.

2. Denne forskrift bergrer ikke andre juridiske retsmidler, som en sgfarende métte anvende.
Norm A4.2 - Redernes ansvar

1. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter, der foreskriver, at gere af skibe, der farer
dens flag, er ansvarlige for sundhedsbeskyttelse og lamgebehandling for ale sefarende, der
arbejder om bord pa skibene, i overensstemmelse med @l gende minimumsnormer:

a) Rederne er ansvarlige for at afholde de udgifter, som sgfarende, der arbejder pa deres
skibe, har ved sygdom og tilskadekomst, der forekommer mellem datoen for starten
af deres ansadtelse og den dato, hvor de anses for at vaae beharigt hjemsendt, eller
som opstar pagrund af deres ansadtelse mellem disse datoer.

b) Rederne skal tilvejebringe gkonomisk sikkerhed for at sikre kompensation i tilfedde
af sefarendes ded eller langvarige invaliditet som felge af en arbejdsrelateret skade,
sygdom eller fare som angivet i national lovgivning, den sefarendes ansadtel sesaftale
eller kollektive overenskomster.

C) Rederne er ansvarlige for at afholde udgifterne til lasgebehandling, herunder
laegebehandling og keb af den ngdvendige medicin og de nadvendige terapeutiske
redskaber, samt forpleining og logi uden for hjemmet, indtil den syge eller
tilskadekomne sgfarende er rask, eller indtil sygdommen eller uarbejdsdygtigheden
er erklagret permanent.

d) Rederne er ansvarlige for at betale begravelsesudgifterne i tilfadde af ded om bord
eller i land under ansadtel sesperioden.

2. Nationale love og forskrifter kan begraanse rederens ansvar for at betale udgifterne til
laagebehandling, forplejning og logi til en periode, der ikke ma vaare mindre end 16 uger fra
datoen for tilskadekomsten eller sygdommens start.

3. Hvis sygdommen eller tilskadekomsten medfarer uarbejdsdygtighed, er rederen ansvarlig
for:

a) at betale fuld lgn, si lange den syge €eller tilskadekomne sgfarende forbliver om
bord, eller indtil den sgfarende er hjemsendt i overensstemmelse med denne aftale,
0g

b) at betale hele eller en del af lannen i henhold til nationale love og forskrifter eller i

henhold til kollektive overenskomster fra det tidspunkt, hvor de sefarende er
hjemsendt eller ilandsat, og indtil de er raske eller, hvis dette sker tidligere, indtil de
er berettigede til kontantydelser i henhold til den pagaddende medlemsstats
lovgivning.
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4. Nationale love og forskrifter kan for en sgfarende, der ikke laangere er om bord, begraanse
rederens ansvar for at betale hele eller en del af Ignnen til en periode, der ikke ma veae
mindre end 16 uger fra datoen for tilskadekomsten eller sygdommens start.

5. Nationale love og forskrifter kan friholde rederen for ansvar med hensyn til:
a) til skadekomst, der er sket pa anden méde end ved arbejde pa skibet

b) tilskadekomst eller sygdom som felge af bevidst forssmmelighed fra den syge,
tilskadekomne eller afdade sefarendes side, og

C) sygdom eller svagelighed, der bevidst er holdt skjult ved ansadtelsesaftalens
indgael se.

6. Nationale love og forskrifter kan fritage rederen for ansvar for at afholde udgifterne til
laagebehandling, fortaaring, logi og begravelse, séfremt dette ansvar overtages af de offentlige
myndigheder.

7. Rederne eller deres repraesentanter skal tage skridt til at sikre ejendele, der er efterladt om
bord af syge, tilskadekomne eller afdede sefarende, og til at returnere disse gendele til de
sgfarende €ller deres pargrende.

Forskrift 4.3 - Sundheds- og sikkerhedsbeskyttel se samt forebyggel se af ulykker

1. Hver medlemsstat sikrer, at sefarende pa skibe, der farer dens flag, har arbejdsmaessig
sundhedsbeskyttel se og bor, arbejder og uddannes pa skibet i et sikkert og hygiejnisk milja.

2. Hver medlemsstat udarbejder og offentligger nationale retningdinjer for styringen af
arbejdssikkerheden og sundheden om bord pa skibe, der farer dens flag, efter hering af de
reprassentative organisationer for redere og sefarende, idet der tages hensyn til geddende
kodekser, retningslinjer og normer, der er anbefalet af internationale organisationer, nationale
administrationer og organisationer inden for sgfartssektoren.

3. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter og andre foranstaltninger, der behandler de
spargsmal, der er angivet i denne aftale, idet der tages hensyn til relevante internationale
dokumenter, ligesom den opstiller normer for beskyttelse af arbejdssikkerheden og sundheden
samt for forebyggelse af ulykker paskibe, der farer densflag.

Norm A4.3 - Sundheds- og sikker hedsbeskyttel se samt forebyggel se af ulykker

1. De love, forskrifter og andre foranstaltninger, der skal vedtages i henhold til forskrift 4.3,
stk. 3, skal omfatte falgende emner:

a) vedtagelse og effektiv implementering og fremme af arbejdssikkerheds- og
sundhedspolitik og —programmer pa skibe, der farer medlemsstatens flag, herunder
risikovurdering samt uddannel se og oplaging af sefarende

b) programmer om bord til forebyggelse af arbegdsulykker og -skader og
erhvervssygdomme og til lgbende forbedring af arbedssikkerheden og
sundhedsbeskyttelsen, der involverer de sgfarendes repraesentanter og alle andre, der
er involveret i implementeringen heraf, idet der tages hensyn til forebyggende
foranstaltninger, herunder teknik- og designkontrol, udskiftning af processer og
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procedurer for kollektive og individuelle opgaver og brug af personlige vaanemidler,
0g

C) krav om inspektion, rapportering og korrektion af usikre forhold og om undersegelse
og rapportering af arbejdsulykker om bord.

2. Dei denne norms stk. 1 omtalte bestemmel ser skal:

a) vage udformet under hensyntagen til relevante internationale dokumenter, der
behandler arbegjdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse generelt og specifikke risici, og
dackke ale spargsmal af relevans for forebyggelse af arbejdsulykker og —skader og
erhvervssygdomme, der métte gadde for sgfarendes arbejde, og i saardeleshed
spergsmal, der er specifikke for beskadtigelse til sas

b) angive den forpligtelse, som skibsfereren og/eller en person udpeget af skibsfareren
har til at tage specifikt ansvar for implementeringen og overholdelsen af skibets
arbejdssikkerheds- og sundhedspolitik og —program, og

C) angive den af skibets sgfarende udpegede eller valgte sikkerhedsreprassentants
kompetence til at deltage i mader i skibets sikkerhedsudvalg; dette udvalg skal
oprettes om bord pa et skib, hvisder er 5 eller flere sgfarende.

3. De i forskrift 4.3, stk. 3, omtate love, forskrifter og andre foranstaltninger skal
regelmasssigt gennemgas i samrad med reprassentanterne for redernes og de sefarendes
organisationer og skal om nadvendigt revideres sdledes, at de tager hensyn til aandringer i
teknologi og forskning, med henblik pa at fremme Igbende forbedring af arbejdssikkerheds-
og sundhedspolitikker og —programmer og for at sikre et sikkert arbejdsmilja for sefarende pa
skibe, der farer medlemsstatens flag.

4. Overholdelse af kravene i gaddende internationale dokumenter vedrgrende acceptable
niveauer for udszdtelse for risici pa arbejdspladsen pa skibe og vedrgrende udviklingen og
implementeringen af skibes arbegjdssikkerheds- og sundhedspolitikker og —programmer anses
for at opfylde kravene i denne aftale.

5. Den kompetente myndighed sikrer:
a) at arbegjdsulykker og —skader og erhvervssygdomme rapporteres korrekt

b) at der feres omfattende statistikker over sddanne ulykker og sygdomme, som
analyseres og offentliggares og, hvor det er relevant, falges op med undersagel ser af
de generelle tendenser og de identificerederisici, og

C) at arbegjdsulykker undersgges.

6. Rapportering og undersggelse af arbejdsmasssige sikkerheds- og sundhedsspargsmal skal
vaae beregnet pa at sikre beskyttelse af de sgfarendes personoplysninger.

7. Den kompetente myndighed samarbejder med redernes og de sgfarendes organisationer om
at tradffe foranstaltninger til at gere alle sefarende opmasrksomme pa oplysninger vedrgrende
saglige risici om bord pa skibe, f.eks. ved at fremsende officielle meddel el ser, der indeholder
relevante instruktioner.
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8. Den kompetente myndighed kraever, at redere, der foretager risikovurdering i relation til
styring af arbegjdsmasssig sikkerhed og sundhed, henholder sig til relevante statistiske
oplysninger fra rederens skibe og fra generelle statistikker tilvejebragt af den kompetente
myndighed.

Forskrift 4.4 - Adgang til landbaserede velfaar dsfaciliteter

Hver medlemsstat sikrer, at der er nem adgang til landbaserede velfaadsfaciliteter, hvor disse
findes. Medlemsstaten fremmer endvidere udviklingen af velfaadsfaciliteter i udpegede havne
for at give sefarende pa skibe, der er i dens havne, adgang til tilstrakkelige velfaardsfaciliteter
0g —tjenester.

Norm A4.4 - Adgang til landbaserede velfaardsfaciliteter

1. Hver medlemsstat foreskriver, hvis der findes velfaadsfaciliteter pa dens omrade, at disse
skal vage til radighed for alle sefarende, uanset nationalitet, race, hudfarve, kan, religion,
politisk overbevisning og social oprindelse, og uanset flagstaten for det skib, hvor de er ansat
og arbejder.

2. Hver medlemsstat fremmer udviklingen af velfaardsfaciliteter i passende havne i landet og
fastsadter efter haring af de relevante organisationer for redere og sefarende, hvilke havne der
skal anses for passende.

3. Hver medlemsstat tilskynder til oprettelse af velfeadsudvalg, der regelmaessigt skal
gennemga velfaadsfaciliteterne og —tjenesterne for at sikre, at de er passende i lyset af
aandringer i de sgfarendes behov som fglge af den tekniske, driftsmaessige og anden udvikling
inden for sefartssektoren.

AFSNIT 5. OVERHOLDEL SE OG HANDH/EVELSE
Forskrift 5.1.5 - Procedurer for klager om bord

1. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der farer dens flag, skal have procedurer til rimelig,
effektiv og hurtig behandling af klager fra de safarende om bord vedrarende overtraadel se af
konventionens bestemmel ser (herunder de safarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat forbyder og straffer enhver form for personforfalgelse af en sgfarende pa
grund af indgivelse af en klage.

3. Bestemmelserne i denne forskrift indskraanker ikke en sgfarendes ret til at sege erstatning
paenhver legal made, som den safarende métte anse for passende.

Norm A5.1.5 - Procedurer for klager om bord

1. Procedurerne om bord kan, uden at det indskramker eventuelle mere vidtgaende nationale
love og forskrifter eller kollektive overenskomster, anvendes af den sgfarende til indgivelse af
klager i relation til ethvert spergsmal, der pastas at udgere en overtrasdelse af konventionens
bestemmel ser (herunder de safarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat sikrer, at dens love og forskrifter indeholder passende procedurer for
klager om bord til opfyldelse af kravenei forskrift 5.1.5. Disse procedurer skal have til formal
at lase klager pa det lavest mulige niveau. Sefarende skal imidlertid i alle tilfadde have ret til
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at klage direkte til skibsfareren og, hvis de finder det ngdvendigt, til de relevante eksterne
myndigheder.

3. Procedurerne for klager om bord skal give den sgfarende ret til at vaae ledsaget eller
reprassenteret  under klageproceduren samt omfatte beskyttelsesforanstaltninger mod
muligheden for personforfglgelse af den sefarende pa grund af indgivelsen af klagen.
Udtrykket "personforfalgelse” daskker enhver negativ handling fra en persons side i relation
til en sefarendesindgivelse af en klage, der ikke er dbenlyst chikanerende eller ondsindet.

4. Alle sgfarende skal i tillegg til deres anssdtelsesaftale have udleveret en kopi af de
procedurer, der gadder for klager om bord pa skibet. Denne skal inkludere kontaktoplysninger
pa den kompetente myndighed i flagstaten og i den sefarendes bopadsland, hvis disse er
forskellige, samt navnet pa en eller flere personer pa skibet, som i fortrolighed kan give de
sgfarende upartiske réd om deres klage og pa anden made hjadpe dem med at falge de
klageprocedurer, der er til radighed for dem pa skibet.

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Efter enhver aandring af bestemmelser i konventionen om sgfarendes arbejdsforhold af 2006
kan anvendelsen af neavaarende aftale efter anmodning fra en af aftalens parter tages op til
fornyet vurdering.

Arbejdsmarkedets parter indgar denne aftale pa den forudsagning, at den ikke traader i kraft
inden den dato, hvor ILO's konvention om sgfarendes arbejdsforhold af 2006 treeder i kraft,
idet sidstnaevnte dato er 12 maneder efter den dato, hvor der er registreret ratifikation i mindst
30 medlemsstater med en samlet andel af verdens bruttotonnage for skibe pa 33 % hos Det
Internationale Arbejdsbureau.

Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter kan opretholde eller indfgre bestemmel ser,
der er gunstigere for sgfarerne end dem, der er fastsat i denne aftale.

Denne aftale indskramker ikke anvendelsen af mere vidtgaende og/eller specifikke allerede
gaddende EF-retsforskrifter.

Denne aftale bergrer ikke lovbestemmelser, praksis eller aftaler, der sikrer de bergrte
sgfarende mere gunstige vilkar. Eksempelvis indskramker denne aftale ikke anvendelsen af
Rédets direktiv 89/391/E@F om iveaksatelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, Radets direktiv 92/29/EQF om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed med henblik pa at forbedre den laggelige
bistand om bord pa skibe eller Radets direktiv 1999/63/EF om gennemferelse af aftalen om
tilrettelasggel se af arbejdstiden for sgfarende (vil blive aandret i overensstemmelse med bilag
A til nearvagende aftale).

Gennemfarelsen af denne aftale udger ikke gyldig grund til at seake det generelle niveau for
beskyttelse af sgfarerne pa det omréde, der er omfattet af denne aftale.

EUROPEAN TRANSPORT WORKERS' FEDERATION (ETF)
EUROPEAN COMMUNITY SHIPOWNERS ASSOCIATIONS (ECSA)

FORMANDEN FOR SEKTORDIALOGUDVALGET - SBTRANSPORT
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BILAG A

ANDRINGER AF AFTALEN OM TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN
FOR S@FARENDE, SOM BLEV INDGAET DEN 30. SEPTEMBER 1998

Under de draftelser, der farte til indgdelsen af deres aftale om konventionen om sgfarendes
arbgjdsforhold af 2006, gennemgik arbejdsmarkedets parter ogsa aftalen om tilrettel saggel se
af arbejdstiden for sgfarende, som blev indgaet den 30. september 1998, for at sikre, at aftalen
var i overensstemmelse med de tilsvarende bestemmelser i konventionen, og vedtage de
aandringer, der métte vaare ngdvendige.

Arbejdsmarkedets parter har sdedes vedtaget felgende aadringer af aftalen om
tilrettelsaggel se af arbejdstiden for safarende:

1. 81
Som stk. 3 indsadtes:

"3. | tilfadde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sgfarende i denne
aftale, skal spergsmalet afgeres af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter hering
af de sammenslutninger af skibsredere og sefarende, der beskadtiger sig med dette spargsmal.
Der skal i denne forbindelse tages beharigt hensyn til den resolution, der blev vedtaget pa den
Internationale Arbejdsorganisations generalkonferences 94. mgde (sefartskonferencen)
vedrarende oplysninger om erhvervsmaessige grupper.”

2. 8§82, litrac)
§ 2, litrac), affattes sdledes:

"c) "sefarende” en person, der, uanset i hvilken stilling, er ansat eller forhyret eller arbejder
om bord pa et skib, for hvilket denne aftale er gaddende”.

3. 82, litrad)
§ 2, litrad), affattes sdledes:

"d) "reder" ejeren af skibet eller en hvilken som helst anden organisation eller person, sasom
en operatar, agent eller bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for skibets drift fra
geren af skibet, og som ved denne ansvarsoverdragelse har accepteret at overtage alle
opgaver og pligter, der er pdlagt redere i overensstemmelse med denne aftale, uanset om
andre organisationer eller personer opfylder visse af opgaverne eller pligterne pa rederens
vegne".

4, 86
§ 6 affattes sdledes:

"1. Sefarende under 18 & ma ikke arbejde om natten. Ved anvendelsen af denne paragraf
defineres "nat" i henhold til national lovgivning og praksis. Natten dackker en periode pa
mindst ni timer, der begynder senest ved midnat og slutter tidligst ki. 5.
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2. Den kompetente myndighed kan dispensere fra kravet om ngje overholdelse af
begramsningerne for natarbejde, hvis:

a) den effektive uddannelse af de pageddende sgfarende i henhold til etablerede
programmer og planer ellersville blive forringet, eller

b) opgavens specifikke art eller et anerkendt uddannelsesprogram kreever, at de
sofarende, der er omfattet af dispensationen, udfgrer opgaver om natten, og
myndigheden efter haring af redernes og de sgfarendes relevante organisationer
bedlutter, at arbejdet ikke vil vaare skadeligt for deres sundhed og velbefindende.

3. Det er forbudt for sefarende under 18 ar at vaae ansat eller forhyret eller at arbejde, hvis
arbejdet kan forventes at bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare. Efter hering af redernes
og de sefarendes relevante organisationer skal det i henhold til relevante internationale
normer i nationale love og forskrifter eller af den kompetente myndighed fastsadtes, hvilke
typer arbejde der kan bringe sundheden eller sikkerheden i fare.”

5. 8§13
§ 13, stk. 1, farste afsnit, erstattes af falgende:

"1. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de har attest pa, at de ud fra et laageligt
synspunkt er egnede til at udfere deres opgaver.

2. Undtagelser er kun tilladt i henhold til det i denne aftale foreskrevne.

3. Den kompetente myndighed kraever, at sefarende, far de pabegynder arbejde pa et skib, har
en gyldig laggeattest, der bekradter, at de ud fra et laggeligt synspunkt er egnede til at udfaere
de opgaver, de skal udfere til s@s.

4. For at sikre, at laegeattester virkelig afspejler de safarendes sundhedstilstand i lyset af de
opgaver, de skal udfare, foreskriver den kompetente myndighed efter hering af redernes og de
sefarendes rel evante organisationer og under beharig hensyntagen til gad dende internationale
retningslinjer arten af den lagyelige undersagel se og |agyeattesten.

5. Denne aftale indskramker ikke anvendelsen af den internationale konvention om
uddannelse af sgfarende, om sgnaaing og om vagthold fra 1978 (" STCW-konventionen™) som
aandret. En lagyeattest udstedt i overensstemmelse med kravene i STCW-konventionen
accepteres af den kompetente myndighed ved anvendelsen af stk. 1 og 2 i denne paragraf. En
laegeattest, der opfylder substansen i disse krav, accepteres ligeledes for sgfarende, der ikke er
omfattet af STCW-konventionen.

6. Lasgeattesten udstedes af en beharigt kvalificeret lasge €eller, for sa vidt angér attester, der
udelukkende vedrarer synet, af en person, der af den kompetente myndighed anerkendes som
kvalificeret til at udstede en sadan attest. Laager skal fagligt vaae helt uafhaangige i udevelsen
af deres lagyelige vurdering ved udfarel sen af 1asgeundersagel sens procedurer.

7. Sefarende, der er blevet naggtet |aegeattest, eller som har faet plagt begramsninger for deres
arbejdsevne - specielt med hensyn til tid, arbejdsomréde eller fartsomréde - skal have
mulighed for at fa endnu en undersagelse af en anden uafhaangig lasge eller af en uafhaangig
medicinsk opmand.
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8. Hver |amgeattest skal specielt angive,

a) at den pagaddende sefarendes harelse og syn samt farvesyn for sefarende, der skal
anszdtes i en stilling, hvor egnetheden til det arbejde, der skal udferes, pavirkes af
defekt farvesyn, er tilfredsstillende, og

b) at den pagaddende safarende ikke lider af en medicinsk tilstand, der kan forventes at
blive forvaaret af arbejde til sas eller gare den sefarende uegnet til det pagaed dende
arbejde eller bringe andre ombordvaaendes sundhed i fare.

9. Medmindre der pa grund af de specifikke opgaver, som den pagaddende sgfarende skal
udfere, eller i henhold til STCW-konventionen kraaves en kortere periode, skal:

a) en laggeattest vaae gyldig i en periode pa hgjst 2 &, medmindre den sgfarende er
under 18 ar, idet den maksimale gyldighedsperiodei safald skal veae 1 ar

b) en attest pa farvesyn have en gyldighedsperiode pa maksimalt 6 ar.

10. | pétraangende tilfadde kan den kompetente myndighed tillade, at en sgfarende arbejder
uden en gyldig lasgeattest indtil den naste anlgbshavn, hvor den sefarende kan fa en
laegeattest fra en kvalificeret lagge, under forudsagning af at:

a) gyl dighedsperioden for en sadan tilladel se ikke overstiger 3 maneder, og
b) den pagad dende safarende er i besiddelse af en udlgbet |asgeattest af nyere dato.

11. Hvis en attests gyldighedsperiode udigber under en rejse, fortsadter attesten med at vagre i
kraft indtil naeste anlgbshavn, hvor den sgfarende kan fa en lasgeattest fra en kvalificeret laage,
under forudsagning af at denne periode ikke overstiger 3 maneder.

12. Laggyeattester for sefarende, der arbejder pa skibe, der normalt foretager internationale
rejser, skal som minimum vagre pa engelsk.”

De efterfglgende afsnit i § 13, stk. 1, samt § 13, stk. 2, bliver herefter stk. 13-15.

6. 816

Ferste afsnit affattes sal edes:

"Enhver sefarende har ret til en arlig betalt ferie. Retten til arlig ferie med lan beregnes pa

grundlag af et minimum pa 2,5 kalenderdage pr. maneds ansagtel se og pro rata for perioder pa
under en hel maned.”
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