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MOTIVERING

1. BAKGRUND

| kommissionens meddelande om en inre marknad fér framtidens Europa® betonas att
ramvillkoren for foretagande pa den inre marknaden maste fortsétta att forbéttras.

Over 99 % av foretagen i EU & smé och medelstora foretag, men bara 8 % av dem bedriver
handel Over granserna och 5% har dotterbolag eller samriskforetag i utlandet. Det har
visserligen blivit enklare att grunda foretag i EU under de senaste aren, men mer behover
goras for att forbattra de sma och medelstora foretagens tilltrade till den inre marknaden,
framja deras tillvaxt och frigora deras affarspotential .

Stadgan for ett europeiskt privat aktiebolag (Societas Privata Europaea, nedan kallat SPE-
bolag) ingdr i ett dtgardspaket som utformats till stod for sma och medelstora foretag, aven
kallat rattsakten for smaforetag (Small Business Act) i Europa. Syftet &r att underlatta for sma
och medelstora foretag att bedriva affarsverksamhet pa den inre marknaden och darmed
forbéttra deras marknadsresultat. SPE-bolaget ar ett prioriterat initiativ i kommissionens
arbetsprogram fér 2008,

2. FORSLAGETSSYFTE

Genom initiativet infors en ny europeisk bolagsform med syftet att stérka de sma och
medel stora foretagens konkurrenskraft genom att underlétta deras etablering och verksamhet
pa den inre marknaden. Stadgan kan samtidigt varatill fordel for storre féretag och grupper.

Fordaget till en stadga for ett SPE-bolag & anpassat till de sérskilda behov som sma och
medelstora foretag har. Den gor det mojligt for foretagare att bilda ett SPE-bolag pa grundval
av samma enkla och flexibla bolagsréattsliga bestammel ser i alla medlemsstater.

Syftet med forslaget & ocksa att minska de kostnader som uppstér pa grund av att de
nationella reglerna skiljer sig &t bade nar det géller att bilda och att driva foretag.

Forslaget reglerar inte fragor som ror arbetsratt, skatterétt, redovisning och insolvens. Det tar
inte heller upp SPE-bolagets eller aktiedgarnas avtalsmassiga réttigheter och skyldigheter,
annat an de réttigheter och skyldigheter som foéljer av SPE-bolagets bolagsordning. Dessa
fragor regleras dven fortsdttningsvis av nationell lagstiftning och dér detta & relevant av
gdllande gemenskapslagstiftning.

Vaet av SPE-bolag som bolagsform for att bedriva afféarsverksamhet i EU bor vara
skattemassigt neutralt. Det ar darfor viktigt att setill att SPE-bolaget behandlas pa samma satt
skattemassigt som liknande nationella bolagsformer. Europeiska kommissionen avser darfor

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén: " En inre marknad for framtidens Europa’, KOM (2007) 724 dlutlig,
20.11.2007.

Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén: "Kommissionens lagstiftnings- och arbetsprogram fér 2008”7,
KOM(2007) 640 slutlig.
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att under hosten 2008 inleda diskussioner med medlemsstaterna med siktet instédllt pa att lagga
fram ett forslag om att utvidga foljande direktivs tillampningsomrade till att aven gélla SPE-
bolaget: direktivet om moderbolag och dotterbolag (90/435/EEG)®, fusionsdirektivet
(90/434/EEG)* och direktivet om réntor och royalties (2003/49/EG)°. Kommissionen har som
mdl att se till att dessa atgarder & pa plats och kommer SPE-bolagen till godo nér de ska
starta sin verksamhet.

3. RATTSLIG GRUND

Fordaget grundar sig pa artikel 308 i EG-fordraget. Denna bestammelse & den réttsiga
grunden for EU:s agarder som syftar till att uppna nagot av gemenskapens ma om det inte
finns ndgon specifik réttslig grund i EG-fordraget. Artikel 308 &r den réttsliga grunden for de
europeiska bolagsformer som redan finns, dvs. europabolaget, den europeiska ekonomiska
intressegrupperingen och den europei ska kooperativa foreningen.

4, SUBSIDIARITET OCH PROPORTIONALITET

Syftet med fordaget & att gora den inre marknaden mer tillganglig for sma och medelstora
foretag genom att de far ett instrument som underl&ttar for deras verksamhet att expandera i
andra medlemsstater. Forslaget innebar dock inte att ett villkor inférs om gransoverskridande
verksamhet for denna bolagsform (t.ex. att det forutsétter aktieagare fran olika medlemsstater
eller styrkt grénsoverskridande verksamhet). | praktiken grundar foretagare vanligtvis ett
foretag i sin egen medlemsstat innan de expanderar till andra lander. Ett krav pa
gransoverskridande verksamhet skulle darfor avsevéart minska instrumentets potential. Ett
sadant krav skulle dessutom enkelt kunna kringgas och tillsynen skulle innebéra en orimlig
borda for medlemsstaterna.

Atgérder p& EU-niva & nddvandiga for att sma och medelstora féretag ska kunna anvénda sig
av samma bolagsform i hela EU. Det mélet kan inte uppnas av medlemsstaterna sjalva. Aven
om alla medlemsstater forpliktade sig att gora sin bolagslagstiftning mer foretagsvanlig skulle
de sma och medelstora foretagen fortfarande behdva konfronteras med 27 olika nationella
regelverk.

Genom att de sma och medelstora foretagen far tillgang till en organisationsform som ar
enhetlig, réttsligt saker och samtidigt flexibel & SPE-bolaget det mest effektiva och
malinriktade sattet att uppna ovanstaende mal. Ett annat sétt att uppnd detta mal vore att
harmonisera dminstone de centrala bestammelserna i medlemsstaternas bolagslagstiftning
som gdler for privata aktiebolag. Denna l16sning skulle medféra ett avsevart och antagligen
orimligt stort ingrepp i medlemsstaternas lagstiftning. | motsats till en harmonisering lamnar
detta fordag den nationella lagstiftningen i stort sett orord. De smé och medelstora foretagen
far en alternativ bolagsform att tillga som existerar parallellt med nationella bolagsformer.

3 Radets direktiv 90/435/EEG av den 23 juli 1990 om ett gemensamt beskattningssystem fér moderbolag
och dotterbolag hemmahdtrande i olika medlemsstater (EGT L 225, 22.9.1990, s. 6).
4 Rédets direktiv 90/434/EEG av den 23 juli 1990 om ett gemensamt beskattningssystem for fusion,

fission, 6verforing av tillgangar och utbyte av aktier eller andelar som ber6r bolag i olika medlemsstater
(EGT L 225, 20.8.1990, s. 1).

s Radets direktiv 2003/49/EG av den 3 juni 2003 om ett gemensamt system for beskattning av rantor och
royalties som betalas mellan nérstéende bolag i olika medlemsstater (EUT L 157, 26.6.2003, s. 49).
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For att en ny europeisk réttslig form ska kunna skapas kravs ett réttsinstrument som &r direkt
tillampligt, dvs. en férordning. Varken en rekommendation eller ett direktiv skulle resulterai
en enhetlig ordning som géller i alla medlemsstater.

5. SAMRAD MED DE BERORDA PARTERNA

Stadgan for ett europeiskt privat aktiebolag togs ursprungligen fram pa 1990-talet av
naringslivet och akademiska kretsar och fick efter hand ett bredare st6éd av
branschorganisationer och Europeiska ekonomiska och sociadla kommittén®. Den &terfanns
som en majlig 8tgéard i handlingsplanen for 2003-2009 ” M odernare bolagsrétt och effektivare
foretagsstyrning i Europeiska unionen”’. Vid det offentliga samré&det 2006 om kommissionens
framtida prioriteringar p& omrédena bolagsrétt och féretagsstyrning bekréftades detta stooC.

| juni 2006 anordnade Europaparlamentets utskott for réttsliga fragor ett offentligt samréd om
SPE-bolaget och utarbetade ett initiativbetdnkande och en resolution dar kommissionen
uppmanades att |4gga fram ett forslag i frgan fore utgangen av 2007°. Parlamentet upprepade
sitt stod och fulla engagemang for initiativet i en resolution av den 25 oktober 2007'°. Mot
bakgrund av parlamentets storaintresse for forslaget bor det vara nérainvolverat i arbetet med
SPE-bolaget redan fran borjan.

| juli 2007 inledde generaldirektoratet for inre marknaden och tjanster ett sarskilt offentligt
samrdd om SPE-bolaget. Dessutom har en undersokning bland foretag i de
27 medlemsstaterna genomforts via Europeiska foretagspanelen'.

Den 10 mars 2008 anordnade kommissionen en konferens om SPE-bol aget.

Europeiska kommissionens r&dgivande expertgrupp for féretagsstyrning och bolagsratt'?
tillhandahdll information i samband med konsekvensanalysen och bistod med rad om
innehdllet i stadgan. Gruppen héller ocksa pa att utarbeta exempel pa bestammelser for SPE-
bolagets bolagsordning som kommer att stallas till férfogande for att underlatta forstael sen av
utkastet till stadga.

6. K ONSEKVENSANALYS

Nyligen genomférda undersokningar'® och offentliga samréd visar att de sm& och medelstora
foretagen, trots sin starka potential, stoter pa réttsliga och administrativa hinder for sin

Yttrande fran Ekonomiska och sociala kommittén om “Sma och medelstora foretags
gemenskapsréttsliga status’ (EGT C 125, 27.5.2002, s. 19).

! K OM(2003) 284 dlutlig.
8 http://ec.europa.eu/internal_market/company/consultation/index_en.htm
° for europeiska privata aktiebolag (2006/2013(INI)), A6-0434/2006 dlutlig.

Europaparlamentets resolution om europeiska privata aktiebolag och det fjortonde bolagsréttsdirektivet
om flyttning av ett bolags séte (B6-0399/07).

Samrédet: http://ec.europa.eufinternal_market/company/epc/index_en.htm

Europei ska foretagspanel en: http://ec.europa.eu/yourvoi ce/ebtp/consultations/2007_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/advisory/index_en.htm

Undersokning fran Europei ska observationscentrumet for sma och medel stora foretag (Flash EB nr 196)
som genomforts av gallupinstitutet i Ungern pa begéaran av generaldirektoratet for néringsliv;
understkning som lagts fram vid Business Europe:s dag for sm& och medelstora foretag den
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utveckling pa den inre marknaden. Aven om alla foretag som vill expandera 6ver granserna
berdrs av réttsiga och administrativa hinder a dessa hinder proportionellt sett storre for
mindre fOretag, som &r inte har sa stora ekonomiska och personellaresurser.

De svarigheter som foretagen stalls infor till foljd av de ménga olika bolagsformerna utgors
framst av fullgorandekostnader for bolagsbildning (t.ex. krav pa obligatoriskt minimikapital,
registrerings- och notarieavgifter, kostnader for juridisk rédgivning) samt av svarigheter och
fullgérandekostnader som ar forknippade med bolagets drift, som gér den dagliga driften i
utléandska dotterbolag mer kostsam an i inhemska dotterbolag.

De sma och medelstora foretagen hindras ocksa i sin gransoverskridande verksamhet av
bristen pa fortroende for vissa utlandska bolagsformer i andra medlemsstater. Det ar ett
problem som huvudsakligen foreligger nér det géller mindre k&nda bolagsformer.

| konsekvensanalysen granskas foljande fyra 6verordnade politiska alternativ:

- Inga atgarder och tillampning av befintlig lagstiftning och réattspraxis: Trots insatser
for att det ska ga snabbare och enklare att grunda ett foretag inom hela EU stédlls de
sma och medel stora foretagen fortfarande infor 27 olika bolagsréttsliga regelverk.

- Forsbka att harmonisera medlemsstaternas bolagdagstiftning: Det skulle vara
nodvandigt med en omfattande harmonisering av de nationella regelverken for att
avsevart minska kostnaderna i samband med bildandet och driften av bolag i alla
medlemsstater. Detta tillvagagangssétt skulle innebéra stora forandringar i den
nationella lagstiftningen som inte nddvandigtvis skulle sta i rimlig proportion till
malet med ford aget.

- Forbattra stadgan for europabolag (SE-bolag) och anpassa den till sma och
medelstora foretags behov: Det skulle kravas avsevérda forandringar i stadgan for
europabolag for att den ska bli tillamplig pa sma och medelstora foretag. Detta
dternativ skulle krédva en omfattande omarbetning och omfdérhandlingar av
forordningen innan den utvarderas 2008-2009.

- Fordag till SPE-stadga for sma och medelstora foretag: Skapandet av en ny
europeisk bolagsform for sma och medelstora foretag |6ser bast de problem som
namns ovan genom att en bolagsform erbjuds som innehdller enhetliga regler for
grundandet i hela EU och flexibilitet i frdga om intern organisation, nagot som
darmed sparar kostnader. Den ger ocksa sma och medelstora foretag en europeisk
kvalitetsstdmpel och férenklar darmed afférsverksamhet Gver granserna.

1. REDOGOREL SE FOR FORSLAGET

Kapitel I: Allmanna bestdmmel ser

| de allméanna bestdmmelserna faststdlls vad som huvudsakligen kannetecknar SPE-bolaget.
SPE-bolaget & ett bolag som &r en juridisk person och som forfogar 6ver aktiekapital. Det &r
ett bolag med begransat ansvar, dvs. dess aktiedgare kan inte vara ansvariga for mer an det

21 november 2007.
http://www.busi nesseurope.eu/Content/Def aul t.asp?Pagel d=496
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belopp som de har tecknat sig for. Eftersom SPE-bolaget & ett privat bolag kan bolagets
aktier inte bjudas ut till allmé&nheten eller varaforemal for offentlig handel.

Det finns inga inskrankningar for bildandet av ett SPE-bolag. Det kan bildas av en dller fler
bolagsstiftare, fysiska personer och/eller bolag enligt artikel 48 i EG-fordraget. Vidare kan ett
SE-bolag, en europeisk kooperativ forening, en europeisk ekonomisk intressegruppering eller
ett annat SPE-bolag ocksa deltai bildandet av ett SPE-bolag.

Vad betréffar stadgans tillampningsomréde och dess bertringspunkter med nationell
lagstiftning gdller enligt forordningen foljande:

(1)  Ett SPE-bolag regleras forst och framst av de direkt tilldmpliga obligatoriska
bestdmmelserna i forordningen. Dessa regler underléttar bildandet och
sékerstéller den erforderliga enhetligheten for SPE-bolaget i EU.

(2 Enligt forordningen ska en rad frégor, sarskilt SPE-bolagets interna
organisation, regleras i bolagsordningen (bilagal). For att sakerstdla
flexibilitet kan aktiedgarna fritt bestamma hur dessa fragor ska regleras,
forutsatt endast att bestdmmelsernai forordningen foljs.

(3 | frégor som omfattas av SPE-stadgan & den nationella bolagslagstiftningen
bara relevant nér detta preciseras i férordningen. De bestdmmelser som enligt
bilagal ska €eller kan tas upp i bolagsordningen omfattas inte av nationell
lagstiftning.

Bestammelserna i forordningen och férteckningen i bilagal 6ver de omrdden som ska
omfattas av bolagsordningen lagger fast EU-reglernas tillampningsomrade. Forsaget
innehaller inga standardbestammelser som ska galla om bolagsordningen inte omfattar de
omréden som anges i bilagal. Den nationella lagstiftningen maste dock foreskriva pafoljder
for sddan underldtenhet eller andra Gvertradel ser av forordningen.

Den nationella lagstiftningen reglerar allafragor som inte omfattas av forordningen eller SPE-
bolagets bolagsordning i enlighet med bilagal. Detta géler i synnerhet for fragor som inte
anges i bilagal eller pa omraden som faller utanfor bolagsréttens tillampningsomrade som
sadant (t.ex. arbets-, insolvens- eller skatteratt). Tillamplig lagstiftning & lagstiftningen i den
medlemsstat déar SPE-bolaget har sitt séte och som gdler for privata aktiebolag.
M edlemsstaterna ska meddel a kommissionen benamningen pa den respektive bolagsformen.

Kapitel I1: Bildande

Forordningen innehdller inga begransningar for hur ett SPE-bolag kan bildas. Ett SPE-bolag
bildas fran grunden, i enlighet med bestammelserna i forordningen. Det kan ocksa bildas
genom att ett befintligt bolag ombildas eller delas upp eller genom en fusion av befintliga
bolag. Varje bolagsform enligt nationell lagstiftning (privat eler offentlig, med eller utan
status som juridisk person) kan bli ett SPE-bolag, i enlighet med tilldmpliga bestammelser i
den nationella lagstiftningen. Ett SE-bolag eller ett annat SPE-bolag kan ocksa inga nér ett
SPE-bolag bildas.

Ett europeiskt privat aktiebolags firma ska innehdlla forkortningen " SPE” efter firman. SPE-
bolaget ska ha sitt sdte och sitt huvudkontor eller huvudsakliga verksamhet inom
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medlemsstaternas territorium. | enlighet med EG-domstolens dom i mélet Centros™ f& SPE-
bolaget emellertid etablera sitt séte och sitt huvudkontor eller huvudsakliga verksamhet i olika
medlemsstater. Aktiedgarna far ocksd besluta att flytta bolagets site till en annan
medlemsstat.

Forordningen foreskriver inte nagot sarskilt registreringsférfarande for SPE-bolaget, men
stoder sig pa bestammelserna i det forsta bolagsréttsdirektivet (69/151/EEG) och faststaller
vissa krav for att det ska bli enklare och hilligare att bilda ett SPE-bolag. For det forsta maste
det vara mojligt att ansdka om registrering av ett SPE-bolag pa elektronisk vag. For det andra
innehdller forordningen en uttdbmmande lista Over dokument och uppgifter som
medlemsstaterna far krava for registreringen av SPE-bolaget. Andringar i dessa dokument och
uppgifter maste ocksdinforasi registret.

Slutligen foreskriver forordningen en enda kontroll av lagligheten, dvs. vid registreringen ska
lagligheten vad betréffar SPE-bolagets dokument och uppgifter antingen kontrolleras av ett
administrativt eller réttsligt organ, eller s ska dessa dokument och uppgifter certifieras av en
notarie. Det far inte stéllas krav pa att stiftarna av SPE-bolaget ska uppfylla bada villkoren.

Kapitel 111: Aktier

Forordningen ger aktiedgarna stort utrymme i fragor som avser aktier, i synnerhet vad
betréffar de réttigheter och skyldigheter som &r forknippade med aktierna. Ett SPE-bolag kan
ge ut stamaktier eller preferensaktier. Begrénsningar galler bara om nédvéndigt med hénsyn
till tredje man eller minoritetsaktiedgare.

Alla aktiedgare maste registreras i aktieagarforteckningen som uppréttas och fors av SPE-
bolagets ledningsorgan. Forteckningen fungerar som bevis pa aktieinnehav, om detta inte
framgdr pa annat sétt. Aktieagarna eller tredje man far pa begéran kontrollera férteckningen.

Villkoren for 6verlatelse av aktier ska laggas fast i bolagsordningen. Varje ny begransning av
eller varje nytt forbud mot overlatelse aktier kréver ett beslut med kvalificerad majoritet
(artikel 27). For att skydda minoritetsaktiedgares intressen kraver ett sddant beslut dessutom
samtycke fran alla aktiedgare som berors av begrénsningen eller forbudet.

Forordningen ger inte aktiedgarna rétt att kréva att minoritetsaktieagare l6ser in sina aktier
(sgueeze-out). Den dlagger inte heller majoritetsaktiedgarna eller SPE-bolaget en skyldighet
att kopa minoritetsaktieagarnas aktier (sell-out) Sadana bestammelser kan antas i
bolagsordningen. Forordningen ger dock utrymme for bade uteslutning och uttréade av en
aktiedgare under vissa omstandigheter.

Kapitel 1V: Kapital

For att underldtta foretagsetableringar faststalls i forordningen ett minimikapitalkrav pa
leuro. Forsdaget avviker fran det normala tillvdgagangsséttet dar ett krav pa ett hogt
lagstadgat minimikapital betraktas som ett sétt att skydda borgendrer. Undersokningar visar
att borgenarerna i dag beaktar andra aspekter an kapitaet, t.ex. kassaflodet, som & mer
relevant for solvensen. Medlemmar i ledningen for sma foretag som ocksa & aktiedgare
stédller ofta personliga garantier till sina borgendrer (t.ex. till banker), och éen leveranttrer
anvander andra metoder for att sékra sina fordringar, t.ex. genom att se till att &ganderétten till

14 MA& C-212/97.
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varor 6vergdr forst nar betalning erlaggs. Foretagen har dessutom olika kapitalbehov beroende
pa sin verksamhet, vilket gor det omgjligt att lagga fast ett |ampligt kapital for alla foretag.
Det & ett foretags aktiedgare som bast kan faststélla vilka kapitalbehov foretaget har.

Forordningen begransar inte ratten for stiftande aktiedgare att bestamma vilken typ av
ersattning som ska erlaggas for aktierna nér SPE-bolaget bildats eller vid en kapital6kning. |
bolagsordningen méste det darfor anges om bolagsstiftarna ska erlagga ersattningen kontant
eller i form av apportegendom. De far galva bestamma vilken egendom, vilka réttigheter,
tjanster osv. som de godtar som erséttning for aktierna och nér denna ska erléggas eller stéllas
till forfogande. | bolagsordningen maste det ocksA anges om en vardering av
apportegendomen maste goras av en sakkunnig. Aktiedgare & ansvariga for sin ersattning, i
enlighet bestémmelsernai nationell lagstiftning.

Forordningen innehdller enhetliga regler om utdelningar (t.ex. vinstutdelning, kop av SPE-
bolagets egna aktier, uppkomst av skuld) till aktiedgarna fran SPE-bolagets tillgangar. Innan
utdelning far ske maste en kontroll goras av balansrakningens stélning, dvs. att bolagets
tillgangar efter utdelningen till fullo téacker dess skulder. | fordaget definierasinte "tillgangar”
och "skulder”, utan har gdler tillampliga redovisningsbestammelser (dvs. fjarde direktivet
(78/660/EEG) dller forordning (EG) nr 1606/2002).

Eftersom kravet pa att upprétta ett solvenstest for utdelningar for nérvarande bara foreligger i
nagra fa medlemsstater ar detta inte obligatoriskt for SPE-bolag enligt forslaget. Det tilldter
dock uttryckligen aktiedgarna att infora ett krav pa ett solvenstest i bolagsordningen, utéver
den kontroll av balansrékningens stalining som kravs enligt férordningen. Om aktiedgarna
kraver att ledningsorganet ska underteckna ett solvensintyg fore utdelning, ska de &ven
definiera de darmed sammanhéngande kraven (t.ex. motivering och kriterier) och intyget ska
offentliggoras.

Fordaget hindrar inte SPE-bolaget fran att pa vissa villkor forvarva dess egna aktier for att
skydda bolagets tillgangar. Innan de egna aktierna forvarvas maste SPE-bolaget genomfora en
kontroll av balansrékningens stallning och, om detta féreskrivs i bolagsordningen, ett
solvenstest. Aktiedgarna beslutar om férvarv. De icke-pekunidra réttigheter som ar forenade
med de respektive aktierna (i synnerhet rostrétt och foértur) dras in. Kompletterande villkor
och ytterligare begransningar kan faststéllas i bolagsordningen.

Kapitel V: SPE-bolagets organisation

SPE-bolagets aktiedgare har stor frihet att bestdmma om bolagets interna organisation, med
forbehdll for bestammelsernai forordningen. | artikel 27 finns en icke uttdmmande lista 6ver
bolagsbeslut. Av bolagsordningen maste det framga vilken majoritet och beslutsforhet som
krévs vid omrostning, med forbehall for artikel 27 dar det foreskrivs att vissa av dessa beslut
kraver kvalificerad majoritet (dvs. minst tva tredjedelar av SPE-bolagets roster, men
bolagsordningen fér krava ett stérre majoritet, t.ex. tre fjardedelar).

Det stélls inget krav pa att bolagsstammor maste hallas rent fysiskt. Den metod som ska
anvandas nar aktiedgarna fattar beslut ska anges i bolagsordningen. Aktiedgarna har
omfattande rétt till information om SPE-bolagets verksamhet. Deras rétt att bestrida kollektiva
beslut omfattas av nationell lagstiftning.
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Forordningen sakerstéller tva réttigheter for minoritetsaktiedgare, namligen rétten att begara
ett bedut fran aktiedgarna och rétten att begara att behdrig domstol eller behorigt
forvaltningsorgan utser en oberoende expert (i synnerhet en oberoende revisor).

Allabeslut som inte angesi forordningen eller i bolagsordningen omfattas av behorigheten for
SPE-bolagets ledningsorgan som ansvarar for bolagets drift. SPE-bolagets ledningsstruktur
faststélls i bolagsordningen (en eller flera ledningspersoner, ett monistiskt eller ett dualistiskt
system). Om arbetstagarmedverkan praktiseras i SPE-bolaget maste dock den valda
ledningsstrukturen gora det mojligt att utbva denna rétt.

SPE-bolagets aktiedgare beslutar om utndmning och avséitning av ledningspersoner.
L edningspersonernas mandatperioder och eventuella behorighetskriterier maste faststéllas i
bolagsordningen. Forordningen forbjuder alla som har forklarats obehdriga att agera som
ledningsperson i en medlemsstat att agera som ledningsperson i ett SPE-bolag.

Ledningspersoner & enligt forordningen skyldiga att agera i bolagets béasta intresse.
Ledningspersonernas uppgifter galler darmed gentemot SPE-bolaget och det & bolaget som
ser till att de fullgors. Forordningen ger inte enskilda aktiedgare eller borgendrer rétt att direkt
stémma medlemmar av ledningsorganet.

Forordningen faststdller en generell standard for aktsamhet genom att kréva att
ledningspersonerna ska agera med den aktsamhet och skicklighet som rimligtvis kan krévas
vid utdévandet av verksamheten. Tolkningen av denna bestdmmelse kan vidareutvecklas av
nationella domstolar. Medan fdrordningen identifierar ledningspersonernas viktigaste
sarskilda uppgifter (t.ex. att foreda utdelning) kan ytterligare uppgifter laggas fast i
bolagsordningen. Ledningspersonerna ska undvika situationer som kan ge upphov till en
faktisk eller potentiell intressekonflikt. | bolagsordningen kan det dock faststéllas att
situationer som medfor sadana konflikter tillats.

| forordningen faststélls ledningspersonernas ansvar for forlust eller skada som SPE-bolaget
asamkats pa grund av ledningspersonernas underldtenhet att fullgéra sina uppgifter enligt
forordningen, bolagsordningen eller ett beslut av aktiedgarna. Andra ansvarsaspekter, t.ex.
foljderna av en underldtenhet att fullgora sina uppgifter eller eventuella regler om agerande i
fOretagets intresse, regleras av nationell lagstiftning.

Kapitel VI: Arbetstagarmedverkan

Arbetstagarmedverkan i sma foretag foreligger bara i ett fatal medlemsstater (t.ex. Sverige
och Danmark).

Den generella principen, som harror fran direktivet om gransoverskridande fusioner
(2005/56/EG), & att SPE-bolaget omfattas av reglerna om arbetstagarmedverkan i den
medlemsstat dar det har sitt site. Ett SPE-bolag kommer allts3, med hansyn till
arbetstagarinflytande, varken att vara mer eller mindre attraktivt @an jamforbara nationella
bolag.

Gransoverskridande fusioner som involverar SPE-bolag regleras av direktivet om
gransoverskridande fusioner. Sérskilda regler kravs dock om det ror sig om en flytt av ett
SPE-bolags séte.

Kapitel VII: Flytt av SPE-bolagets site
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SPE-bolaget kan flytta sitt site till en annan medlemsstat samtidigt som det behaller sin status
som juridisk person och inte behtver avvecklas. For att skydda tredje mans intressen tillater
forordningen inte att SPE-bolagets séte flyttas om bolaget & under avveckling, har trétt i
likvidation eller & foremal for liknande forfaranden.

Tillvagagangsséttet for flytt bygger pa bestammelserna om flytt av site i férordningen om SE-
bolag.

Forordningen foreskriver en sarskild ordning for det fall da ett SPE-bolag som omfattas av
arbetstagarmedverkan flyttar sitt séte till en annan medlemsstat dér arbetstagarmedverkan inte
forekommer eller dar detta foreligger pa en lagre niva eller som inte ger anstéllda vid SPE-
bolagets driftsstéllen i andra medlemsstater samma rétt till arbetstagarmedverkan som de hade
fore flytten. | sddana fall dar minst en tredjedel av SPE-bolagets anstéllda &r anstallda i
hemmedlemsstaten maste forhandlingar genomforas mellan  ledningsorganet  och
arbetstagarrepresentanterna i syfte att inga ett avtal om arbetstagarmedverkan. | avsaknad av
ett avtal ska den ordning for medverkan som géller i hemmedlemsstaten upprétthallas.

Kapitel VI11: Omstrukturering, uppldsning och ogiltighet

Enligt forordningen regleras upplésningen av ett SPE-bolag och ombildningen av ett SPE-
bolag till ett nationellt bolag av nationella lagstiftning. SPE-bolaget kan &ven slds samman
med andra bolag eller delas upp. Dessa forfaranden omfattas av de regler som géller for
privata aktiebolag.

Kapitel 1X: Kompletterande bestammelser och 6vergangsbestammel ser

Enligt artikel 42 far SPE-bolag som har sitt site i en medlemsstat utanfor euroomrédet ange
sitt kapital och upprétta sin redovisning i den medlemsstatens nationella valuta. Sddana SPE-
bolag far ocksa ange sitt kapital och/eller upprétta sin redovisning i euro.

Kapitel X : Slutbestammel ser

Forordningen foreskriver att medlemsstaterna ska anta vissa bestdmmelser. | synnerhet maste
forfarandereglerna for registrering och flytt av SPE-bolagets site samt pafdljder for
Overtradel ser av forordningen och bolagsordningen antas.
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2008/0130 (CNS)
Fordag till
RADETS FORORDNING

om stadga for ett europeiskt privat aktiebolag (SPE-bolag)

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om uppréttandet av Europei ska gemenskapen, sarskilt artikel 308,

med beaktande av kommissionens férslag®,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande'®,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®’, och

av foljande skél:

D

)

3

De réttsliga ramarna for foretag i gemenskapen & fortfarande till storsta delen
nationella. Darigenom har foretag att géra med ett brett spektrum av nationella lagar,
bolagsformer och -bestdmmelser. En tillnd&rmning av nationella lagar genom direktiv
enligt artikel 44 i fordraget skulle kunna réda bot pa vissa av dessa problem. En sadan
tillnarmning skulle emellertid inte befria dem som vill bilda bolag fran skyldigheten
att i varje medlemsstat anta en bolagsform som omfattas av den medlemsstatens
nationella lagstiftning.

Befintliga bolagsformer, som exempelvis europabolaget, vars réttsiga form
faststélldes i radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga
for europabolag'®, & avsedda for stora foretag. Minimikraven for ett europabolags
kapital, och begransningarna avseende bildandet av sadana, gor denna bolagsform
olamplig for manga foretag, inte minst de mindre. Med tanke pa de svérigheter sddana
foretag har till foljd av de stora skillnaderna i nationell bolagsrétt, och pa att
europabolag inte & lampliga for sméforetag & det lampligt att skapa en sérskild
europeisk bolagsform for smaforetag, som kan bildas var som helst i gemenskapen.

Eftersom ett privat aktiebolag (nedan kallat SPE-bolag) som kan bildas i hela
gemenskapen & avsett for smaforetag bor det ha en sa enhetlig réttslig form som
majligt i gemenskapen, och sd manga fragor som mgjligt bor lamnas Gppna for

15
16
17
18

EUTC,,s..

EUTC,,s..

EUTC,,s..

EGT L 294, 10.11.2001, s. 1. Férordningen senast andrad genom foérordning (EG) nr 1791/2006 (EUT
L 363, 20.12.2006, s. 1).
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(4)

©)

(6)

(7)

(8)

(9)

aktiedgarnas avtalsfrihet, samtidigt som aktieégare, borgenérer, arbetstagare och tredje
man i allmanhet garanteras en hog rattslig sakerhet. Med tanke pa att aktiedgarna bor
ha stor flexibilitet och frihet att organisera de inre angelagenheterna i ett SPE-bolag
bor faktumet att det ror sig om ett privat bolag ocksa framga av att aktierna inte far
erbjudas allmanheten eller handlas pa kapitalmarknaderna, och inte heller bérsnoteras
eller noteras pa reglerade marknader.

For att foretagen ska kunna dra storsta mgjliga nytta av den inre marknaden bor SPE-
bolag kunna ha sitt sdte och sitt huvudkontor i olika medlemsstater och flytta sitt séte
fran en medlemsstat till en annan oberoende av huruvida dess huvudkontor eller
huvudsakliga verksamhet ocksa flyttas.

For att foretagen ska kunna fungera s effektivt som majligt och spara kostnader bor
SPE-bolaget vara tillgangligt i alla medlemsstater, med sa fa skillnader som majligt
vad géller bolagsformen.

For att garantera en hog enhetlighet for SPE-bolag bor sd manga fragor som magjligt
avseende bolagsformen faststéllas i denna férordning, antingen genom konkreta
bestammelser eller genom att fragan overldts till bolagsordningen. Darfor bor en
forteckning uppréttas i en bilaga 6ver fragor som aktiedgarna i ett SPE-bolag maste
besluta om i bolagsordningen. | dessa fragor ska endast gemenskapslagstiftningen
gdla, och aktieagarna bor foljaktligen kunna besluta om andra bestémmelser for att
reglera dessa fragor &n de som foreskrivs om nationella former av privata aktiebolag i
den nationella lagstiftningen i den medlemsstat déar SPE-bolaget & registrerat.
Nationell lagstiftning bor galla for fragor for vilka detta faststélls i denna forordning,
liksom for alla andra fragor som inte omfattas av bestammelserna i denna férordning,
exempelvis obestand, anstallning och beskattning, eller som inte enligt denna
forordning overlats till bolagsordningen.

For att SPE-bolag ska bli en tillganglig bolagsform for enskilda och sméafdretag bor de
kunna bildas fran grunden eller uppstad genom ombildning, sammanslagning eller
delning av befintliga nationella bolag. Bildandet av SPE-bolag genom ombildning,
sammanslagning eller delning av bolag bér omfattas av géllande nationell lagstiftning.

For att minska kostnaderna och den administrativa boérdan i samband med bolagets
registrering bor registreringskraven for SPE-bolag begrénsas till sddana som &r
noédvandiga for att garantera réttslig sékerhet, och de dokument som inférs i registret
nar ett SPE-bolag bildas bor endast kontrolleras en gang, antingen fore eller efter
registreringen. FOr registreringen ar det [ampligt att anvanda de register som avses i
radets forsta direktiv 68/151/EEG av den 9 mars 1968 om samordning av de
skyddsatgarder som krévs i medlemsstaterna av dei artikel 58 andra stycket i férdraget
avsedda bolagen i bolagsménnens och tredje mans intressen, i syfte att gora
skyddsatgarderna likvardigainom gemenskapen®.

Eftersom smaftretag ofta behover langsiktiga ekonomiska och personliga ataganden
bor de kunna anpassa strukturen pa sitt aktiekapital och de réattigheter som géller for
aktier till sina sarskilda villkor. Aktiedgare i SPE-bolag bor darfor fritt kunna

19

EGT L 65, 14.3.1968, s. 8. Direktivet senast éndrat genom direktiv 2006/99/EG (EUT L 363,
20.12.2006, s. 137.)
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

bestaémma vilka réttigheter som aktierna medfor, hur dessa réttigheter kan forandras,
vilka forfaranden som tillampas om aktierna 6verlts samt eventuella begransningar av
sadan overldtelse.

For att skydda bade driften av SPE-bolag och aktiedgarnas friheter bor SPE-bolag vid
domstol kunna begédra att fa utesluta aktiesgare som allvarligt skadar bolagets
intressen, och aktiedgare i ett SPE-bolag vars intressen tagit allvarlig skada till foljd av
specifika handelser bor harétt att dra sig ur SPE-bolag.

SPE-bolag bor inte omfattas av hdga obligatoriska krav pa bolagskapital, eftersom
detta skulle vara ett hinder fér sma och medelstora foretag. Borgenérer bor emellertid
skyddas mot orimliga utdelningar till aktiedgarna som skulle kunna paverka SPE-
bolagets formaga att betala sina skulder. Darfor bor utdelningar som innebér att SPE-
bolagets skulder Overskrider vardet av dess tillgangar forbjudas. Aktiedgarna bor
emellertid ocksa ha rétt att kréva att SPE-bolags ledningsorgan undertecknar ett
solvensintyg.

Eftersom borgendrer bor garanteras skydd vid kapitalnedséttningar i ett SPE-bolag,
bor vissa bestammel ser faststéllas avseende nér sadana kapitalnedsattningar skatradai
kraft.

Eftersom sméforetag behdver réttsliga strukturer som kan anpassas till deras behov
och storlek, och som kan utvecklas i samklang med verksamheten, bor aktiedgare i ett
SPE-bolag fritt i bolagsordningen kunna besluta om den interna organisation som bast
passar deras behov. Ett SPE-bolag kan vélja att ha en eller flera enskilda verkstéllande
direktorer, och en enkel eller dubbel styrelsestruktur. Det bor emellertid faststéllas
bindande regler om skydd av minoritetsaktieagare for att undvika oréttvis behandling
av aktiedgare, och i synnerhet bor vissa nyckelbeslut fattas med en majoritet pa minst
tva tredjedelar av de sammanlagda roster som ar kopplade till aktier utfardade av SPE-
bolag. Rétten att begéra ett beslut eller att begéra att en oberoende expert undersoker
missbruk kan visserligen begréansas, men far inte géras beroende av égande av mer &n
5% av rosternai ett SPE-bolag, dven om en |agre troskel fa séttasi bolagsordningen.

De behdriga nationella myndigheterna bor 6vervaka genomforandet av flytten av ett
SPE-bolagets séte till en annan medlemsstat och kontrollera att detta sker pa lagligt
sétt. Aktiedgarna, borgendrerna och arbetstagarna bor i god tid fa tillgang till
flyttforslaget och ledningsorganets rapport.

Arbetstagarmedverkan bor omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat i vilken SPE-
bolaget har sitt site (hemmedlemsstaten). SPE-bolag bor inte anvandas for att kringga
sadana réttigheter. Om den nationella lagstiftningen i den mediemsstat till vilken SPE-
bolaget flyttar sitt site inte erbjuder minst samma niva av arbetstagarmedverkan som
hemmedlemsstaten bor arbetstagarnas medverkan i bolaget efter flytten i vissa fall
forhandlas. Om sddana forhandlingar misslyckas bor de bestammelser som géllde for
bolaget fore flytten fortsédtta att galla efter flytten.

Arbetstagarnas réttigheter utbver arbetstagarmedverkan bor &ven fortsdttningsvis

omfattas av radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
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(17)

(18)

(19)

gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare®, rédets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar,”* r&dets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter
vid dverlételse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter® och
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inréttande av en allman ram for information till och samréd med arbetstagare i
Europei ska gemenskapen®.

Medlemsstaterna bor faststélla bestammelser om pafdljder vid Overtradelse av
bestammelsernai denna forordning, bland annat underldtande att i bolagsordningen for
ett SPE-bolag reglera de frégor som foreskrivs i denna foérordning, och se till att de
genomfdrs. Dessa sanktioner maste vara effektiva, proportionella och avskrackande.

Fordraget innehdller inte ndgra andra befogenheter for att anta denna férordning an de
som angesi artikel 308.

Eftersom malen for den foreslagna atgérden inte i tillracklig utstrackning kan uppnas
av medlemsstaterna, da de avser skapandet av en bolagsform med samma egenskaper i
hela gemenskapen, och de darfor pa grund av dtgérdens omfattning battre kan uppnas
pd gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5i fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar denna forordning inte utéver vad som & nédvandigt for att uppna
dessamal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL |
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

| denna férordning faststélls villkoren fér att bilda och driva verksamhet i bolag inom
gemenskapen i form av ett europeiskt privat aktiebolag (Societas Privata Europaea, nedan
kallat SPE-bolag).

Artikel 2
Definitioner

| denna férordning géller foljande definitioner:

20

21
22

23

EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Direktivet senast andrat genom direktiv 2006/109/EG (EUT L 363,
20.12.20086, s. 416.)

EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
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@ aktieAgare: aktiedgare som &r bolagsstiftare eller varje annan person vars namn
upptasi forteckningen over aktiedgare i enlighet med artiklarna 15-16.

(b) utdelning: ala finansiella formaner som en aktiedgare uppbar direkt eller
indirekt fran SPE-bolaget i forhdlande till de aktier han eller hon innehar,
inklusive all 6verforing av pengar eller egendom, liksom patagandet av skuld.

(© ledningsperson: varje enskild verkstallande direktor, varje medlem av ett SPE-
bolags lednings-, forvaltnings- eller tillsynsorgan.

(d) ledningsorgan: en eller flera enskilda verkstéllande direktorer, styrelsen
(dualistiskt system) eller forvaltningsstyrelse (monistiskt system), som i SPE-
bolagets bolagsordning har utsetts att |eda SPE-bol aget

(e tillsynsorgan: tillsynsstyrelse (dualistiskt system), som i SPE-bolagets
bolagsordning utsetts som ansvarig for tillsynen av ledningsorganet.

) hemmedlemsstat: den medlemsstat i vilken SPE-bolaget har sitt Séte
omedelbart fore varje flyttning av dess séte till en annan medlemsstat.

(g0  vardmedlemsstat: den medlemsstat till vilken SPE-bolagets sdte flyttas.
Vid tillampning av bestammelsernai punkt 1 b far utdelningar goras genom kop av
egendom, inldsen eller annan form av forvarv av aktier eller pavarje annat sétt.
Artikel 3
Krav for bildandet av ett SPE-bolag
Ett SPE-bolag ska uppfyllafoljande krav:
@ Dess kapital skaférdelasi aktier.

(b) En aktiedgare ska vara ekonomiskt ansvarig endast for den del av aktiekapitalet
som han eller hon har tecknat eller har forklarat sig beredd att teckna.

(© Det skavaraen juridisk person.
(d) Dess aktier far inte erbjudas allmanheten och skainte handlas offentligt.

(e Det far bildas av en eller flera fysiska personer och/eller juridiska personer,
nedan kallade stiftande aktiegare.

| punkt 1 d ska aktier anses vara erbjudna allmanheten om ett meddelande tillstélls
personer i vilken form eller pa vilket sétt det &n ma vara, och meddelandet innehdller
tillrécklig information om villkoren for erbjudandet och de aktier som erbjuds for att
gora det mgjligt for en investerare att fatta beslut om att kdpa eller teckna dessa
aktier, inklusive i de fall aktierna placeras genom finansiella intermediérer.

| punkt 1 e ska med juridisk person avses varje bolag i den mening som avses i
artikel 48.2 i fordraget, ett europeiskt publikt aktiebolag i enlighet med férordning
(EG) nr 2001/2157, nedan kallat europabolag, en europeisk kooperativ forening i
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enlighet med radets forordning (EG) nr 1435/2003, en europeisk ekonomisk
intressegruppering i enlighet med radets forordning (EEG) nr 2137/85 samt ett SPE-

bolag.
Artikel 4
Regler for SPE-bolag
1 Ett SPE-bolag ska regleras av bestdammelserna i denna forordning och aven, nar det

gdler de fragor som fértecknasi bilagal, av sin bolagsordning.

Om en fréga emellertid inte tacks av bestammelsernai denna forordning eller bilaga
I, ska ett SPE-bolag regleras av den lagstiftning, inklusive de bestammelser som
genomfor gemenskapslagstiftning, som géller privata aktiebolag i den medlemsstat i
vilken SPE-bolaget har sitt séte, nedan kallad tillamplig nationell lagstiftning.

KAPITEL ||
BILDANDE

Artikel 5
Satt for bildande

1. Medlemsstaterna skatillata att ett SPE-bolag bildas pa nagot av foljande sétt:
@ Bildande av ett SPE-bolag i enlighet med denna férordning.
(b) Ombildning av ett befintligt bolag.
(© Fusion av befintliga bolag.
(d) Delning av ett befintligt bolag.

2. Om ett SPE-bolag bildas genom ombildning, fusion eller delning av befintliga bolag
gdller den nationella lagstiftning som &r tillamplig pa det bolag som ombildas, pa
vart och ett av de fusionerande bolagen eller pa det bolag som delas. Om bildandet
sker genom ombildning far detta inte leda till att bolaget avvecklas eller till att dess
status som juridisk person gar forlorad eller avbryts.

3. | punkterna 1 och 2 avses med bolag varje bolag som kan bildas i enlighet med
medlemsstaternas lagstiftning, ett europabolag och, om tillampligt, ett SPE-bolag.
Artikel 6
Bolagets namn

SPE-bolagets firma ska innehalla forkortningen " SPE" efter firman.

Endast ett SPE-bolag far laggatill forkortningen ” SPE” till sitt namn.
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Artikel 7
Bolagets site

Ett SPE-bolag ska ha sitt séte och huvudkontor eller huvudsakliga verksamhet inom
gemenskapen.

Ett SPE-bolag ska inte vara skyldigt att ha sitt huvudkontor eller huvudsakliga verksamhet i
den medlemsstat i vilken det har sitt séte.

Artikel 8
Bolagsordning

Ett SPE-bolag ska ha en bolagsordning som minst técker de omraden som foreskrivs
i dennafdrordning, enligt det som angesi bilagal.

Bolagsordningen for ett SPE-bolag ska vara skriftlig och undertecknad av var och en
av de stiftande aktiedgarna.

Bolagsordningen och eventuella andringar till denna far dberopas pa foljande sétt:

@ Gentemot aktiedgarna och SPE-bolagets forvaltningsorgan samt, |

forekommande fall, dess tillsynsorgan fran och med den dag de undertecknas
eller, i frigaom andringar, den dag de antas.

(b) Gentemot tredje man, i enlighet med bestémmelserna i den tillampliga

nationella lagstiftningen for genomfdrande av artikel 3.5-3.7 i direktiv
68/151/EEG.

Artikel 9
Registrering

Varje SPE-bolag ska vararegistrerat i den medlemsstat i vilken det har sitt séte i ett
register som anges i denna medlemsstats tillampliga lagstiftning i enlighet med
artikel 3 i rédets direktiv 68/151/EEG™.

Ett SPE-bolag ska fa status som juridisk person samma dag som det fors in i
registret.

Vid fusion genom forvarv ska det Gvertagande bolaget anta bolagsformen SPE-bolag
samma dag som fusionen registreras.

Vid delning genom forvarv ska det mottagande bolaget anta bolagsformen SPE-
bolag samma dag som delningen registreras.

SV

EGT L 65, 14.3.1968, s. 8.
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Artikel 10
Formaliteter i samband med registreringen

Ansokan om registrering ska goras av de stiftande aktiedgarnai SPE-bolaget eller av
varje annan person som de har bemyndigat. Denna ansbkan far goras pa elektronisk

Vag.

Medlemsstaterna far inte kréava att sarskilda uppgifter och dokument ska
tillhandahdllas i samband med anstkan om registrering av ett SPE-bolag férutom de

foljande:

@ Namnet pa SPE-bolaget och adressen till dess séte.

(b) Namn p&, adresstill och varje annan upplysning som kravs for att identifierade
personer som & befullmaktigade att foretrada SPE-bolaget i forbindelser med
tredje man och i réttsliga forfaranden eller medverka i férvaltningen, tillsynen
eller kontrollen av SPE-bolaget.

(© SPE-bol agets aktiekapital.

(d) Olika aktiedlag och antal aktier av varje aktieslag.

(e Det totala antalet aktier.

()] Aktiernas nominella vérde eller bokforingsmassiga parivéarde.

(9) SPE-bolagets bolagsordning.

(h) Om SPE-bolaget har bildats genom en ombildning, fusion eller delning av

bolag, det beslut om ombildning, fusion eller delning som ledde till bildandet
av SPE-bolaget.

De dokument och uppgifter som avsesi punkt 2 ska tillhandahallas pa det sprék som
den tillampliga nationella lagstiftningen kréaver.

Registrering av SPE-bolaget far understéllas endast ett av foljande krav:

(@

(b)

Ett administrativt eller rattsligt organs kontroll av lagligheten av SPE-bolagets
dokument och uppgifter.

En certifiering av SPE-bolagets dokument och uppgifter.

SPE-bolaget ska lamna in de eventuella éndringar i de uppgifter eller dokument som
avses i punkt 2 a—g till registermyndigheten inom 14 kalenderdagar fran den dag da
forandringen ager rum. Efter varje &ndring i bolagsordningen ska SPE-bolaget |amna
in den fullstandiga texten till registermyndigheten i dess aktuella andrade lydel se.

Registreringen av ett SPE-bolag ska offentliggoras.
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Artikel 11
Offentliggérande

1 Offentliggbrandet av de dokument och uppgifter om ett SPE-bolag som ska

offentliggoras enligt denna forordning ska ske i enlighet med den tillampliga
nationellalagstiftningen for genomfdrandet av artikel 3i direktiv 68/151/EEG.

2. Ett SPE-bolags brevpapper och bestéliningssedlar, vare sig de ar i pappers- eller

elektronisk form, liksom i forekommande fall dess webbplats, ska innehdlla foljande
uppgifter:

€)] Den information som krévs for att identifiera den registreringsmyndighet som
avsesi artikel 9, med SPE-bolagets registreringsnummer i det registret.

(b) SPE-bolagets namn, adressen till dess sdte samt, i férekommande fall, uppgift
om att bolaget har trétt i likvidation.

Artikel 12
Ansvarighet for rattshandlingar som har foretagits fore SPE-bolagetsregistrering

Om réttshandlingar har foretagits i SPE-bolagets namn fore dess registrering kan SPE-bolaget
pdta sig de skyldigheter som uppstér till foljd av dessa réattshandlingar efter bolagets
registrering. Om SPE-bolaget inte pdtar sig skyldigheterna ska de personer som foretagit
réttshandlingarna vara solidariskt och obegransat ansvariga fér dem.

Artikel 13
Filialer

Filialer till ett SPE-bolag ska regleras av lagstiftningen i den medlemsstat i vilken
filialen & beldgen, inklusive de tillampliga bestdmmelserna for genomférandet av
rédets direktiv 89/666/EEG™.

KAPITEL |11
AKTIER

Artikel 14
Aktier

1 Aktiernai ett SPE-bolag ska upptasi aktiedgarfdrteckningen.
2. Aktier med vilka foljer samma réttigheter och skyldigheter ska utgora ett aktieslag.

3. Om inte annat foljer av artikel 27 ska antagandet av en andring i ett SPE-bolags
bolagsordning varigenom de réttigheter som a knutna till ett aktieslag andras
(inklusive ala eventuella forandringar i forfarandet for @ndring av de réttigheter som

= EGT L 395, 30.12.1989, s. 36.
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& knutna till ett aktieslag) krdva samtycke av minst tva tredjedels magjoritet av
rostratterna som medféljer de aktier som emitteratsi det aktieslaget.

Om en aktie &gs av mer an en person ska dessa personer betraktas som en aktiedgare
i forhdllande till SPE-bolaget. De ska utdva sina réttigheter genom en gemensam
representant vilken, om inget annat anmals till SPE-bolaget, ska vara den person vars
namn star forst pa forteckningen Gver aktiedgare for den aktien. De ska svara
solidariskt for alla de &taganden som &r forenade med aktien.

Artikel 15
Aktieagarforteckning

SPE-bolagets ledningsorgan ska upprétta en forteckning Over aktiedgare.
Forteckningen skainnehalla minst foljande uppgifter:

@ Aktiedgarens namn och adress.

(b) Antalet aktier som innehas av den ifrédgavarande aktiedgaren, aktiernas
nominellavérde eller bokforingsmassiga parivarde.

(© Om en aktie 8gs av mer dn en person, namn pa och adress till deldgarna och
den gemensamma representanten.

(d) Forvarvsdatum for aktierna.

(e Beloppet pa varje kontantvederlag som, i forekommande fall, har betalats eller
ska betalas av den ifragavarande aktiesgaren.

()] Vérdet och daget av varje apportegendom som, i forekommande fall, tillforts
eller skatillforas av den ifragavarande aktieagaren.

(9) Det datum da en aktiesgare upphor att vara delagare i SPE-bolaget.

Aktiedgarforteckningen ska utgora bevis pa aktheten i de uppgifter som fortecknas i
punkt 1 a—-g, om dettainte framgar pa annat Sétt.

Aktiedgarforteckningen och eventuella &ndringar av den ska féras av ledningsorganet
och far pa begéran kontrolleras av aktiedgarna eller tredje man.
Artikel 16

Overlatelse av aktier

Om inte annat foljer av artikel 27 far ett beslut som infor eller andrar en begransning
av eler ett forbud mot dverldtelse av aktier endast antas med samtycke fran ala
aktiedgare som berors av begransningen eller forbudet i fraga.

Allaavtal om Overlatelse av aktier ska vara skriftliga.

Vid anmédlan av Overldtelse ska ledningsorganet utan dréjsmal uppta aktiedgaren i
den forteckning som avses i artikel 15, under forutséttning att Gverlatelsen har
verkstéllts i enlighet med denna férordning och SPE-bolagets bolagsordning och
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aktieagaren lamnar in rimliga bevis pd hans eller hennes lagliga éganderétt till
aktierna.

Med forbehdll for punkt 3 ska varje Overldtelse av aktier fa réttsverkan enligt
foljande:

@ Gentemot SPE-bolaget, samma dag som aktiedgaren anmédler dverlatelsen till
SPE-bolaget.

(b) Gentemot tredje man, samma dag som aktiedgaren upptas i den forteckning
som avsesi artikel 15.

En 6verldtelse av aktier ska endast vara giltig om den féljer bestammelsernai denna
forordning och bolagsordningen. Bestdmmel serna om tillamplig nationell lagstiftning
som ror skyddet for personer som forvarvar aktier i god tro ska gélla

Artikel 17
Uteslutning av en aktieagare

Pa grundval av ett stammobeslut och efter ansokan fran SPE-bolaget far den
behoriga domstolen beordra uteslutning av en aktiedgare om vederbtrande allvarligt
skadat SPE-bolagets intressen eller om aktiedgarens fortsatta stéllning som delégare
skadar dess faktiska verksamhet. En ansbkan till domstolen ska goras inom 60
kalenderdagar fran det att stdmmobesl utet fattats.

Domstolen ska, som en interimistisk dtgard, besluta om huruvida rostrétten eller
andraicke pekuni&ra réttigheter som en sadan aktiesgare har bor upphévas intill dess
ett dutligt beslut har fattats.

Om domstolen beordrar uteslutning av en aktieagare ska den besluta om huruvida
hans eller hennes aktier ska forvarvas av 6vriga aktiedgare och/eller av SPE-bolaget
gavt och om betalning av aktierna.

Artikel 18
En aktieagares uttrade

En aktiedgare ska ha rétt till uttréde ur ett SPE-bolag om SPE-bolagets verksamhet
har bedrivits eller bedrivs pa ett sétt som allvarligt skadar aktiedgarens intressen som
ett resultat av en eller flera av foljande handel ser:

(@)  SPE-bolaget har frantagits en betydande del av sinatillgangar.
(b) SPE-bolagets séte har flyttats till en annan mediemsstat.
(© SPE-bolagets verksamhet har vasentligt forandrats.

(d) Ingen utdelning har betalats ut under de senaste 3 aren trots att SPE-bolagets
finansiella stéllning skulle ha medgivit en sadan utbetalning.
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Aktiedgaren ska skriftligen 1&mna in sin anmédlan om uttréde till SPE-bolaget och
ange skalen till uttradet.

SPE-bolagets ledningsorgan ska, nér det mottar den anmélan som avses i punkt 2,
utan dréjsmal begéra ett stammobesiut om de Gvriga aktiedgarnas eller sjdva SPE-
bolagets kop av aktiedgarens aktier.

Om aktiedgarna i SPE-bolaget inte lyckas fatta ett sddant beslut som avsesi punkt 3
gller inte godtar aktiedgarens ska for uttrade inom 30 kalenderdagar fran
inlamnandet av den anmalan som avses i punkt 2 ska ledningsorganet utan dréjsmal
meddela aktiedgaren om det.

Om det uppstar en tvist om priset pa aktierna ska deras véarde faststéllas av en
oberoende expert utsedd av parterna eller, i avsaknad av Overenskommelse dem
emellan, av den behtriga domstolen eller forvaltningsmyndigheten.

Efter anstkan frén aktiedgaren far den behoriga domstolen, om den &r forvissad om
att aktiedgarens intressen lidit allvarlig skada, beordra att de dvriga aktiedgarna eller
SPE-bolaget galvt forvarvar hans eller hennes aktier och betalar priset for aktierna.

En ansokan till domstolen ska goras antingen inom 60 kalenderdagar fran det
stémmobesiut som avsesi punkt 3 eller, om inget beslut antas inom 30 kalenderdagar
fran det att aktiedgaren |amnat in sin anmaan om uttrade till SPE-bolaget, inom 60
kalenderdagar fran det att den perioden |6pt ut.

KAPITEL |V
KAPITAL

Artikel 19
Aktiekapital

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 42 ska SPE-bolags kapital anges i
euro.

SPE-bolags kapital skavaratill fullo tecknat.
SPE-bolags aktier behdver inte varatill fullo inbetalt vid emissionstillfallet.
SPE-bolags kapital ska uppgatill minst en euro.
Artikel 20
Ersattning for aktier

Aktiedgare ska betala den OGverenskomna erséttningen kontant eller tillféra den
Overenskomna apportegendomen i enlighet med SPE-bolagets bolagsordning.

Aktieagare far inte befrias fran skyldigheten att betala den Overenskomna
erséttningen eller tillfora den dverenskomna apportegendomen, utom i de fall da det
skett en nedséttning av aktiekapitalet.
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3. Utan att det paverkar tillampningen av punkterna 1 och 2 ska aktiedgarnas
forpliktelse vad galler den erséttning som betalats eller den egendom som tillforts
regleras av den tilldmpliga nationella lagstiftningen.

Artikel 21
Utdelningar

1. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 24 far SPE-bolag, pa grundva av
fordag fran ledningsorganet, ge utdelning till aktiedgarna under forutséttning att
bolagets tillgangar efter utdelningen till fullo tacker dess skulder. SPE-bolaget far
inte dela ut de reserver som i enlighet med dess bolagsordning inte far delas ut.

2. Om bolagsordningen kraver det ska SPE-bolagets ledningsorgan, jamte att
efterkomma artikel 1, underteckna en forklaring, nedan kallad solvensintyg, innan
utdelningen beslutas, som intygar att bolaget kan betala sina skulder i den takt de
forfaller till betalning inom dess normala afférsverksamhet inom ett ar fran det att
utdelningen sker. Aktiedgarna ska fa tillgang till solvensintyget innan beslut rérande
utdelning i enlighet med artikel 27 fattas.

Solvensintyget ska offentliggoras.

Artikel 22
Atervinning av utdelningar

Alla aktiedgare som har mottagit utdelningar som gjorts i strid med artikel 21 ska betala
tillbaka dessa till SPE-bolaget, under forutséttning att SPE-bolaget bevisar att aktiedgaren
kande till eller mot bakgrund av omstadndigheterna borde ha varit medveten om
oegentligheterna.

Artikel 23
Egna aktier
1 SPE-bolag skainte, direkt eller indirekt, teckna sina egna aktier.
2. Om SPE-bolag foérvarvar egna aktier ska artiklarna 21 och 22 gédla i tillampliga

delar. SPE-bolaget far inte kopa aktier sdvida deinte &r till fullo betalda. SPE-bolaget
ska alltid inneha minst en emitterad aktie.

3. Rostratt och andra icke-pekunidra réttigheter som & knutna till SPE-bolagets egna
aktier ska dras in medan SPE-bolaget &r den registrerade dgaren till sinaegna aktier.

4, Om SPE-bolaget aterkallar sina egna aktier ska dess aktiekapital nedsétts i enlighet
déar med.

5. Aktier som forvarvats av SPE-bolaget i strid mot denna férordning e€ller

bolagsordningen ska séljas eller &terkallasinom ett ar efter att de forvarvades.

6. Om inte annat foljer av punkt 5 och SPE-bolagets bolagsordning ska aterkallande av
aktier regleras av den tillampliga nationella lagstiftningen.
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Denna artikel skai tillampliga delar gélla for alla aktier som forvérvats av en person
som agerar i eget namn men pa uppdrag av SPE-bol aget.

Artikel 24
Nedsattning av kapital

Om SPE-bolagets aktiekapital nedsdtts ska artiklarna 21 och 22 gélla i tillampliga
delar.

Efter det att aktiedgarnas beslut om nedséttning av SPE-bolagets kapital meddelats
ska de borgendrer vars krav inkom innan beslutet meddelades ha rétt att vid behérig
domstol begéra ett dlaggande om att SPE-bolaget ska forse dem med
tillfredsstéllande garantier.

Ansokan ska goras inom 30 kalenderdagar fran det att beslutet meddel ades.

Domstolen kan enbart aldagga SPE-bolaget att tillhandahdlla garantier om
borgendrerna pa ett trovardigt sétt kan visa att nedséttningen av kapitalet gor att deras
fordringar riskerar att inte gottgoras, och att de inte erhalit ngra tillfredsstallande
garantier fran bolaget.

En kapital nedséttning far verkan vid foljande tidpunkter:

()  Om SPE-bolaget inte har nagra borgenarer vid den tidpunkt da beslutet fattas
far det verkan da beslutet fattas.

(b)  Om SPE-bolaget inte har ndgra borgenérer vid den tidpunkt da beslutet fattas
och ingen borgenar har gjort nagon ansokan inom 30 kalenderdagar efter det att
beslutet har meddelats aktiedgarna, far det verkan den trettioftrsta
kalenderdagen efter beslutet meddel ats.

(c) Om SPE-bolaget har borgendrer vid den tidpunkt da beslutet fattas och om en
borgendr inom 30 kalenderdagar efter det att beslutet har meddelats har gjort en
ansokan far det verkan den forsta dagen da SPE-bolaget har fullgjort ala
dlaggande fran den behdriga domstolen vad gdler att tillhandahdlla
tillfredsstéllande garantier eller, om denna dag infaller tidigare, den férsta
dagen da domstolen nar det galler ala ansokningar har faststélt att SPE-
bolaget inte behtver tillhandahalla nagra garantier.

Om syftet med en nedsdttning av kapitalet &r att tacka forluster som SPE-bolaget har
adragit sig, far nedsattningsbel oppet enbart anvandas for detta andama och ska inte
delas ut till aktiedgarna.

En kapital nedséttning ska offentliggoras.

Om en kapitalnedséttning gors ska lika behandling av aktiedgare i samma position
sikerstéllas.
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Artikel 25
Rékenskaper

Ett SPE-bolag ska omfattas av kraven i tilldamplig nationell lagstiftning nér det géller
utarbetande, registrering, revision och offentliggérande av rékenskaper.

L edningsorganet ska skdta SPE-bolagets redovisning, som ska regleras av tillamplig
nationell lagstiftning.

KAPITEL V:
SPE-BOLAGETS ORGANISATION

Artikel 26
Allmanna bestdmmel ser

SPE-bolaget ska ha ett ledningsorgan som ska vara ansvarigt for att leda SPE-
bolagets verksamhet. Ledningsorganet far utéva ala de befogenheter som SPE-
bolaget har och som enligt den hér forordningen eller bolagsordningen inte ska

utbvas av aktiedgarna.

Aktieagarna ska faststélla SPE-bolagets organisation, med férbehdl for
bestammelsernai den hér férordningen.

Artikel 27
Bolagsbeslut

Utan att det paverkar tillampningen av punkt 2 ska daminstone foljande fragor
avgoras genom att aktiedgarna fattar beslut med majoritet enligt definitionen i SPE-

bolagets bolagsordning:
@ Andring av de réttigheter som aktierna medfor.
(b) Uteslutning av aktiedgare.
(©) Uttréde av aktiedgare.
(d)  Godkannande av arsrakenskaperna.
(e Utdelning till aktiedgare.
()] Forvarv av egna aktier.
(9) Inlésen av aktier.
(h)  Okning av aktiekapital.
() Nedséttning av aktiekapital.
() Utnamning och avséttning av ledningspersoner och faststdllande av deras

mandatperioder.
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(K) Om SPE-bolaget har en revisor uthdmning och avséttning av revisorn.

() Flytt av SPE-bolagets séte till en annan medlemsstat.

(m)  Ombildning av SPE-bolaget.

(n) Fusion och uppdelning.

(o)  Avveckling.

(p)  Andringar i bolagsordningen som inte avser frégor som namnsi led atill o.

Beslut rérande de fragor som angesi leden a, b, ¢, i, |, m, n, o och p i punkt 1 ska
fattas med kvalificerad majoritet.

Vid tillampningen av forsta stycket far den kvalificerade majoriteten inte vara mindre
an tva tredjedelar av det totala antalet roster knutna till de aktier som SPE-bolaget
har emitterat.

For att anta ett bolagsbeslut ska det inte kravas att bolagsstamma inkallas.
Ledningsorganet ska forse alla aktiedgare med forslagen till beslut tillsammans med
tillrackliga uppgifter for att de ska kunna fatta valgrundade beslut. Besluten ska
redovisas skriftligen. Kopior av de beslut som fattats ska skickastill alla aktiedgare.

Bedlut fattade av aktiedgarna ska varai dverensstammelse med den har férordningen
och SPE-bolagets bolagsordning.

Aktiedgarnas rétt att bestrida beslut skaregleras av tillamplig nationell lagstiftning.

Om ett SPE-bolag enbart har en aktieagare ska denne utdva bolagets réttigheter och
fullgora bolagets skyldigheter i enlighet med denna forordning och bolagets
bolagsordning.

Beslut betréffande de fragor som angesi punkt 1 ska offentliggoras.
Besluten kan goras gdlande

@ gentemot aktiedgarna, SPE-bolagets ledningsorgan och dess eventuella
tillsynsorgan den dag de fattas,

(b) gentemot tredje part i enlighet med de nationella bestammelserna for
genomfdrande av artikel 3.5, 3.6 och 3.7 i direktiv 68/151/EEG.
Artikel 28

Aktieagarnasratt till information

Aktiedgarna ska har rétt till att bli informerade i vederborlig ordning och stélla frégor
till ledningsorganet om bedut, arsredovisning och ala andra fragor som rér SPE-
bolagets verksamhet.

Ledningsorganet far enbart végra tillgang till denna information om detta allvarligt
skulle kunna skada SPE-bol agets afférsintressen.
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Artikel 29
Rétten att begéra ett bolagsbeslut och att begara en ober oende expert

Aktiedgare med 5 % av de roster som & knutnatill SPE-bolagets aktier ska ha rétt att
begéra att ledningsorganet lagger fram ett forslag till bedut infor aktiedgarna.

| begéran ska skélen till liksom de fragor som skulle omfattas av ett sddant bedlut
anges.

Om begéran avvisas eller om ledningsorganet inte lagger fram ett forslag inom 14
kalenderdagar fran det att begdran har mottagits, kan de bertrda aktiedgarna
overlamna ett forslag till beslut till aktiedgarna rorande de aktuella fragorna.

Om det finns misstankar om allvarliga lagbrott eller dvertradelser av SPE-bolagets
bolagsordning ska aktiedgare som innehar 5 % av de réster som & knutna till SPE-
bolagets aktier ha rétt att begéra att behdrig domstol eller behdrig forvaltningsinstans
utser en oberoende expert att undersoka &arendet och darefter rapportera till
aktiedgarna.

Experten ska ges tillgang till SPE-bolagets dokument och arkiv och tilldtas begéra
uppgifter fran ledningsorganet.

De réttigheter som anges i punkterna 1 och 2 kan genom bolagsordningen ges till
enskilda aktiedgare eller aktiedgare som innehar mindre an 5 % av de roster som &r
knutnatill SPE-bolagets aktier.

Artikel 30
L edningsper soner
Enbart en fysisk person kan varaledningsperson i ett SPE-bolag.

En person som agerar som ledningsperson utan att formellt ha utnéamnts ska anses
vara ledningsperson vad géller ala de uppgifter och alt det ansvar som aligger en
sadan.
En person som enligt domstolsbeslut eller besut fran forvaltningsmyndighet pa
medlemsstatsniva ar obehorig att agera ledningsperson for ett foretag far inte
utnamnasttill eller fungera som ledningsperson for ett SPE-bolag.
Forbud for en person att fungera som ledningsperson fér SPE-bolaget ska regleras av
tillamplig nationell lagstiftning.
Artikel 31

L edningsper soner nas allménna uppgifter och ansvar
En ledningsperson & skyldig att agera | SPE-bolagets bésta intresse.
L edningspersonen ska agera med den aktsamhet och skicklighet som rimligtvis kan
kravas vid utdvandet av verksamheten.

L edningspersonernas uppgifter géller gentemot SPE-bol aget.
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Om inte annat foljer av SPE-bolagets bolagsordning ska en ledningsperson undvika
situationer som rimligtvis kan anses ge upphov till en faktisk eller potentiell konflikt
mellan ledningspersonens personliga intressen och SPE-bolagets intressen eller
mellan ledningspersonen skyldigheter gentemot SPE-bolaget och &ligganden
gentemot alla andra juridiska eller fysiska personer.

Ett SPE-bolags |edningsperson ska vara ansvarig gentemot foretaget for handling och
forsummelse som strider mot dennes uppgifter i enlighet med den hér férordningen,
SPE-bolagets bolagsordning eller ett beslut av aktiedgarna och som asamkar SPE-
bolaget forlust eller skada. Om en sadan handling eller forsummelse har begétts av
mer &n en ledningsperson ska alla ledningspersonerna vara solidariskt och obegrénsat
ansvariga.

Utan att det paverkar tillampningen av bestammelserna i denna forordning ska
ledningspersonernas ansvar regleras av tillamplig nationell lagstiftning.

Artikel 32
Transaktioner med narstaende parter

Transaktioner med narstdende parter ska regleras av de bestammelser i den tillampliga
nationella lagstiftningen som genomfor r&dets direktiv 78/660/EEG? och 83/349/EEG’.

Artikel 33
Foretradare for SPE-bolaget gentemot tredje man

SPE-bolaget ska gentemot tredje man foretrédas av en eller flera ledningspersoner.
En ledningspersons handlingar ska vara bindande for SPE-bolaget &en om
handlingarna inte omfattas av foremalet for bolagets verksamhet.

SPE-bolagets bolagsordning far foreskriva att ledningspersonerna gemensamt ska
utéva den generella rétten att foretrada bolaget. Ovriga eventuella begransningar av
ledningspersonernas befogenheter enligt bolagsordningen, ett beslut av aktiedgarna
eller ett beslut av lednings- eller tillsynsorganet, far inte goras gédlande gentemot
tredje man &en om de har offentliggjorts.

Ledningspersoner far delegera rétten att foretrdda SPE-bolaget i enlighet med
bolagsordningen.

EGT L 222, 14.8.1978, s. 11.
EGT L 193, 18.7.1983, s. 1.
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KAPITEL VI
ARBETSTAGARMEDVERKAN

Artikel 34
Allméanna bestdmmel ser

SPE-bolag ska omfattas av de bestdmmelser avseende arbetstagarmedverkan som
eventudlt ar tillampligai den medlemsstat dar det har sitt séte, om inte annat anges i
denna artikel.

Om ett SPE-bolags séte flyttas ska artikel 38 tillampas.

| samband med en grénsdverskridande fusion mellan ett SPE-bolag och ett SPE-
bolag eller annat bolag med séte i en annan medlemsstat ska bestdmmelserna i de
lagar i medlemsstaterna som genomfor Europaparlamentets och radets direktiv
2005/56/EG?® till ampas.

KAPITEL VII
FLYTT AV SPE-BOLAGETS SATE

Artikel 35
Allméanna bestdmmel ser

Ett SPE-bolags site far flyttas till en annan medlemsstat i enlighet med
bestammelsernai detta kapitel.

Om ett SPE-bolags séte flyttas ska detta inte leda till att SPE-bolaget avvecklas eller
till att dess status som juridisk person gar forlorad eller paverka eventuella réttigheter
eller skyldigheter enligt eventuella avtal som ingatts av SPE-bolaget fore flytten.

Punkt 1 ska inte gdla for SPE-bolag mot vilka forfaranden for avveckling,
likvidation, insolvens eller betalningsinstdllelse har inletts eller gentemot vilka
forebyggande atgéarder har vidtagits av de behodriga instanserna i syfte att undvika
sadana forfaranden.

Flytten av ett SPE-bolag ska bli gdlande den dag d& bolaget registreras i
vardmedlemsstaten. Nar det galler fragor som omfattas av artikel 4 andra stycket ska
ett SPE-bolag fran och med den dagen omfattas av vardmedlemsstatens lagstiftning.

Néar det gdller réttsliga eller administrativa forfaranden som inletts fore flytten av
SPE-bolagets séte ska bolaget efter den registrering som avses i punkt 3 anses ha sitt
sdte i hemmedlemsstaten.

EUT L 310, 25.11.2005, s. 1.
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1.

Artikel 36
Forfarande vid flytt

Ledningsorganet for ett SPE-bolag som planerar en flytt ska utforma ett flyttforslag
som skainnehalla minst foljande:

@ SPE-bolagets namn och dess sétes adress i hemmed|emsstaten.

(b) SPE-bolagets namn och dess sétes adress i vardmed| emsstaten.

(© Den foreslagna bolagsordningen for SPE-bolaget i vardmed|emsstaten.
(d)  Den tidsplan som fored as for flytten.

()  Det datum fran och med vilket det foresas att SPE-bolagets transaktioner i
redovisningshanseende ska anses ha genomforts i vardmedlemsstaten.

(f) Foljderna av flytten for de anstéllda, och de atgarder som foreslas nér det géller
de anstéllda.

(9) I tilldmpligafall, detaljerade uppgifter om flytten av SPE-bolagets huvudkontor
eller huvudsakliga verksamhet.

Senast en manad innan det beslut av aktiedgarna fattas som avsesi punkt 4 ska SPE-
bolagets ledningsorgan

@ overlamna flyttforslaget till aktiedgarna och arbetstagarrepresentanterna, eller
om det inte finns ndgra sddana representanter till SPE-bolagets anstallda, for
granskning och gora det tillgangligt for borgendrerna for besiktning,

(b) offentliggora flyttférslaget.

Ledningsorganet ska avfatta en redogorelse till aktiedgarna dar den foreslagna
flyttens juridiska och ekonomiska aspekter forklaras och motiveras och dar det
forklaras vilka foljder flytten far for aktiedgare, borgendrer och arbetstagare.
Redogorelsen ska tillsammans med flyttforslaget dverlamnas till aktiedgarna och
arbetstagarrepresentanterna, eller om det inte finns nagra sadana representanter direkt
till arbetstagarna.

Om ledningsorganet i tid mottar arbetstagarrepresentanternas synpunkter avseende
flytten, ska dessa 6verlamnastill aktiedgarna.

Flyttforslaget ska dverlamnas till aktiedgarna for godkannande i enlighet med de
bestammel ser i SPE-bolagets bolagsordning som rér andringar av bolagsordningen.

Om SPE-bolaget omfattas av regler for arbetstagarmedverkan far aktiedgarna
forbehdlla sig rétten att stélla som villkor for genomforandet av flytten att de
uttryckligen bekréftar ordningen vad gdler arbetstagarnas medverkan i
vardmed|emsstaten.

Skyddet av minoritetsaktiedgare som motsétter sig flytten och SPE-bolagets
borgendrer skaregleras av lagstiftningen i hemmed|emsstaten.
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Artikel 37
Kontroll av flyttens lagenlighet

Varje medlemsstat ska utse en instans som ska vara behorig att kontrollera flyttens
lagenlighet genom att kontrollera att den &r i dverensstammelse med flyttforfarandet
enligt artikel 36.

Den behdriga instansen i hemmedlemsstaten ska utan otillborligt  dréjsmal
kontrollera att kraven i artikel 36 efterlevs och ska, om det konstateras att sa &r fallet,
utfarda ett intyg som bekréftar att alla formaliteter som krévs enligt flyttforfarandet
har fullgjortsi hemmed|emsstaten.

Inom en manad fran det att det intyg som avses i punkt 2 har mottagits ska SPE-
bolaget uppvisafoljande handlingar for den behdrigainstansen i vardmedlemsstaten:

@ Det intyg som avsesi punkt 2.

(b) Den foreslagna bolagsordningen for SPE-bolaget i vardmedlemsstaten, sa som
den godkénts av aktiedgarna.

(© Flyttfordaget, sd som det har godkéants av aktiedgarna.

Dessa handlingar ska anses vara tillrackliga for att kunna registrera SPE-bolaget i
vardmed|emsstaten.

Den behdriga instansen i vardmedlemsstaten ska inom 14 kalenderdagar efter det att
de handlingar som avses i punkt 3 har mottagits, kontrollera att de materiella och
formella villkoren for en flytt av sétet & uppfyllda och om det konstateras att sa &r
fallet vidta nodvandiga atgarder for att registrera SPE-bol aget.

Den behdriga instansen i vardmedlemsstaten far enbart vagra att registrera SPE-
bolaget om det inte uppfyller alla de materiella och formella kraven enligt detta
kapitel. SPE-bolaget skaregistreras nér det uppfyller allakrav enligt det har kapitlet.

Med hjdlp av den registreringsblankett som aterfinns i bilaga Il ska den behdriga
instansen i vardmediemsstaten utan otillborligt dréjsma underrétta den behdriga
instans som & ansvarig for att stryka SPE-bolaget ur registret i hemmed emsstaten
om att SPE-bolaget har registreratsi vardmedlemsstaten.

SPE-bolaget ska strykas ur registret sa snart som, men inte innan, sadan underréttelse
har mottagits.

Registreringar i vardmedlemsstaten och strykningar ur registret i hemmed|emsstaten
ska offentliggéras.
Artikel 38

Ordning vad géller arbetstagar nas medverkan

SPE-bolaget ska fran och med den dag det registreras omfattas av eventuella
gdlande regler i vardmedlemsstaten avseende en ordning fér arbetstagarnas
medverkan.
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Punkt 1 ska inte tillampas om SPE-bolagets arbetstagare i hemmedlemsstaten utgor
aminstone en tredjedel av SPE-bolagets totala antal arbetstagare, inbegripet
arbetstagare vid filialer eller dotterbolag i alla medlemsstater, och da ett av féljande
villkor uppfylls:

(@) Lagdtiftningen i véardmediemsstaten innehdller inte bestdmmelser om
medverkan som minst motsvarar den nivad som SPE-bolaget tillampar i sin
hemmedlemsstat fore bolagets registrering i vardmediemsstaten. Nivan for
arbetstagarnas medverkan ska berdknas genom hanvisning till andelen
arbetstagarrepresentanter bland ledaméternai forvaltnings- eller tillsynsorganet
eller dessas kommittéer eller medlemmar i ledningsgruppen, som omfattar
SPE-bolagets resultatenheter, och som omfattas av arbetstagarnas medverkan.

(b) Lagstiftningen i vardmedlemsstaten ger inte samma rétt till medverkan for
arbetstagare i driftsenheter vid SPE-bolaget som & beldgna i andra
medlemsstater som sadana arbetstagare atnjot fore flytten.

Om nagot av de villkor som anges i punkt 2.a eller 2.b uppfylls ska SPE-bolagets
ledningsorgan sa snart som mdjligt efter det att flyttforslaget har offentliggjorts vidta
nodvandiga dtgarder for att inleda forhandlingar med  SPE-bolagets
arbetstagarrepresentanter i syfte aftt inga ett avta vad géler arbetstagarnas
medverkan.

| avtalet mellan SPE-bolagets ledningsorgan och arbetstagarrepresentanterna ska
foljande anges.

(@  Avtaetstillampningsomrade.

(b) Huvudinnehdllet i ordningen for medverkan i SPE-bolaget efter flytten,
inklusive i férekommande fall uppgifter om det antal ledaméter i SPE-bolagets
forvaltnings- eler tillsynsorgan som arbetstagarna har rétt att véja, utndmna,
foreda eller avvisa, vilka forfaranden som ska anvandas nér ledaméterna véljs,
utnamns, foredds eller avvisas av arbetstagarna och deras réttigheter, om
parterna under férhandlingarna beslutar att upprétta en ordning for medverkan.

(c) Avtalets ikrafttrédandedag och 16ptid och i vilka fall avtalet bor omférhandlas
samt omforhandlingsforfarande.

Forhandlingarna ska begrénsas till sex manader. Parterna far komma overens om att
forlanga forhandlingarna med ytterligare sex manader. Forhandlingarna ska i ovrigt
regleras av lagstiftningen i hemmed| emsstaten.

| avsaknad av ett avtal ska den ordning for medverkan som géller i
hemmedlemsstaten upprétthallas.

KAPITEL VIII
OMSTRUKTURERING, UPPLOSNING OCH OGILTIGHET

Artikel 39
Omstrukturering
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Ombildning, sammanslagning eller uppdelning av SPE-bolag ska regleras av tillamplig
nationell lagstiftning.

Artikel 40
UpplOsning

1 Ett SPE-bolag ska under f6ljande forhallanden uppldsas:
@ D& den tidsperiod for vilket det uppréttades [Gper ut.
(b)  Om aktiedgarna sa bedutar.
(© | de fall som angesi gallande nationell lagstiftning.
2. Avveckling skaregleras av géllande nationell lagstiftning.

3. Likvidation, insolvens, betalningsinstéllelse eller liknande forfaranden ska regleras
av géllande nationell lagstiftning och av rédets férordning (EG) nr 1346/2000%°,

4, Uppl 6sning av SPE-bolag ska offentliggoras.

Artikel 41
Bolagets ogiltighet

SPE-bolags ogiltighet ska regleras av bestédmmelserna i den tillampliga nationella lagstiftning
som genomfor artikel 11.1, 11.2 a< och e (med undantag av hanvisningen i 11.2 c till
foremalet for bolagets verksamhet) och artikel 12 i direktiv 68/151/EEG.

KAPITEL | X
KOMPLETTERANDE BESTAMMEL SER OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 42
Anvandning av nationell valuta

1. Medlemsstater i vilka den tredje etappen av Ekonomiska och monetéra unionen
(EMU) inte tillampas far begéra att SPE-bolag som har sitt séte pa deras territorium
ska ange sitt kapital i den nationella valutan. Ett SPE-bolag far dven ange sitt kapital
I euro. Omrdkningskursen mellan den nationella valutan och euron vara den som
gdller den sista dagen i manaden fore registreringen av SPE-bol aget.

2. Ett SPE-bolag far utarbeta och offentliggéra sin ars-, och om tillampligt,
koncernredovisning i euro i medlemsstater dar den tredje etappen av Ekonomiska
och monetéra unionen inte tillampas. Sadana medlemsstater far emellertid aven
begara att SPE-bolag utarbetar och offentliggér sin &s-, och om tillampligt,
koncernredovisning i den nationella valutan i enlighet med géllande nationell
lagstiftning.

2 EGT L 160, 30.6.2000, s. 1.
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KAPITEL X
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 43
Tillampning i praktiken

Medlemsstaterna ska vidta ala lampliga atgarder for att sdkerstélla att denna forordning
tillampas i praktiken.

Artikel 44
P&folj der

Medlemsstaterna ska faststélla regler om de pafoljder som ska tillampas vid Gvertrédel ser av
bestammelsernai denna férordning, och de ska vidta de atgarder som & nodvandiga for att se
till att pafoljderna verkstalls. Pafoljderna ska vara effektiva, proportionella och avskrackande.
Medlemsstaterna ska underrétta kommissionen om dessa bestdmmel ser senast den 1 juli 2010
och ska utan dréjsma meddela eventuella andringar som paverkar bestammelserna.

Artikel 45
Anmalan av privata aktiebolag

Medlemsstaterna ska senast den 1 juli 2010 anmalatill kommissionen vilken form de privata
aktiebolag som avsesi artikel 4 andra stycket antar.

Kommissionen ska publicera dessa uppgifter i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 46
Registeransvariga instanser s skyldigheter

1 De instanser som & ansvariga for de register som avsesi artikel 9.1 ska fore den 31
mars varje & underratta kommissionen om namn, site och registreringsnummer for
de SPE-bolag som under foregaende ar registrerats i och strukits ur registret, och om
det totala antalet registrerade SPE-bolag.

2. De instanser som avses i punkt 1 ska samarbeta med varandra for att sékerstélla att
handlingar och uppgifter avseende de SPE-bolag som fortecknas i artikel 10.2 ocksa
ar tillgangliga viaregistren i alaandra medlemsstater.

Artikel 47
Oversyn

Kommissionen ska senast den 30 juni 2015 se 6ver tillampningen av denna férordning.
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Artikel 48
| krafttradande

Denna forordning trader i kraft den 20 dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Det skatillampas fran och med den 1 juli 2010.

Dennafoérordning ar till alladelar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den

Pa radets vagnar
Ordférande

35

SV



SV

BILAGA

Bolagsordningen for ett europeiskt privat aktiebolag (SPE) ska minst reglera féljande
aspekter:

Kapitel 11 —Bildande

SPE-holagets namn.

Namn och adress for de aktiedgare som bildat SPE-bolaget och nominellt vérde eller bokfordt parivarde for
de aktier som dessainnehar.

SPE-bolagets startkapital.

Kapitel 111 - Aktier

Huruvida uppdelning, konsolidering eller redenominering av aktierna &r tillaten, och vilka villkor som galler
for detta

Pekunidra och icke-pekuniéra réttigheter och de skyldigheter som & kopplade till aktierna (andel sklasser),
bland annat féljande:

a) Eventuell delaktighet i bolagets tillgdngar och vinst.
b) Eventuell rostrétt som aktieinnehav medfor.

Forfarandet for att komma Gverens om andringar av de réttigheter och skyldigheter som aktierna medfor
(andelsklasser) och, i enlighet med artikel 14.3, den majoritet av rostréatter som kravs for detta.

Eventuell fortur vid utfardande eller 6verféring av aktier, och villkor fér detta.

Om dverféringen av aktier & begransad eller férbjuden ska detaljerna for begransningen eller férbudet anges,
bland annat form, tidsfrist, tillampligt forfarande och regler vid dodsfall eller upplésning av en aktiedgare.

Om det for 6verforing av aktier kréavs ett godkannande frén SPE-bolaget eller aktiedgarna eller SPE-bolaget

har andra éttigheter i sasmband med éverforing av aktier (t.ex. férhandsrétt) ska en tidsfrist anges inom vilken
den overférande parten skainformeras om besl utet.

Huruvida aktiedgarna utdver vad som angesi artikel 17 har réttigheter att kréva av andra aktiedgare att dessa
sdljer sina aktier, och villkor for detta.

Huruvida aktiedgarna, utéver vad som angesi artikel 18, har rétt att sélja sina aktier till andra aktiedgare eller
till SPE-bolaget, som da &r skyldiga att kopa dessa aktier, och villkor for detta.
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Kapitel IV —Kapital
— SPE-bolagets rékenskapsar och hur detta kan dndras.

— Huruvida SPE-bolaget & skyldigt att upprétta reserver, och i sa fall av vilken typ, villkoren for detta och
huruvida reserverna &r utdelningsbara.

— Huruvida erséttning in natura ska beddmmas av en oberoende expert, och eventuella formaliteter som maste
foljas.

— Tiden for utbetalningen eller tillhandahallandet av erséttningen, och eventuellavillkor for detta.

— Huruvida SPE-bolaget kan ge ekonomiskt stdd, bland annat genom forskott, 1amna lan eller stélla sakerhet i
syfte att tredje man ska forvéarva aktier i bolaget.

— Huruvidaforskottsutdelning av vinst till&ts och vilkavillkor som géller for detta.

— Huruvida ledningsorganet ska vara skyldigt att underteckna ett solvensintyg innan utdelning gors, och de
villkor som géller for detta.

— Forfarandet for SPE-bolagets aterkrav av oréttmatig utdelning.

— Huruvida det &r tillatet att forvarva egna aktier, och i safall vilket forfaradne som géller for detta, inbegripet
villkoren for innehav, dverforing eller aterkallande av aktier.

— Forfarandet for okning, nedséttning eller annan féréndring av aktiekapitalet, och de villkor som géler for
detta.

Kapitel V — SPE-bolagets organisation
— Metod for antagande av bolagsbeslut.

— Den majoritet, i 6verensstammelse med denna forordning, som krévs for antagande av bolagsbeslut.

— Bolagsbeslut, utbver vad som angesi artikel 27.1, quorum och den majoritet av roster som krévs.
— | dverensstdmmel se med artiklarna 21, 27 och 29: bestammelser om férdlag till beslut.

— Tidsfrist och metod for information till aktiedgarna om fordag till bolagsbeslut och om bolagsstamma,
forutsatt att bolagsordningen kréver bolagsstdmma.

— Hur aktiesgarna erhdller texten till eventuella forslag till bolagsbedut och andra forberedande dokument i
samband med antagandet av ett beslut.

— Hur antagna beslut gorstillgangliga for aktiedgarna.

— Metod fér ssmmankallande av bolagsstdmma, om bolagsordningen foreskriver att vissa eller alla beslut ska
antas av bolagsstdmman, samt stammans arbetsmetoder och regler for réstning genom ombud.

— Forfarande och tidsfrister for SPE-bolag att reagera pa aktiedgarnas begaran om upplysningar, ge tillgang till
bolagets dokument och anméla bolagsbedlut.

— Huruvida SPE-bolagets ledningsorgan bestdr av en eller flera verkstallande direktorer, en styrelse (dualistiskt
system) eller en férvaltningsstyrel se (monistiskt system).

— Om bolaget har en enkel styrelse, dess ssmmansattning och organisation.
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Om bolaget har en dubbel styrelse, dess sammanséttning och organisation.

Om bolaget har en dubbel styrelse eller en eller flera verkstéllande direktorer, huruvida SPE-bolaget har ett
tillsynsorgan, och i safall dess sammansattning och organisation i forhallande till lednngsorganet.

Eventuella behdrighetskriterier fOr ledningspersoner.
Forfarandet for att utse och avskeda lednngspersoner.

Huruvida SPE-bolaget har en revisor och, om det i stadgarna foreskrivs att bolaget ska ha en revisor, hur
denna utses, avskedas eller avgar.

Eventuella sérskilda uppgifter fér ledningspersonerna, utdver vad som anges i denna férordning.

Huruvida situationer som medfdr en faktisk eller potentiell intressekonflikt for en direktor kan tilldtas, och i
safall uppgifter om vem som kan godké&nna en sadan intressekonflikt samt villkor och forfaranden for detta.

Huruvida transaktioner med narstédende enligt artikel 32 forutsétter tillstand, och villkor for detta

Bestammelser om hur ledningsorganet foretrader SPE-bolaget, och i synnerhet huruvida ledningspersonerna
har ratt att foretrada bolaget tillsammans eller enskilt, och eventuell delegering av sddana réttigheter.

Bestammeler om delegering av befogenheter till tredje part.
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BILAGA I

BLANKETT FOR REGISTRERING AV OVERFORING AV ETT EUROPEISKT
PRIVAT AKTIEBOLAGSSATE

ANMALAN

av registrering av flytt av ett SPE-bolags sate
[Det nyaregistrets/den behdriga myndighetens namn och adress]
vill hdrmed informera
[Det gamla registrets/den gamla behdriga myndighetens namn och adress]
om att foljande flytt av ett SPE-bolags séte har registrerats:
[ SPE-bolagets namn]
[ SPE-bolagets nya séte]
[Nytt registernummer]
[Datum for flyttens registrering]

| enlighet med forordning ... om en stadga for SPE-bolag ska féljande SPE-bolag strykas
ur det gamlaregistret efter mottagande av denna anméalan:

[ SPE-bolagets namn]
[ SPE-bolagets gamla séte]
[F.d. registernummer]

Utfardat i ... den[...]

(Namnteckning)
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