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2.1.

BEVEZETES

A nemek kozotti egyenldéség az Europai Unid alapvetd értékeinek egyike. Az
egyiittes kozosségi €s a tagallami fellépéseknek kdszonhetéen a ndk és a férfiak
helyzete Europaban szamos teriileten lényegesen megvaltozott. Egyre tobb né all
példaul munkaba, és a ndk iskolazottsdgi szintje ma meghaladja a férfiakét. A
megoldandé problémék ugyanakkor tovabbra is jelentdsek. Ha a haladds mennyiségi
szempontbodl vitathatatlan is, az egyenldség mindségi oldalat még javitani kell. E
jelentés legfobb iizenete éppen ebben all.

2007-ben szédmos olyan fellépést hajtottak végre amelyet 2006-ban vetettek fel az
Eurdpai Bizottsagnak a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo litemtervében,
illetve a Tanacsnak a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumaban. E
fellépések mindegyike a nemek kozotti tényleges egyenldség célkitlizésére iranyul, a
mennyiségi ¢és mindségi szempontokat egyarant figyelembe véve. A Bizottsag
emellett a tobb és jobb munkahely 1étrehozasanak tamogatasa érdekében hozzajarult
a rugalmas biztonsag' kozos elveinek kidolgozasahoz. A 2007-es évet szamos, a
nemek kozotti egyenldség szempontjabdl fontos tinnepség €s esemény is fémjelezte:
a nemek kozotti egyenlOségre irdnyuld eurdpai politika 50. évforduldja, az
esélyegyenldség eurdpai éve, illetve az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat, valamint az
egyenldségnek a kozosségi politikakba torténd integralt megkozelitését 1étrehozo
Amszterdami Szerz6dés alairasanak 10. évforduldja.

A nemek kozotti egyenldséget vizsgalo ezen 6todik éves jelentés — amely az allam-
¢s kormanyfok Europai Tanacsanak kérésére a tagdllamok egyiittmiikddésével jott
1étre —, eloszor terjed ki a 27 tagallambol allo kibdviilt Europara. A még sokszinlibbé
valt Europai Uni6 0j kihivasokat allithat az egyenldségi politika elé. Az 0j allamok
csatlakozdsa ugyanakkor azt jelenti, hogy elismerik az Eurdpai Unio alapvetd
értékeit, és egyetértenek annak alapvetd kiildetéseivel, mint példaul a nemek kozotti
egyenldség megvalodsitasaval.

FOBB FEJLEMENYEK
A nok és férfiak helyzete kozotti kiilonbségek

A foglalkoztatds mennyiségi €s mindségi javitdsa a ndovekedést és a foglalkoztatast
célzo, Lisszabonban alairt europai menetrend egyik stratégiai célkitiizése. Jollehet a
ndk foglalkoztatdsdban 10 év oOta elért eredmények vitathatatlanok, a mindségi
szempont javitasa érdekében erdfeszitésekre van még sziikség.

A foglalkoztatas terén az Unidban az utobbi években elért folyamatos novekedés
leginkébb a ndk foglalkoztatasanak koszonhetd. Az Unid 27 tagallama 2000 és 2006
kozott mintegy 12 millioval tobb f6t foglalkoztatott, amelybdl tobb mint 7,5 millio
n6 volt. A ndk foglalkoztatasi rataja minden évben ndvekedett, igy 2006-ban elérte
az 57,2 %-ot, ami 3,5 szazalékponttal meghaladja a 2000-es aranyt. {gy realisnak
tekinthetd a 2010-es célkitlizés (60 %) elérése. A férfiak foglalkozasi rataja
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ugyanebben az iddszakban kevesebb mint egy szazalékponttal ndvekedett. Az 55
éven felilli munkavallalok korében a ndk foglalkozasi ratdja szintén
dinamikusabban novekedett, mint a férfiaké, és elérte a 34,8 %-ot, azaz 2000-hez
képest 7,4 szazalékponttal emelkedett. Ezzel parhuzamosan a n6k munkanélkiiliségi
rataja 10 év 6ta most a legalacsonyabb (9 %).

E pozitiv valtozasoknak koszonhetden a nok és a férfiak foglalkoztatasi ratajanak
kiilonbsége lényegesen, 17,1 szazalékpontrol (2000) 14,4 szazalékpontra (2006)
csokkent. Ugyanakkor magéanak a foglalkoztatasi ratdk kozotti kiilonbségnek
(ideértve a fiatalokét: 6 szazalékpont a 15-24 ¢év kozottieknél) a Iétezése is
kérdéseket vet fel, elsdsorban azért, mert a nék iskolai és egyetemi teljesitménye
altagosan jobb a férfiakénal. A foglalkozasi ratak kozotti kiilonbség raadasul az évek
szamaval no, és az 55 évnél idésebbeknél a legnagyobb (17,8 pont).

A n6i munka mindségének tobb szempontja tovabbra is problematikus. A Bizottsag
szerint” a nemek kozotti egyenl6ség a munka mindségének egyik pillére. Azok a
feleldsségteljes poziciokban vald jelenlétét vizsgaljak, tobb éve semmilyen jelentds
pozitiv valtozast nem mutatnak. A bérszakadék példaul 2003 6ta valtozatlan (15 %),
¢s 2000 ota csupan egy szazalékponttal csokkent. A nemek alapjan torténd agazati és
foglalkozasi szegregacié nem csokken, sot, egyes orszagokban még ndvekszik is,
ami azt jelzi, hogy a munkaerdpiacra ujonnan belépd ndk olyan agazatokban
helyezkednek el és olyan foglalkozasokat {iznek, amelyek mar elndiesedtek. A
vezet6é poziciokban dolgozé ndék aranya a vallalatoknal tovabbra is 33 %, és a
helyzet a politikai szintéren is alig javult: a nemzeti képviselék csupan 23 %-a, az
europai képviseldk csupan 33 %-a nd.

A férfiak és a nok helyzete kozotti kiilonbségek a munka mindségének egyéb
dimenzidiban is érezhetdek, példaul a munka és a maganélet dsszeegyeztetése, a
szakértelmet nem teljes mértékben kiakndzdé munkaszervezési modok, illetve a
munkahelyi egészség és biztonsdg terén. Ezt jelzi a kisgyerekeket neveld nok
foglalkoztatasi ratajanak drasztikus csokkenése (atlagosan -13,6 pont), mikdzben a
férfiaké novekszik. A kisgyermekes nék foglalkoztatési ratdja csupan 62,4 %, mig a
férfiaké 91,4 % (29 széazalékpont kiilonbség). A részmunkaidoben dolgozo
munkavallalok haromnegyede (76,5 %) nd, azaz ilyen munkaformaban dolgozik
minden harmadik nd, ugyanakkor csupdn alig minden tizedik férfi. A ndk
gyakrabban irnak ald hatdrozott idétartalmii munkaszerzédéseket is (15,1 %, azaz
egy szazalékponttal tobben, mint a férfiak).

A fentiek tehat azt latszanak alatdmasztani, hogy a néi foglalkoztatds mennyiségi €s
mindségi javitdsa érdekében (,,more and better jobs”) a novekedést ¢és a
foglalkoztatast célzo eurdpai stratégia keretében tett jelentds erdfeszitések inkabb a
mennyiségi, mint a mindségi szempontot javitottak.

Szocialis szempontbdl is vannak még kiilonbségek, amelyek a munkaerd-piaci
kiilonbségeket tiikrozhetik. A hosszii tavii munkanélkiiliség példaul szemmel
lathatéan gyakoribb a ndknél (4,5 %) mint a férfiaknal (3,5 %). A ndk rovidebb,
lassabb és kevésbé jovedelmezd palyafutasa a szegénység veszélyét is magaban
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2.2.

hordozza, elsdsorban a 65 évnél iddsebbeknél (21 %, 5 ponttal tobb, mint a
férfiaknal).

Szakpolitikai és jogi fejlemények

A nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo iitemterv® 4j lendiiletet adott az
eziranyt kozdsségi politikanak. A Bizottsag részletes éves munkaprogramban®
kdveti nyomon az litemterv végrehajtasat és eldiranyozott tevékenységeit.

A munkaprogram szerint jelentds elérelépés tortént az egyenldség elvének az unios
politikdkba torténd integralasdban, elsésorban az iitemtervben kijeldlt kiemelt
fontossagu teriileteken.

A munka, a maganélet és a csaldd Osszeegyeztetése a nemek kozotti egyenldség
kozponti eleme, valamint az litemterv megkiilonboztetett teriilete. Fontos szerepet
jatszik a munka mindségében is. A Bizottsag 2006 végén eurdpai szintli hivatalos
konzultaciét® kezdeményezett a szocialis partnerekkel arrol, hogy milyen iranya
legyen az a kozosségi fellépés, amely e témakorben a jelenlegi keretet modositana
vagy kiegészitené. A konzultaci6 eredményei szerint a szocidlis partnerek
egyetértettek azzal, hogy olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek elsdsorban
aktivabb részvételre 0sztonoznék a férfiakat a csaladi €letben. A Bizottsag ezért
2007. majus 30-an elinditotta a konzultacié masodik szakaszat’, amelyben az e téren
tett esetleges javaslatokat varta. A javaslatok a sziilési és a sziil6i szabadsagra,
valamint az 0j tipusi szabadsdgok (apasagi szabadsag, orokbefogadas utan jard
szabadsag, gondozasra szoruld csaladtag utan jard szabadsag) bevezetésére, illetve
egyéb, nem jogalkotasi intézkedésekre vonatkoztak. A valaszok elemzését kovetden
a Bizottsdg adott esetben javaslatokat tehet a jelenlegi jogi keret modositasara,
figyelembe véve a szocialis partnerek kozotti lehetséges targyaldsok meginditasat és
a sziikséges hatasvizsgalatok eredményeit.

A Bizottsag emellett tamogatta’ a tavaszi Eurépai Tanacs altal elinditott Eurépai
osszefogas a csaladokért elnevezésli kezdeményezést, amely olyan platformbol fog
allni, ahol a résztvevok megoszthatjdk egymassal a csalddokra nézve kedvezd
politikdkra vonatkozo ismereteiket és a demografiai valtozasbol eredé kihivasok
lekiizdésének céljabol 1étrehozott, bevalt tagallami gyakorlatokat.

A jogi szabalyozas mindig is kdzponti szerepet jatszott a nemek kozotti egyenldség
felé¢ vezetd uton. Az egyenlé banasmédra vonatkozd jogszabalyokat illetéen a
2002/73/EK iranyelv® atiiltetésével kapcsolatos mulasztas miatt kezdeményezett
eljarasok befejezddtek, kivéve egy esetet, ahol az atiiltetés tovabbra is részleges. A
nemzeti atiiltetd intézkedések megfeleldségének vizsgalata folyamatban van. Az EK-
Szerz8dés 226. cikkében emlitett eljarads elsd szakasza 2007-ben kezdddott. A
nemzeti jogszabalyok megfeleléségének ellendrzése 2008-ban is folytatodni fog.

© N N W AW
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http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/consultations_en.htm
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Az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2002/73/EK iranyelve (2002. szeptember 23.) a férfiak és ndk
kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallaldas, a szakképzés, az elémenetel ¢és a
munkakdriilmények terén torténd végrehajtasardl szold 76/207/EGK tanacsi iranyelv modositasarol
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A tagadhatatlan eredmények ellenére a munkaerdpiacon tovabbra is jelentdsek a ndk
és a férfiak helyzete kozotti kiilonbségek, amelyek akadalyokat gorditenek az
egyenld gazdasagi fiiggetlenség célkitiizésének ttjaba. A Bizottsag 2007. julius 18-
an elfogadott kozleményében®’ hatarozottan elkdtelezte magat a nemek kozotti
bérszakadék elleni kiizdelem végrehajtasa mellett. Mindenekel6tt kapacitast kell
teremteni az Osszetett €s maig is rosszul értelmezett jelenség elemzésére amelynek
segitségével kialakithato a célzott fellépések €s a hatalyos jogi keret lehetséges jobba
tételének irdanyvonala. Emellett a munkaerdpiacon tapasztalhatdé valamennyi
kiilonbség felszamolasa érdekében Gsszehangolt fellépésre lesz sziikség, nevezetesen
az 1j novekedési €s foglalkoztatasi eurdpai stratégia, valamint a rugalmas biztonsag
kozos elvei'® keretén beliil.

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének felallitisa a Bizottsag aktiv
tamogatasaval tortént. Az igazgatasi tanacs tagjainak kijelolésével'' megalakult az
intézet dontéshozd szerve. Az intézetnek az lesz a feladata, hogy jelentds szakmai
tamaszt nytjtson a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos politikdkhoz.

STRATEGIAI KIHIVASOK ES IRANYMUTATASOK

A novekedési és foglalkoztatasi europai stratégiaval osszhangban a foglalkoztatas
mindségének javitdsa a munkavallalok joléte és a munka termelékenységének
novelése érdekében egyarant elsddleges fontossagu. A most véget érd ciklust a ndi
foglalkoztatas ardnyanak folyamatos ndvekedése jellemezte, ugyanakkor a haladas
mindségi szempontbdl kevésbé volt érzékelhetd. A nemek kozotti szakadékok —
elsésorban a ndk ¢és a férfiak 4altal betoltott munkaformdk tekintetében
(részmunkaidd, hatarozott iddtartamra szold szerzddés, rosszabb mindségl és
kevésbé megfizetett munkak) — tovabbra is mélyek, a munkaerdpiac horizontalis és
vertikalis szegregacidja nem tint el, sOt egyes orszagokban erdsodik is, a
bérszakadék pedig valtozatlan.

Tobb erdfeszitést kell tenni a ,,tobb mindségi munka” létrehozasahoz, figyelembe
véve a rugalmas  biztonsdg  stratégidjanak  fontossagat, illetve a
foglalkoztataspolitikaknak az életciklus soran a ndkre és a férfiakra gyakorolt
kiilonb6z6 hatasat. E megkozelitésnek a munka valodi mindségére és a munkat érintd
egyéb szempontokra egyarant vonatkoznia kell. Ez utobbiak kozé tartozik példaul a
munkaerdpiachoz torténd hosszu tava hozzaférést biztositd infrastruktiurdk
kifejlesztése, vagy a sztereotipidkkal ellentétes szakmai célok és a személyes
dontések megvaldsitasanak lehetdsége. Alapvetd fontossaghi emellett a jo
kormanyzashoz ¢és a politikai kotelezettségvallalas hatékony végrehajtasahoz

sziikséges intézményi eszkdzok 1étrehozasa.
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3.1.

3.2.

Minéségi munkahelyek az egyenlé mértéki gazdasagi fiiggetlenség elomozditasa
érdekében

A foglalkoztatds mennyiségi javuldsdt mindségi javuldsnak kell kisérnie”. A
minoségi munkak vonzzak a munkavallalokat, és lehetové teszik, hogy teljes
mértékben kiakndzzak termeldoképességiiket, valamint hogy hozzdjaruljanak a
tarsadalom atlagos életmindségének javitasahoz. A nok és ferfiak kozotti egyenloség
a munka minoségének kulcsfontossagu dsszetevoje. Az e téren tett erdfeszitések soran
fel kell szamolni a munkaerdpiacon tapasztalhato kiilonbségeket, és meg kell
vizsgalni a mindség valamennyi oldalat a nemek perspektivajabol, ideértve az
egeészseget és a munkahelyi jolétet.

e A foglalkoztatds, munkanélkiiliség és a bérezés terén kialakult szakadékoknak,
a novekedési és foglalkoztatasi eurdpai stratégia 01j ciklusdban meg kell erdsiteni a
nemek kozott a foglalkoztatas terén fenndlld kiilonbségek felszdmolasat célzo
torekvéseket.

e Erdteljesebben kell tdmogatni a munka és a maganélet Osszeegyeztetését — a
férfiak €s a ndk esetében egyarant, nevezetesen a munkaszervezési modok,
valamint az 0j és személyes igényekhez igazithatd szabadsdgok segitségével:
ezeknek tamogatniuk kell az eltartottakért felelds noket és férfiakat munkajukban,
illetve 0sztondznilik kell a haztartasi és a csaladi feladatok nemek kozotti
egyenlObb elosztasat, a feleldsség megoszlasanak elvével 6sszhangban.

e Szakmai tovabbképzéseket kell biztositani a munkavallalok szamara, hogy egész
¢letiik soran kiaknazhassak képességeiket, ami megnyitja eléttiik az elérehaladas
perspektivajat és lehetdvé teszi, hogy a két nem kiegyensulyozott ardnyban legyen
jelen a felel6sségteljes poziciokban.

e Az egészségre, a munkahelyi jolétre, illetve a munkakdrnyezetre vonatkozo
stratégidknak figyelembe kell venniiik a nék és a férfiak egyedi helyzetét és
problémait.

e Meg kell gy6zdédni arr6l, hogy a strukturalis alapok altal biztositott dsszegeket
teljes mértékben a foglalkoztatds mindségi és mennyiségi javitasat célzo politikdk
tdmogatasara forditjak.

Mindségi szolgaltatasok nyujtasa az dsszeegyeztetés érdekében

A munka és a csalddi élet lehetséges dsszehangoldsdnak alapja” a rugalmassdgot és
a biztonsagot a nemek egyenloségének perspektivajabol otvozé6  modern
munkaszervezes, illetve a konnyen hozzaférheto, megfizetheto és jo mindségii
szolgaltatasok megléte. Megkiilonboztetett figyelemben részesiilt a szolgaltatasokhoz
— elsosorban a gyermekfeliigyelethez és az eltartott személyek egészségiigyi

Ezt az elgondolast az esélyegyenldségért felelds miniszterek a portugdl elnokség keretében 2007
oktoberében megrendezett informalis talalkozdjukon is megerdsitették.

Az Osszeegyeztetés ,,A nemek kozotti egyenlOségrél az Unidban” cimii elndkségi nyilatkozat egyik
prioritasi teriilete; a nyilatkozatot az egyenldség kérdéséért felel6s miniszterek a német elndkség
keretében 2007 majusaban megrendezett informalis talalkozojukat kovetden fogadtak el.
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ellatasahoz — valo hozzdférés javitdisa. A mindségi szempontoknak is hasonlo

figyelemben kell részesiilniiik, amint azt az aktiv integraciorol szolo bizottsagi
ro.r14 . ’

konzultdacio™™ is hangsulyozta.

e Fokozni kell a gyermekfeliigyeleti szolgaltatasokhoz (ldsd a barcelonai
célkitiizéseket'’) és az eltartott személyek egészségiigyi ellatasihoz vald
hozzaférés javitasa érdekében tett erdfeszitéseket, mikozben e szolgaltatasok
mindségét (pl. nyitvatartasi idépontok) is szem el6tt kell tartani.

e A szolgaltatasok mindségét tovabbképzésekkel és a személyzet képesitésének
javitasaval, illetve az ilyen foglalkozasok megbecsiilésével lehet fenntartani.

e Biztositani kell az altalanos érdekii szolgaltatdsokat, azaz a kozlekedést, az
adminisztraciot vagy a foglalkoztatasi szolgalatokat. Figyelni kell arra, hogy az
ilyen szolgéltatasokhoz valé hozzaférés idOpontja megfeleljen az eltartott
személyeket gondozd, teljes munkaiddben dolgoz6 férfiaknak és néknek.

e Meg kell gy6zdédni arr6l, hogy a strukturalis alapok altal biztositott dsszegeket
teljes mértékben a munka és a maganélet jobb Osszeegyeztetését eldmozditd
szolgaltatasok hozzaférhetéségének és mindségének javitasara forditjak.

3.3. A sztereotipiak elleni kiizdelem, az egyéni dontések tamogatasa

A sztereotipiak akadalyt gorditenek mind a férfiak, mind a nok egyéni dontései
megvalositasanak utjaba. Hozzdjarulnak az egyenlotlenségek fennmaradasdhoz,
mivel befolyasoljak a szakok, képzések és foglalkozasok megvalasztasat, a haztartasi
és csaladi feladatokban valo részvételt és a nemeknek a felelosségteljes poziciokban
valo jelenléte aranyat.A sztereotipiak emellett az egyes foglalkozasok megitélését is
erintik. Felszamolasuk az iitemterv és a szocialis partnereknek az egyenloséget
megcélzo cselekvési keret egyik prioritdsa.

e A nemi sztereotipidk lekiizdését fiatal korban kell elkezdeni. Olyan magatartasi
formakat kell népszertiisiteni, amelyek felértékelik a palyavalasztassal kapcsolatos
egyéni dontéseket, ¢és tamogatjadk a nemek kozotti egyenldséget, ideértve a
haztartasi és csaladi feladatok megosztéasat is.

e Meg kell sziintetni a kulturalis akadalyokat, hogy konnyebbé valjon a néknek és a
férfiaknak a hagyomanyostol eltéré foglalkozasokhoz (pl. feleldsségteljes
poziciokhoz) torténd hozzaférése, illetve hogy elfogadotta valjanak az egyéni
dontések.

e A tovabbképzéssel, a szakmai fejlédéssel és a palyavalasztasi tanacsadassal
kapcsolatos stratégidkat meg kell szabaditani a sztereotipiaktol. A képzéssel és a
palyavalasztasi tandcsadassal foglalkozoknak fogékonynak kell lenniiik a kérdés
irant.

14 COM (2007)620
1 A 0 és 3 év kozotti gyermekek 33%-a, valamint a 3 éves kortdl az iskolakételes korig a gyermekek
90%-a szamara gyermekgondozas biztositasa 2010-ig.
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34.

e Valamennyi tipustt médianak részt kell vennie a néket és a férfiakat abrazolo
sztereotipidk lekiizdését célzd torekvésekben, és képességeiket hiven tiikrozo
képet kell roluk mutatniuk.

A politikai kotelezettségvallalasokat és a jogszabalyok végrehajtasat tamogato
intézményi mechanizmusok

A legfelsobb politikai szintii dontéshozok — a Bizottsdg, az Eurdpai Tandcs és az
europai szocialis partnerek — a nemek kozotti egyenloség tamogatdsa iranti
egyértelmii kotelezettségeiket fejezték ki. Az iitemterv nagy horderejii fontossdagot
tulajdonit a jo kormdnyzasnak, amely az e kotelezettségek végrehajtasahoz sziikséges
hatékony eszkozoket biztositja.

e Olyan képzési és végrehajtasi eszkozoket kell kifejleszteni, amelyek segitségével
az egyes ¢rintett szereplok a sajat hataskoriikbe beépithetik a nemek
egyenldségének kérdését, ideértve a nemekkel kapcsolatos politikak sajatos
hatdsdnak felmérését. Ugyelni kell a meglévd eszkdzok, mint példaul a Bizottsdg
altal létrehozott, a nemi szempontoknak a foglalkoztataspolitikakba torténd
integralasarol sz616 kézikonyv'® hatékony alkalmazaséra.

e Alapvetd fontossagu a nemek kozotti egyenldségért kiizdd fobb szereplok és
szervezetek kapacitasanak kifejlesztése annak érdekében, hogy rendelkezzenek a
politikaik végrehajtasahoz sziikséges képességekkel, eszkozokkel és forrasokkal.

e A politikdk végrehajtasat és nyomon kovetését mennyiségi €s mindségi
mutatokkal, illetve megbizhatd, 0sszehasonlithatd ¢€s id6ben rendelkezésre allo
statisztikakkal (nemek szerinti bontasban) kell biztositani.

KOVETKEZTETESEK

A nemek kozotti tényleges mindségi és mennyiségi egyenldség 1étrehozasa céljabol a
Bizottsag javasolja az FEurdpai Tanicsnak, hogy nyomatékosan kérje fel a
tagallamokat a fent emlitett problémaknak a szocialis partnerek és a civil tarsadalom
egylttmiikddésével torténd m. Figyelembe véve e jelentést, a kovetkezdket kell
megkiilonboztetett figyelemben részesiteni:

A no6i foglalkoztatds mennyiségi €és mindségi javitdsa, a ndvekedést és a
foglalkoztatast célzo eurdpai stratégia 01j ciklusanak keretében.

e A nemek perspektivdjanak integraldsa a munka mindségének valamennyi
szempontjaba.

e A munka és a maganélet Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (a férfiak és a
ndk szamara egyarant) mennyiségének és mindségének javitasa.

o A sztereotipiak elleni kiizdelem az oktatasban, a munkahelyen ¢s a médidkban,
valamint a férfiak szerepének hangsulyozésa az egyenldség eldmozditasaban.

16
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e A politikdk hatasvizsgalataban alkalmazhaté eszkozok megalkotdsa, a nemek
egyenldségének kérdésére Gsszpontositva.
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ANNEX

This statistical annex provides an overview of the situation of women and men in the EU, its
evolution over time and remaining gender gaps in different fields such as the labour market,
education, presence in decision making positions and social inclusion. Indicators have been
chosen according to their relevance in covering aspects of the lives of women and men and
the availability of comparable and reliable data. These indicators were already presented in
the previous reports in order to facilitate the follow-up from one year to another.

Employment rates

The European Strategy for Jobs and Growth set the target of reaching an employment rate for
women of 60% by 2010. In the past years, female employment has witnessed continuous
growth, at a rate that was consistently higher for women than for men. The employment rate
of women rose by almost 3 percentage points (p.p.) between 2001 and 2006, from 54.3% to
57.2%, whereas over the same period the employment rate of men increased by only 0.7 p.p.,
from 70.9% to 71.6%. As a result, the gap between women's and men's employment rates
decreased from 16.6 p.p. in 2001 to 14.4 p.p. in 2006. At national level, significant differences
exist across the EU, as the employment rate of women in Malta (34.9%) was less than half
that reported in Denmark (73.4%) or Sweden (70.7%). The employment rate gap between
women and men ranged from less than 5 p.p. in Finland and Sweden to more than 25 p.p. in
Greece and Malta. In general, the employment rate gap increases with age and is the highest
amongst older workers (55 to 64 years). In 2006, it was on average 17.8, down from 19.5 p.p.
in 2001 thanks to the strong increase of the employment rate of women above 55 years, from
28.2% in 2001 to 34.8% in 2006.

Unemployment rates

A similar trends could be evidenced in the evolution of unemployment rates, that dropped by
0.6 p.p. to 9.0% between 2001 and 2006 for women, whilst the decrease was limited to 0.1
p.p. for men to 7.6%. As a result, the gap between women's and men's unemployment rates
narrowed from 1.9 p.p. in 2001 to 1.4 p.p. in 2006. This decrease occurred notably in
countries where the gap was the highest in 2001 (Spain, Italy, Cyprus, Germany, France and
Poland).

Part-time work

Women's participation in the labour market is still largely characterised by a high and
increasing share of part-time work. In 2007, the share of women employees working part-time
was 31.4% in the EU-27 while the corresponding figure for men was 7.8%. The share of
female part-timers exceeded 30% in France, Ireland, Denmark and Luxembourg, 40% in
Sweden, Austria, Belgium, United Kingdom and Germany and even reached 74.9% in the
Netherlands. Conversely, the share of part-timers among female workers was very low in
Bulgaria, Slovakia, Hungary, the Czech Republic and Latvia.

Reconciliation of professional, private and family life

Parenthood has a significant long-term effect on women's participation to the labour market.
This reflects women's predominant role in the care of children, elderly or disabled persons. In
2006, the employment rate for women aged 20-49 was 62.4% when they had children under
12, compared with 76% when they did not, a negative difference of 13.6 p.p. Interestingly,
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men with children under 12 had a significantly higher employment rate than those without,
91.4% vs. 80.8%, a positive difference of 10.6 p.p. Participation in employment and the
amount of time worked by women between 20 and 49 years are closely linked to the number
and age of their children, which is less the case for men.

Education

Women record a higher educational attainment than men in all Member States. On average,
80.7% of young women (20-24) reached at least upper secondary school in the EU in 2006,
against only 74.8% on young men. Furthermore, women represent as much as 59% of
university graduates. However, study fields continue to be greatly segmented with a low
presence of women in engineering or science and technology and a high one in health,
education or the humanities.

Segregation

The choice of study fields certainly impacts on the gender segregation of the labour markets
evidenced both for occupations and economic sectors. Estonia, Cyprus, Latvia, Lithuania,
Slovakia, and Finland face high segregation in occupations whilst sectoral segregation is the
highest in Estonia, Slovakia, Lithuania, Ireland, Finland and Sweden. In consequence of
segregated labour markets there is an under-representation of women in sectors crucial for
economic development and usually well remunerated. For example, only 29% of scientists
and engineers in the EU are women.

Decision-making

The average number of women member of national parliaments (single/lower houses) was
23% in 2007, unchanged since 2004 level. This share exceeds 35% Belgium, Spain, Denmark
and the Netherlands and 40% in Finland and Sweden. However, it was below 15% in Greece,
Cyprus, France, Slovenia, Ireland, Romania and Hungary and did not exceed 10% in Malta.
Regarding decision-making in the economic sphere, women's share among managers in
enterprises and administrations was 32.6% in 2006, up from 30.1% in 2001. This share
exceeded 35% in Hungary, France, Latvia and Lithuania, but was lower than 20% in Malta
and Cyprus.

At risk of poverty rate for older people

The disadvantaged position of women on the labour market has consequences on the higher
exposure risk of women to poverty. This was particularly true for persons above 65 years,
amongst which the share of people living in households at risk of poverty (having an income
below the threshold set at 60% of the national median income) was significantly higher for
women than for men in the EU-25 in 2005 (21% vs. 16%). This was a pattern in almost all
Member States. The gap exceeds 10 p.p. in six countries: Bulgaria, Estonia, Latvia,
Lithuanian, Slovenia and Finland.
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Employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member States- 2006

®Women 1 Men
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Lisbon target

for total

employment
“ rate in 2010

«— Lisbon target
for women's
employment
rate in 2010

DK SE NL FI UK EE AT LV DE PT SI LT CY IE FR EU-CZ LU BG BE ES RO SK HU PL EL IT MT
27

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages. EU-27, DE and FR : Provisional value

Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15-64) in EU Member States - 2001 and 2006
(Difference between men's and women's employment rates)

Left bar: 2001  Right bar: 2006
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FIl. SE LT EE DK LV BG SI DE FR UK RO PT HU PL NL AT BE EU27 SK CZ LW E CY ES IT EL MT

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages. EU-27, DE and FR : Provisional value
NB: A positive gap indicates higher employment rates for men in comparison with women, while the opposite is true for a negative gap.
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Annual growth of women's and men's employment, in EU-27, 1998-2006

25

m Women = Men
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Source : Eurostat, National accounts, annual averages. Gender breakdow n is derived from Labour Force Survey.

Employment rates of older workers (women and men aged 55 - 64) in EU Member States- 2006
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages. EU-27, DE and FR : provisionnal value
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Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 2001 and 2006

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 2001  Right bar: 2006

SE

Hi

RO LV UK  EE [E LT DE

FI 'BG NL AT DK EU27 FR CY BE PL SI MT SK PT LU CZ IT ES EL

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
Notes : A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
DE and FR : for 2006 : provisionnal value

Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2007

= Women Men

BG SK HU Cz LV LT RO CY EL EE SI PL PT FI ES MT IT FR EU27 IE DK LU SE AT BE UK DE NL

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results
DE : Provisional result. EE : for men, unreliable or uncertain data.
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Percentage of employees with temporary contracts (women and men aged 15 - 64) in EU Member
States- 2006

®Women ' Men
40

35 1

30 A

25

20

percent

RO EE LT IE SK LV HU MT BG UK LU AT DK CZ BE EL FR DE E;J IT NL Cy SE SI FI PT PL ES

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages. EU-27, DE and FR : Provisional value

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 2006 (1)

(Difference between men's and women's average gross hourly earnings as a percentage of men's average gross hourly earnings)

30

25 A

20 A

15

percent

10

MT BE SI IE IT PT RO EL FR HU PL ES LU BG EU- LT Lv SE CZ DK NL AT FI UK DE SK CY EE
27

Source: Eurostat. Administrative data are used for LU, Labour Force Survey for FR and MT. Provisional results of EU-SILC (Statistics on

Income and Living Conditions) are used for BE, IE, EL, ES, IT, AT, PT, and UK. All other sources are national surveys. EU27, BE, |E, EL, ES, FR,
CY and Sl Provisional results.

Exception to the reference year : (1) 2005: DK, DE, EE, IT, LT, NL, PT and UK
NB: EU27 estimates are population w eighted-averages of the latest available values. CZ: calculations based on the median earnings.
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Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and training
over the four weeks prior to the survey, 2006

B women “'men

percent

SE DK UK FI SI NL AT ESEU27LV IE LU EE FR CY BE DE LT IT CZ MT PL SK HU PT EL BG RO

Source: Eurostat, Labour force Survey

NB: BE, LT, LV, PT and UK : Provisional value. EE and LT : values for men : Unreliable or uncertain data. Exceptions to the reference year : SE : 2005

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,
in EU Member States - 2006

Hwomen " men

percent

PL CZ SsK s8I LT CY EE |IE SE FI

AT EL LV BE HU
Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
NB: BG, CY, EL, FI, IT, MT, RO : Provisional value.

FR DK BG EU27 UK NL IT RO LU DE

Students living abroad for one year or more and conscripts on compulsory military service are not covered by the EU Labour Force Survey,
which may imply lower rates than those available at national level. This is especially relevant for CY.
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by

sex 2004 and 2007 (1)

“'men

B women

Right bar: 2007

Left bar: 2004

juaosad

MT

S1 IE RO HU

CzZz EL CY FR

I'T

LU LT EU27 BG EE PL UK LV SK

AT DE PT

NL DK ES BE

SE FI

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: (1) Data for 2007 have been collected in June 2007. The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the

Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.Data for 2004 are not available for BG and RO. EU aggregate : for 2004, the value

is for EU-25 and not EU-27.

Managers in EU Member States - Distribution by sex 2001 and 2006

“'men

B women

Right bar: 2006

Left bar: 2001

juaoiad

MT CY

DK

CZ AT SK DE NL EL LU

IE FI

BG

PL UK SI EE PT |ITEU27 ES SE BE RO

LT LV FR HU
Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

For MT and CY : data lack reliability due to small sample size

For IT : Change of data collection method. No data for RO in 2001. EU aggregate for 2001 is the value for EU-25 and not EU-27.
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Sex distribution of tertiary education graduates by field of study in EU-27, 2005

m Women = Men
100% -
80%
60%
40% -
20%
0% - . . . . . .
Education Science Health and welfare  Humanities and Social sciences,  Agriculture and Science, Engineering,
arts business and law veterinary mathematics and manufacturing and
computing construction

Source : Eurostat
Tertiary education graduates include all graduates of levels ISCED 5 and 6.

Gender segregation in occupations in EU Member States, in 2006

35
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10 |

EL RO M MI L NL UK AT BE LU DE PT FR [E SI SE ES DK CZ BG HU FI CY LV LT SK EE

Source: Eurostat - LFS, Spring data. Exception to the reference year : LU :2005 (annual average). FR : Provisional value. Gender segregation in
occupations is calculated as the average national share of employment for w omen and men applied to each occupation; differences are added
up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of total employment (ISCO classification).
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Gender segregation in economic sectors in EU Member States, in 2006

25
20 A
15 4

10

) II II
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RO MT EL LU NL FR IT BE DE AT SI UK DK PL CZ BG HU ES PT CY LV SE FI [E LT SK EE

Source: Eurostat - LFS, Spring data. FR: Provisional value - Gender segregation in sectors is calculated as the average national share of
employment for women and men applied to each sector; differences are added up to produce the total amount of gender imbalance
expressed as a proportion of total employment (NACE classification).

Employment rates of women aged 20-49, depending on whether they have children
(under 12) - 2006
= Without children m With children

Sl LT PT N CY F BE AT LV EE RO FR LU UK DE B BG PL ES EH T SK CZ HU MT
27

Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.
Notes : No data avaialble for DK, IE and SE.
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Employment rates of men aged 2049, depending on whether they have children
(under 12) - 2006

Without children m With children
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0.0

EL LU Cy SI N PT MI CZ T ES AT FI EE BE DE EU- LV FR UK LT SK PL HU RO BG
27

Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.
Notes : No data for DK, [Eand SE.

At-risk-of-poverty rate after social transfers' for older people (women and men aged 65 years and
over), in EU Member states, 2005

= Women Men
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percent
w
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21
16
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LU NL CZ HU PL SK SE MT AT DK DE FR EU25 RO BE LT BG FI IT EE LV SI PT UK EL ES IE

Source: Eurostat. SILC and national sources.

NB: 1) At risk of poverty rate for elderly persons: The share of persons aged 65+ with an income below the risk-of-poverty threshold, which is set at 60% of the national
median income. Income must be understood as equivalised disposable income (sum from all sources, adjusted for household size and composition). It should be
noted that the risk-of-poverty indicator is computed using an income definition which does not yet include imputed rent of owner-occupiers. Comparisons between
genders are based on the assumption of equal sharing of resources within households.

Source: EU-25: SILC(2005) Income data 2004. BG: National HBS 2004, income data 2004 and RO National HBS 2005, income data 2005. Exception to the income
reference period UK: income year 2005 and |E: moving income reference period (2004-2005). EU aggregates are Eurostat estimates and computed as population
weighted averages of national values.
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Employment rates (women and men aged 15-64) in EU Member States — 2001 and 2006

Women Men Gender gap

2001 2006 2001 2006 2001 2006

EU-27 54.3 57.2 70.9 71.6 16.6 14.4
Belgium 51.0 54.0 68.8 67.9 17.8 13.9
Bulgaria 46.8 54.6 52.7 62.8 5.9 8.2
Czech Republic 56.9 56.8 73.2 73.7 16.3 16.9
Denmark 72.0 734 80.2 81.2 8.2 7.8
Germany 58.7 62.2 72.8 72.8 14.1 10.6
Estonia 57.4 65.3 65.0 71.0 7.6 5.7
Ireland 54.9 59.3 76.6 77.7 21.7 18.4
Greece 41.5 47.4 714 74.6 29.9 27.2
Spain 431 53.2 72.5 76.1 29.4 22.9
France 56.0 57.7 69.7 68.5 13.7 10.8
Italy 411 46.3 68.5 70.5 274 24.2
Cyprus 57.2 60.3 79.3 79.4 221 19.1
Latvia 55.7 62.4 61.9 70.4 6.2 8.0
Lithuania 56.2 61.0 58.9 66.3 2.7 53
Luxembourg 50.9 54.6 75.0 72.6 241 18.0
Hungary 49.8 51.1 62.9 63.8 13.1 12.7
Malta 32.1 34.9 76.2 74.5 44 .1 39.6
Netherlands 65.2 67.7 82.8 80.9 17.6 13.2
Austria 60.7 63.5 76.4 76.9 15.7 134
Poland 47.7 48.2 59.2 60.9 11.5 12.7
Portugal 61.3 62.0 77.0 73.9 15.7 11.9
Romania 57.1 53.0 67.8 64.6 10.7 11.6
Slovenia 58.8 61.8 68.6 711 9.8 9.3
Slovakia 51.8 51.9 62.0 67.0 10.2 15.1
Finland 65.4 67.3 70.8 71.4 5.4 4.1
Sweden 72.3 70.7 75.7 75.5 34 4.8
United Kingdom 65.0 65.8 78.0 77.3 13.0 11.5

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages
Provisional value: EU-27, DE and FR.

—2001 and 2006

Employment rates of older workers (women and men aged 55-64) in EU Member States
Women Men Gender gap
2001 2006 2001 2006 2001 2006
EU-27 28.2 34.8 47.7 52.6 19.5 17.8
Belgium 15.5 23.2 35.1 40.9 19.6 17.7
Bulgaria 14.7 31.1 342 49.5 19.5 18.4
Czech Republic 23.1 32.1 52.6 59.5 29.5 274
Denmark 49.7 54.3 65.5 67.1 15.8 12.8
Germany 29.4 40.6 46.5 56.4 17.1 15.8
Estonia 421 59.2 56.7 57.5 14.6 -1.7
Ireland 28.7 39.1 64.6 67.0 35.9 27.9
Greece 22.9 26.6 55.3 59.2 324 32.6
Spain 217 28.7 57.7 60.4 36.0 317
France 27.8 35.2 36.2 40.1 8.4 4.9
Italy 16.2 21.9 40.4 437 242 21.8
Cyprus 322 36.6 66.9 71.6 347 35.0
Latvia 30.0 48.7 46.2 59.5 16.2 10.8
Lithuania 31.1 45.1 49.2 55.7 18.1 10.6
Luxembourg 15.2 27.8 35.9 38.7 20.7 10.9
Hungary 14.9 271 34.1 414 19.2 14.3
Malta 10.2 11.2 50.4 50.4 40.2 39.2
Netherlands 28.0 37.2 51.1 58.0 23.1 20.8
Austria 18.4 26.3 40.1 453 21.7 19.0
Poland 20.4 19.0 35.6 38.4 15.2 19.4
Portugal 40.3 42.8 61.6 58.2 213 15.4
Romania 429 345 54.3 50.0 11.4 15.5
Slovenia 15.8 21.0 35.9 445 20.1 235
Slovakia 9.8 18.9 37.7 49.8 27.9 30.9
Finland 45.0 54.3 46.6 54.8 1.6 0.5
Sweden 64.0 66.9 69.4 72.3 54 54
United Kingdom 43.0 49.1 61.7 66.0 18.7 16.9
Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages
Provisional value: EU-27, DE and FR.
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Unemployment rates (women and men aged 15 and over) in EU Member States — 2001 and 2006

In this table, the gender gap is calculated as women's unemployment rate minus men's unemployment rate

Women Men Gender gap
2001 2006 2001 2006 2001 2006
EU-27 9.6 9.0 7.7 7.6 1.9 1.4
Belgium 6.9 9.3 5.6 7.4 1.3 1.9
Bulgaria 18.9 9.3 20.9 8.6 -2.0 0.7
Czech Republic 9.6 8.8 6.7 5.8 29 3.0
Denmark 4.8 45 3.6 3.3 1.2 1.2
Germany 7.8 10.1 7.8 10.3 0 -0.2
Estonia 13.1 5.6 11.8 6.2 1.3 -0.6
Ireland 3.5 4.1 3.8 4.6 -0.3 -0.5
Greece 15.9 13.6 6.9 5.6 9.0 8.0
Spain 15.0 11.6 7.3 6.3 7.7 53
France 10.5 9.9 7.0 8.4 3.5 1.5
Italy 13.0 8.8 7.4 5.4 5.6 34
Cyprus 5.7 5.4 2.6 3.9 3.1 1.5
Latvia 11.5 6.2 14.6 7.4 -3.1 -1.2
Lithuania 141 5.4 19.5 5.8 -5.4 -0.4
Luxembourg 2.2 6.2 1.6 3.5 0.6 2.7
Hungary 4.9 7.8 6.3 7.2 -1.4 0.6
Malta 8.1 8.9 6.7 6.5 1.4 24
Netherlands 25 5.0 1.8 4.1 0.7 0.9
Austria 4.1 5.2 3.9 4.3 0.2 0.9
Poland 20.0 14.9 17.0 13.0 3.0 1.9
Portugal 4.9 9.0 2.9 6.5 2.0 2.5
Romania 6.0 6.1 7.0 8.2 -1.0 -2.1
Slovenia 6.0 7.2 54 4.9 0.6 23
Slovakia 18.6 14.7 20.1 12.3 -1.5 24
Finland 10.8 8.1 9.9 7.4 0.9 0.7
Sweden 4.4 7.3 5.0 6.9 -0.6 0.4
United Kingdom 4.1 4.9 52 5.7 -1.1 -0.8

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages
Provisional value: EU-27, DE and FR.

Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2002 and 2007

Women Men
2002 2007 2002 2007
EU-27 28.5 31.4 6.6 7.8
Belgium 37.7 41.9 5.9 7.5
Bulgaria 3.7 2.3 2.4 1.5
Czech Republic 8.3 8.7 21 2.3
Denmark 314 36.5 11.0 13.6
Germany 39.5 46.2 5.8 9.5
Estonia 9.6 11.6 3.9 4.3
Ireland 30.7 32.7 6.5 7.1
Greece 8.0 10.5 2.3 2.8
Spain 171 23.0 2.6 4.3
France : 31.0 : 5.6
Italy 16.7 26.6 3.7 4.9
Cyprus 11.3 10.4 4.0 4.2
Latvia 11.2 9.2 7.3 5.4
Lithuania 11.0 10.3 8.6 6.5
Luxembourg 26.4 39.7 1.8 2.2
Hungary 5.1 5.7 2.3 2.7
Malta 18.9 25.3 43 4.1
Netherlands 72.8 74.9 21.5 23.7
Austria : 41.5 : 7.4
Poland 134 12.4 8.3 6.8
Portugal 16.5 16.9 7.2 8.2
Romania 12.8 10.3 10.2 9.0
Slovenia 8.3 12.1 5.2 8.2
Slovakia 2.7 4.7 1.2 1.1
Finland 171 18.7 8.0 8.9
Sweden 329 40.3 11.2 11.7
United Kingdom 43.9 42.5 9.6 10.8
Eurostat, Labour Force Survey (LFS) - Spring results
23

HU



HU

Share of employees with temporary contracts (women and men aged 15 - 64) in EU Member States- 2001 and
2006

Women Men Gender gap
2001 2006 2001 2006 2001 2006
EU-27 13.3 14.9 11.7 13.9 1.6 1.0
Belgium 12.0 10.9 6.3 6.9 5.7 4.0
Bulgaria 5.9 6.1 6.6 6.3 -0.7 -0.2
Czech Republic 8.9 101 7.2 7.5 1.7 2.6
Denmark 10.7 10.0 7.7 8.0 3.0 2.0
Germany 12.7 14.1 12.2 14.7 0.5 -0.6
Estonia 1.8 2.2 3.3 3.3 -1.5 -1.1
Ireland 6.2 3.9 4.4 2.9 1.8 1.0
Greece 15.7 13.0 11.6 9.1 4.1 3.9
Spain 347 36.7 30.6 32.0 4.1 4.7
France 16.2 14.0 13.2 13.0 3.0 1.0
Italy 11.9 15.8 8.3 11.2 3.6 4.6
Cyprus 14.8 19.0 7.1 7.9 7.7 111
Latvia 5.0 5.4 8.5 8.8 -3.5 -3.4
Lithuania 4.2 2.7 7.6 6.4 -3.4 -3.7
Luxembourg 6.4 6.6 5.2 5.7 1.2 0.9
Hungary 6.8 6.0 8.1 7.4 -1.3 -1.4
Malta 6.4 6.0 2.8 2.7 3.6 3.3
Netherlands 17.4 18.0 11.9 15.4 5.5 2.6
Austria 8.7 8.9 7.2 9.1 1.5 -0.2
Poland 10.9 26.0 124 28.5 -1.5 -2.5
Portugal 225 21.7 18.4 19.5 4.1 2.2
Romania 2.8 1.6 3.2 2.0 -0.4 -0.4
Slovenia 14.0 19.3 12.1 15.5 1.9 3.8
Slovakia 47 5.2 5.1 5.0 -0.4 0.2
Finland 19.9 20.0 12.9 12.6 7.0 7.4
Sweden 17.6 19.1 12.9 154 4.7 3.7
United Kingdom 7.5 6.4 6.0 5.1 1.5 1.3

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages. EU-27, DE and FR : Provisional value

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 2006 (Difference between men’s
and women’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

2006 (1)
EU (27 countries) 15
Belgium 7
Bulgaria 14
Czech Republic 18
Denmark 18
Germany 22
Estonia 25
Ireland 9
Greece 10
Spain 13
France 11
Italy 9
Cyprus 24
Latvia 16
Lithuania 15
Luxembourg 14
Hungary 11
Malta 3
Netherlands 18
Austria 20
Poland 12
Portugal 9
Romania 10
Slovenia 8
Slovakia 22
Finland 20
Sweden 16
United Kingdom 20

Source: Eurostat. Administrative data are used for LU, Labour Force Survey for FR and MT. Provisional results of EU-SILC (Statistics on Income and Living
Conditions) are used for BE, IE, EL, ES, IT, AT, PT, and UK. All other sources are national surveys. EU27, BE, IE, EL, ES, FR, CY and SI: Provisional results.
Exception to the reference year: (1) 2005: DK, DE, EE, IT, LT, NL, PT and UK

NB: EU27 estimates are population weighted-averages of the latest available values. CZ: calculations based on the median earnings.
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Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and training over the
‘our weeks prior to the survey, 2006

Women Men

EU-27 10.4 8.8
Belgium 7.6 7.4
Bulgaria 1.3 1.3
Czech Republic 59 5.4
Denmark 33.8 24.6
Germany 7.3 7.8
Estonia 8.6 4.2
Ireland 8.9 6.1
Greece 1.8 2.0
Spain 11.5 9.3
France 7.8 7.2
Italy 6.5 5.7
Cyprus 7.8 6.5
Latvia 9.3 41
Lithuania 6.6 2.9
Luxembourg 8.7 7.6
Hungary 4.4 3.1
Malta 5.6 5.5
Netherlands 15.9 15.3
Austria 14.0 12.2
Poland 5.1 4.3
Portugal 4.0 3.7
Romania 1.3 1.3
Slovenia 16.3 13.8
Slovakia 4.6 4.0
Finland 27.0 19.3
Sweden 36.5 27.9
United Kingdom 31.2 22.0

Source: Eurostat, Labour force Survey. NB: BE, LT, LV, PT and UK : Provisional value. EE and LT : values for men : Unreliable or uncertain data.
Exception to the reference year: SE: 2005

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24, in EU Member
States — 2006

Women Men

EU-27 80.7 74.8
Belgium 85.6 79.1
Bulgaria 81.1 80.0
Czech Republic 92.4 91.1
Denmark 81.5 73.4
Germany 73.5 69.8
Estonia 89.8 741
Ireland 89.1 81.8
Greece 86.6 75.5
Spain 69.0 54.6
France 84.3 80.0
Italy 79.4 7.7
Cyprus 90.7 76.1
Latvia 86.2 75.9
Lithuania 91.2 85.3
Luxembourg 74.5 64.0
Hungary 84.7 81.2
Malta 52.8 48.1
Netherlands 79.6 69.9
Austria 86.7 84.9
Poland 93.8 89.6
Portugal 58.6 40.8
Romania 77.8 76.6
Slovenia 91.4 87.7
Slovakia 91.7 91.2
Finland 87.0 82.3
Sweden 88.6 84.5
United Kingdom 80.3 77.3

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
NB: BG, CY, EL, FI, IT, MT, RO: Provisional value. Students living abroad for one year or more and conscripts on compulsory military service are not covered
by the EU Labour Force Survey, which may imply lower rates than those available at national level. This is especially relevant for CY.
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by sex 2004 and
2007 (1)

2004 2007

Women Men Women Men
EU 27 23 77 23 77
Belgium 33 67 35 65
Bulgaria : : 22 78
Czech Republic 15 85 15 85
Denmark 38 62 37 63
Germany 32 68 31 69
Estonia 15 85 22 78
Ireland 12 88 13 87
Greece 13 87 14 86
Spain 35 65 37 63
France 13 87 13 87
Italy 12 88 17 83
Cyprus 9 91 14 86
Latvia 17 83 19 81
Lithuania 22 78 24 76
Luxembourg 24 76 25 75
Hungary 9 91 11 89
Malta 9 91 9 91
Netherlands 38 62 39 61
Austria 36 64 32 68
Poland 21 79 20 80
Portugal 20 80 26 74
Romania : : 11 89
Slovenia 13 87 13 87
Slovakia 17 83 19 81
Finland 40 60 42 58
Sweden 48 52 48 52
United Kingdom 18 82 20 80

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decision making. NB: (1) Data for
2007 have been collected in June 2007. The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU
Council of Ministers. Data for 2004 are not available for BG and RO. EU aggregate : for 2004, the value is for EU-25 and not EU-27.

Distribution of managers by sex in EU Member States — 2001 and 2006

2001 2006
Women Men Women Men
EU-27 (1) 30.1 69.9 32.6 67.4
Belgium 33.3 66.7 31.3 68.7
Bulgaria 324 67.6 30.5 69.5
Czech Republic 26.5 73.5 29.2 70.8
Denmark 20.8 79.2 24.3 75.7
Germany 27.0 73.0 27.4 72.6
Estonia 34.2 65.8 33.4 66.6
Ireland 27.3 72.7 30.2 69.8
Greece 24.7 75.3 26.8 73.2
Spain 32.3 67.7 31.8 68.2
France 35.6 64.4 38.5 61.5
Italy 17.8 82.2 32.9 67.1
Cyprus 19.4 80.6 16.1 83.9
Latvia 37.7 62.3 40.6 59.4
Lithuania 46.7 53.3 40.7 59.3
Luxembourg 30.5 69.5 25.9 74.1
Hungary 35.2 64.8 37.1 62.9
Malta 15.8 84.2 18.6 81.4
Netherlands 26.0 74.0 27.0 73.0
Austria 30.3 69.7 28.7 71.3
Poland 32.1 67.9 35.2 64.8
Portugal 30.8 69.2 33.1 66.9
Romania - - 311 68.9
Slovenia 31.8 68.2 33.4 66.6
Slovakia 31.2 68.8 27.7 72.3
Finland 27.7 72.3 29.5 70.5
Sweden 30.3 69.7 31.8 68.2
United Kingdom 31.0 69.0 34.8 65.2

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS). (1) EU aggregate for 2001 is the value for EU-25 and not EU-27.
NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

For MT and CY: data lack reliability due to small sample size

For IT: Change of data collection method. No data for RO in 2001.
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Gender segregation in occupations and in economic sectors in EU Member States, in 2001 and 2006

Gender segregation in Gender segregation in

occupations economic sectors
2001 2006 2001 2006
Belgium 26.1 26.1 18.1 18.3
Bulgaria 27.0 28.7 17.5 19.6
Czech Republic 29.2 28.1 18.9 19.1
Denmark 28.1 27.8 19.0 194
Germany 27.0 26.5 18.2 18.2
Estonia 324 31.6 244 243
Ireland 26.7 26.8 20.7 22.7
Greece 215 22.4 15.4 15.9
Spain 24.9 271 19.3 20.4
France 26.6 26.6 17.4 181
Italy 21.9 23.7 15.2 17.8
Cyprus 29.5 29.3 17.5 19.6
Latvia 29.7 294 21.0 23.8
Lithuania 28.4 294 20.8 231
Luxembourg 26.8 26.4 19.6 18.3
Hungary 28.3 28.8 19.3 19.9
Malta 17.2 247 15.2 16.5
Netherlands 25.0 25.6 18.1 18.0
Austria 27.2 25.9 20.3 19.3
Poland 25.6 255 13.9 194
Portugal 26.3 26.5 21.2 20.4
Romania 11.8 22.8 13.8 15.5
Slovenia 26.8 26.8 17.4 17.8
Slovakia 31.2 29.9 22.8 22.8
Finland 29.6 29.0 21.9 22.7
Sweden 28.0 26.8 21.2 21.6
United Kingdom 26.8 25.6 18.8 18.6

Eurostat, Labour Force Survey (LFS) — Spring data. FR : Provisional value. Exception to the reference year for occupations: LU: 2005 (annual average)

Gender segregation in occupations is calculated as the average national share of employment for women and men applied to each occupation; differences are
added up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of total employment (ISCO classification). Gender segregation in sectors is
calculated as the average national share of employment for women and men applied to each sector; differences are added up to produce the total amount of
gender imbalance expressed as a proportion of total employment (NACE classification).

Employment rates of women and men (aged 25-49), depending on whether they have children (under 12) —
2006

Without children With children Difference
Women Men Women Men Women Men
EU-27 76.0 80.8 62.4 91.4 -13.6 10.6
Belgium 75.5 81.7 69.3 92.2 -6.2 10.5
Bulgaria 74.7 76.6 61.5 81.2 -13.2 4.7
Czech Republic 83.2 87.1 53.4 93.9 -29.8 6.8
Germany 80.3 80.6 62.7 91.4 -17.6 10.8
Estonia 82.7 86.9 66.7 92.4 -16.0 5.5
Greece 64.1 82.5 57.0 96.8 -7.0 14.3
Spain 75.5 84.3 58.8 93.2 -16.7 8.8
France 73.7 76.6 65.9 91.1 -7.7 14.4
Italy 66.7 80.7 54.6 93.8 -12.1 13.1
Cyprus 82.1 87.8 70.8 95.7 -11.3 7.8
Latvia 82.1 80.9 68.4 91.2 -13.7 10.3
Lithuania 81.5 78.9 77.2 89.7 -4.3 10.7
Luxembourg 80.2 90.3 65.0 95.7 -15.3 5.5
Hungary 76.1 79.1 49.8 86.1 -26.3 7.0
Malta 68.7 88.6 32.6 94.0 -36.1 5.3
Netherlands 83.8 87.9 72.7 94.5 -11.2 6.6
Austria 83.6 87.7 68.5 92.9 -15.1 5.3
Poland 69.9 71.5 60.8 88.0 -9.2 16.5
Portugal 77.3 82.7 76.4 94.2 -0.9 11.5
Romania 70.7 76.9 66.3 85.4 -4.3 8.6
Slovenia 771 82.7 84.8 95.3 7.8 12.6
Slovakia 79.0 79.5 54.2 88.2 -24.8 8.7
Finland 78.9 79.5 70.6 92.7 -8.3 13.2
United Kingdom 82.9 84.1 63.1 91.0 -19.8 6.8
Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.
Notes: No data for DK, IE and SE.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers for older people (women and men aged 65 years and over) in EU
Member States — 2004

Women Men
EU-27 21 16
Belgium 22 20
Bulgaria 23 5
Czech Republic 7 2
Denmark 18 17
Germany 18 12
Estonia 26 10
Ireland 36 30
Greece 30 25
Spain 32 26
France 18 15
Italy 25 19
Cyprus 53 47
Latvia 26 12
Lithuania 22 6
Luxembourg 5 9
Hungary 8 4
Malta 17 16
Netherlands 6 5
Austria 17 10
Poland 9 5
Portugal 28 28
Romania 21 12
Slovenia 26 11
Slovakia 10 3
Finland 23 11
Sweden 14 6
United Kingdom 29 24

Source: Eurostat. SILC and national sources.

NB: 1) At risk of poverty rate for elderly persons: The share of persons aged 65+ with an income below the risk-of-poverty threshold, which is set at 60% of the
national median income. Income must be understood as equivalised disposable income (sum from all sources, adjusted for household size and composition). It
should be noted that the risk-of-poverty indicator is computed using an income definition which does not yet include imputed rent of owner-occupiers.
Comparisons between genders are based on the assumption of equal sharing of resources within households. Source: EU-25 : SILC(2005) Income data 2004.
BG: National HBS 2004, income data 2004 and RO National HBS 2005, income data 2005. Exception to the income reference period : UK: income year 2005
and IE: moving income reference period (2004-2005). EU aggregates are computed as population weighted averages of national values.

Indicators for the candidate countries in 2006

Turkey Croatia FYROM
Women Men Gap Women Men Gap Women Men Gap
Activity rate (15-64) (1) 26.1 74.4 48.3 56.9 68.9 12.0 43.2 64.9 21.7
Emp'oyg‘4‘3)r‘(t2")ate (5 | 239 | 681 | 442 | 494 | 620 | 126 | 307 | 483 | 176
Employment rate (of
people aged 20-49) 22'38’40 88/76.4 | - 65%’68 86736 | -
with/without children <12 ) )
Employment rate of older
workers (55-64) (3) 16.7 441 27.4 257 44.4 18.7 17 36 19
Unemployment rate (2) 8.4 8.4 0 12.7 9.8 -2.9 37.2 35.3 -1.9
Unemployment on
population 15-24 (4) 3.9 8 4.1 9.8 10.9 1.1 20.2 211 0.9
Share of part-time 178 | 44 | 134 | 117 | 75 | 42
workers
Share of employees
with temporary 131 13.3 0.2 12.6 13.1 0.5
contracts
Educational attainment
upper secondar 51.7 38.9 12.8 94.9 92.8 2.1
( y
school, 20-24) (5)
Life long learning (5) 24 1.6 0.8 2.1 2.0 0.1
Share of members of
national parliaments (6) 3 97 j 22 78 j 27.5 72.5 }
Share among managers 7.8 92.2 - 25.6 74.4 -

Source: LFS 2006. For FYROM: other sources indicated below.

The gender gap is always calculated as the value for men minus the value for women.

(1) For FYROM, the reference year is 2004 and the source is Labour Force Survey 2005, Basic — Republic of Macedonia, State Statistical Office. It should be
noted that the activity rate is calculated among all persons older than 15 (and not 15-64).

(2) For FYROM, the source is the FYROM 2007 Progress report (SEC(2007)1432).

(3) For FYROM, the reference year is 2004 and the source is DG EMPL's estimate based on Labour Force Survey 2005, Basic — Republic of Macedonia, State
Statistical Office.

(4) For FYROM, the reference year is 2004 and the source is Labour Force Survey 2005, Basic — Republic of Macedonia, State Statistical Office.

(5) Exception to the reference year: Croatia: 2005

(6) Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decision making, except for
FYROM where the source is the FYROM 2007 Progress report (SEC(2007)1432).
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