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II.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

OBJECTIVO DA PROPOSTA

A presente proposta visa alterar a Directiva 2003/88/CE' do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da
organizagao do tempo de trabalho

O reexame de algumas das disposi¢des da Directiva 2003/88/CE com vista a uma
eventual alteracdo ¢ imposto pela propria directiva. Com efeito, a directiva contém
duas disposi¢des que prevéem a sua revisdo antes de 23 de Novembro de 2003. Estas
disposi¢des referem-se as derrogagdes ao periodo de referéncia para a aplicagdo do
artigo 6.° (duragao maxima semanal de trabalho) e a faculdade de nao aplicar o artigo
6.° se o trabalhador der o seu acordo para efectuar esse trabalho.

Por outro lado, a interpretacdo de disposigdes da Directiva pelo Tribunal de Justica,
por ocasido de diversas ac¢des prejudiciais nos termos do artigo 234.° do Tratado,
teve um profundo impacto sobre a nogao de “tempo de trabalho” e, por conseguinte,
sobre disposicdes essenciais da directiva. A Comissdo considerou, pois, necessario e
oportuno analisar os efeitos desta jurisprudéncia, nomeadamente dos acérdiaos nos
processos SIMAP? e Jaeger3 , No que respeita a qualificacdo como tempo de trabalho
dos periodos de urgéncia interna dos médicos, de acordo com o regime da presenca
fisica no estabelecimento de saude.

Nos termos do artigo 138.°do Tratado, a Comissao consultou os parceiros sociais a
nivel comunitario sobre a possivel orientagdo de uma ac¢do comunitiria nesta
matéria. Apos a referida consulta, a Comissao entendeu que essa ac¢do era desejavel
e consultou novamente os parceiros sociais a nivel comunitario sobre o conteudo da
proposta prevista, nos termos do n.°3 do artigo 138.°do Tratado. Apresenta-se a seguir
uma sintese do resultado desta segunda fase de consulta.

RESULTADOS DA SEGUNDA FASE DE CONSULTA DOS PARCEIROS
SOCIAIS

Importa antes de mais registar que os parceiros sociais declinaram o convite para
encetar negocia¢des neste dominio com vista a um acordo europeu e solicitaram a
Comissao que apresentasse uma proposta de directiva.

No que se refere ao contetido de uma tal proposta, as opinides dividem-se. Assim, em
relacdo ao n.°l do artigo 22.° (“opt-out”), a organizagdo representativa dos
trabalhadores (CES) defendeu que sé era aceitdvel a sua supressdo progressiva,

Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a
determinados aspectos da organizagdo do tempo de trabalho

Acordao do Tribunal de 3 de Outubro de 2000 no processo C-303/98, Sindicato de Médicos de
Asistencia Publica (SIMAP) contra Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana,
Colectanea de Jurisprudéncia 2000, p. I -07963.

Aco6rdao do Tribunal de 9 de Outubro de 2003 no processo C -151/02, pedido apresentado ao Tribunal
pelo Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (Alemanha) no ambito do litigio pendente neste 6rgdo
jurisdicional entre o Landeshauptstadt Kiel e Norbert Jaeger, ainda ndo publicado.
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I11.

10.

quanto antes. Em contrapartida, no que se refere as organizacdes representativas das
entidades patronais, a UNICE pronunciou-se a favor do actual n.°1 do artigo 22.°, mas
aditou a possibilidade de os Estados-Membros autorizarem o opt-out através de
convencdo colectiva. A CEEP, por seu lado, manifestou-se favoravelmente a
manutengdo desta disposi¢do, mediante o refor¢o das respectivas condi¢des de
aplicagdo.

Quanto a questdo das derrogacdes aos periodos de referéncia, a CES recordou que a
anualizacdo do periodo de referéncia era ja possivel no actual quadro legislativo. A
CES considerou que a possibilidade de prolongar o periodo de referéncia para 12
meses por via legislativa ou regulamentar era contraria a acordos modernos sobre
tempo de trabalho. Assim, defendeu a manutencdo das disposicdes actuais. A UNICE
considerou que a directiva deveria permitir um periodo de referéncia de um ano,
extensivel por via de convencdo colectiva. Esta alteragdo permitiria responder as
necessidades das empresas sujeitas a fortes flutuagdes, reduziria a carga
administrativa, designadamente para as PME, e preservaria o emprego em periodos
de flutuacao da procura. A CEEP pronunciou-se no mesmo sentido.

Quanto a questdo da definicdo de tempo de trabalho, as opinides sdo também assaz
divergentes. A CES considerou que a introdugao do conceito de “periodo inactivo do
tempo de permanéncia” constitui uma medida desproporcionada em relagdo aos
problemas encontrados pelos Estados-Membros. Segundo a CES, poderiam ser
encontradas solugdes de menor alcance. A UNICE defende que s6 devem ser
considerados para efeitos de tempo de trabalho os periodos de trabalho efectivo,
sugerindo uma alteragdo neste sentido da defini¢do de “tempo de trabalho”. A CEEP
preconiza que seja aditada a categoria de “periodo inactivo do tempo de
permanéncia”, o qual ndo deveria ser contabilizado como tempo de trabalho.

JUSTIFICACAO DA PROPOSTA

A Comissdo sublinhou em varias ocasides® estar convicta de que s6 uma abordagem
global dos quatro dominios identificados e apresentados aos parceiros sociais para
debate a nivel comunitdrio permitird encontrar uma solugdo equilibrada e respeitadora
dos critérios definidos.

A Comissdo enunciou previamente os critérios que a proposta considerada deveria
preencher:

e assegurar um elevado nivel de proteccdo da seguranga e da saude dos
trabalhadores em matéria de tempo de trabalho;

e proporcionar as empresas e aos Estados-Membros maior flexibilidade na gestao do
tempo de trabalho;

Ver, entre outros, os dois documentos de consulta dos parceiros sociais: Comunicagdo da Comissao ao
Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides
sobre o reexame da Directiva 93/104/CE referente a determinados aspectos da organizag¢do do tempo de
trabalho, COM(2003) 843 final e Segunda fase de consulta dos parceiros sociais a nivel comunitario
sobre o reexame da Directiva 93/104/CE referente a determinados aspectos da organizagdo do tempo de
trabalho, SEC(2004) 610.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e permitir maior compatibilidade entre vida profissional e familiar;
e cvitar impor condicionalismos excessivos as empresas, designadamente as PME.

A Comissao considera que a presente proposta ¢ a que permite um cumprimento mais
rigoroso destes critérios.

Com efeito, a presente proposta permite aumentar o nivel de proteccdo dos
trabalhadores e, simultaneamente, conferir as empresas a necessaria flexibilidade em
matéria de organizacdo do tempo de trabalho. No que se refere ao "opt-out"
individual, isto €, a possibilidade de ndo estar vinculado ao limite maximo de 48
horas, a presente proposta introduz um sistema misto, que combina as vantagens da
abordagem individual e a seguranca adicional conferida pela negociagdo colectiva. O
"opt-out" serd condicionado a sua prévia autorizagdo por convencdo colectiva ou
acordo entre parceiros sociais, desde que esses acordos sejam possiveis nos termos da
legislag@o e/ou pratica nacionais. Se tal ndo for o caso, a possibilidade de ndo aplicar
o artigo 6° continuara a ser possivel por consentimento individual, mas as condigdes
de aplicacdo serdo revistas para prevenir abusos e garantir que a escolha do
trabalhador ¢ totalmente livre. Nesse caso, a directiva prevé um limite maximo para o
tempo de trabalho semanal que ndo podera ser excedido em nenhuma semana.

Permite ainda maior conciliagdo entre vida profissional e familiar, designadamente
por via das altera¢des propostas no que respeita ao n.°1 do artigo 22.°. No ambito dos
objectivos da Estratégia de Lisboa, o Considerando 6 recorda que cabe aos Estados-
Membros incentivar a negociagdo dos parceiros sociais neste dominio.

Acresce que a presente proposta proporciona as empresas ¢ aos Estados-Membros
maior flexibilidade na gestdo do tempo de trabalho. Com efeito, o periodo de
referéncia para o cdlculo do nimero maximo de horas de trabalho por semana podera
ser fixado em um ano, dando assim as empresas a possibilidade de responderem as
flutuacdes, mais ou menos regulares, da procura.

No intuito de garantir um equilibrio adequado entre a proteccdo da saude e da
seguranga dos trabalhadores, por um lado, e os imperativos de flexibilidade das
empresas, por outro, ¢ tendo em conta que os periodos de inactividade durante as
permanéncias ndo requerem um nivel de proteccdo idéntico ao dos periodos de
actividade, a proposta estabelece que os periodos de inactividade durante as
permanéncias nao correspondem a tempo de trabalho na acepgdo da directiva, salvo
disposi¢do expressa em contrario na legislagdo nacional, em convengdes colectivas ou
acordos entre parceiros sociais.

Por fim, a proposta tem em conta a situacdo especial das empresas, designadamente
as PME. Com efeito, o opt-out individual continuaria acessivel as empresas que nao
dispdem de convengdes colectivas nem de estruturas de representacdo do pessoal
(essencialmente microempresas € pequenas empresas) € a possibilidade de fixacao de
um periodo de referéncia de um ano simplificaria a gestdo do tempo de trabalho dos
trabalhadores, permitindo a0 mesmo tempo uma melhor adaptacao as flutuacdes da
procura.

PT



PT

IVv.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

CONTEUDO DA PROPOSTA
Propdem-se as seguintes alteragdes a Directiva 2003/88/CE.

Artigo 2.° (Definigoes): As defini¢des de “tempo de trabalho” e “periodo de
descanso” permanecem inalteradas. A presente proposta insere duas novas defini¢des:
“tempo de permanéncia” e “periodo inactivo do tempo de permanéncia” que vém
juntar-se as defini¢des existentes. Estas duas novas defini¢des visam introduzir na
directiva um conceito que nao constitui propriamente uma terceira categoria de tempo
a somar as outras duas, mas antes uma categoria que integra, em proporg¢oes diversas,
as duas nogdes de “tempo de trabalho” e de “periodo de descanso”. O conceito de
“tempo de permanéncia” que ¢ proposto abrange as situagdes em que o trabalhador ¢
obrigado a permanecer no local de trabalho.

Novo artigo 2.°-A (Tempo de permanéncia): Na sequéncia da introducdo das duas
definigdes, este artigo visa definir o regime aplicavel ao tempo de permanéncia e mais
especificamente aos periodos inactivos do tempo de permanéncia. A proposta
estabelece claramente que os periodos de inactividade durante o servico de
permanéncia nao correspondem a tempo de trabalho, salvo disposicao expressa em
contrario na legislagdo nacional ou, em conformidade com a legislacdo e/ou as
praticas nacionais, numa convencao colectiva ou num acordo entre parceiros sociais.
Em relacdo aos periodos durante os quais o trabalhador exerce efectivamente as suas
actividades ou fungdes, devem os mesmos ser considerados integralmente como
tempo de trabalho na acep¢do da directiva.

Artigo 16.° (Periodos de referéncia), alinea b): De acordo com esta alteracdo, o
periodo de referéncia “standard” continua a ser de 4 meses. No entanto, os Estados-
Membros poderao prolongar este periodo até um ano, sob reserva de consulta dos
parceiros sociais interessados e do incentivo ao didlogo social sobre esta matéria. Fica
igualmente claro que a duragao do periodo de referéncia ndo pode nunca ser superior
a duragdo do contrato de trabalho.

Artigo 17.° (Derrogacgoes), n.° I e 3: Estas alteracdes devem ser lidas em conjugacao
com a alteracdo da alinea b) do artigo 16.°, a qual elimina a possibilidade de
derrogacdo ao periodo de referéncia de quatro meses. Uma vez que a legislacao
nacional podera fixar um periodo de referéncia de um ano, deixa de ser necessario
prever derrogacdes que possam chegar a seis meses

Artigo 17.° (Derrogagoes) n.°2: Os artigo 3.° e 5.° estabelecem periodos de descanso
diario e semanal de, respectivamente, 11 horas consecutivas por periodo de 24 horas e
24 horas mais as 11 horas de descanso diario para cada periodo de sete dias. E,
porém, possivel derrogar a estes dois artigos. Em caso de derrogagdo, deverd em
principio ser concedido aos trabalhadores um periodo de descanso compensatorio. A
presente alteragdo visa clarificar que os periodos de descanso compensatorio devem
ser garantidos num prazo razodvel que ndo deverd nunca ultrapassar 72 horas.

Artigo 18.° (Derrogagoes por via de convengoes colectivas). Este artigo comporta
também uma clarificagdo relativa aos descansos compensatdrios (ver supra).

Sao suprimidos os primeiro e terceiro paragrafos do artigo 19.° e o n.°2 do artigo 20.°
Em ambos os casos, trata-se de acabar com as derroga¢des ao periodo de referéncia,
tornadas obsoletas por forga da alteracdo que € proposta a alinea b) do artigo 16.°
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25.

Artigo 22.° n.°I: Estabelece as condi¢des que os Estados-Membros devem respeitar

para poderem ndo aplicar o artigo 6.°(duracdo méaxima semanal do tempo de
trabalho).

A derrogacdo a aplicacdo do artigo 6.°estd condicionada pela autorizagdo por
convencgao colectiva ou acordo celebrado entre parceiros sociais a nivel adequado.

O texto prevé que esta obrigacdo de autorizagdo por convengdo colectiva ndo se
aplique sempre que nenhuma convengao colectiva esteja em vigor e que ndo exista na
empresa ou no estabelecimento em questdo uma representagdo do pessoal habilitada a
celebrar uma convengdo colectiva ou ainda se ndo existir qualquer acordo neste
dominio nos termos da legislacdo e/ou das praticas nacionais. Quando assim
acontece, ¢ suficiente o consentimento individual do trabalhador, nos termos das
condicoes definidas.

A autorizacdo por convengdo colectiva ou acordo constitui uma condi¢do necessaria
mas nao suficiente. Com efeito, ¢ sempre necessario o acordo do trabalhador. Em
relacdo a situacdo precedente, as condigdes sdo agora definidas de uma forma mais
clara e rigorosa. Assim, o acordo do trabalhador deve ser expresso por escrito, nao
deve ser dado no inicio da rela¢do de trabalho ou durante o periodo de estagio, a sua
validade ¢ limitada, sendo fixado um limite maximo absoluto do niimero de horas de
trabalho e concretizada a obrigatoriedade de elaboragdo de registos de presengas.
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2004/0209 (COD)
Proposta de

DIRECTIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que altera a Directiva 2003/88/CE relativa a determinados aspectos da organizacao do

tempo de trabalho

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia e, nomeadamente, o n.°2 do
artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio’,

.y S . 6
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu”,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides’,

Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado®,

Considerando o seguinte:

(1)

2)

€)

O artigo 137.° do Tratado prevé que a Comunidade apoie e complete a accdo dos
Estados-Membros tendo em vista a melhoria do ambiente de trabalho, a fim de
proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores. As directivas aprovadas com base
neste artigo deverdo evitar impor disciplinas administrativas, financeiras e juridicas
contrarias a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

A Directiva 2003/88/CE do Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a
determinados aspectos da organizagdo do tempo de trabalho’, fixa as prescri¢des
minimas de seguranca ¢ de saude em matéria de organizacdo do tempo de trabalho
aplicaveis aos periodos de descanso diario, pausas, descanso semanal, tempo maximo
de trabalho semanal, férias anuais e a certos aspectos do trabalho nocturno, do trabalho
por turnos e do ritmo de trabalho.

A Directiva 2003/88/CE previa o reexame antes de 23 de Novembro de 2003 de duas
disposi¢des. Trata-se do artigo 19.° e do n.°1 do artigo 22.°
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Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a
determinados aspectos da organizagdo do tempo de trabalho, JO L 299, de 18.11.2003, p. 9.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Volvidos mais de dez anos apos a adop¢do da Directiva 93/104/CE do Conselho'’, a
directiva inicial em matéria de organizagdo do tempo de trabalho, torna-se agora
necessario modernizar a legislacdo comunitéria, a fim de melhor responder as novas
realidades e necessidades, quer das entidades patronais, quer dos trabalhadores.

A conciliacao do trabalho com a vida familiar constitui um elemento essencial para o
cumprimento dos objectivos que a Unido fixou na Estratégia de Lisboa. Nao s6 ¢
propicia a criagdo de um clima de trabalho mais satisfatorio, como também permite
dar uma resposta mais adequada as necessidades dos trabalhadores, nomeadamente os
que tém responsabilidades familiares. Varias alteragdes introduzidas na Directiva
2003/88/CE, designadamente em relagdo ao artigo 22.°, permitem maior
compatibilidade entre trabalho e vida familiar.

Neste contexto, cabe aos Estados-Membros incentivar os parceiros sociais a
celebrarem, a nivel adequado, acordos que estabelecam regras para melhor conciliar a
vida profissional e familiar.

E necessario encontrar um novo equilibrio entre a protec¢do da saude e da seguranca
dos trabalhadores e a necessidade de mais flexibilidade na organiza¢do do tempo de
trabalho, designadamente no que respeita ao tempo de permanéncia e, concretamente,
aos periodos de inactividade durante o tempo de permanéncia.

As disposi¢des relativas ao periodo de referéncia devem igualmente ser revistas, com
o objectivo de simplificar o regime existente e adapta-lo melhor as necessidades das
empresas e dos trabalhadores.

A experiéncia adquirida com a aplica¢do do n.°l do artigo 22.° mostra que a decisdo
final puramente individual de derrogagdao ao artigo 6.°da directiva pode colocar
problemas no que se refere a proteccdo da satide e da seguranga dos trabalhadores,
bem como a livre escolha do trabalhador.

Nos termos do n.°2 do artigo 138.° do Tratado, a Comissdo consultou os parceiros
sociais a nivel comunitario sobre a possivel orientacdo de uma ac¢do comunitaria nesta
matéria.

Apbs a referida consulta, a Comissdo entendeu que era desejavel uma accio
comunitaria e consultou novamente os parceiros sociais a nivel comunitario sobre o
contetdo da proposta prevista, nos termos do n.°3 do artigo 138.°do Tratado.

Nos termos desta segunda fase de consultas, os parceiros sociais ndo comunicaram a
Comissao a sua vontade de dar inicio ao processo susceptivel de conduzir a celebracio
de um acordo, conforme previsto no n.°4 do artigo 138.°do Tratado.

Atendendo a que o objectivo da ac¢do preconizada, nomeadamente a modernizagdo da
legislacdo comunitdria relativa a organizagdo do tempo de trabalho, ndo pode ser
suficientemente realizado pelos Estados-Membros, ¢ pode, pois, ser melhor alcangado
a nivel comunitario, a Comunidade pode tomar medidas em conformidade com o
principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado. De acordo com o

Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a determinados aspectos da
organizag@o do tempo de trabalho, JO L 307, de 13.12.1993, p. 18.
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(14)

(15)

principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente directiva nao
excede o que € necessario para alcancar aqueles objectivos.

A presente directiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos, nomeadamente, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
A directiva visa em especial garantir o pleno respeito do direito a condigdes de
trabalho justas e equitativas (artigo 31.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia).

Em conformidade com o principio de subsidiariedade e o principio da
proporcionalidade consagrados no artigo 5.° do Tratado, os objectivos da acc¢do
preconizada ndo podem ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros, na
medida em que se trata de alterar um acto comunitario em vigor,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°

A Directiva 2003/88/CE ¢ alterada da seguinte forma:

1.

No artigo 2.° sdo inseridos os seguintes numeros 1A e 1B:

“l1A “tempo de permanéncia”: periodo durante o qual o trabalhador tem de estar
presente no respectivo local de trabalho a fim de intervir, a pedido da entidade
patronal, para exercer a sua actividade profissional ou as suas fungdes.

1B. “periodo inactivo do tempo de permanéncia”: periodo durante o qual o
trabalhador estd de permanéncia na acepcdo do n.°lA, mas ndo ¢ chamado pela
respectiva entidade patronal a exercer a sua actividade ou as suas fungdes.”

E inserido o seguinte artigo 2.°-A:
“Artigo 2.°-A
Tempo de permanéncia

O periodo inactivo do tempo de permanéncia ndo ¢ considerado como tempo de
trabalho, salvo disposicdo expressa em contrario na legislacdo nacional ou, nos
termos da legislagcdo e/ou das praticas nacionais, numa convengao colectiva ou num
acordo entre parceiros sociais.

O periodo durante o qual o trabalhador exerce efectivamente as suas actividades ou
as suas fungdes durante o tempo de permanéncia serd sempre considerado como
tempo de trabalho”.

No artigo 16.°, a alinea b) passa a ter a seguinte redaccao:

“b) Para efeitos de aplicagao do artigo 6.° (duracdo maxima do trabalho semanal), um
periodo de referéncia ndo superior a quatro meses.
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Todavia, os Estados-Membros poderdao, por via legislativa ou regulamentar, por
razdes objectivas ou técnicas ou por motivos relacionados com a organizagdo do
trabalho, prolongar este periodo de referéncia até doze meses, sob reserva do respeito
dos principios gerais aplicaveis a proteccdo da saude e da seguranca dos
trabalhadores, bem como sob reserva de uma consulta dos parceiros sociais
interessados e de esforcos para incentivar todas as formas pertinentes de didlogo
social, incluindo a concertacao se as partes assim o desejarem.

Sempre que o contrato de trabalho vigorar por um periodo inferior a um ano, o
periodo de referéncia ndo pode ser superior a duragao do contrato de trabalho.

Os periodos de férias anuais remuneradas, atribuidos nos termos do artigo 7.°, e os
periodos de auséncia por doenca nao serdao tomados em consideragao ou serao
considerados neutros para calculo da média;”

O artigo 17.° ¢ alterado do seguinte modo:

a) no n.°1, “aos artigos 3.°a 6.°, 8.° ¢ 16.° ““ ¢ substituido por “aos artigos 3.°a 6.°, 8.°
e 16.°, alineas a) e ¢)”.

b) No n.°2, “desde que sejam concedidos aos trabalhadores em causa periodos
equivalentes de descanso compensatorio ““ ¢ substituido por “desde que sejam
concedidos aos trabalhadores em causa periodos equivalentes de descanso
compensatorio num prazo razoavel que ndo podera exceder 72 horas”.

¢) No n.°3, na frase introdutoria, “aos artigos 3.° a 4.°, 8.° ¢ 16.° “ ¢ substituido por
“aos artigos 3.°a4.°, 8.°¢ 16.°, alineas a) e ¢)”.

d) O n.°5 ¢ alterado do seguinte modo:
1) O primeiro paragrafo passa a ter a seguinte redaccao:

“Nos termos do n.°2 do presente artigo, sdo permitidas derrogagdes ao artigo 6.°. no
que respeita aos médicos em formacgao, de acordo com o disposto nos paragrafos
segundo a sétimo do presente nlimero”.

i) O ultimo paragrafo ¢ suprimido.

No n.°18, terceiro pardgrafo “desde que sejam concedidos aos trabalhadores em
causa periodos equivalentes de descanso compensatorio” ¢ substituido por “desde
que sejam concedidos aos trabalhadores em causa periodos equivalentes de descanso
compensatdrio num prazo razoavel que ndo podera exceder 72 horas”.

O artigo 19.° passa a ter a seguinte redaccao:

“Os Estados-Membros tém a faculdade, desde que respeitem os principios gerais de
proteccdo da seguranca e da satide dos trabalhadores, de permitir que, por razdes
objectivas, técnicas ou de organizagdo do trabalho, as convengdes colectivas ou
acordos celebrados entre parceiros sociais fixem periodos de referéncia relativamente
a duragdo maxima semanal do trabalho que ndo ultrapassem em caso algum doze
meses”.
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E suprimido o n.°2 do artigo 20.°
O artigo 22.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) O n.°1 passa a ter a seguinte redaccao:

“l. Os Estados-Membros poderdo ndo aplicar o disposto no artigo 6.°, desde que
respeitem os principios gerais da proteccdo da seguranca e da saude dos
trabalhadores. O recurso a esta faculdade deve, porém, estar expressamente previsto
na convencao colectiva ou no acordo celebrado entre parceiros sociais a nivel
nacional ou regional ou em conformidade com a legislagio e/ou as praticas
nacionais, por via de convengoes colectivas ou de acordos celebrados entre parceiros
sociais a um nivel adequado.

O recurso a esta faculdade também ¢ possivel, por acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador, sempre que ndo houver convengao colectiva em vigor e que nao exista
na empresa ou no estabelecimento em questdo uma representacdo do pessoal
habilitada, nos termos da legislagdo e/ou das praticas nacionais, a celebrar uma
convencao colectiva ou um acordo entre parceiros sociais neste dominio.

b) E aditado o seguinte nimero 1A:

“IA Os Estados-Membros que fizerem uso da faculdade prevista no n.°l deverao
sempre tomar as medidas necessarias para garantir que:

a) Nenhuma entidade patronal exija a um trabalhador que trabalhe mais de 48 horas
durante um periodo de sete dias, calculado como média do periodo de referéncia
mencionado na alinea b) do artigo 16.°, a menos que tenha obtido o acordo escrito do
trabalhador para efectuar esse trabalho. A validade de um tal acordo ndo podera ser
superior a um ano, renovavel. Um acordo dado aquando da assinatura do contrato
individual de trabalho ou durante qualquer periodo de estagio seja considerado nulo e
sem efeitos;

b) Nenhum trabalhador possa ser prejudicado pelo facto de ndo estar disposto a
efectuar esse trabalho;

¢) Nenhum trabalhador possa trabalhar mais de 65 horas por semana, salvo
disposicdo expressa em contrario em convengao colectiva ou acordo celebrado entre
parceiros sociais;

d) A entidade patronal disponha de registos actualizados de todos os trabalhadores
que efectuem esse trabalho e do ntimero de horas efectivamente trabalhadas;

e) Os registos sejam postos a disposicdo das autoridades competentes, que podem
proibir ou restringir, por razdes de seguranga e/ou de satde dos trabalhadores, a
possibilidade de ultrapassar o periodo maximo semanal de trabalho;

f) A entidade patronal, a pedido das autoridades competentes, forneca as mesmas
informagdes sobre as anuéncias dos trabalhadores no sentido de efectuarem um
trabalho que ultrapasse 48 horas durante um periodo de sete dias, calculado como
média do periodo de referéncia mencionado na alinea b) do artigo 16.0, assim como
sobre as horas efectivamente prestadas por esses trabalhadores.”
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9. E inserido o seguinte artigo 24°-A:
“Artigo 24.°-A
Relatorio de aplicaciao

Nos cinco anos subsequentes a data prevista no artigo 3.° da presente directiva, a
Comissao daré conta ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Comité Econdmico e
Social Europeu da aplicacdo das disposi¢cdes da presente directiva, em especial dos
n.°l e 2 do artigo 22.° e, se for o caso, das propostas que reputar adequadas com
vista, designadamente, se a considerar oportuna, a supressdo gradual desta
disposic¢ao.”

Artigo 2.°

Os Estados-Membros determinam o regime das sang¢des aplicaveis as violagdes das
disposi¢des nacionais adoptadas em aplicagdo da presente directiva e tomam todas as medidas
necessarias para garantir a implementagao das mesmas. As san¢des decididas devem ser
efectivas, proporcionadas e dissuasivas. Os Estados-Membros notificardo a Comissdao as
referidas disposi¢des, bem como qualquer posterior modificagdo das mesmas, até a data
prevista no artigo 3.° Os Estados-Membros assegurardo especialmente que os trabalhadores
e/ou os seus representantes disponham de processos adequados para garantir o cumprimento
das obrigacdes previstas na presente directiva.

Artigo 3.°

Os Estados Membros adoptardo as disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas
necessarias para darem cumprimento a presente directiva até [--], ou assegurardo que 0s
parceiros sociais introduzam, por via de acordo, as disposi¢des necessarias, devendo os
Estados Membros tomar todas as disposi¢des necessarias que lhes permitam estar, em
qualquer momento, em condi¢des de garantir os resultados impostos pela presente directiva.

Do facto informardo imediatamente a Comissao.

Quando os Estados-Membros adoptarem essas disposi¢des, estas deverdo incluir uma
referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicacdo oficial. As modalidades dessa referéncia serdo estabelecidas pelos Estados-
membros.

Artigo 4.°
A presente directiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia.

Artigo 5.°

Os Estados-Membros sdo os destinatarios da presente directiva.
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Feito em Bruxelas, em [...]

Pelo Parlamento Europeu
O Presidente

[..]

Pelo Conselho
O Presidente

[..]
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