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BEGRUNDELSE

1. GENERELLE BETRAGTNINGER

Formélet med dette forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv er at forenkle,
modernisere og forbedre Fellesskabets lovgivning om ligebehandling af mend og kvinder
ved at samle bestemmelser fra de direktiver, der i kraft af deres emne er indbyrdes forbundne,
1 én retsakt med det formél at gere Fellesskabets lovgivning klarere og mere effektiv til fordel
for borgerne. Begrundelsen for direktivforslaget skal ogséd ses i lyset af det nye retlige og
politiske milje, der skal gore Den Europaiske Union mere aben, forstaelig og vedkommende i
dagligdagen.

Ligebehandling af kvinder og mand er et grundleeggende princip i Den Europiske Union.
Det har lige fra starten veret anfort i bestemmelserne i den primare ret i Rom-traktaten og er
siden blevet styrket gennem de efterfolgende @ndringer og saledes gjort til en integreret del af
Den Europaiske Unions socialpolitik.

Princippet om ligebehandling har udviklet sig fra at vere en enkelt bestemmelse om lige lon i
Rom-traktaten til et meget vigtigt og vidtrekkende regelsat inden for omradet ligestilling —
hvor Europa indtager en forende stilling internationalt set. I EF-traktatens artikel 2 anerkendes
ligestilling mellem mend og kvinder som et grundleggende princip og som ét af
Fellesskabets mal og én af dets opgaver. Endvidere har Fellesskabet fiet pélagt en serlig
opgave i henhold til EF-traktatens artikel 3, stk. 2, der gar ud pa at indarbejde ligestilling
mellem mand og kvinder i alle dets aktiviteter.

Amsterdam-traktaten beted en vasentlig udbygning af den primare ret og af Den Europaiske
Unions evne til treffe foranstaltninger 1 forbindelse med lige muligheder for og
ligebehandling af maend og kvinder ved at forsyne Fallesskabet med sarlige retsgrundlag
(artikel 13, 137, 141). Denne udvikling af traktaten udger en eksplicit inkorporering af
Domstolens bemarkning om, at fjernelse af forskelsbehandling pa grundlag af ken herer ind
under de grundleggende rettigheder. Domstolen har understreget (som det for var tilfeldet
med den tidligere artikel 119 i EF-traktaten), at artikel 141 er en del af Feellesskabets sociale
mél, som ikke kun er en gkonomisk union, men at den ogsa ved felles handling skal sikre
sociale fremskridt og sege at opnad konstante forbedringer af de europaiske befolkningers
levevilkar og beskeaftigelsesforhold. Domstolen har konkluderet, at det ekonomiske formal,
der forfelges med traktatens artikel 141, (....) er underordnet i forhold til bestemmelsens
sociale formal, som er udtryk for en grundleeggende menneskerettighed'.

Den Europaiske Unions Charter om Grundleggende Rettigheder, der blev underskrevet i
Nice den 7. december 2000 anerkender ogsa i sin artikel 23 ligestilling mellem mend og
kvinder som et grundlaeggende princip.

Der er altsd sket betydelige fremskridt inden for afledt ret. De eksisterende direktiver har
dannet retligt grundlag for drastiske @ndringer, for sd vidt angér national lovgivning,
holdninger og praksis, mens Domstolen ved sin retspraksis har medvirket til at skabe klarhed

! Domstolens dom af 10. februar 2000, Deutsche Post AG mod Elisabeth Sievers (C-270/97) og
Brunhilde Schrage (C-271/97), forenede sager C-270/97 og C-271/97, Sml. 2000 1, s. 929.
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og yderligere udvikle fortolkningen og anvendelsesomrddet med hensyn til princippet om
ligebehandling.

Siden det forste direktiv (75/117/EQF) om lige lon, der blev vedtaget pé basis af den tidligere
artikel 100 1 1975, og som indeholdt naermere bestemmelser om gennemforelse og anvendelse
af den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten, er anvendelsesomradet for ligebehandling blevet
udvidet for at dekke andre omrdder af socialpolitikken. I 1976 blev der pa basis af EF-
traktatens tidligere artikel 235 vedtaget endnu et direktiv om ligebehandling, for sa vidt angér
adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkér (direktiv
76/207/EQF). 1 1979 blev der pa basis af EF-traktatens tidligere artikel 235 vedtaget et tredje
direktiv (79/7/EQF) om gradvis gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til social sikring (lovbestemte ordninger).

I 1986 blev der vedtaget yderligere to direktiver, det ene pa basis af EF-traktatens tidligere
artikel 100 og 235 om de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (86/378/EQF) og det
andet pa grundlag af EF-traktatens tidligere artikel 235 om anvendelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder i selvsteendige erhverv, herunder i landbrugserhverv, samt
om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbindelse med graviditet og barsel
(86/613/EQF).

De efterfolgende traktatendringer gjorde det muligt at vedtage direktiver med nye rets-
grundlag og i henhold til andre procedurer, der bl.a. fremhavede den rolle som arbejds-
markedets parter kan spille inden for ligestilling, nemlig direktiv om beskyttelse af arbejds-
tagere som er gravide, som lige har fodt eller som ammer (92/85/EQF), der blev vedtaget pa
grundlag af den tidligere artikel 118 A 1 EF-traktaten, og direktiv om foraldreorlov
(96/34/EF). Direktiv 96/34/EF var det forste direktiv, som blev vedtaget efter den ferste
aftale, der blev indgaet af arbejdsmarkedets parter pd fellesskabsplan efter Maastricht-
traktaten i henhold til aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er et bilag til
protokollen (nr. 14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er bilag til traktaten
om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, sarlig artikel 4, stk. 2,

Efter Domstolens afsigelse af en rekke betydningsfulde domme ansd man det for nedvendigt
efter Barber-dommen at vedtage direktiv 96/97/EF om a&ndring af direktiv 86/378/EQF for at
sikre overensstemmelse mellem 86/378/EQF og den tidligere artikel 119 (nu artikel 141),
sddan som det var blevet fortolket af Domstolen i Barber-dommen og de efterfolgende
domme.

Domstolens retspraksis samt behovet for en effektiv fallesskabslovgivning bevirkede, at
Rédet péd foranledning af et forslag af Kommissionen vedtog direktiv 97/80/EF om bevis-
byrden i henhold til aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er bilag til
protokollen (nr. 14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er bilag til traktaten
om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, sarlig artikel 2, stk. 2.

De gzldende direktiver (inkl. @ndringer), der har forskellige retsgrundlag, udger en sterk
lovgivningsramme. Der hersker dog ingen tvivl om, at der er behov for at ajourfere og
forenkle dem for at kunne sikre sterre klarhed og sikkerhed i en udvidet Europaeisk Union og
for at gare det nemmere at leese dem.

De seneste @ndringer af direktiv 76/207/EQF ved direktiv 2002/73/EF, der blev vedtaget i
henhold til det serlige retsgrundlag i EF-traktatens artikel 141, stk. 3, der var blevet indfort
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ved Amsterdam-traktaten, viste ogsd, at lovgiveren var enig i, at der er et reelt behov for at
ajourfore de galdende direktiver (hvoraf nogle er mere end tyve ar gamle). Direktiv
2002/73/EF tager hgjde for de seneste udviklinger i traktaten (retsmidlerne til at gennemfore
princippet om ligebehandling og beskeftigelse for at sikre ligestilling mellem mend og
kvinder blev betydeligt styrket efter Amsterdam-traktaten), Domstolens retspraksis (der
udbyggede princippet om ligebehandling betydeligt) og vedtagelsen af anden tilsvarende lov-
givning (direktiv 2002/43/EF og 2000/78/EF, der byggede pa EF-traktatens artikel 13).

I den forbindelse er lovgivningen om ligebehandling af maend og kvinder blevet udpeget som
et prioriteret indsatsomride med hensyn til forenkling, modernisering og forbedring®. Det
overordnede formil med at forenkle og forbedre lovgivningsrammen er serlig relevant for
lovgivningen om ligebehandling, da den enkelte mand og kvinde er direkte berort heraf og har
brug for at fi sine individuelle rettigheder sléaet klart fast.

2. RESULTATER AF HORINGERNE OG AF KONSEKVENSANALYSEN

I juli 2003 lancerede Kommissionen en hering pé internettet’, der havde til formal at opfordre
medlemsstaterne og andre akterer (arbejdsmarkedets parter, ngo’er, kvindesagsforeninger savel
som enkeltpersoner) til at bidrage med deres synspunkter pd Kommissionens initiativ. Heringen
tog sit udgangspunkt i et dokument, der indeholdt de tre muligheder, der kunne anvendes i
forbindelse med en forenkling, modernisering og forbedring af lovgivningen om ligebehandling
af maend og kvinder. Der blev indsendt 30 svar fra medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter,
institutioner, der beskeaftiger sig med ligebehandling, og ngo’er. Kommentarerne var alle
konstruktive. De fleste svar gav udtryk for det synspunkt, at en forenkling, modernisering og
forbedring var nedvendig. Generelt tilstreebte de regeringer, der svarede, sdvel som aktererne fra
industri, handel og de liberale erhverv, en tilgang, der beted faerre andringer, mens mere
vidtgdende @ndringer til Faellesskabets lovgivningsrammer blev foretrukket af repraesentanter for
arbejdstagere og ngo’er.

Den 3. oktober 2003 fandt der et uformelt mode sted med eksperter fra medlemsstaterne,
tiltreedelseslandene og EFTA-landene. Madet blev anvendt til yderligere at forklare de mulige
indsatsomrdder og til at drofte disse indgédende. Kommissionens initiativ, der handlede om at
bringe klarhed over og forenkle fzllesskabslovgivningen, samtidig med at man bevarede den
geldende EU-ret, blev generelt accepteret som den korrekte tilgang. Nogle deltagere foretrak en
ren kodificering, mens andre tilsyneladende foretrak moderate @ndringer gennem en
omarbejdning af den geldende lovgivning, og andre igen stottede en mere vidtrekkende tilgang.
Det blev understeget, at det var af stor betydning at bevare den geeldende EU-ret fuldsteendigt og
kun integrere de domme, der var veletableret retspraksis.

Der fandt ogsé en uformel debat sted med arbejdsmarkedets parter, repraesenteret pa EU-plan,
(UNICE, CEEP, UEAPME, ETUC).

Den 19. oktober 2003 vedtog Kommissionens Rédgivende Udvalg for Ligestilling mellem
Mand og Kvinder en udtalelse om dette emne, samtidig med at det preciserede, at i kraft af
udvalgets art og dets medlemmers status afspejlede udtalelsen ikke medlemsstaternes eller

Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg af 24.1.2003 ”Ajourfering og forenkling af faellesskabsretten”, KOM(2003) 71 endelig.

3 http://europa.cu.int/comm/employment_social/news/2003/jul/consultation_en.html.
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regeringernes holdninger endsige bandt disse. Udtalelsen var positiv stillet over for en
omarbejdning af direktivet herunder direktivet om barsel. Reprasentanterne fra UNICE,
UEAPME og CEEP vedtog en serskilt holdning, der blev vedlagt udtalelsen, til fordel for en
forenkling uden egentlig @ndring af den gaeldende lovgivning.

Kommissionens tjenestegrene udarbejdede ogsa en udvidet konsekvensanalyse (vedlagt som
bilag).

I lyset af den omfattende analyse af eventuelle muligheder for at forbedre Fallesskabets lov-
givningsmassige rammer om ligebehandling, ser det ud som om en omarbejdning af direk-
tivet vil vaere mest hensigtsmessig til at opfylde kravene om ajourfering, forenkling,
modernisering og forbedring af den geldende EU-ret pa dette omrdde. Det foreslas derfor at
forelegge et direktiv, der

— indeholder én sammenh@ngende tekst med udgangspunkt i de konsoliderede
direktiver, som er klart struktureret i forskellige kapitler med horisontale og sarlige
bestemmelser og sammenhangende definitioner. Teksten afspejler forholdet mellem
forskellige aspekter af ligebehandling og viser, hvordan disse er indbyrdes forbundet
under iagttagelse af almindelige principper.

- klart afspejler fast retspraksis og dermed bidrager til retlig sikkerhed og klarhed.

— klart afspejler anvendelsen af de horisontale bestemmelser 1 direktiv 2002/73/EF og
direktiv om omvendt bevisbyrde i tilfelde af forskelsbehandling pa grundlag af ken i
forbindelse med lige lon og de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

— indeholder den nedvendige stette til at satte skub i gennemforelse af ligebehandling i
praksis med henblik pa at opfylde Fellesskabets sociogkonomiske politiske mal.

Dette forslag afspejler den mulighed, der bestar i at forene alle de direktiver, der sikrer en
gennemforelse af princippet om lige lon mellem mand og kvinder (herunder ligebehandling 1
de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger), og direktiverne om ligebehandling af mand
og kvinder i forbindelse med adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse
samt arbejdsvilkér savel som direktivet om bevisbyrden.

Forslaget tjener flere formal: for det forste er der af hensyn til klarhed og brugervenlighed tale
om ¢én enkelt retsakt, endvidere sikrer det en ensartet gennemferelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder 1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv, og endelig
forbedrer det den galdende EU-ret pad disse omrader ved at inkorporere Domstolens
retspraksis.

3. FORANSTALTNINGERNE I DIREKTIVFORSLAGET

Set ud fra et generelt synspunkt har dette forslag til direktiv fra Europa-Parlamentet og Radet
til formal at gennemfore princippet om ligebehandling i de anliggender, som var omfattet af
tidligere direktiver, der nu er samlet i1 én retsakt. I den forbindelse er formalet med forslaget:

- at sikre gennemforelsen og anvendelsen af principperne om lige muligheder for og ligebe-
handling af mend og kvinder i forbindelse med adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar, herunder princippet om lige len for samme arbejde eller
arbejde af samme veardi, og
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- at sikre, at de foranstaltninger, som medlemsstaterne har truffet for at gennemfore prin-
cipperne om lige lon og ligebehandling, effektiviseres for at give alle, der mener, at de er
blevet forkert behandlet, fordi disse principper ikke er blevet anvendt over for dem, mulighed
for at fa deres ret fastslaet ad rettens vej efter eventuelt at have indbragt sagen for andre
kompetente instanser.

De vaesentligste fornyelser i dette forslag er som folger:

- inkorporering af EF-Domstolens retspraksis, iser om:

- lige lon, der kan tilskrives en og samme kilde, - dommene Lawrence og Allonby4 (§f. artikel
4 1 dette forslag og betragtning 9)

- ligebehandling og pensionsordninger for tjenestemand — domstolens retspraksis i dommene
Beune, Evrenopoulos og Niemi’ — (jf. artikel 6, stk. 2, i dette forslag og betragtning 12)

- precisering af udvidelsen af beskyttelsen af gravide arbejdstagere til at omfatte alle
arbejdsvilkér og ikke kun retten til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde —
@ndringer indfert ved artikel 1, nr. 2), stk. 7, 1 direktiv 2002/73/EF, som erstatter artikel 2 1
direktiv 76/207/EQF, 1 overensstemmelse med EF-Domstolens retspraksis — (jf. artikel 15,
stk. 1 og 2, 1 dette forslag)

- anvendelse af definitionerne fra direktiv 2002/73/EF pa alle omréder, der er omfattet af dette
forslag (jf. artikel 2 1 dette forslag og betragtning 5)

- udvidelse af bestemmelserne om bevisbyrden til at omfatte alle omrader, der falder ind
under forslagets materielle anvendelsesomrdde — hvilket sikrer, at princippet om
ligebehandling anvendes i praksis (i lighed med overholdelsen af princippet om ikke at udeve
forskelsbehandling i de direktiver, der bygger pé artikel 13) — (jf. artikel 20 1 dette forslag)

- udvidelse af bestemmelserne om klageadgang, som foreninger med en legitim interesse har,
indfert ved direktiv 2002/73/EF, til at omfatte andre omrader, der er dekket af dette forslag —
i trdd med @ndringerne i direktiv 2002/73/EF — (jf. artikel 17, stk. 2, i dette forslag)

- udvidelse af bestemmelsen, der praciserer spergsmalet om nationale bestemmelser om
tidsfrister for at gere sine rettigheder galdende, til at omfatte alle andre omréder, der er
daekket af dette forslag - 1 trad med artikel 6 1 direktiv 76/207/EQF, som @ndret ved direktiv
2002/73/EF - (jf. artikel 17, stk. 3, i dette forslag).

- udvidelse af retspraksis om sanktioner/straf til at omfatte alle omrader, der er dekket af dette
forslag — i trdd med @ndringerne i direktiv 2002/73/EF — (jf. artikel 18 og 26 i dette forslag)

- udvidelse af bestemmelserne om organer, der har til formdl at fremme princippet om ligebe-
handling, samt bestemmelser om dialogen med arbejdsmarkedets parter til at omfatte alle

Domstolens dom af 17. september 2002, A. G. Lawrence m.fl. mod Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group og Mitie Secure Services Ltd., sag C-320/00, Sml. 2002 I, s. 7325, og
Allonby, C-256/01.

5 Domstolens domme af 28. september 1994, sag C-7/93, Beune, Sml. 1994 1, s. 4471, 17. april 1997, sag
C-147/95, Evrenopoulos, Sml. 1997 1, s. 2057, og 12. september 2002, sag C-351/00, Niemi, Sml. 2002
I, s. 7007.
6
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andre omrader, der er deekket af dette forslag — i trdd med @endringerne i direktiv 2002/73/EF -
(f. artikel 21 til 23 i dette forslag)

- udvidelse af forpligtelsen til at integrere ligestillingsaspektet inden for andre omrader af
ligebehandling, der er deekket af dette forslag — i trdd med EF-traktatens artikel 3, stk. 2 og 1
overensstemmelse med artikel 1, stk. 1a, i direktiv 76/207/EQF, der blev indfert ved artikel 1,
nr. 1), i direktiv 2002/73/EQF (jf. artikel 29 1 dette forslag)

- indferelse af en klausul om ny behandling — det er en standardklausul (jf. artikel 32 1 dette
forslag).

Forslaget er inddelt 1 folgende fem afsnit:

AFSNIT I: ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Formaélet med forslaget er angivet i titlen, dvs. at sikre anvendelsen af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og
erhverv.

Dette afsnit indeholder ogsd bestemmelser om anvendelsen af de definitioner (direkte og
indirekte forskelsbehandling, chikane og seksuel chikane), der er indeholdt i direktiv
2002/73/EQF pa de forhold, der er omfattet af de andre direktiver, der er samlet i forslaget.
Det indeholder ogsa definitionen pa len fra EF-traktatens artikel 141, stk. 2, savel som
definitionen pa de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger fra direktiv 86/378/EQF, som
@ndret ved direktiv 96/97/EF.

Direktivforslaget vedrorer, for sa vidt angér det personlige anvendelsesomréade, hele arbejds-
styrken og deres ydelsesberettigede parerende.

AFSNIT II SARLIGE BESTEMMELSER

Dette afsnit bestar af tre kapitler, det ene omhandler princippet om lige len for samme arbejde
eller arbejde af samme verdi, det andet omhandler princippet om ligebehandling 1 de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, og det tredje omhandler princippet om ligebe-
handling af mand og kvinder, for sa vidt angédr adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar.

Kapitel 1 Ligelonsprincippet

Kapitlet svarer til de vaesentligste bestemmelser i direktiv 75/117/E@QF. Det inkorporerer ogsa
nyere retspraksis fra EF-Domstolen®. Det er vigtigt at bemerke, at siden den 8. april 1976
(datoen for Defrenne II-dommen)’ har den tidligere artikel 119 i EF-traktaten (nu EF-
traktatens artikel 141) om lige lon ifelge EF-Domstolens retspraksis haft direkte virkning.
Domstolen har siden 1970 (siden dommen i Defrenne I),* udviklet sin retspraksis om lige lon

Domstolens dom af 17. september 2002, A. G. Lawrence m.fl. mod Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group og Mitie Secure Services Ltd., sag C-320/00, Sml. 2002 1, s. 7325 og
Allonby, C-256/01.

7 Dom af 8. april 1976, sag C-43/75, Sml. 1976, s. 455.
8 Dom af 25. maj 1971, sag C-80/70, Defrenne mod Belgien, Sml. 1971, s. 445.
7
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ved at precisere anvendelsesomrédet for den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten og direktiv
75/117/EQF.

I den forbindelse viser det sig, at den afledte ret om anvendelsen af princippet om lige len,
dvs. direktiv 75/117/EQF om lige lon, ikke fuldt ud afspejler EF-Domstolens nyere
retspraksis. Ophevelsen af direktiv 75/117/EQF og dets erstatning af ét nyt samlet og
omarbejdet direktiv pd baggrund af dette forslag vil betyde en pracisering af indholdet af
principperne om lige len, da det nye direktiv helt og aldeles gengiver traktatens og EF-
Domstolens fortolkning af len. Det opnds ved at inkorporere dommene Allenby’ og
Lawrence'® i artikel 4 i direktivet. Endvidere er begrebet lon i forbindelse med
pensionsordninger for tjenestemand, jf. sagerne Niemi'' og Beune'?, indarbejdet i artikel 6 i
dette direktiv.

Det er vigtigt at bemarke, at artikel 1, nr.3), stk. 1, litra c), i direktiv 2002/73/EF allerede
indeholder bestemmelser om, at anvendelsen af princippet om ligebehandling betyder, at der
ikke ma finde direkte eller indirekte forskelsbehandling sted pa grundlag af ken i den
offentlige eller private sektor, herunder offentlige organer, i relation til bl.a. len som fastlagt i
direktiv 75/117/EQF.

Denne retspraksis, der allerede indgar i gaeldende EU-ret, kan sammenfattes saledes:

- Arbejde af samme vaerdi

Domstolen har fastsldet, at artikel 141, stk. 1, fastleegger princippet om, at samme arbejde
eller arbejde af samme verdi skal aflonnes ens, uanset om det udferes af en mand eller en
kvinde. For at det kan anvendes, forudsattes det derfor, at kvindelige og mandlige
arbejdstagere befinder sig i en sammenlignelig situation.

I den forbindelse er princippet om lige lon, der er fastlagt i den tidligere artikel 119 1 EF-
traktaten, ikke til hinder for, at der udbetales en fast ydelse alene til kvindelige arbejdstagere,
der gar pa barselsorlov, hvor belgbet skal udligne de faglige ulemper, som kvindelige
arbejdstagere kommer ud for som folge af deres fraveer fra arbejdet”’, da deres serlige
situation som folge af barsel ikke kan sammenlignes med situationen for mandlige
arbejdstagere.

Domstolen har ved flere lejligheder fastslaet, at afgerelsen om, hvorvidt der er tale om arbejde
af samme verdi involverer en sammenligning af den kvindelige arbejdstagers arbejde med
den mandlige arbejdstagers arbejde, for sa vidt angar de krav, der stilles til arbejdstagerne, om
at udfore arbejdet, sdsom faerdigheder, indsats og ansvar, eller det arbejde, der udferes, og
arten af de opgaver, der er knyttet til det arbejde, der skal udferes.

’ Dom af 13.1.2004.

10 Sml. 2002 1, s. 7325.
1 Sml. 2002 1, s. 7007.
12 Sml. 2002 1, s. 4471.

Domstolens dom af 16. september 1999, sag C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye m.fl. mod Régie
nationale des usines Renault SA., Sml. 1999 1, s. 5723.
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Domstolen har udviklet sammenligningskriterier for princippet om lige lon for mand og
kvinder. Domstolen'* fastslar:

- Traktatens artikel 141 og direktiv 75/117/EQF finder anvendelse pa akkordlensystemer,
hvor indtjeningen helt eller i vaesentlig grad beror pa den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat.

- Princippet om lige lon til mand og kvinder i traktatens artikel 141 og 1 artikel 1 1 direktiv
75/117 skal fortolkes saledes, at inden for rammerne af et akkordlensystem er den blotte
konstatering af, at gennemsnitslennen for en gruppe arbejdstagere, overvejende bestdende af
kvinder, som udferer en type arbejde, er vasentlig lavere end gennemsnitslennen for en
gruppe arbejdstagere, overvejende bestdende af mend, som udferer en anden type arbejde, der
tillegges samme verdi, ikke tilstraekkelig til, at der kan drages den slutning, at der foreligger
lonmeessig forskelsbehandling. Nar det efter et akkordlensystem, hvor den individuelle ind-
tjening bestar af en variabel andel, der beror pa den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat, og
en fast andel, der er forskellig for de pageldende grupper arbejdstagere, imidlertid ikke er
muligt at konstatere, hvilke faktorer der har haft betydning ved fastsattelsen af de satser eller
det grundlag, der er anvendt ved beregningen af den variable andel af lennen, kan arbejds-
giveren palegges bevisbyrden for, at de konstaterede forskelle ikke skyldes forskelsbe-
handling pd grundlag af ken.

- I forbindelse med den sammenligning, der i relation til princippet om lige lon til mand og
kvinder skal foretages mellem gennemsnitslennen for to grupper akkordlennede arbejds-
tagere, skal den nationale retsinstans pdse, at de to grupper hver omfatter alle de arbejds-
tagere, som, henset til en helhed af omstaendigheder, herunder arbejdets art, uddannelseskrav
og arbejdsforhold, kan anses for at befinde sig i en sammenlignelig situation, og at grupperne
omfatter et forholdsvis omfattende antal arbejdstagere for at udelukke, at de konstaterede
forskelle er udtryk for tilfaeldige eller kortvarige omstendigheder eller skyldes, at de
pagaeldende arbejdstageres individuelle arbejdsresultater er forskellige.

Domstolen fastslog ogsa, at i tilfaelde hvor der foreligger en rent faktisk forskelsbehandling
inden for det omrade, hvor artikel 119 er umiddelbart anvendelig, kun kan foretages
sammenligninger i form af de paralleller, der kan drages ud fra en konkret vurdering af det
arbejde, der faktisk udferes af arbejdstagere af forskelligt ken i samme virksomhed eller

. 15
tjeneste” ~.

Domstolen har dog for nylig'® fastsldet, at ” intet i EF-traktatens artikel 141, stk. 1 peger i
retning af, at bestemmelsens anvendelsesomride skulle vaere begranset til de situationer, hvor
mand og kvinder udferer deres arbejde for samme arbejdsgiver”. Domstolen har fastslaet, at
det i artiklen fastsatte princip kan paberabes ved de nationale domstole, navnlig i tilfelde af
forskelsbehandling, som umiddelbart skyldes lovbestemmelser eller kollektive arbejdsover-
enskomster, og 1 tilfelde, hvor arbejdet udferes 1 samme private eller offentlige virksomhed
eller tjeneste (jf. bl.a. Defrenne II-dommen, premis 40, dom af 27.3.1980, sag C-129/79,

Domstolens dom af 31. maj 1995, sag C-400/93, Specialarbejderforbundet i Danmark mod Dansk
Industri, tidligere Industriens Arbejdsgivere, pa vegne af Royal Copenhagen A/S., Sml. 1995 1, s. 1275.
15 Dom i C-129/79, McCarthy Ltd mod Wendy Smith, Sml. 1980, s. 1275. Domstolens dom af 30. marts
2000, Jimstélldhetsombudsmannen mod Orebro léns landsting. Sammenligning mellem lonnen for en
jordemor og for en klinikingenier - hensyntagen til et tilleg og en arbejdstidsnedsettelse for
ubekvemme arbejdstider, sag C-236/98, Sml. 2000 I, s. 2189.

Domstolens dom af 17. september 2002, A. G. Lawrence m.fl. mod Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group og Mitie Secure Services Ltd., sag C-320/00, Sml. 2002 1, s. 7325.
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Macarthys, Sml. s. 1275, premis 10, og af 31.3.1981, sag C-96/80, Jenkins, Sml. s. 911,
premis 17). Nar forskellene i lenvilkarene imidlertid (...) for arbejdstagere, der udferer
samme arbejde eller arbejde af samme vardi, ikke kan tilskrives én og samme kilde, mangler
der en enhed, der er ansvarlig for forskelsbehandlingen, og som kan genoprette
ligebehandlingen. En sadan situation er ikke omfattet af EF-traktatens artikel 141, stk. 1. Det
arbejde, der udferes af disse arbejdstagere, og deres lonvilkar kan derfor ikke sammenlignes
pa grundlag af denne bestemmelse.

Folgelig har Domstolen ved ovennavnte retspraksis indfert et nyt element, der er mere
omfattende end samme virksomhed eller tjeneste 1 forbindelse med sammenligningen af
arbejde af samme vardi, nemlig begrebet én og samme kilde. Nar forskellene 1 lonvilkdrene
for arbejdstagere af forskelligt ken, der udferer samme arbejde eller arbejde af samme verdi,
ikke kan tilskrives én og samme kilde, er de ikke omfattet af EF-traktatens artikel 141, stk.
1'7. Ved dette forslag nedfzldes denne retspraksis i en retsakt.

- Jobevaluering og klassificering

Artikel 1 1 direktiv 75/117/EQF fastlegger, at “iser nar et fagligt klassifikationssystem an-
vendes for lonfastsattelsen, ma dette system bygge pa samme kriterier for mandlige og kvin-
delige arbejdstagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kon.”

Domstolen har ved sin retspraksis, iser i dommen i sag C-237/85, Gisela Rumler mod Dato
Druck GmbH, fastlagt tre vejledende principper pa baggrund af artikel 1, stk. 2, 1 direktiv
75/117/EQF vedrerende spergsmalet fagligt klassifikationssystem:

a) “at kriterierne for indplaceringen pé de forskellige lenniveauer skal sikre lige lon for, hvad
der objektivt set er det samme arbejde, uanset om dette udferes af en mandlig eller kvindelig
arbejdstager

b) at det forhold, at man ved fastsattelsen af, om et arbejde er anstrengende eller serligt
treettende eller sarligt hdrdt, henholder sig til verdier, der svarer til den gennemsnitlige
ydeevne for arbejdstagere af det ene keon, udger en form for forskelsbehandling pa grundlag af
ken, som er forbudt ved direktivet

c) at et fagligt klassifikationssystem, for ikke at vaere forskelsbehandlende i sin helhed, ogsa —
1 det omfang, de arbejdsopgaver, der skal udferes i virksomheden, tillader det — skal
indeholde kriterier, som arbejdstagere af begge kon er serligt egnede til at opfylde.”

I henhold til disse vejledende principper blev det fastlagt, at i forbindelse med en
uoverensstemmelse skal et fagligt klassifikationssystem i henhold til artikel 1, stk. 2, i direktiv
75/117/EQF ifelge Domstolens retspraksis vaere formelt, analytisk og baseret pd faktorer og
m4 ikke vere forskelsbehandlende.

Domstolen har for nylig i sin dom'® af 26. juni 2001, Brunnhofer, praciseret sin retspraksis
om fagligt klassifikationssystem og om arbejde af samme veerdi.

17 For nyligt bekraftet i Allonby-dommen, sag C-256/01.

18 Dom af 26. juni 2001, sag C-381/99, Brunnhofer, Sml. 2001 1, s. 4961.
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- Den omstendighed, at den kvindelige arbejdstager, som havder at vere udsat for
forskelsbehandling pé grundlag af ken, og den mandlige arbejdstager, der sammenlignes med,
er indplaceret 1 samme faggruppe ifelge den kollektive overenskomst, der regulerer deres
ansattelsesforhold, er ikke i sig selv tilstreekkelig til, at det ma fastslds, at disse to arbejds-
tagere udferer samme arbejde eller arbejde, som tillegges samme vardi som omhandlet i
traktatens artikel 141 og artikel 1 i direktiv 75/117/EQF, idet denne omstandighed blot er én
faktor blandt andre til stotte for, at dette kriterium er opfyldt

- en forskellig lon kan begrundes med omstandigheder, der ikke er taget i betragtning i den
kollektive overenskomst, de berorte arbejdstagere er omfattet af, pd betingelse af at de udger
objektive grunde, der ikke har noget at gare med forskelsbehandling pd grundlag af ken, og
som er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet

- for sa vidt angar arbejde, betalt efter tid, kan en forskel i den lon, der pa tidspunktet for deres
ansattelse blev tildelt to arbejdstagere af forskelligt ken for samme slags arbejde eller for
arbejde af samme verdi, ikke begrundes med faktorer, der forst er blevet kendt, efter at de
berorte arbejdstagere har tiltrddt arbejdet, og som ferst kan vurderes under opfyldelsen af
arbejdsaftalen, som f.eks. en forskel i de pageldendes individuelle prestationsniveau eller i
kvaliteten af en bestemt arbejdstagers prastationer sammenlignet med hans kollegas.

Definitionen pa len i henhold til artikel 141, stk. 2

Domstolen har flere gange konstateret, at begrebet lon i EF-traktatens tidligere artikel 119
omfatter alle andre ydelser, aktuelle eller fremtidige, som arbejdstageren som folge af
arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren, eventuelt indirekte, i penge eller i naturalier'.

Personlige tilleg til grundlennen (Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund mod
Danfoss)™ og tillaeg pa grund af anciennitet (Nimz)*' til grund- og minimallennen er omfattet
af den tidligere artikel 119 i EF-traktaten. I dommen af 4. juni 1992 (Bétel”) blev det
fastsldet, at betalt fritid for en deltidsansat, der deltog i uddannelse i forbindelse med
samarbejdsudvalg, udgjorde lon. “Forsergertilleg” herer ind under len (Europa-
Kommissionen mod Luxembourg)®. Ydelser, der udregnes i penge, som f.eks. ydelser under
sygdom udger lon (Rinner-Kuhn)**. Hertil kommer, at udregningen i penge for fritid til at
deltage 1 kurser i forbindelse med samarbejdsudvalg anses for at udgere len (Bdtel).
Pensioner, befordringsgoder til ansatte efter deres overgang til pension og
aftraedelsesordninger er alle blevet anset for at vere lon (Garland, Barber™). Det ser siledes
ud til at, direkte betalinger, der supplerer en grundlen, er omfattet. Det omfatter
tilsyneladende ogsé skifteholdstilleeg, overtidsbetaling og alle former for betaling efter
fortjeneste og ydeevne.

Anvendelsen af den tidligere artikel 119 pa de sociale sikringsordninger var et centralt sporgs-
maél i den prajudicielle afgorelse i sag C-80/70, Defrenne mod Belgien®®. Domstolen uddy-
bede sin holdning i dommen, idet den udelukkede de lovregulerede sociale sikringsordninger

1 Dom af 17. maj 1990, sag C-262/88, Barber, Sml. 1990, s. 1889.
20 Dom af 17. oktober 1989, sag C-109/88, Danfoss, Sml. 1989, s. 3199.
A Sag C-184/89, Nimz mod Freie und Hansestadt Hamburg, Sml. 1991, s. 322.
2 Sag C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin mod Bétel.
3 Sag C-58/81, Sml. s. 2175.
# Sag C-171/88, Rinner-Kuhn mod Spezial-Gebdudereinigung, Sml. 1989, s. 2743.
3 Sag C-262/88, Barber, Sml. 1990 1, s. 1889.
26 Sag C-80/70, Defrenne, Sml. 1971 1, s. 455.
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fra begrebet alle andre ydelser” 1 henhold til den tidligere artikel 119 (nu artikel 141, stk. 2).
Domstolen, der fulgte generaladvokatens konklusioner, fastslog, at begrebet lon, hvad enten
den betales direkte eller indirekte i penge eller naturalier, ikke kan omfatte ydelser i
forbindelse med lovregulerede sociale sikringsordninger, medmindre der findes en form for
overenskomst inden for den pagaldende virksomhed eller erhvervsgren, og at disse ordninger
obligatorisk skal gelde for almindelige grupper af arbejdstagere. Domstolen bemarkede, at
med hensyn til finansieringen af disse ordninger bidrager arbejdstagere, arbejdsgivere og det
offentlige i et omfang, som i mindre grad folger ansettelsesforholdet mellem arbejdstagere og
arbejdsgivere, end det skyldes socialpolitiske overvejelser. Derfor konkluderede Domstolen,
at “alle andre ydelser” ikke kunne anses for at omfatte ydelser i forbindelse med lovregu-
lerede sociale sikringsordninger. Til gengaeld betyder denne argumentation, at serlige ord-
ninger, som f.eks. ordninger i1 virksomheder, er omfattet, da det netop er sidanne ordninger,
der ikke er direkte lovreguleret. De indebarer en form for overenskomst inden for den
pageldende virksomhed eller erhvervsgren og er ikke obligatoriske for almindelige grupper af
arbejdstagere, men kun for de grupper, der er deekket af virksomheden eller erhvervsgrenen,
og de finansieres af arbejdsgivere og —tagere gennem direkte bidrag alt efter ordningernes
krav til finansiering og ikke ud fra socialpolitiske overvejelser.

I 1986 bekraeftede Domstolen i sag C-170/84 Bilka-Kaufhaus mod Weber®’ den implicitte
afgorelse fra den ovennzvnte Defrenne I-dom™, nemlig at kun ydelser fra en lovreguleret
social sikringsordning faldt uden for den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten. Domstolen kon-
kluderede folgelig, at en erhvervstilknyttet social sikringsordning, der finansieres af arbejds-
giver, udger lon 1 henhold til den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten.

Domstolen bekreafter i sin dom af 17. maj 1990 (C-262/88 Barber) og i de folgende domme
(f. nedenfor) sin tidligere retspraksis i sag C-170/84 Bilka, nemlig at ydelser til erhvervs-
tilknyttede ordninger for arbejdstagere falder ind under begrebet lon i henhold til den tidligere
artikel 119 i1 EF-traktaten.

Den omstendighed, at betalinger til arbejdstagere ikke er reguleret af arbejdskontrakten,
betyder ikke, at de falder uden for den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten om len. Bonusser,
der udbetales pa foranledning af en arbejdsgiver, er omfattet (Garland)®’. Lon er séledes
dekket, hvad enten der er tale om en kontrakt, en lovreguleret bestemmelse eller
overenskomst, eller der er tale om en frivillig ordning.

Kapitel 2 Princippet om ligebehandling i forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger

I dette kapitel indarbejdes de vigtigste bestemmelser 1 direktiv 86/378/EQF, som @ndret ved
direktiv 96/97/EF, og gennemferelsen af princippet om ligebehandling i de erhvervstil-
knyttede sociale sikringsordninger uden @ndring i den geldende retlige status praciseres.
Nyere retspraksis inkorporeres ogsa’’.

7 Sml. 1986, s. 1607.

2 Sml. 1971, s. 445, sag C-80/70, Defrenne mod Belgien ("Defrenne I").

2 Sag C-12/81, Eileen Garland mod British Rail Engineering Ltd., Sml. 1982, s. 359.

30 Domstolenes domme af 28. september 1994, sag C-7/93, Beune, Sml. 1994 1, s. 4471 af 17. april 1997,

sag C-147/95, Evrenopoulos, Sml. I, s. 2057, af 29. november 2001, sag C-366/99, Griesmar, Sml. 2001
I, s. 9383, af 13. december 2001, sag C-206/00, Sml. 2001 I, s. 10201, Henri Mouflin, og senere i en
dom af 12. september 2002, sag C-351/00, Niemi, Sml. 2002 I, s. 7007.
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- Lige lon og de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger

Som allerede n@vnt er anvendelsesomradet for ”len” blevet praciseret gennem en rakke
domme afsagt af EF-Domstolen, is@r vedrerende de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger.

I sin dom af 17. maj 1990 (sag C-262/88, Barber)’' bekraftede Domstolen sin tidligere dom
(sag C-170/84 Bilka) og fastslog utvetydigt: ydelser og arbejdstagerbidrag i forbindelse med
en erhvervstilknyttet social sikringsordning falder ind under begrebet lon 1 henhold til
betydningen af den tidligere artikel 119 i EF-traktaten (nu EF-traktatens artikel 141) om lige
len. Domstolen bekraftede det, som implicit 14 1 dens dom af 25. maj 1971 1 sag C-80/70,
Defrenne I*?, dvs. ydelser i forbindelse med en pensionsordning, der isa@r er knyttet til den
pageldendes arbejdsforhold, er en del af den len, som denne person modtager, og herer ind
under anvendelsesomrédet for den tidligere artikel 119 i EF-traktaten™.

Forskelsbehandling mellem mend og kvinder i de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger er derfor ikke tilladt, ikke kun ved fastsattelse af alderen for pensionsberettigelse,
men ogsd nadr en erhvervstilknyttet pension tilbydes som en slags kompensation for
afskedigelse af ekonomiske &rsager (sagsforholdet i sag C-262/88, Barber). Ikke desto mindre
efterlod Domstolen, da den afsagde Barber-dommen, nogen tvivl med hensyn til de
(tilbagevirkende) tidsmessige indvirkninger ved anvendelsen af EF-traktatens artikel 119 om
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Domstolens retspraksis 1 forbindelse med anvendelsen af den tidligere artikel 119 péd de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger kan sammenfattes som folger:

Domstolen bekreftede i sine domme af 6. oktober 1993 (Ten Oever), 14. december 1993
(Moroni), 22. december 1993 (Neath) og ved seks domme af 18. september 1994
fortolkningen af den tilbagevirkende kraft i forbindelse med anvendelsen af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder i de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger for
arbejdstagere® i overensstemmelse med tillagsprotokollen til den tidligere artikel 119.

I sag C-109/91, Ten Oever, (dom af 6. oktober 1993) bekreftede Domstolen, at den tidligere
artikel 119 finder anvendelse pa ydelser fra en efterladtepension udbetalt i henhold til en
erhvervstilknyttet social sikringsordning efter den 17. maj 1990, og at forskelsbehandling
mellem mand og kvinder fra den dato ikke leengere er tilladt, for si vidt angar tildelingen af
sadanne ydelser.

3 Sml. 19901, s. 1889.
2 Sml. 1971, s. 445.
3 Der henvises iser til sag C-170/84, Bilka mod Weber von Hartz, Sml. 1986, s. 1607, praemis 22,

Barber, preemis 28, Beune, premis 46, og senere i de forenede sager C-234/96 og C-235/96, Deutsche
Telekom mod Vick og Conze, Sml. 2000 I, s. 799, preemis 32.

34 Domstolens domme af 6. oktober 1993, sag C-109/91, Ten Oever, Sml. 1993 1, s. 4879, af 14. december
1993, C-110/91, Moroni, Sml. I, s. 6591, af 22. december 1993, sag C-152/91, Neath, Sml. I, s. 6953, af
28. september 1994, sag C-200/91, Coloroll, Sml. 1994 1, s. 4389. Domme af 28. september 1994, sag
C-57/93, Vroege, Sml. 1994 1, s. 4541, og sag C-128-93, Fisscher, Sml. 1994 1, s. 4583, og senere i
domme af 11. december 1997, sag C-246/96, Magorrian, Sml. 1997 1, s. 7153, og af 16. maj 2000, sag
C-78/98, Preston, Sml. 2000 I, s. 3201.

13

DA



DA

I sag C-110/91, Moroni, (dom af 14. december 1993) bekreftede Domstolen, at den tidligere
artikel 119 1 EF-traktaten finder anvendelse pa alle former for erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger og felgelig, at fastsettelsen af en aldersbetingelse for opnéelse af en
pension i henhold til sddanne ordninger skal vare den samme for begge kon, samt at dette
skal vaere gaeldende fra den 17. maj 1990.

I sag C-152/91, Neath, (dom af 22. december 1993) og sag C-200/91, Coloroll, (dom af 28.
september 1994) preciserede Domstolen, at arbejdstagernes bidrag til en erhvervstilknyttet
social sikringsordning skal vaere det samme for begge kon, da det indgar i begrebet lon 1
henhold til betydningen af den tidligere artikel 119 i EF-traktaten. P4 den anden side kan
arbejdstagernes bidrag til sddanne ordninger variere athengigt af ken, for sd vidt som de er
baseret pa objektive aktuarmeessige beregninger, der tager hejde for kvinders laengere
forventede levetid.

Ved sine domme i disse sager har Domstolen preciseret anvendelsen af princippet om
ligebehandling inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger is@r spergsmalet
om, hvilke ordninger der falder ind under begrebet lon i henhold til den relevante artikel i EF-
traktaten™.

Inden Domstolen afsagde dommene underskrev stats- og regeringscheferne pa deres mede i
Maastricht en tilleegsprotokol til den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten, der har til formal at
begraense de tidsmaessige virkninger af den tidligere artikel 119 i EF-traktaten i relation til de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger. Denne protokol er stadig knyttet som bilag til
artikel 141 efter traktateendringerne (Amsterdam og Nice).

I protokollen anferes det:

”Med henblik pd anvendelsen af traktatens artikel 141 skal ydelser i medfer af en erhvervs-
tilknyttet social sikringsordning ikke anses for lon, hvis og i det omfang de kan henfores til
beskaftigelsesperioder, der ligger forud for den 17. maj 1990 (dato for Barber-dommen),
undtagen for arbejdstagere eller deres ydelsesberettigede parerende, der inden denne dato har
anlagt segsmal eller indbragt en dertil svarende klage i overensstemmelse med den relevante
nationale ret.”

Direktiv 96/97/EF, der @ndrer direktiv 86/378/EF, som blev vedtaget af Radet pa foran-
ledning af et forslag fra Kommissionen, afspejler Domstolens retspraksis og tillegsproto-
kollen til den tidligere artikel 119 og har af hensyn til retssikkerheden og klarheden til formal
at bringe den afledte ret, dvs. direktiv 86/378/EQF, 1 overensstemmelse med den tidligere
artikel 119 i1 EF-traktaten, jevnfer Domstolens fortolkning.

Navnlig hvad angér spergsmalet om at tage hensyn til de aktuarmassige faktorer, der varierer
athengigt af ken i forbindelse med udregningen af bidrag og ydelser i henhold til de

33 Domstolens domme af 6. oktober 1993, sag C-109/91, Ten Oever, Sml. 1993 1, s. 4879, af 14. december
1993, sag C-110/91, Moroni, Sml. I, s. 6591, af 22. december 1993, sag C-152/91, Neath, Sml. 1, s.
6953, af 28. september 1994, sag C-200/91, Coloroll, Sml. 1994 1, s. 4389. Domme af 28. september
1994, sag C-57/93, Vroege, Sml. 1994 1, s. 4541 og sag C-128/93, Fisscher, Sml. 1994 1, s. 4583,
Domstolens dom af 28. september 1994, sag C-7/93, Beune, Sml. 1994 1, s. 4471, og senere ved domme
af 11. december 1997, sag C-246/96, Magorrian, Sml. 1997 1, s. 7153, og af 16. maj 2000, sag C-78/98
Preston, Sml. 2000 I, s. 3201, dom af 25. maj 2000, sag C-50/99, Jean Marie Podesta mod Caisse de
retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., Sml. 2000 I, s. 4039.

14

DA



DA

erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, skal man erindre, at Kommissionen i sit forslag
af 23. april 1983 (KOM(83) 217 endelig), der var forleberen for direktiv 86/378/EQF,
indeholdt en ikke-udtemmende liste i1 artikel 6 over visse bestemmelser, der stred mod
princippet om ligebehandling. Hovedproblemet med dette direktiv skyldtes denne artikel og
isar litra h) og 1).

Direktiv 86/378/EQF fastlagde, at der i ordningerne kan tages hensyn til de aktuarmassige
beregningsfaktorer, der varierer athangigt af ken, for sd vidt angdr arbejdsgiverens bidrag og
de bidragsdefinerede ydelser. Umiddelbart vedrerer undtagelserne de bidragsdefinerede
ordninger, men det skal siges, at den vedtagne tekst ikke var sarlig klar, og at 1 lebet af de
heringer, der havde deltagelse af regeringseksperter, pensionsfonde og arbejdsmarkedsparter,
som havde til formal at a&ndre direktiv 86/378/EQF, var alle parter enige om, at der var behov
for at pracisere teksten.

Situationen i forbindelse med bestemmelserne i artikel 6, litra h) og 1), i direktiv 86/378/EQF
er blevet afklaret gennem Domstolens retspraksis og is@r ved ovennavnte domme af 22.
december 1993 (sag C-152/91, Neath) og 28. september 1994 (sag C-200/91, Coloroll). I
henhold til Domstolen herer anvendelsen af de aktuarmessige faktorer, der er forskellige for
de to ken i forbindelse med funderede og ydelsesdefinerede erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger, ikke ind under anvendelsesomrddet for den tidligere artikel 119 i EF-
traktaten, for sa vidt angér arbejdsgiverbidrag.

Domstolen har papeget, at denne konklusion nedvendigvis udvides til at omfatte szrlige
aspekter af de spergsmal, Domstolen fik forelagt til prajudiciel afgerelse i sagerne Neath og
Coloroll, nemlig kapitaliseringen af en del af den periodiske pension og overferslen af
pensionsrettigheder, hvis vardi kun kan fastsattes ud fra finansieringsmaden.

Domstolen fortsatte med at pracisere, at arbejdsgiverbidragene i en bidragsdefineret erhvervs-
tilknyttet social sikringsordning skal vaere de samme for begge kon. Dens konklusion bygger
pa tanken om, at i forbindelse med de erhvervstilknyttede pensioner, omfatter den tidligere
artikel 119 kun det, som arbejdsgiver har lovet, dvs. periodiske ydelser fra pensionen, der
modtages, ndr pensionsalderen er naet. Arbejdsgiverbidragene horer saledes ikke ind under
anvendelsesomradet for den tidligere artikel 119, det samme gaelder for beleb, der overfores
fra én pensionsfond til en anden, som folge af jobskift.

Disse faktorer er klart knyttet til “finansieringen” af en pensionsordning og er i henhold til
Domstolens argumentation ikke omfattet af den tidligere artikel 119. Det er knapt sa klart, om
denne argumentation ogsd udelukker det kapitalbelob fra anvendelsesomradet for den
tidligere artikel 119, som nogle ordninger udbetaler mod, at man giver afkald pa sit krav pa en
del af den normale pension. Domstolen mener klart, at kapitaldannelse af denne art ikke er
omfattet af anvendelsesomrédet for den tidligere artikel 119 (praemis 33 i begrundelserne for
Neath-dommen). Ikke desto mindre skal det bemarkes, at det kapitaliserede belgb kun udger
en erstatning for en del af den normale pension, og at Domstolens argumentation kun finder
anvendelse pa ydelsesdefinerede ordninger.

Af ovenstaende fremgar det, at bestemmelserne i artikel 6, litra h) og 1), 1 direktiv 86/378/EQF
som det blev vedtaget af Ministerrddet i 1986, fortsat er i overensstemmelse med den tidligere
artikel 119 1 EF-traktaten. Der var imidlertid behov for visse justeringer for at pracisere nogle
forhold, f.eks. ved at skelne mellem bidragsdefinerede ordninger (hvor arbejdsgiver lover et
bidrag) og ydelsesdefinerede ordninger (hvor arbejdsgivers lofte er lig med den endelige
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ydelse)*. For sé vidt angér arbejdsgivers bidrag, har Domstolen udtrykkeligt truffet afgorelse
om det belab, der skal udbetales under de ydelsesdefinerede ordninger, hvor dette beleb i
henhold til Domstolen kan variere athengigt af ken for at tage hejde for forskellige aktuar-
massige udregningsfaktorer.

Til gengeld har Domstolen ikke truffet afgerelse om bidragsbelgbene i1 de bidragsdefinerede
ordninger.

I sin dom af 9. november 1993 i sag C-132/92, Birds Eye Walls®’, fastslog Domstolen, at
forskelle i1 arbejdsgiverbidragene i forbindelse med sddanne ordninger (bidragsdefinerede
ordninger) kan tillades, sdfremt hensigten er at opnd ensartede pensioner for begge kon.

Den 28. september 1994 praciserede Domstolen ud over dommen i sag C-200/91, Coloroll,
gennem fem andre domme, anvendelsesomradet for den tidligere artikel 119 i EF-traktaten og
dens anvendelse i forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Dommen i sag C-200/91, Coloroll, bekrefter ud over spergsmélet om de aktuarmassige
faktorer hovedprincipperne i Domstolens tidligere domme (Ten Oever, Moroni, Neath) og
indeholder en yderligere precisering pd visse omrader som f.eks. den omstendighed, at den
tidligere artikel 119 1 EF-traktaten kan anvendes béde af arbejdstagere og af deres
ydelsesberettigede parerende over for “trustees” (administratorer af de erhvervstilknyttede
ordninger), der er forpligtet til at overholde princippet om ligebehandling (arbejdsgivers og
trustees' forpligtelser).

I sine domme i sag C-408/92, Smith, og sag C-28/93, Van den Akker, fremforte Domstolen,
at den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten skal fortolkes som en hindring for, at arbejdsgiver
indforer en ensartet pensionsalder ved at have kvindernes pensionsalder til mands, for sd vidt
angar de tjenesteperioder, der er afsluttet mellem den 17. maj 1990 (datoen for Barber-
dommen) og datoen for ikrafttredelsen af de nye foranstaltninger, der skal sikre
overensstemmelse med Barber-dommen.

Folgelig tillader den tidligere artikel 119 ikke, at der opnés ligestilling p4 anden méde end ved
for mandlige arbejdstagere at anvende de samme ordninger som for kvindelige arbejdstagere,
for sd vidt angar tjenesteperioder, der er afsluttet mellem den 17. maj 1990 og datoen for
ikrafttraedelsen af den regel, hvorved ordningen indferer en ensartet pensionsalder.

Til gengeld er den tidligere artikel 119 ikke til hinder for, at pensionsalderen for kvinder
haves til mands pensionsalder for tjenesteperioder, der er afsluttet efter ikrafttraedelsen af de
foranstaltninger, hvorved der i praksis etableres ligebehandling. For sd vidt angér tjeneste-
perioder for den 17. maj 1990, findes der i henhold til Fellesskabets lovgivning ingen
forpligtelser, der kan berette til en forringelse med tilbagevirkende kraft af de fordele, kvinder
har nydt godt af*®.

Dommene i sagerne C-57/93, Vroege, og C-128/93, Fisscher, vedrerer deltidsansatte arbejds-
tageres rettighed til at deltage i en erhvervstilknyttet pensionsordning. Domstolen, der bekreef-

36 Artikel 1, nr. 3), i direktiv 96/97/EF, der erstatter artikel 6 i direktiv 86/378/EQF, sarlig litra h) og 1).

37 Birds Eye Walls Ltd. mod Friedel M. Roberts, Sml. 1993 1, s. 5579.

3 Dom af 25. maj 2000, sag C-50/99, Jean Marie Podesta mod Caisse de retraite par répartition des
ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., Sml. 2000 I, s. 4039.
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tede sin tidligere retspraksis (sag C-170/84 Bilka) fremforte, at udelukkelsen af deltidsansatte
arbejdstagere fra medlemskab i en erhvervstilknyttet ordning kan udgere en indirekte
forskelsbehandling af kvinder, hvilket ikke er tilladt ifelge den tidligere artikel 119 1 EF-
traktaten, medmindre der findes en objektiv begrundelse for en sddan udelukkelse. Tidsbe-
graensningen, der er fastsldet gennem Barber-dommen af 17. maj 1990 savel som protokol nr.
2 om den tidligere artikel 119 i EF-traktaten, finder ikke anvendelse pé retten til at deltage 1
en erhvervstilknyttet pensionsordning, der fortsat er reguleret af Bilka-dommen af 13. maj
1985. Eftersom sidstnevnte dom ikke havde nogen tidsbegrensning, kan man péberabe sig
den direkte virkning af den tidligere artikel 119 for med tilbagevirkende kraft at krave
ligebehandling med hensyn til retten til at deltage i en erhvervstilknyttet pensionsordning,
dvs. fra den 8. april 1976, datoen for Defrenne II-dommen, hvor Domstolen for ferste gang
fastslog, at den tidligere artikel 119 har direkte virkning. Domstolen preciserede senere i dom
af 11. december 1997 i sag C-246/96, Magorrien, og i dom af 16. maj 2000 i sag C-78/98,
Preston, sin retspraksis med hensyn til deltidsansatte arbejdstageres situation.

Den omstandighed, at en arbejdstager med tilbagevirkende kraft kan kraeve at deltage i en
erhvervstilknyttet pensionsordning betyder ikke, at arbejdstageren kan undga at betale bidrag,
der vedrerer den pageldende medlemsskabsperiode.

Nationale bestemmelser vedrerende tidsbegransninger for at anlegge sag i henhold til
national lovgivning kan anvendes mod arbejdstagere, der kraever deres ret til at deltage i en
erhvervstilknyttet pensionsordning, under forudsatning af at disse ikke er mindre gunstige
med hensyn til sidanne sagsanlaeg end for lignende sagsanlag af national art, og at de ikke
gor udovelsen af de rettigheder, der er opnéet ved fellesskabslovgivningen, umulig i praksis.

Domstolen fastsatte kriterier i sin dom i sag C-7/93, Beune, i henhold til hvilke den tidligere
artikel 119 1 EF-traktaten finder anvendelse i forbindelse med visse ordninger for tjeneste-
mand. Domstolen praciserede yderligere i efterfolgende domme (i sagerne Evrenopoulos,
Griesmar, Mouflin og Niemi”) sin dom af 28. september 1994 i sagen Beune om, at
pensionsordninger for offentligt ansatte (ordninger fra den offentlige sektor) ogsa indgér i
begrebet lon i1 henhold til den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten, ndr de stammer fra
arbejdsforholdet.

Domstolen har fremfort®, at for at kunne fastsla, at en pensionsordning for tjenestemaend
herer ind under anvendelsesomradet for EF-traktatens artikel 141 (tidligere artikel 119 1 EF-
traktaten), kan den omstandighed, at pensionsydelsen er knyttet til arbejdsforholdet og derfor
betalt af staten i dens egenskab af arbejdsgiver, ikke vare et eneafgerende kriterium, idet der
ved pensioner, der udbetales 1 henhold til lovbestemte sociale sikringsordninger, helt eller
delvis kan tages hensyn til den pagealdendes lon (Beune, premis 44 og Griesman, premis 29).

Socialpolitiske, statsorganisatoriske, etiske eller endog budgetmaessige hensyn, som har haft
eller har kunnet have betydning for den nationale lovgivningsmyndigheds fastsattelse af de
narmere regler for en ordning (..) kan imidlertid ikke tillegges afgerende betydning, safremt
pensionen kun berarer en sarlig gruppe af arbejdstagere, safremt den direkte athenger af den

39 Domstolenes domme af 28. september 1994. Sag C-7/93, Beune, Sml. 1994 1, s. 4471, af 17. april 1997,
sag C-147/95, Evrenopoulos, Sml. I, s. 2057, af 29. november 2001, sag C-366/99, Griesmar, Sml. 2001
I, s. 9383, af 13. december 2001, sag C-206/00, Sml. 2001 I, s. 201, Henri Mouflin og senere i dom af
12. september 2002, sag C-351/00, Niemi, Sml. 2002 I, s. 7007.

40 Det samme som for punkt 42.
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tilbagelagte tjenestetid, og den fastsattes pd grundlag af tjenestemandens senest oppebarne
lon. En pension, der udbetales af en offentlig arbejdsgiver, kan i si fald ubetinget
sammenlignes med den, en privat arbejdsgiver udbetaler sine tidligere ansatte (Beune, praemis
45 og Griesmar, premis 30 og Niemi praemis 47).

Disse domme er is@r relevante for pensionsalderen, efterladteydelser og saerlige alders-
bestemte ydelser til personer, der passer deres bern.

Denne seneste retspraksis afspejles nu ogsa klart 1 det nye omarbejdede direktivforslag.

Domstolen har ogsa praciseret sin dom af 25. maj 2000 i sag C-50/99, Jean-Marie Podesta
mod Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés, at den tidligere
artikel 119 i1 EF-traktaten finder anvendelse pa private, bidragsdefinerede tverfaglige tilleegs-
pensionsordninger, for sa vidt som disse ordninger skal supplere ydelserne fra de lovbestemte
sociale sikringsordninger eller traede i stedet for disse, og for sa vidt som arbejdstageren
modtager pensionen som folge af arbejdsforholdet mellem ham og hans tidligere arbejdsgiver,
uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk®'. Felgelig finder den tidligere
artikel 119 1 EF-traktaten, der fastlegger princippet om lige len for mand og kvinder,
anvendelse pd de franske tillegspensionsordninger AGIRC (Association Générale des
Institutions de Retraite des Cadres) og ARRCO (Association des Régimes de Retraite
Complémentaire) og forbyder disse at gare forskel pd mand og kvinder med hensyn til den
alder, fra hvilken en person kan oppebere en efterladtepension, efter at den pagaeldendes
egtefelle er afgiet ved deden.

Domstolen bekraeftede ogsa ved samme dom, at ligebehandling med hensyn til
erhvervstilknyttede pensioner, som kraves i1 den tidligere artikel 119 1 EF-traktaten, ifolge
dens faste retspraksis kan paberabes, for s vidt angar ydelser, der vedrerer beskaftigelses-
perioder efter den 17. maj 1990, hvor Barber-dommen blev afsagt (jf. sag C-28/93, Van Den
Akker m.fl.**, praemis 12). Heraf folger, at de erhvervstilknyttede pensionsordninger skulle
sikre ligebehandling fra den 17. maj 1990 (Van Den Akker m.fl., premis 14). EF-traktatens
artikel 141 (tidligere artikel 119 i1 EF-traktaten) finder anvendelse pa tillegspensionsordninger
som f.eks. AGIRC og ARRCO og forhindrer disse ordninger i fra den 17. maj 1990 at udeve
forskelsbehandling pd maend og kvinder med hensyn til den alder, fra hvilken arbejdstagernes
xgtefeelle er berettiget til en efterladtepension, efter at sddanne arbejdstagere er afgiet ved
deden.

- Erhvervstilknyttede ordninger for selvstaendige erhvervsdrivende

Det er vigtigt at bemarke, at retspraksis i Barber-dommen og i de efterfelgende domme ikke
pavirker situationen for de selvstendige erhvervsdrivende, der er omfattet af det personlige
anvendelsesomrade for direktiv 86/378/EQF. Derfor betyder dette direktiv i lighed med det
tidligere direktiv 96/97/EF ikke nogen @ndringer i de selvstendige erhvervsdrivendes
situation.

De selvstendige er omfattet af direktiv 86/378/EQF, men 1 meget begraenset omfang og kun
for s vidt som de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger er tilrettelagt pa kollektiv

4 Dom af 25.maj 2000, sag C-50/99, Jean Marie Podesta mod Caisse de retraite par répartition des

ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., Sml. 2000 I, s. 4039.
2 Sml. 1994 1, s. 4527.
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basis (f.eks. sektoropdelte ordninger i Frankrig). Individuelle ordninger for selvstendige er
udtrykkeligt udelukket fra anvendelsesomrddet i direktiv 86/378/EQF, som andret ved
direktiv 96/97/EF (artikel 2, stk. 2, litra a) og b), 1 direktiv 86/378/EQF, der blev erstattet af
artikel 1, nr. 1) stk. 2, i direktiv 96/97/EQF). I henhold til disse bestemmelser er individuelle
aftaler for selvstendige og ordninger for selvstendige, hvor kun én person deltager,
udelukket. Endvidere er familieydelserne i henhold til artikel 4 i1 direktiv 86/378/EQF
omfattet, for sa vidt som de tildeles ansatte, hvorimod medlemsstaterne kan udsatte den
obligatoriske gennemforelse af ligebehandlingsprincippet, for s vidt angar fastsettelse af
pensionsalderen og efterladtepension for selvstendige erhvervsdrivende i henhold til artikel 9,
litra a) og b) i direktivet, som @ndret ved artikel 1, nr. 5), 1 direktiv 96/97/EF. Den eneste
bestemmelse, der er af en vis betydning for selvsteendige erhvervsdrivende, er artikel 9, litra
¢), der blev @ndret ved artikel 1, nr. 5), 1 direktiv 96/97/EF, som foreskriver ensartede bidrag
for maend og kvinder til en erhvervstilknyttet ordning for selvstendige erhvervsdrivende
(kollektiv ordning) fra den 31. juli 1999 (tretten ar efter meddelelsen af direktiv 86/378/EQF).
Folgelig skal de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger fra den 1. august 1999 anvende
ensartede aktuarmassige udregninger, uanset kon, for de selvstendige erhvervsdrivendes
bidrag til disse ordninger.

Kapitel 3 Princippet om ligebehandling af maend og kvinder, for si vidt angir adgang til
beskaeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF, som @ndrer direktiv 76/207/EQF, sikrer
retlig klarhed og sikkerhed ved at en razkke domme afsagt af EF-Domstolen om det
oprindelige direktiv nedfazldes i en retsakt.

Dette kapitel svarer til de vasentligste bestemmelser i direktiv 76/207/EQF som @ndret ved
direktiv 2002/73/EF om fjernelse af forskelsbehandling (direkte eller indirekte) pd grundlag af
ken. I kapitlet inkorporeres de bestemmelser, der tillader fravigelser fra princippet om ligebe-
handling, hvis et arbejde 1 kraft af dets art kreever en person af et bestemt kon.

Endvidere gentager dette forslag i lighed med direktiv 2002/73/EF det princip, der er
indeholdt i EF-traktatens artikel 141, stk. 4, der anferer, at “for at sikre fuld ligestilling
mellem mand og kvinder 1 praksis pé arbejdsmarkedet er princippet om ligebehandling ikke
til hinder for, at de enkelte medlemsstater opretholder eller vedtager foranstaltninger, der
tager sigte pd at indfere specifikke fordele, der har til formal at gere det lettere for det
underreprasenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller opveje ulemper
i den erhvervsmaessige karriere”.

Derudover indeholder dette kapitel bestemmelserne i direktiv 2002/73/EF om eget beskyttelse
af medre pa barselsorlov og praciserer forbindelserne til direktiv 92/85/EF*. Det omfatter
ogsa bestemmelserne fra direktiv 2002/73/EF om beskyttelse af fedre og medre pd foraeldre-
orlov og/eller adoptionsorlov i de tilfelde, hvor medlemsstaterne anerkender sddanne rettig-
heder.

s Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af

sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@QF) (EFT L 348 af
28.11.1992,s. 1).
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AFSNIT IIT HORISONTALE BESTEMMELSER

Kapitel 1 Klageadgang

Afdeling 1: Retsmidler

Dette kapitel indeholder de nye bestemmelser om retsmidler og hindhavelse, der blev indfert
ved direktiv 2002/73/EF. Bestemmelserne afspejler Domstolens retspraksis. Det drejer sig
om:

- styrkelse af beskyttelsen (a) af ofre for forskelsbehandling selv efter arbejdsforholdets
opher** og (b) beskyttelse mod enhver form for ufordelagtig behandling

- inkorporeringen af Domstolens retspraksis om spergsmélet om ovre granser® (der kun
tillades 1 serlige tilfeelde) i sager om kompensation eller skadeserstatning.

Disse bestemmelser vil set i lyset af dette forslag have horisontal anvendelse og vil ikke kun
omfatte sporgsmdl om adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og
arbejdsvilkdr, men ogsa spergsmél om len, herunder de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger, der ogséd udger en vigtig del af gennemforelsen af princippet om ligebehandling 1
forbindelse med beskaftigelse og erhverv.

Afdeling 2: Bevisbyrde

Dette kapitel indeholder ikke kun de vasentligste bestemmelser af direktiv 97/80/EF om
bevisbyrden, men det tilpasser ogsa sin tekst til direktiv 2002/73/EF, der blev vedtaget for
nylig. De vesentligste indvirkninger af dette forslag vil vaere at sikre, at princippet om
ligebehandling anvendes i praksis ved at udvide bestemmelserne om bevisbyrden til at
omfatte de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Det er vigtigt at bemarke, at da nogle aspekter af de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger (arbejdstagernes ydelser og bidrag) udger len i henhold til den tidligere artikel 119 i
EF-traktaten, omfattede direktiv 97/80/EF om bevisbyrden allerede implicit disse aspekter,
eftersom artikel 3, stk. 1, litra a), 1 direktivet finder anvendelse pa ’situationer, som er om-
handlet i traktatens artikel 119 samt i direktiv 75/117/EQF, 76/207/EQF og, for sé vidt der er
tale om forskelsbehandling pa grundlag af ken, direktiv 92/85/EQF og 96/34/EF”. Trods det
oprindelige forslag fra Kommissionen™® og udtalelsen fra Europa-Parlamentet'’ tog direktiv
97/80/EF 1 sit anvendelsesomrade i sidste ende ikke hensyn til direktiv 86/378/EQF og
96/97/EF om ligebehandling af mand og kvinder i de erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger. Arsagerne til denne udelukkelse synes ikke leengere relevante, da direktiverne, der
bygger pa EF-traktatens artikel 13, indeholder lignende bestemmelser om bevisbyrden. I lobet

4 Sag C-185/97, Goote, Sml. 1998 I, s. 5199.

4 Sag C-180/95, Drachmpaehl, Sml. 1997 I, s. 2195 og sag C-271/31, Marshal, Sml. 1993 1, s. 4367.

46 EFT C 332 af 7.11.1996, s. 11, og EFT C 185 af 18.6.1997, s. 21.

4 Europa-Parlamentets udtalelse af 10. april 1997 (EFT C 132 af 28.4.1997, s. 215), Rédets falles

holdning af 24.7.1997 — (EFT C 307 af 8.10.1997, s. 6) og Europa-Parlamentets afgerelse af 6.
november 1997 (EFT C 358, af 24.11.1997).
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af forhandlingerne om vedtagelsen af direktiv 97/80/EF blev der imidlertid udarbejdet
folgende falles erklaring fra Radet og Kommissionen om artikel 3, stk. 1, litra a)**:

"Radet henstiller til Kommissionen, at den i den rapport, som den skal foreleegge i henhold til
artikel 7, ogsa behandler sporgsmdlet om direktivets anvendelsesomrade.

Der vil i forbindelse hermed blive taget behorigt hensyn til Domstolens retspraksis pd alle
relevante social- og arbejdsmarkedspolitiske omrdder under det almindelige princip om ikke-
forskelsbehandling."

Dette forslag vil ogsa, i kraft af at man samler bestemmelserne om de erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger og bestemmelserne om bevisbyrden 1 én tekst, betyde, at
anvendelsen af princippet om ligebehandling pd dette omrdde vil imedekomme denne
erklering og den tidligere anmodning fra Europa-Parlamentet.

Endnu en vigtig og praktisk indvirkning af dette forslag i denne sammenhang vil vaere
ophavelsen af definitionen af indirekte forskelsbehandling i artikel 2, stk. 2, i direktiv
97/80/EF, der skal sikre en tilpasning til definitionen i direktiv 2002/73/EF. Man ber i den
forbindelse erindre, at vedtagelsen af direktiv 2002/73/EF, som andrer direktiv 76/207/EQF,
betad en ny definition pa indirekte forskelsbehandling uden det statistiske element i teksten i
henhold til definitionen i de direktiver, der blev vedtaget med baggrund i EF-traktatens artikel
13. I den sammenhang skal det bemarkes, at 1 lobet af forhandlingerne om vedtagelsen af
direktiv 2002/73/EF, som @ndrer direktiv 76/207/EQF, blev der fremsat erklaeringer af bade
Kommissionen og Rédet i juni 2001%, da den felles holdning blev vedtaget, om behovet for
at tilpasse definitionen pé indirekte forskelsbehandling i direktiv 97/80/EF som @ndret ved
direktiv 98/52/EF til den definition, som var blevet vedtaget i den fzlles holdning og senere i
direktiv 2002/73/EF*’. Dette forslag imedekommer derfor disse erklaringer. Det udger en
opfolgning pd medlemsstaterne sarlige anmodning til Kommissionen om at fremsatte et
@ndringsforslag til direktiv 97/80/EF med det formal at tilpasse definitionen pa indirekte
forskelsbehandling. En erklering fra Kommissionen herom blev medtaget i referatet af Radet
(beskaeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) i juni 2001. Séledes imodekommer dette
forslag, der gir ud pé at samle direktiv 2002/73/EF og direktiv 97/80/EF ogsd de ovennavnte
erkleeringer, samtidig med at det seger at forbedre effektiviteten af princippet om ligebe-
handling, jevnfer EF-Domstolens fortolkning™'.

48 SN 157/2/97(SOC) REV 2 af 27. juni 1997.

® 9588/01, SOC 233, CODEC 519 af 6. juni 2001.

%0 Kommissionens erklaring til optagelse i protokollen (Ad @ndring af direktiv 97/80/EF) "Pa baggrund
af den @ndrede definition af indirekte forskelsbehandling vil Kommissionen sa hurtigt som muligt
foresla en passende @ndring af direktiv 97/80/EF som @ndret ved direktiv 98/52/EF." Radets erklering
til optagelse i protokollen (Om Kommissionens erkleering ad @ndring af direktiv 97/80/EF) “Radet
udtrykker tilfredshed med, at Kommissionen har til hensigt at fremsatte et forslag om @ndring af
direktiv 97/80/EF pé baggrund af den &ndrede definition af indirekte forskelsbehandling."

31 Dom af 26. juni 2001, sag C-381/99, Brunnhofer, Sml. 2001 I, s. 4961, dom af 27. oktober 1993, sag C-
127/92, Enderby, Sml. 1993 I, s. 5535, se ogsé dom af 17. oktober 1989, sag C-109/88, Danfoss, Sml.
1989, s. 3199.
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Kapitel 2: Organer til fremme af licebehandling — dialogen mellem arbejdsmarkedets

parter

I lighed med det foregéende kapitel indeholder dette kapitel de nye bestemmelser, der er
indfert ved direktiv 2002/73/EF, som ligner de eksisterende bestemmelser i1 de direktiver, der
bygger pé artikel 13, dvs. direktiv 2000/43/EF og 2000/78/EF. Det drejer sig om:

- Medlemsstaternes udpegelse af organer og disse organers rolle, dvs. fremme af ligebe-
handling, opfelgning pa fellesskabslovgivning og bestemmelsen om at stette ofre for
forskelsbehandling.

- Styrkelsen af arbejdsmarkedsparternes og ngo’ernes rolle om fremme af princippet om
ligebehandling.

I lighed med det foregdende kapitel vil disse bestemmelser set i lyset af dette forslag nu have
horisontal anvendelse og vil ikke kun omfatte spergsmal om adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse og arbejdsvilkdr, men ogsa spergsmél om len, herunder de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Det er rimeligt at forvente, at organer, der er etableret med henblik pa ligebehandling af maend
og kvinder i relation til adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og
arbejdsvilkdr, ogsa skal omfatte andre aspekter af arbejdsvilkarene som f.eks. lon og de er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger. Udvidelsen af sddanne organers anvendelses-
omrdde 1 trdd med dette forslag vil ikke fore til yderligere byrder for medlemsstaterne.

AFSNIT IV _GENNEMFORELSE

Dette afsnit indeholder de horisontale bestemmelser om direktivets gennemforelse. Det
palegger medlemsstaterne at serge for, at bestemmelser, der strider imod princippet om lige
lon og ligebehandling (f.eks. love, overenskomster, individuelle aftaler, osv.), afskaffes eller
erkleeres for ugyldige eller @ndres om nedvendigt. Det fastlegger ogsa bestemmelser om
beskyttelse af arbejdstagere, herunder ansatte, der er personalereprasentanter, mod at blive
gjort til ofre.

Det pédlegger medlemsstaterne at sorge for et system bestdende af effektive sanktioner, der
star 1 et rimeligt forhold, som virker afskreekkende, og som skal anvendes ved overtraedelser
af de rettigheder, der gives i henhold til dette direktiv for at sikre den fulde virkning i praksis
af direktivet (effektiv virkning). Medlemsstaterne péaleegges ogsa at underrette Kommissionen
om de bestemmelser, der vedtages pa dette omrade.

Medlemsstaterne pélagges at tilskynde arbejdsgivere og de ansvarlige for erhvervsuddan-
nelser til proaktivt at udarbejde hensigtsmassige foranstaltninger, der kan forhindre forskels-
behandling pa grundlag af ken, iser chikane og seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Det indeholder en standardbestemmelse, der skal forhindre fravigelser.

Direktivforslaget indeholder en bestemmelse, der ligner den i direktiv 2002/73/EF, om
medlemsstaternes forpligtelse til aktivt at tage hensyn til malsatningen vedrerende ligestilling
mellem mand og kvinder, ndr der udarbejdes og gennemferes lovgivning, forordninger,
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administrative bestemmelser og aktiviteter pd de omrader, der henvises til 1 direktivets
anvendelsesomrade.

Ydermere forpligter forslaget medlemsstaterne til at sikre, at alle bererte parter far kendskab
til direktivet og dets gennemforelsesbestemmelser.

AFSNIT V AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Dette afsnit indeholder standardbestemmelser, der er tilpasset til dette direktivforslag.

Der er en standardbestemmelse om direktivets gennemforelse, ifolge hvilken medlemsstaterne
skal opfylde en razkke informationskrav, som feeks. periodisk underretning om
gennemforelsen af nationale love og overenskomster samt relevante sammenligningstabeller
til Kommissionen. En anden standardbestemmelse fra artikel 2 1 direktiv 2002/73/EF
paleegger medlemsstaterne at henvise til dette direktiv, nar de omsetter det i nationale love.

Det indeholder ogsa en artikel om de direktiver, der er samlet i1 dette forslag, og som skal
opheaves, nar det nye direktiv finder anvendelse i medlemsstaterne.

Der findes ogséd “standardrevisionsbestemmelse” (artikel 32), hvori det fastlegges, at
Kommissionen senest den 30. juni 2008 skal tage virkningen af dette direktiv op til revision
med henblik pd, om nedvendigt, at foretage nedvendige @ndringer.

Den inkorporerer ogsa den serlige bestemmelse i direktiv 2002/737EF om periodiske
underretninger hvert fjerde ar til Kommissionen, hvor medlemsstaterne skal oplyse
Kommissionen om positive foranstaltninger, der er truffet i henhold til EF-traktatens artikel
141, stk. 4 og i overensstemmelse med erklering nr. 28 (bestraebelser pd at forbedre
kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet).

4. RETSGRUNDLAG

Direktivforslaget har hjemmel i EF-traktatens artikel 141, stk.3, der giver Fellesskabet
befojelse til at vedtage foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv. Da alle de
omrdder, som var omfattet af de oprindelige retsakter direktiv 75/117/EQF og direktiv
86/378/EQF, som andret ved direktiv 96/97/EQF, 76/207/EQF, som &ndret ved direktiv
2002/73/EF, og 97/80/EF, som @ndret ved 98/52/EF, falder ind under den retlige kategori af
1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv”, far det omarbejdede direktiv, der samler oven-
navnte direktiver, det samme retsgrundlag.

I retsforskrifter vedrerende ligebehandling af meend og kvinder inden for beskeftigelse og
erhverv, der er vedtaget med hjemmel i/eller som er omfattet af EF-traktatens artikel 141, ber
der for alle de omfattede omrader anvendes de samme begreber som dem, der anvendes i de
retsforskrifter, der for nylig blev vedtaget, som f.eks. direktiv 2002/73/EF, der @ndrer direktiv
76/207/EQF, savel som i lignende retsforskrifter, der er vedtaget i henhold til EF-traktatens
artikel 13 med henblik pa at bekaempe forskelsbehandling af andre &rsager end kon, for sd vidt
som sidstnevnte ogsa vedrerer beskaftigelsesomradet, for derved at sikre retlig og politisk
koharens mellem retsforskrifter med tilsvarende maélsatninger. Der er derfor behov for at
sikre kohzrensen mellem afledt ret vedrerende samme emner, f.eks. begrebet indirekte
forskelsbehandling eller medlemsstaternes behov for organer, der skal fremme ligebehandling
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generelt set inden for beskeftigelse og erhverv, og ikke kun med hensyn til spergsmal, der
dekkes af direktiv 2002/73/EF, som @&ndrer direktiv 76/207/EQF.

5. BEGRUNDELSE SET I LYSET AF NARHEDS- OG PROPORTIONALITETS-
PRINCIPPET

Anvendelsen af en fallesskabsforskrift er i1 overensstemmelse med nearhedsprincippet.
Omarbejdningen af de galdende direktiver pd omrddet for lige muligheder for og
ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv vil medvirke
til at sikre, at disse principper anvendes ens og effektivt pd nationalt plan. Der er endvidere
behov for at sikre koharensen pa fellesskabsplan mellem retsforskrifter, der gennemferer
princippet om ligebehandling. I forbindelse med forskelsbehandling pd grundlag af ken opnés
dette bedst ved at omarbejde galdende lovgivning.

Indholdet af direktivforslaget er ogsd i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet,
idet medlemsstaterne far det sterst mulige spillerum, nar de skal beslutte, hvorledes der i den
forbindelse sikres en effektiv anvendelse af princippet om ligebehandling.

Fellesskabsforskrifterne far ingen direkte indvirkning pa virksomhedernes drift og vil ikke
medfore administrative eller retlige byrder, som kan forhindre, at der oprettes smd og
mellemstore virksomheder, eller at sidanne virksomheder videreudvikles.

6. BEMARKNINGER TIL ARTIKLERNE

Det har veret nedvendigt at foretage nogle sproglige rettelser i de finske, italienske,
portugisiske og svenske udgaver af de omarbejdede direktiver for at sikre overensstemmelse
med de gvrige sprogversioner.

AFSNIT 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1
I denne artikel defineres formalet med direktivet.

Direktivet omfatter de emner, der er behandlet 1 direktiv 76/207/EQF, @&ndret ved direktiv
2002/73/EF (adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar),
og 1 direktiv 75/117/EQF (ligelen) og 86/378/EQF, @ndret ved 96/97/EF (erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger).

Direktivet har endvidere til forméal at klarleegge de eksisterende forbindelser mellem direktiv
76/207/EQF med @ndringer og direktiv 92/85/EQF vedrerende spergsmal i forbindelse med
graviditet og barsel, som direktiverne omhandler. Det indeholder klare og sammenhangende
definitioner, og teksten er ajourfert, idet retspraksis er indarbejdet, og der er tale om en retsakt
med en klar struktur.

Det er desuden hensigten, at direktivet skal sikre anvendelse i praksis af princippet om
ligebehandling, herunder navnlig udvidelse af bestemmelserne om omvendt bevisbyrde til at
omfatte alle omrader, der falder ind under dets materielle anvendelsesomrade.
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Artikel 2

I denne artikel defineres begreberne direkte og indirekte forskelsbehandling, chikane pa
grundlag af ken og sexchikane. Definitionerne er identiske med dem, der findes i det 1
forvejen vedtagne direktiv 2002/73/EF.

Den gentager ogsd definitionen pd lon fra EF-traktatens artikel 141, stk. 2, sdvel som
definitionen péd erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger fra artikel 2, stk. 1, i direktiv
86/378/EQF, som @ndret ved artikel 1, nr. 1) (stk. 1), 1 direktiv 96/97/EF.

Artikel 3

I denne artikel fastleegges direktivets personlige anvendelsesomrade med den formulering, der
er anvendt i direktiv 96/97/EF.

Stk. 2 indeholder en standardformulering, der findes i alle direktiver om ligebehandling af
mand og kvinder. Det afspejler det veletablerende princip, at foranstaltninger til beskyttelse
af kvinder under graviditet og barsel er en tilladt undtagelse fra princippet om ligebehandling.
Heri er indarbejdet teksten fra artikel 1, nr. 2), i direktiv 2002/73/EF, som har horisontal
virkning for direktiverne (se ogsé artikel 5, stk. 2, i direktiv 86/378/EQF).

Stk. 3 indeholder en omformulering af artikel 2, stk. 7, fjerde afsnit, forste punktum, i direktiv
76/207/EQF, som @ndret ved artikel 1, nr. 2), i direktiv 2002/73/EF°>?,

AFSNIT 11

Sarlige bestemmelser

Kapitel 1
Ligelonsprincippet
Artikel 4

Denne artikel svarer til den vigtigste artikel i1 direktiv 75/117/E@QF om lige lon inkl. mindre
@ndringer for at tage hensyn til Domstolens nyere retspraksis, navnlig i dom af 17. september
2002 i1 sag C-320/00, A. G. Lawrence m.fl. mod Regent Office Care Ltd, Commercial
Catering Group og Mitie Secure Services Ltd.”® og dom af 13. januar 2004 i sag C-256/01,
Debra Allonby mod Accrington/Rossendale College™. Ved denne retspraksis har Domstolen
indfort et nyt element, der er mere omfattende end samme virksomhed eller samme tjeneste 1
forbindelse med sammenligningen af arbejde af samme verdi, nemlig begrebet én og samme
kilde. Domstolen har fastsldet, at "intet i artikel 141, stk. 1, EF peger i retning af, at
bestemmelsens anvendelsesomride skulle vare begrenset til de situationer, hvor maend og
kvinder udferer deres arbejde for samme arbejdsgiver".

Princippet om lige len for mand og kvinder indebarer derfor, at len for samme arbejde eller
arbejde af samme vardi ikke nedvendigvis behever at blive udbetalt af én og samme

52 EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.
>3 Sml. 2002 1, s. 7325.
>4 Endnu ikke offentliggjort i trykt udgave.
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arbejdsgiver, men den skal hidrere fra én og samme kilde, som forskelle 1 lenvilkér kan
tilskrives. Hvis der ikke er tale om én og samme kilde, mangler der en enhed, der er ansvarlig
for forskelsbehandlingen, og som kan genoprette ligebehandlingen.

Med hensyn til et fagligt klassifikationssystem indeholder dette forslag en uendret gengivelse
af artikel 1 1 direktiv 75/117/EQF.

Kapitel 2

Princippet om ligebehandling i forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger

Artikel 5

Denne artikel svarer til artikel 5, stk. 1, 1 direktiv 86/378/EQF, som ikke blev andret ved
direktiv 96/97/EF. I henhold til denne artikel finder princippet om ligebehandling anvendelse
1 forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger inden for de grenser, der
er fastsat 1 artikel 6.

Artikel 6

Stk. 1 i denne artikel er en ueendret gengivelse af artikel 4 1 86/378/EQF vedrerende dette
kapitels materielle anvendelsesomrdde med hensyn til erhvervstilknyttede ordninger og
deekkede risici.

Stk. 2 er en ny bestemmelse, der afspejler Domstolens retspraksis vedrerende anvendelsen af
traktatens nuvarende artikel 141, stk. 1 og 2, pa sarlige ordninger for tjenestemand™”.

Ved at denne retspraksis fastsettes i en retsakt, bliver det klart, at direktivet ogsd finder
anvendelse pa socialsikringsordninger for en serlig gruppe af tjenestemand, hvis de
pageldende ydelser udbetales i kraft af ansettelsesforholdet, hvis de direkte athaenger af den
tilbagelagte tjenestetid, og hvis deres storrelse fastsattes pa grundlag af den senest oppebarne
lon. Dette er ikke til hinder for, at en sddan ordning for en s@rlig gruppe af tjenestemaend eller
andet statsansat personale indgér i en almindelig, harmoniseret lovpligtig ordning (se iser
Beune- og Niemi-dommene).

Artikel 7

Denne bestemmelse indeholder uendret artikel 2, stk. 2 og 3, i direktiv 86/378/EQF, som
@ndret ved artikel 1, nr. 1), 1 direktiv 96/97/EF.

I lighed med de tidligere direktiver omfatter dette forslag ikke folgende:

a) individuelle aftaler for selvsteendige erhvervsdrivende (da sddanne aftaler i princippet er
privatretlige)

b) ordninger for selvstendige erhvervsdrivende, hvori kun én person deltager (da sddanne
aftaler i lighed med litra a) i princippet er privatretlige)

¢) lenmodtageres forsikringsaftaler, hvori arbejdsgiveren ikke er part, hvis lenmodtagerne

5 Domstolens domme af 28. september 1994 i sag C-7/93, Beune, Sml. 1994 1, s. 4471, af 17. april 1997 i
sag C-147/95, Evrenopoulos, Sml. 1997 1, s. 2057, af 29. november 2001 i sag C-366/99, Griesmar,
Sml. 2001 I, s. 9383, af 13. december 2001 i sag C-206/00, Henri Mouflin, Sml. 2001 I, s. 10201, og
senere i dom af 12. september 2002 i sag C-351/00, Niemi, Sml. 2002 I, s. 7007.

26

DA



DA

ikke er omfattet af dette forslag.

Litra d) og e) omfatter private aftaler mellem den forsikrede og ordningen, som ikke falder
ind under definitionen af en erhvervstilknyttet social sikringsordning, jf. artikel 2 i dette
forslag.

Stk. 2 afspejler Domstolens retspraksis i dom af 9. november 1993 i sag C-132/92, Birds Eye
Walls®®, om "overgangspensioner", og den overtages uzndret fra artikel 2, stk. 3, i direktiv
86/378/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 1), i direktiv 96/97/EF.

Artikel 8

Denne artikel svarer til artikel 6 i direktiv 86/378/EQF, som andret ved artikel 1, nr. 3), i
direktiv 96/97/EF, med henblik pa at tage hejde for Domstolens retspraksis i Neath- og
Coloroll-dommene, og den indeholder en ikke udtemmende liste over bestemmelser, som er i
modstrid med princippet om ligebehandling.

Den originale artikel er @ndret lidt, idet der ikke i stk. 1, litra h), henvises til bilaget i direktiv
96/97/EF om endring af direktiv 86/378/EQF. Bilaget indeholder eksempler pa visse
elementer, for sd vidt angér ordninger, der er funderede og ydelsesdefinerede, som kan vaere
uens, safremt de uens belgb skyldes anvendelsen af aktuarmaessige faktorer, der er forskellige
for de to ken, ved iverksattelsen af finansieringen af ordningen.

Det drejer sig om folgende eksempler:

- konvertering af en del af den periodiske pension til sumydelser

- overforsel af pensionsrettigheder

- en efterladtepension, der udbetales til en ydelsesberettiget som modydelse for, at
forsikringstageren giver afkald pa en del af en pension

- en nedsat pension, nar arbejdstageren valger at ga pa fortidspension.

Artikel 9

Denne artikel svarer til artikel 8 i direktiv 86/378/EQF, som andret ved artikel 1, nr. 4), i
direktiv.  96/97/EF, vedrerende anvendelse af direktivet pa erhvervstilknyttede
sikringsordninger for selvstendige erhvervsdrivende. Domstolens retspraksis 1 Barber-
dommen og senere domme berarer ikke disse bestemmelser.

Bestemmelser i erhvervstilknyttede sikringsordninger for selvsteendige erhvervsdrivende, der
er i modstrid med ligebehandlingsprincippet, skal tages op til revision med virkning fra senest
den 1. januar 1993 eller for medlemsstater, hvis tiltreedelse fandt sted efter den dato, pé den
dato, hvor direktiv 86/378/EQF, andret ved 96/97/EF, tradte i kraft pa deres omrade.

Direktivet er ikke til hinder for, at rettigheder og pligter, som vedrerer en periode for
medlemskab af en erhvervstilknyttet ordning for selvstendige erhvervsdrivende, der ligger
forud for revisionen af den pdgzldende ordning, fortsat er undergivet de bestemmelser i
ordningen, som var geldende i den pagaldende periode.

36 Birds Eye Walls Ltd. mod Friedel M. Roberts, Sml. 1993 1, s. 5579.
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Artikel 10

Denne artikel svarer til artikel 9 i direktiv 86/378/E@QF, som andret ved artikel 1, nr. 5), i
direktiv 96/97/EF. Den vedrerer fravigelserne med hensyn til direktivets anvendelse pa
erhvervstilknyttede ordninger for selvstendige erhvervsdrivende, som i lighed med den
foregdende artikel ikke blev berert af Domstolens retspraksis i Barber-dommen og i de
efterfolgende domme. Fravigelserne vedrerer fastsattelse af pensionsalder, ret til
efterladteydelser og udligning af bidrag til en erhvervstilknyttet social sikringsordning for
selvstendige erhvervsdrivende. Artikel 9, litra c), i direktiv 86/378/EQF, som endret ved
direktiv 96/97/EF (artikel 1, nr. 5), foreskriver en overgangsperiode til udligning af bidrag fra
selvstendige erhvervsdrivende.

Artikel 11
Denne artikel svarer til artikel 2 i direktiv 96/97/EF.

Stk. 1 og 2 i denne artikel afspejler Domstolens retspraksis med hensyn til anvendelse med
tilbagevirkende kraft af traktatens nuverende artikel 141 (tidl. artikel 119), stk. 1 og 2, pa
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, som er indarbejdet i direktiv 96/97/EF. Stk. 3
vedrorer anvendelse af direktivet 1 medlemsstater, der tidligere var kontraherende parter i
aftalen om Det Europaiske @konomiske Samarbejdsomréde.

Der er dog ogsé indsat et nyt stk. 4, hvor det praciseres, at for de ovrige medlemsstater, hvis
tiltreedelse fandt sted efter den 17. maj 1990, @ndres datoen den 17. maj 1990 i stk. 1 og 2 til
den dato, pd hvilken traktatens artikel 141, stk. 1 og 2 (tidl. artikel 119), blev geldende pa
deres omrade (séledes at ogsa de tiltreedende lande er omfattet).

Artikel 12

Denne artikel svarer til artikel 9a 1 direktiv 86/378/EQF, indsat ved artikel 1 1 direktiv
96/97/EF, om fleksibel pensionsalder. At mand og kvinder ger krav pa en fleksibel
pensionsalder pad samme vilkar, anses séledes ikke for at veere uforeneligt med dette direktiv.

Kapitel 3

Princippet om ligebehandling af maend og kvinder for si vidt angir adgang til
beskzeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkéar

Artikel 13

I stk. 1 i1 denne artikel svarer til artikel 3, stk. 1, i direktiv 76/207/EQF, som andret ved artikel
I, nr. 3), i direktiv 2002/73/EF. Denne nye artikel svarer til lignende formuleringer i
direktiver med traktatens artikel 13 som retsgrundlag, nemlig direktiv 2000/43/EF>’ og
2000/78/EF*".

Stk. 2 1 denne artikel svarer til artikel 2, stk. 6, i direktiv 76/207/EQF, som andret ved artikel
1, nr. 2), i direktiv 2002/73/EF. Det drejer sig om, i hvilket omfang det er tilladt at fravige

> EFT L 18 af 19. juli 2000, s. 22.
58 EFT L 303 af 2. december 2000, s. 16.
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princippet om ligebehandling, nr der er tale om en stilling, hvis karakter gor, at der er behov
for en person af et givet ken, og det er i overensstemmelse med Domstolens retspraksis pa
omradet™.

Stk. 3 svarer til artikel 9, stk. 2, i direktiv 76/207/EF, som henviser til bestemmelsen om
udelukkelser i artikel 2, stk. 6, 1 direktiv 76/207/EQF, der blev @ndret ved artikel 1, nr. 2) (stk.
6), i direktiv 2002/73/EF.

Artikel 14

Denne artikel svarer til artikel 2, stk. 8, i direktiv 76/207/EQF, som @ndret ved artikel 1, nr.
2), 1 direktiv 2002/73/EF og vedrerer muligheden 1 henhold EF-traktatens artikel 141, stk. 4,
for, at de enkelte medlemsstater opretholder eller vedtager foranstaltninger, der tager sigte pa
at sikre fuld ligestilling mellem maend og kvinder i praksis pa arbejdsmarkedet.

Artikel 15

Denne artikel afspejler Domstolens retspraksis om graviditet og barsel (jf. navnlig sag C-
184/83, Hofmann mod Barmer Ersatzkasse, Sml. 1984, s. 3047, premis 25, sag C-421/92,
Habermann-Beltermann, Sml. 1994 I s. 1657, premis 21, og sag C-32/93, Webb mod EMO
Air Cargo, Sml. 1994 1, s. 3567, premis 20). Den klarger forbindelserne mellem direktiv
92/85/EQF og dette direktivforslag i forbindelse med de emner, som kapitlet omhandler, og
som er omfattet artikel 2, stk. 7, andet og tredje afsnit, i1 direktiv 76/207/EQF, som @ndret ved
artikel 1, nr. 2), 1 direktiv 2002/73/EF, séledes som det fremgar af retspraksis.

I stk. 1 i forslaget hedder det: "Enhver ulige behandling af en kvinde i forbindelse med
svangerskab eller barselsorlov udger forskelsbehandling som defineret i narverende dette
direktiv." Det svarer stort set til artikel 2, stk. 7, 1 direktiv 76/207/EQF, indsat ved artikel 1,
nr. 2), i direktiv 2002/73/EF.

Stk. 2 svarer til artikel 2, stk. 7, andet afsnit, i1 direktiv 76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr.
2), i direktiv 2002/73/EF, og indeholder uendret formuleringen i nevnte bestemmelse, som
afspejler Domstolens retspraksis om, at en kvinde péd barselsorlov efter udlebet af
barselsorloven har ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkér, som ikke er mindre gunstige for hende, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som hun ville vare berettiget til under sit fraveer.

Artikel 16

Denne artikel indeholder uendret artikel 2, stk. 7, fjerde afsnit, anden del, i direktiv
76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 2), 1 direktiv 2002/73/EF, hvor det praciseres, at
direktivet heller ikke bererer medlemsstaternes ret til at anerkende en sarskilt ret til
feedreorlov og/eller adoptionsorlov. De medlemsstater, som anerkender en sddan ret, treeffer
de nedvendige foranstaltninger for at beskytte mandlige og kvindelige arbejdstagere mod
afskedigelse pa grund af udevelsen af denne ret, og for at sikre, at de ved afslutningen af en
sadan orlov har ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med

59 Dom af 15. maj 1986 i sag C-222/84, Johnston, dom af 26. oktober 1999, Sirdar, Sml. 1999 I, s. 0000
og dom af 11. januar 2000 i sag C-285/98, Kreil, Sml. 2000 I, s. 0000.
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betingelser og vilkdr, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at drage fordel af de
forbedringer 1 arbejdsforholdene, som de ville have varet berettiget til under deres fraver.

Dette stykke vedrerende fadreorlov og adoptionsorlov blev indfert af bédde Europa-
Parlamentet og Radet under forhandlingerne om vedtagelsen af direktiv 2002/73/EF.

AFSNIT 1IT

Horisontale bestemmelser

Kapitel 1
Klageadgang
Afdeling 1
Retsmidler
Artikel 17

Denne artikel svarer til artikel 6, stk. 1, 3 og 4, i direktiv 76/207/EQF, som @ndret ved artikel
1, nr. 5), i direktiv 2002/73/EF, der blev tilpasset for ogsé at omfatte ligelen.

I overensstemmelse med Domstolens retspraksis®® praciseres det i stk. 3, at de forudgaende
stykker ikke bererer nationale regler om tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende
princippet om ligebehandling. Stykket svaret til artikel 6, stk. 4, 1 direktiv 76/207/EQF, indsat
ved artikel 1, nr. 5), 1 direktiv 2002/73/EF.

Artikel 18

Denne artikel kommer fra artikel 6, stk. 2, 1 direktiv 76/207/EQF, som andret ved artikel 1,
nr. 5), 1 direktiv 2002/73/EF, og vedrerer erstatning i tilfelde af overtraedelse af princippet om
ligebehandling i overensstemmelse med Domstolens retspraksis.

Afdeling 2
Bevisbyrde
Artikel 19

Denne artikel svarer til den vigtigste artikel i direktiv 97/80/EF om bevisbyrde, nemlig artikel
4.

Artikel 20
Denne artikel svarer til artikel 3 1 direktiv 97/80/EF vedrerende anvendelsesomradet.

Samtidig er artiklen tilpasset lidt for at omfatte alle situationer, der er omfattet af dette
direktivforslag (jf. ovenfor).

60 Dom af 16. maj 2000 i sag C-78/98, Preston, Sml. 2000 I, s. 3201.
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Undtagelsen vedrerende straffesager (artikel 3, stk. 2, i direktiv 97/80/EF) indgér i stk. 2.
Kapitel 2

Organer til fremme af ligebehandling — dialogen mellem arbejdsmarkedets parter

Artikel 21

Denne artikel vedrerer oprettelse af ligestillingsorganer og deres opgaver og kompetence,
hvilket allerede var fastsat i artikel 8a 1 direktiv 76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 7), i
direktiv 2002/73/EF. Denne bestemmelse finder 1 henhold til forslaget anvendelse pé alle
sporgsmal, som de direktiver, der indgar i omarbejdningen, omfatter.

Artikel 22

Denne artikel vedrerer medlemsstaternes forpligtelse til i overensstemmelse med nationale
traditioner og national praksis at tilskynde til dialog mellem arbejdsmarkedets parter og til
ligestillingsplaner pa arbejdspladserne.

Denne artikel svarer til artikel 8b i direktiv 76/207/EQ@F, indsat ved artikel 1, nr. 7), i direktiv
2002/73/EF, og finder anvendelse pa alle spergsmal, dette direktivforslag omfatter.

Artikel 23

Ifolge denne artikel er medlemsstaterne forpligtet til at tilskynde til en dialog med relevante
ikke-statslige organisationer, som i overensstemmelse med deres nationale lovgivning og
praksis har en legitim interesse i at bidrage til bekaempelsen af forskelsbehandling pa grund af
kon med henblik pa at fremme princippet om ligebehandling. Denne bestemmelse, der findes
1 forvejen 1 direktiv 76/207/EQF (artikel 8c), indsat ved artikel 1, nr. 7), i direktiv 2002/73/EF,
ber have horisontal virkning og finde anvendelse pd alle spergsmal, dette direktivforslag
omfatter. En lignende artikel findes ogsa i de nyere direktiver vedtaget pa grundlag af EF-
traktatens artikel 13 (direktiv 2000/43/EF og 2000/78/EF).

AFSNIT IV

Gennemforelse

Artikel 24

Denne artikel er en klassisk bestemmelse, der kommer fra artikel 3, stk. 2, 1 direktiv
76/207/EQF, som @ndret ved artikel 1, nr. 3), 1 direktiv 2002/73/EF, og den vedrerer
medlemsstaternes overholdelse af direktivet. Ligebehandling indebaerer afskaffelse af
forskelsbehandling hidrerende fra alle love og administrative bestemmelser, og det kraves
derfor i direktivet, at medlemsstaterne afskaffer sddanne bestemmelser. I lighed med tidligere
lovgivning kraeves det endvidere i direktivet, at bestemmelser, som strider imod princippet om
ligebehandling, skal erkleres ugyldige eller @ndres eller skal kunne erklaeres ugyldige eller
@ndres, hvis deres lovlighed bestrides.
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Artikel 25

Denne bestemmelse, der kommer fra direktiv 2002/73/EF og gelder horisontalt for alle
forhold, der falder ind under direktivets materielle anvendelsesomrade (artikel 1, nr. 6), der
erstatter artikel 7 1 direktiv 76/207/EQF), vedrerer medlemsstaternes forpligtelse til i deres
retsorden at indfere de nedvendige foranstaltninger for at beskytte arbejdstagere, herunder
arbejdstagerreprasentanter i1 henhold til national lovgivning og/eller praksis, mod afskedigelse
eller anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage inden for
virksomheden eller enhver form for retsforfolgning, med det formaél at sikre, at princippet om
ligebehandling iagttages.

Artikel 26

Denne artikel er en standardbestemmelse vedrarende sanktioner i tilfeelde af overtraedelse af
princippet om ligebehandling. Tilsvarende bestemmelser findes i artikel 8d i direktiv
76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 7), i direktiv 2002/73/EF. Artikel 26 samler alle
bestemmelser om sanktioner og foreskriver, at de finder anvendelse pé alle de spergsmal,
direktivet omfatter.

Artikel 27

Denne artikel kommer fra artikel 2, stk. 5, i direktiv 76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 2), i
direktiv 2002/73/EF, og det anbefales, at medlemsstaterne tilskynder til, at der traeffes
foranstaltninger til forebyggelse af forskelsbehandling pa grundlag af ken, chikane og
sexchikane.

Artikel 28

Dette er endnu en standardbestemmelse, der gér ud pa, at der ikke mé ske forringelse af det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemsstaterne i relation til forskelsbehandling pa
grundlag af ken, nar direktivet gennemfores.

Artikel 29

Denne artikel, der vedrerer integration af kensaspektet i alle politikker og aktioner
(mainstreaming), afspejler anden i EF-traktatens artikel 3, stk. 2, og er identisk med artikel 1a,
1 direktiv 76/207/EQF, indsat ved artikel 1, nr. 1), 1 direktiv 2002/73/EF. Denne bestemmelse
har horisontal virkning og finder anvendelse pa alle spergsmal, som de direktiver, der indgar i
omarbejdningen, omfatter.

Artikel 30

Denne bestemmelse kommer fra direktiv 97/80/EF (artikel 5) og fra direktiv 75/117/EQF
(artikel 7) og vedrerer medlemsstaternes forpligtelse til at pase, at de foranstaltninger, der
treeffes 1 medfor af dette direktiv, sdvel som de allerede geldende bestemmelser pd dette
omrade bringes til de pageldende personers kundskab pé enhver egnet méde, for eksempel
ved oplysning pd arbejdsstedet. Denne vigtige bestemmelse har horisontal virkning og finder
anvendelse pa alle spergsmal, som dette direktivforslag omfatter.
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AFSNITV

Afsluttende bestemmelser

Artikel 31

I henhold til stk. 1 skal medlemsstaterne senest den .... rapportere til Kommissionen om
gennemforelsen af direktivet, s& Kommissionen kan udarbejde en beretning til Europa-
Parlamentet og Rédet.

Stk. 2 svarer til bestemmelsen 1 artikel 2, stk. 3, 1 direktiv 2002/73/EF om underretninger
hvert fjerde &r, hvor medlemsstaterne skal oplyse om foranstaltninger, der er truffet i henhold
til EF-traktatens artikel 141, stk. 4.

Artikel 32

I henhold til denne artikel kan direktivet tages op til revision. Lignende bestemmelser findes i
andre direktiver. Direktivets virkning vil blive negje vurderet af Kommissionen, og den kan
fremseette forslag om tilpasninger, den anser for nedvendige.

Artikel 33

I stk. 1 i denne artikel fastsattes medlemsstaternes frist til at gennemfere direktivet. |
overensstemmelse med nyere praksis skal medlemsstaterne endvidere tilsende Kommissionen
de bestemmelser, der er vedtaget for at gennemfore direktivet.

Stk. 2 er en standardbestemmelse, hvor det kraeves, at bestemmelser, der vedtaget for at
gennemfore direktiver, indeholder en henvisning til direktivet eller ledsages af en sddan
henvisning. Samtidig er der ogsd krav om, at henvisningen skal indeholde oplysning om, at
henvisninger i geeldende love og administrative bestemmelser til de direktiver, der ophaves
ved dette direktiv, geelder som henvisninger til dette direktiv.

Artikel 34

Denne artikel vedrerer ophavelse af de direktiver, som denne omarbejdning omfatter, nar
dette direktiv er vedtaget af Radet og Europa-Parlamentet. Bestemmelsen berorer ikke
medlemsstaternes forpligtelser i1 forbindelse med de eksisterende direktivers frister for
gennemferelsen i national lovgivning og deres anvendelsesdatoer.

Artikel 35

Dette er en standardartikel, ifolge hvilken direktivet traeder i kraft pa [tyvende]dagen efter
offentliggerelsen i Den Europaiske Unions Tidende.

Artikel 36

Dette er en standardartikel, ifelge hvilken direktivet er rettet til medlemsstaterne.
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2004/0084 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og
kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Faellesskab, serlig artikel 141,
stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen®,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg®,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

efter proceduren i traktatens artikel 251, og

ud fra felgende betragtninger:

4 ny

(1)  Radets direktiv 76/207/EQF af 9. februar 1976 om gennemfoerelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder for sd vidt angdr adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar® og Radets direktiv
86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemferelse af princippet om ligebehandling af
mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger® er blevet
@ndret vesentligt. Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes
tilneermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af princippet om lige
lon til mend og kvinder®® og Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om
bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken®” indeholder
ligeledes bestemmelser, der har til formal at gennemfore princippet om ligebehandling
af mand og kvinder. Da der foretages yderligere @ndringer af direktiverne, ber der af
hensyn til klarheden foretages en omarbejdning, og de vigtigste bestemmelser pé

ol EUTC[]af[],s.[]
62 EUTC[]af[],s.[].
63 EUTC[]af[],s.[].

S EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40. ZEndret ved direktiv 2002/73/EF (EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15).
8 EFT L 225 af 12.8.1986, s. 40. ZEndret ved direktiv 96/97/EF (EFT L 46 af 17.2.1997, s. 20).

% EFT L 45 af 19.2.1975, s. 19.

S"EFT L 14 af 20.1.1998, s. 6. Endret ved direktiv 98/52/EF (EFT L 205 af 22.7.1998, s. 66).
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omradet ber samles 1 én tekst, samtidig med der tages hensyn til nye elementer, der er
en folge af EF-Domstolens retspraksis.

2)

V2002/73/EF,  betragtning 4
(tilpasset)

Ligestilling mellem mand og kvinder er et grundleggende princip X i
Fellesskabsretten, som Faellesskabet i henhold t11 <Z| 1=E-E-traktatens artlkel 2 og
artikel 3, stk. 2, eg s :

%e%%m-g IZ) skal fremme 1 alle sine akt1v1teter <Z|

3)

WV 2002/73/EF,  betragtning 5
(tilpasset)

Traktatens artikel 141, naswnbe stk. 3, emhandler—speeifikt DO udger nu et serligt

retsgrundlag for at Vedtage feellesskabsforanstaltninger, der skal sikre anvendelsen af

princippet om <X lige muligheder fer og ligebehandling af—meend—eg—lerinder i
forbindelse med beskaftigelse og erhverv X> , herunder princippet om lige lon for

samme arbejde eller arbejde af samme veardi <Z|.

(4)

WV 2002/73, betragtning 3
(tilpasset)

anerkendes | Den Europae1ske Unlons charter
om grundlzeggende rettlgheder IX> forbyder ligeledes forskelsbehandhng pa grundlag
af kon og stadfester retten til ligebehandling af mand og kvinder pa alle omréder,
herunder i forbindelse med beskeaeftigelse, arbejde og lon <XI.

)

4 ny

For at skabe sammenhang er det nedvendigt, at direkte og indirekte
forskelsbehandling defineres pa én made.

WV 97/80/EF,  betragtning 19
(tilpasset)
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(6)

WV 2002/73/EF,  betragtning 8
(tilpasset)

Chikane i forbindelse med en persons ken og sexchikane er i strid med princippet om

l1gebehand11ng af mend og kV1nder=Bet=e¥ @ og b;ar <Xl derfor hensigtsmesssigt-at

e > anses for <X]

forskelsbehandhng IZ> pa grundlag af ken 1 dette dlrektlvs forstand <XI . Detskali-den

£ disse DO Disse <X former for forskelsbehandling Heeetesn

forekommer x> 1kke kun <ZI pa arbej dspladsen men ogsa i forblndelse med adgang til
beskaftigelse og til erhvervsuddannelse saderud : se-oge .

(7)

|V 2002/73/EF, betragtning 9

I den forbindelse ber arbejdsgiverne og de ansvarlige for erhvervsuddannelserne
tilskyndes til at treffe foranstaltninger til bekaempelse af alle former for
forskelsbehandling pa grund af ken og navnlig til at treffe foranstaltninger til
forebyggelse af chikane og sexchikane pa arbejdspladsen i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis.

(8)

)

4 ny

Princippet om lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme verdi, jf. traktatens
artikel 141, udger et vaesentligt aspekt af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder. Der ber derfor fastsattes nermere bestemmelser om gennemferelsen heraf.

Ifolge fast retspraksis er ligelonsprincippet ikke begranset til de situationer, hvor
maend og kvinder udferer deres arbejde for samme arbejdsgiver. Ifolge Domstolens
domme i sag C-320/00, A. G. Lawrence m.fl. mod Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group og Mitie Secure Services Ltd.%, og sag C-256/01, Debra
Allonby mod Accrington & Rossendale College, Education Lecturing Services and
The Secretary of State for Education and Employment®, skal forskelle i lonvilkar
kunne tilskrives en og samme kilde, da der ellers mangler en enhed, der er ansvarlig
for forskelsbehandlingen, og som kan genoprette ligebehandlingen.

V 86/378/EQF, betragtning 1
(tilpasset)

8 Sml. 2002 1, s. 7325.
% Dom af 13.1.2004.
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WV 86/378/EQF, betragtning 2
(tilpasset)

V 75/117/EQF, betragtning 1
(tilpasset)

WV 75/117/EQF, betragtning 2
(tilpasset)

V 75/117/EQF, betragtning 3
(tilpasset)

WV 75/117/EQF, betragtning 4
(tilpasset)

70 EELse C13af1221074 ¢ 1
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V 75/117/EQF,  betragtning 5
(tilpasset)

¢ ny

(10)  Der ber vedtages serlige foranstaltninger for at sikre, at princippet om ligebehandling
gennemfores 1 erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, og for at pracisere
reekkevidden af dette princip.

V 86/378/EQF, betragtning 3
(tilpasset)

WV 86/378/EQF, betragtning 4
(tilpasset)

7 EETse L 39af14 0 1076 o 49
72 EETse L 6a£10-1 1979 o 04
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WV 86/378/EQF, betragtning 5
(tilpasset)

WV 86/378/EQF, betragtning 6
(tilpasset)

(11)

WV 96/97/EF, betragtning 2
(tilpasset)

e eiskeFales : astslér DO Domstolen fastslog <XI i sin dom &f
%ﬁ&ﬁ% 1 sag C 262/88 Barber mod Guardian Royal Exchange Assurance
Group””, at alle ydelser, der udbetales i henhold til erhvervstilknyttede
pensionsordninger, udger en del af lennen som omhandlet 1 traktatens artikel

B 141 <X 49

(12)

4 ny

Skent begrebet lon som defineret 1 traktatens artikel 141 ikke omfatter sociale
sikringsydelser, er en pensionsordning for tjenestemeend ifelge fast retspraksis
omfattet af princippet om ligelon, hvis ydelserne i henhold til ordningen udbetales 1
kraft af ansattelsesforholdet hos den offentlige arbejdsgiver, uanset om en sédan
ordning indgér i en almindelig lovpligtig ordning. Ifelge Domstolens domme i sag C-
7/93, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds mod G. A. Beune’, og sag
C-351/00, Pirkko Niemi”, er denne betingelse opfyldt, sdfremt pensionen berorer en
serlig gruppe af arbejdstagere, safremt den direkte athaenger af den tilbagelagte
tjenestetid, og den fastsattes pa grundlag af tjenestemandens senest oppebarne lon. Af
klarhedshensyn ber der derfor fastsattes s@rlige bestemmelser herom.

73

Sml. 1990 1, s. 1889.

" Sml. 1994 1, s. 4471.
5 Sml. 2002 1, s. 7007.
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WV 96/97/EF,  betragtning 10
(tilpasset)

sag—C-200/9L at X> mens mandhge og kV1nde11ge <ZI lﬂnmodtagemes b1drag tll en
ydelsesdeﬁneret pensionsordning ske as :

bejdstagere—da-de er omfattet af traktatens artlkel x> 141 <ZI =1=1%E IZ> , skal <ZI det
forhold at der pa grund af anvendelse af forskellige aktuarmaessige faktorer for maend
og kvinder ikke indbetales samme arbejdsgiverbidrag inden for rammerne af
funderede og ydelsesdefinerede pensionsordninger, skat ikke bedemmes efter denne
artikel.

(14)

WV 96/97/EF, betragtning 4
(tilpasset)

attelse De aoaiske Fallasskal IZ> If@lge fast retsprak51s Xl skal ydelser
|Z> der udbetales <Z| i medf;ar af en erhvervstllknyttet social sikringsordning B> , <X
1kke anses for lon, hsis-eg 1 det omfang de kan henfores til beskaeftlgelsesperloder der
ligger forud for den 17. maj 1990, undtagen for arbejdstagere eller deres
ydelsesberettigede parerende, der inden denne dato har anlagt segsmaél eller indbragt
en dertil svarende klage i overensstemmelse med den relevante nationale ret. X> Det
er derfor nedvendigt at begrense anvendelsen af princippet om ligebehandling i
overensstemmelse hermed <XI .

(15)

WV 2002/73/EF, betragtning 11
(tilpasset)

X> At sikre lige adgang til beskaftigelse og erhvervsuddannelse er af afgerende
betydning for anvendelsen af princippet om ligebehandling af mand og kvinder i
forbindelse med beskaftigelse og erhverv. Undtagelser fra pr1n01ppet bﬂr derfor
udelukkende omfatte <ZI De erhvervsakt1v1teter 301 3 : e e

som pa
grund af deres saerhge karakter B> eller den sammenhaeng, de foregar i, X kraever
beskaftigelse af en person af et bestemt kon, forudsat at forméalet hermed er legltlmt
og under overholdelse af proportionalitetsprincippet—ses—fastiag = :

retspraksis™.

76
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V 76/207/EQF, betragtning 1
(tilpasset)

WV 76/207/EQF, betragtning 2
(tilpasset)

V 76/207/EQF, betragtning 3
(tilpasset)

V 76/207/EQF, betragtning 4
(tilpasset)

WV 2002/73/EF, betragtning 14
(tilpasset)

(16) d an—t O [ <XI henhold til traktatens artikel 141, stk. 4, DX er
pr1n01ppet om ligebehandling ikke til hinder for, at medlemsstater opretholder eller
vedtager <X] eprethelde—eHer—vedtage foranstaltninger, der tager sigte pa at indfere

7 EEnrC13af12. 2 10745 L
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specifikke fordele, der har til formal at gere det lettere for det underreprasenterede
kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller opveje ulemper i den
erhvervsmaass1ge kamere betragtning : ade

(17)

(18)

19)

WV 2002/73/EF, betragtning 12
(tilpasset)

e SHie— s —a IZ) udgﬂr <ZI e&l%%r=§ea%€e¥=negatlv
forskelsbehandhng af kV1nder i forblndelse med graviditet og barsel adges direkte
forskelsbehandling pa grund af ken. X> Sadan forskelsbehandling ber derfor eksplicit
vere omfattet af dette direktiv <XI.

X> Domstolen har konsekvent anerkendt, at det er legitimt, for s vidt angar princippet
om ligebehandling, at beskytte kvinder pa grund af deres fysiologiske tilstand under
graviditet og barsel. X] Narvaerende direktiv anfagter derfor ikke Rédets direktiv
92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbeJdet for arbejdstagere som er grav1de som hge
har fodt, eller som ammer 7 tiendesmrdire : <

IZ> Af klarhedshensyn ber der endvidere eksplicit fastsettes bestemmelser om <Xl

eadt beskyttelsen af kvinders beskeftigelsesmessige rettigheder
IZ> under barselsorlov <X, navnlig deres ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde > og t11 1kke at fa darhgere arbejds- og ansaettelsesvﬂkar ford1 de
har taget en siadan orlov. <X] med-a S5

(20)

4 ny

Effektiv  gennemforelse af princippet af ligebehandling forudsatter, at
medlemsstaterne indferer passende procedurer.

" EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.
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21)

Det er afgerende for en reel gennemforelse af princippet om ligebehandling, at der
sorges for relevante retslige eller administrative procedurer til héndhavelse af
forpligtelserne i medfer af dette direktiv.

(22)

WV 97/80/EF, betragtning 13, 14,
16 og 18 (tilpasset)

B> For at sikre, at princippet om ligebehandling kan héndhaves i praksis, er det
Vlgtlgt at der Vedtages bestemmelser om bevisbyrden. Som fastslaet af Domstolen <X

elsbek sgre sese der
sikrer <ZI at bev1sbyrden palaegges 1ndk1agede IZ>, nar der forehgger et oplagt
tilfeelde af forskelsbehandling, Xls=sme atern : ade—at=s
em—bewisbyrde— X undtagen i forblndelse med <ZI sager, hvor det pahvﬂer en
domstol eller en anden kompetent instans at undersage %age% IZ) de X1 faktlske
omstaendlgheder— IZ) Xl-de 54 ; a0 a0 :

sge: O Det skal 1m1dlert1d gores klart at Xl det > fortsat <ZI
tllkommer IZ) den relevante nationale instans <X] de=s pale < s

mpetente—nstanser at vurdere de faktiske omstaendlgheder der giver anledmng t11 at
formode, at der er sket direkte eller indirekte forskelsbehandling, i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis. det—eweslades X> Endvidere overlades
det <XI til medlemsstaterne pa alle stadier af sagsbehandlingen at indfere bevisregler,
som er gunstigere for klager.

WV 97/80/EF, betragtning 1
(tilpasset)

WV 97/80/EF, betragtning 2
(tilpasset)
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WV 97/80/EF,

betragtning

3

(tilpasset)

v 97/80/EF,
(tilpasset)

betragtning

4

\V 97/80/EF,

betragtning

5

(tilpasset)

\V 97/80/EF,

betragtning

6

(tilpasset)
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v 97/80/EF,
(tilpasset)

betragtning
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WV 97/80/EF, betragtning 8
(tilpasset)

WV 97/80/EF, betragtning 9
(tilpasset)

WV 97/80/EF,  betragtning 10
(tilpasset)

WV 97/80/EF,  betragtning 11
(tilpasset)

80
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WV 97/80/EF,  betragtning 12
(tilpasset)

WV 97/80/EF,  betragtning 15
(tilpasset)

WV 97/80/EF,  betragtning 17
(tilpasset)

WV 2002/73/EF, betragtning 20

(tilpasset)
(23)
retsbeskyttelse X, dette direktiv giver, <X] ber ogsd foreninger, organisationer og
andre juridiske personer have befojelse til, efter nermere bestemmelser fastlagt af
medlemsstateme enten pa vegne af eller til stotte for > en klager <X] ethwert-offerfor
pe at indtrede som part i en sag uden at tilsidesatte nationale
procesregler Vedmrende reprasentation og forsvarssetten.
WV 2002/73/EF, betragtning 17
(tilpasset)
(24) DO Da XI retten til effektiv retsbeskyttelse er

grundlaaggende e#&%gés%age%e > ber det s1kres at arbejdstagerne fortsat er <XI
omfattet af denne beskyttelse selv efter anse heldets ophor D af det forhold,
der har givet anledning til den pastaede tllsldesaettelse af princippet om
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(25)

WV 2002/73/EF, betragtning 18
(tilpasset)

Domstolen har BX> klart <X] fastslaet, at for at princippet om ligebehandling kan vere
effektlvt skal den erstatnlng, der IZ> tlldeles Xl tllfaelde af éet-s overtreedelse tldeles
= skelsbehandhing, vare tilstrekkelig i1

forhold t11 det tab den pagaeldende har lidt.
DX Derfor ber <XI forudgaende fastsettelse af et mak31mum ca-udel
X> for en sadan <X] erstatning X> udelukkes <X] eg-atude
- At cto A s e tala o L 11a 84

(26)

WV 2002/73/EF, betragtning 21
(tilpasset)

> For at styrke gennemferelsen af princippet om ligebehandling i praksis <XI
Medlemsstaterne  bor X medlemsstaterne X1 fremme  dialogen  mellem
arbejdsmarkedets parter og, 1 overensstemmelse med national prak51s med de ikke-
statshge orgamsatloner 3 3= S 5 dling—p4

27)

WV 2002/73/EF, betragtning 22
(tilpasset)

Medlemsstaterne ber fastsatte effektive sanktioner, der star i rimeligt forhold til
overtredelsen og har en afskraekkende virkning, og som ivarksattes i tilfelde af
handlinger, der strider mod forpligtelserne i ¥ henhold til dette I direktiv
F620FEQE.

(28)

WV 2002/73/EF, betragtning 23
(tilpasset)

IZ) Malene @ i dette d1rekt1v IZ) kan ] 1kke i tllstrzekkehg grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfores péa fzllesskabsplan:DO ; <Xl
> Fellesskabet kan derfor treffe foranstaltninger i overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5 <XI. I overensstemmelse med
proportlonalltetsprln(:lppet jf. nevnte artikel, er=€ dire e—rere
ead DO gar dette direktiv ikke ud over X1, hvad der er nﬂdvendlgt for at na dlsse mal
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WV 97/80/EF,  betragtning 20
(tilpasset)

¢ ny

(29) Forpligtelsen til at gennemfore nervarende direktiv i national ret ber kun omfatte de
bestemmelser, hvori der er foretaget indholdsmassige @ndringer i forhold til de
tidligere direktiver. Forpligtelsen til at gennemfere de bestemmelser, hvori der stort set
ikke er foretaget @ndringer, folger af de tidligere direktiver.

(30) Nearverende direktiv ber ikke berere medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de
1 bilag 1, del B, angivne frister for gennemforelse i1 national ret og anvendelse af
direktivet.

‘@ny

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Dette direktiv har til formal at sikre anvendelsen af princippet om lige muligheder for og lige
behandling af mend og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv.

I det gjemed indeholder det bestemmelser til gennemforelse af princippet om ligebehandling
for sa vidt angar:

a) adgang til beskeftigelse, herunder forfremmelse, og til erhvervsuddannelse
b) arbejdsvilkar, herunder lon
c) erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger.

Det indeholder endvidere bestemmelser, der skal sikre, at gennemferelsen bliver mere
effektiv, ved at der fastsattes relevante procedurer.
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

Artikel 2

2 X 1. X1 dette direktiv forstas ved:
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

D> a) XI=  "direkte forskelsbehandling": at en person behandles ringere pa grund af ken,
end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

D> b) XI-  "indirekte forskelsbehandling": at en tilsyneladende neutral bestemmelse,
betingelse eller praksis stiller personer af det ene ken serlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet kon, medmindre den pagzldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
nedvendige

WV 97/80/EF, artikel 2, stk. 2
(tilpasset)

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

> c¢) XI=  "chikane": at der udvises en uensket adfaerd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at krenke denne persons vardighed og skabe et truende,
fiendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima

X> d) XI- "sexchikane": at der udvises enhver form for uensket verbal, ikke-verbal eller
fysisk adferd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at krenke en
persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende
eller ubehageligt klimas

4 ny

e) "len": den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren
som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier
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V 96/97/EF, artikel 1, nr. 1)
(tilpasset)

B f) X +Zed "erhvervstilknyttede sikringsordninger" X : <X] ferstds ordninger, der
ikke et omfattet af direktiv 79/7/EQF, og som har til formal at sikre arbejdere, uanset om de er
lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, inden for en virksomhed eller en gruppe af
virksomheder, inden for en erhvervsgren eller inden for en faglig eller tvarfaglig branche,
ydelser, som skal supplere ydelserne fra de lovbestemte sociale sikringsordninger eller treede 1
stedet for disse, uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

3. > 2. I dette direktiv omfatter forskelsbehandling: <X

B> samt darligere ehanding baseret pa en

X> a) Xlchikane og sexchikane b

persons afvisning eller accet af en sadan adfeerd <X

V 96/97/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

Artikel 3

D> 1. X Dette direktiv finder anvendelse pad den erhvervsaktive del af befolkningen,
herunder selvstendige erhvervsdrivende, arbejdstagere, der midlertidigt er uden arbejde pa
grund af sygdom, svangerskab og fedsel, ulykke eller uftrivillig arbejdsleshed, og personer,
der seoger arbejde, pa pensionerede og invalide arbejdstagere samt pd disse arbejdstageres
ydelsesberettigede parerende, i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

% O 2. X] Dette direktiv gaelder med forbehold af bestemmelser vedrerende beskyttelse af
kvinder, serlig i forbindelse med graviditet og moderskab.
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IZ> 3. <ZI Dette direktiv gaelder med forbehold af bestemmelserne 1 %&éet:s dlrektlv 96/34/EF

V 86/378/EQF, artikel 5, stk. 2
(tilpasset)

V75/117 artikel 1 (tilpasset)
= ny

> AFSNIT II<X]

X> SARLIGE BESTEMMELSER <X]

X> Kapitel 1 <]

X> Ligelonsprincippet <X]

Artikel 4

: IX> For <&X] samme arbe_]de eller for
arbejde som tlllaegges samme verdi, afskaffes enhver forskelsbehandling med hensyn til ken
for sa vidt angar alle lonelementer og lenvilkdr = , der kan tilskrives én og samme kilde <.

WV 75/117/EQF, artikel 1
(tilpasset)

Iser néar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lenfastsattelsen, mé X> bygges <X
dette system bygge pd samme kriterier for mandlige og kvindelige arbejdstagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

85 EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4.
86 EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.
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|V 86/378/EQF (tilpasset) |

X> Kapitel 2 <]

X> Princippet om ligebehandling i forbindelse med de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger <X]

Artikel 5

hgebeh%é&ﬂ%a% IZ) Uden at artlkel 4 t1151des&ttes mi der ikke @ﬁnde nogen X> dlrekte
eller indirekte Xlforskelsbehandling sted pa grundlag af k;an B> 1 forblndelse med de

erhvervstllknyttede soc1ale 31kr1ngsordn1nger Klhwe :
- LSS e isar for sa vidt angar:

- > a) X1 anvendelsesomradet for erdsingemne [ sadanne ordninger X] samt
betingelserne for adgang til disse

- B>b) Xl bidragspligten og beregningen af bidrag

= DX>c) X1 beregningen af ydelserne, herunder agtefalle- eller forsergertilleg, og
betingelserne for varigheden og bevarelsen af retten til ydelserne.

WV 86/378/EQF, artikel 4

(tilpasset)
Artikel 6
B> 1. X Dette direktin=DO kapitel <X finder anvendelse:
a) pa erhvervstilknyttede ordninger, der sikrer beskyttelse mod felgende risici:

= i) Xl sygdom

= ii) X invaliditet

=X iii) &I alderdom, ogsa i tilfeelde af fortidspensionering
=X iv) X1 arbejdsulykker og erhvervssygdomme

=B v) X1 arbejdsleshed

b) pa erhvervstilknyttede ordninger, som vedrerer andre sociale natural- eller
kontantydelser herunder ydelser til efterladte og familieydelser, sifremt disse ydelser
e medtagere—og—de er ydelser, som disse modtager fra arbejdsgiveren som

fﬁlge af arbej dsforholdet
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4 ny

2. Dette kapitel finder endvidere anvendelse pa pensionsordninger for en sarlig gruppe af
arbejdstagere, f.eks. tjenestemand, hvis ydelserne 1 henhold til ordningen udbetales i kraft af
ansattelsesforholdet hos den offentlige arbejdsgiver, for sd vidt som ydelserne direkte
athenger af den tilbagelagte tjenestetid, og deres storrelse fastsettes pa grundlag af
tjenestemandens senest oppebérne lon. Dette er ikke til hinder for, at en sddan ordning indgér
1 en almindelig lovpligtig ordning.

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 1)
(tilpasset)

POKapitel 7<X]

2 DO 1. X Birektinet DO Kapitlet X1 gaelder ikke for:

|\ 96/97/EF, artikel 1, nr. 1) |

a) individuelle aftaler for selvsteendige erhvervsdrivende

b) ordninger for selvstendige erhvervsdrivende, hvori kun én person deltager

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 1)

(tilpasset)
= ny
C) lenmedtageres & arbejdstageres <forsikringsaftaler, hvori arbejdsgiveren ikke er
part
d) frivillige bestemmelser 1 erhvervstilknyttede sikringsordninger, som tilbydes

deltagerne individuelt for at sikre dem:
= i) XI  supplerende ydelser eles

= X ii) eller XI valg af den dato, fra hvilken de normale ydelser til selvstendige
erhvervsdrivende skal labe, eller valg mellem flere ydelser

e) erhvervstilknyttede sikringsordninger, for s vidt ydelserne finansieres af frivillige
lonmodtagerbidrag.

3 X 2. X Bestemmelserne i dette direktie DO kapitel Xler ikke til hinder for, at en
arbejdsgiver giver personer, der har ndet den alder, hvor de er berettiget til en pension i
medfor af en erhvervstilknyttet sikringsordning, men som endnu ikke et berettiget til den
lovbestemte alderspension, en supplerende pension med henblik pd at udligne eller tilneerme
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de samlede ydelser til de ydelser, som modtages af personer af det andet kon, der befinder sig
1 samme situation, og som allerede har niet den alder, hvor de er berettiget til den lovbestemte

pension,

indtil modtagerne af denne supplerende pension har naet den lovbestemte

pensionsalder.

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

Artikel 6 2> 8 <J

1. Bestemmelser, det er i modstrld med pr1nc1ppet om hgebehandhng, er bestemmelser som
direkte eller indirektesnavalsa : meessig—stilling
baseret pa kennet for sa vidt angar fastsaattelse af:

|\ 96/97/EF, artikel 1, nr. 3) |

a) hvilke personer der har ret til at deltage i en erhvervstilknyttet sikringsordning

b) om deltagelse i en erhvervstilknyttet sikringsordning er tvungen eller frivillig

c) forskellige regler vedrerende alder ved indtradelse i ordningen eller vedrerende krav
om minimal beskaftigelsesperiode eller om en minimumsperiode for tilslutning til
ordningen, for sa vidt angér erhvervelse af ydelser

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bidrag, med undtagelse af hvad der er fastsat i
litra h) ¥ , Xl eg i) X> og j) <Xl,nar arbejdstageren forlader ordningen uden at have
opfyldt betingelserne for at fa udbetalt langtidsydelser med opsattende virkning

|\ 96/97/EF, artikel 1, nr. 3) |

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelser eller for begraensning af disse
ydelser til det ene af kennene

f) forskellige aldersgraenser for pensionsret

g) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen til erhvervelse af rettigheder under

lovbestemt eller overenskomstmaessig barselorlov eller orlov af familiemaessige
arsager, som betales af arbejdsgiveren
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V 96/97/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

h) forskellige ydelsesniveauer, undtagen i det omfang det er nedvendigt som folge af
aktuarmessige faktorer, der er forskellige for de to ken i1 forbindelse med
bidragsdefinerede ordninger=D ; Xlfor sa vidt angar ordmnger der er funderede og
ydelsesdefinerede, kan visse elementer £semk emplerpé
uens, safremt de uens beleb skyldes anvendelsen af aktuarmae551ge faktorer der er
forskellige for de to ken, ved ivaerksettelsen af finansieringen af ordningen

|V 96/97/EF, artikel 1, nr. 3) |

1) forskellige bidragsniveauer for lonmodtagerne
WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)
> j) X1 forskellige bidragsniveauer for arbejdsgiverne, bortset fra:
= > i) X] i forbindelse med bidragsdefinerede ordninger, hvis formalet er at
gore storrelsen af pensionsydelserne til begge keon ens eller tilneerme dem til
hinanden

- > ii) <X] i forbindelse med ordninger, der er funderede og ydelsesdefinerede,
ndr arbejdsgiverens bidrag tager sigte pa at sikre finansieringen af udgifterne til
disse ydelsesdefinerede ordninger

PO k)Xl forskellige normer eller normer, der kun gelder for det ene ken, med
undtagelse af hvad der er fastsat i litra h) > , Xl eg i) X> og j) <X, for erhvervelse
eller bevarelse af retten til at f4 udbetalt ydelser med opsattende virkning, nar den
pageldende forlader ordningen.

2. Nar det overlades til ordningens administrative organer at treffe afgerelse om tilkendelse af
ydelser i henhold til dette direkti= X kapitel <XI, skal de pagaldende organer overholde
ligebehandlingsprincippet.

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 4)
(tilpasset)
= ny

Artikel & 2> 9 <7

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at bestemmelser i
erhvervstilknyttede sikringsordninger for selvstendige erhvervsdrivende, der er i modstrid
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med ligebehandlingsprincippet, tages op til revision med virkning fra senest den 1. januar
1993 = eller for medlemsstater, hvis tiltreedelse fandt sted efter den dato, pa den dato, hvor
direktiv 86/378/EQF, andret ved 96/97/EF, tradte 1 kraft pa deres omrade <.

2. Dette X> kapitel <XI éizektix er ikke til hinder for, at rettigheder og pligter, som vedrerer en
periode for medlemskab af en erhvervstilknyttet ordning for selvsteendige erhvervsdrivende,
der ligger forud for revisionen af den pagaldende ordning, fortsat er undergivet de
bestemmelser i ordningen, som var galdende i den pagaldende periode.

V 96/97/EF, artikel 1, nr. 5)
(tilpasset)
= ny

Artikel 8 2> 10 <XT

Hvad angér selvstendige erhvervsdrivendes [X> erhvervstilknyttede <X] ordninger kan
medlemsstaterne udsatte den obligatoriske gennemforelse af ligebehandlingsprincippet for sé
vidt angér:

a) fastsettelse af pensionsalderen for ydelse af alders- og arbejdsopherspensioner samt
de folger, en sddan udsettelse matte have for andre ydelser:

=X i) XI enten indtil den dato, pa hvilken ligebehandlingen er gennemfort i de
lovbestemte ordninger

=X ii) &I eller senest indtil ligebehandlingen indferes ved et direktiv

b) efterladtepension, indtil ligebehandlingsprincippet ved fellesskabsretten er indfort i
de lovbestemte sociale sikringsordninger om dette forhold

c¢) anvendelse af artikel é5ste=k %ﬁﬁ%&&% IZ) 8, stk. 1, litra 1), for s& vidt angar
anvendelse af <Xl : elige aktuarmae551ge faktorer, indtil den
1. januar 1999 = eller for medlemsstater hvis tiltredelse fandt sted efter den dato,
pa den dato, hvor direktiv 86/378/EQF, @ndret ved 96/97/EF, tradte i kraft pd deres
omrade <.

|V 96/97/EF, artikel 2 (tilpasset) |

Artikel 2> 11 <7

1. Enhver gennemforelsesforanstaltning til dette DX kapitel <X] éirektiz, for sd vidt angar
lenmedtagere DO arbejdstagere X1, skal dakke alle ydelser [X>i medfer af
erhvervstilknyttede sociale  sikringsordninger <XI, der kan  henregnes il
beskaftigelsesperioder efter den 17. maj 1990 og har tilbagevirkende kraft til denne dato,
medmindre arbejdstagerne eller deres ydelsesberettigede péarerende inden denne dato har
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anlagt segsmal eller indgivet en dertil svarende administrativ klage 1 overensstemmelse med
national lovgivning. I sa fald har gennemforelsesforanstaltningerne tilbagevirkende kraft til
den 8. april 1976 og dakker alle ydelser, der kan henregnes til beskeaftigelsesperioder efter
denne dato. For de medlemsstater, der har tiltradt Fellesskabet efter den 8. april 1976, men
for den 17. maj 1990, erstattes denne dato af den dato, pa hvilken X> traktatens <XI artikel
9 > 141 X blev gaeldende pa deres omrade.

2. Andet punktum 1 stk. 1 er ikke til hinder for, at de nationale regler om segsmalsfrister 1
nationale retsforhold kan geres galdende over for arbejdstagere eller deres ydelsesberettigede
parerende, som havde anlagt sagsmél eller indgivet en dertil svarende administrativ klage 1
overensstemmelse med national lovgivning inden den 17. maj 1990, forudsat at disse regler
ikke er mindre gunstige for sogsmal af denne art end for tilsvarende nationale segsmaél, og at
de ikke i praksis gor det umuligt at udeve fzllesskabsretten.

3. For de medlemsstater, der har tiltradt Fallesskabet efter den 17. maj 1990, og som den 1.
januar 1994 var kontraherende parter 1 aftalen om Det Europziske ©Okonomiske
Samarbejdsomréde, &ndres datoen den 17. maj 1990 i stk. 1, forste punktum, til den 1. januar
1994.

4 ny

4. For de ovrige medlemsstater, hvis tiltreedelse fandt sted efter den 17. maj 1990, @&ndres
datoen den 17. maj 1990 1 stk. 1 og 2 til den dato, pa hvilken traktatens artikel 141 blev
galdende pa deres omrade.

WV 96/97/EF, artikel 1, nr. 6)
(tilpasset)

Artikel $a 2O 12 <X

At mand og kvinder gor krav pa en fleksibel pensionsalder pad samme vilkar, anses ikke for at
vaere uforeneligt med dette direktis DO kapitel <XI.
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

X> Kapitel 3<XI

X> Princippet om ligebehandling af mzend og kvinder for sa vidt angir adgang til
beskaeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar <XI

V 97/80/EF, artikel 2, stk. 1
(tilpasset)

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

Artikel 3 > 13 <XT

1. Anvendelse-atprineippetomligebehandlingbetyder—atder DO Der méa <Xl i den offentlige
eller den private sektor, herunder offentlige organer, ikke sé finde direkte eller indirekte
forskelsbehandling sted pd grund af ken, for sa vidt angar:

|\ 2002/73/EF, artikel 1, nr. 3) |

a) vilkdrene for adgang til lennet beskaftigelse, udevelse af selvstendig
erhvervsvirksomhed og erhvervsmassig beskeaftigelse, herunder udvelgelseskriterier
og ansattelsesvilkér, uanset branche og uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder i
henseende til forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse,
erhvervsmassig videreuddannelse og omskoling, herunder praktisk arbejdserfaring
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

c) ansattelses- og arbejdsvilkédr, herunder afskedigelse, samt lon, som omhandlet i
B> dette <X direktiv Z5H4HEGE

|V 2002/73/EF, artikel 1,nr.3) |

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisation eller en
organisation, hvis medlemmer udever et bestemt erhverv, herunder de fordele,
sddanne organisationer giver medlemmerne.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

& 2. Xl Med hensyn til adgangen til beskaftigelse, herunder den dertil forende
uddannelse, kan medlemsstaterne fastsatte, at ulige behandling, der er baseret pa et
kensspecifikt traek, ikke udger forskelsbehandling, nar et sddant kensspecifikt treek pa grund
af de pageldende erhvervsaktiviteters art eller den sammenhang, hvori de udeves, udger et
regulert og afgerende erhvervsmessigt krav, forudsat at malet B> hermed <XI er legitimt, og
at kravet star 1 rimeligt forhold hertil.

WV 76/207/EQF, artikel 9, stk. 2
(tilpasset)

2 X 3. <X] Medlemsstaterne foretager regelmeessigt en undersogelse af de i artikel2; stk. 2;
omhandlede former for erhvervsudevelse for at vurdere, om det under hensyntagen til den
sociale udvikling er berettiget, at disse fortsat udelukkes. De meddeler Kommissionen
resultatet af denne undersogelse.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

LOKapitel 14 <7

& Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med
traktatens artikel 141, stk. 4, for 1 praksis at sikre fuld ligestilling mellem mand og kvinder
> som erhvervsaktive <XI.
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

LOKapitel 15 <7

> 1. &I Enhver uhge behandhng af en kvinde i1 forbindelse med svangerskab eller
barselsorlov sems ; E@QEudgoer forskelsbehandling som defineret 1
aeerveerende DO dette <ZI dlrektw

> 2. X En kvinde pa barselsorlov har efter udlebet af barselsorloven ret til at vende tilbage
til det samme eller et tilsvarende arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige for hende, og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkérene, som hun ville
X> have varet <X] s=ere berettiget til under sit fraveer.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

L2 Kapitel 16 <X

X> Dette direktiv <X] Bet gaelder egsé& med forbehold af medlemsstaternes ret til at anerkende
en sarskilt ret til fedreorlov og/eller adoptionsorlov. De medlemsstater, som anerkender en
saddan ret, treffer de nedvendige foranstaltninger for at beskytte mandlige og kvindelige
arbejdstagere mod afskedigelse pa grund af udevelsen af denne ret, og for at sikre, at de ved
afslutningen af en sddan orlov har ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende
arbejde med betingelser og vilkar, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at drage fordel
af de forbedringer i arbejdsforholdene, som de ville have veret berettiget til under deres
fraveer.
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 5)
(tilpasset)

X> AFSNIT III X

X> HORISONTALE BESTEMMELSER ]

X> Kapitel 1 I

X> Klageadgang <Xl

B> Afdeling 1 <7

£ Retsmidler <X

Artikel 6 2> 17 <&T

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig krenket, fordi princippet om
ligebehandling tilsidesettes i forhold til den pagaldende, X> efter eventuelt at have indbragt
sagen for andre kompetente instanser <XI kan indgive klage til retslige og/eller administrative
instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmaessigt, til forligsinstanser, med henblik pa
hiandhavelse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv, selv efter at det forhold, hvori
forskelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er ophert.

3 X 2. X] Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer og andre juridiske personer,
der efter kriterierne 1 deres nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at dette direktivs
bestemmelser overholdes, er berettigede til - enten pa vegne af eller til stotte for klageren,
med dennes godkendelse - at indtreede som part 1 klagen til retslige og/eller administrative
instanser med henblik pa handhavelse af forpligtelserne 1 henhold til dette direktiv.

4 3. X Stk. 1 og 3 ¥ 2 X berarer ikke nationale regler om tidsfrister for anleggelse af
sager vedrerende princippet om ligebehandling.

|\ 75/117/EQF (tilpasset) |
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|\ 86/378/EQF (tilpasset) |

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 5)
(tilpasset)

LSKapitel 18 <7

2= Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de nedvendige bestemmelser for at
sikre en reel og effektiv erstatning eller godtgerelse efter medlemsstatens afgerelse for tab og
skader, der er péafert en person som folge af forskelsbehandling 3> pa grundlag af ken <X] #
strid-med-artikel3, siledes at det har en praventiv virkning og stér i et rimeligt forhold til det
tab, den pdgeldende har lidt.=En sddan erstatning eller godtgerelse kan ikke begrenses til et
pa forhind fastsat maksimum, medmindre arbejdsgiveren kan bevise, at den eneste skade,
som en ansgger til et job har lidt som felge af forskelsbehandling 1 dette direktivs betydning
er, at den padgaldendes ansegning ikke er blevet behandlet.

|V 97/80/EF, artikel 4 (tilpasset) |

X> Afdeling 2 <7

2 Bevisbyrde <X

Artikel 19

Bewvisbyrde
1. Medlemsstaterne traeffer i overensstemmelse med deres nationale retssystemer de
nodvendige foranstaltninger for at sikre, at ndr personer, der betragter sig som kranket, fordi
ligebehandlingsprincippet ikke er anvendt over for dem, over for en domstol eller en anden
kompetent myndighed fremforer faktiske omstendigheder, som giver anledning til at

formode, at der har varet tale om direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
indklagede at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket.

2. Bette—direktiv DO Stk. 1 <XI er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indferer regler for
bevisforelse, der er gunstigere for klager.
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| 97/80/EF, artikel 4

3. Medlemsstaterne kan undlade at anvende stk. 1 i sager, hvor det pahviler en domstol eller
den kompetente instans at undersoge sagens faktiske omstandigheder.

|V 97/80/EF, artikel 3 (tilpasset) |

Artikel 20
Anvendelsesomride
1. Bette-direktix DO Artikel 19 <X finder > endvidere <X] anvendelse pa:

a) situationer, som er omhandlet i traktatens artikel 49 X> 141 <X] samt——direktv
FSAHESGE—T6R207EAE og, for s& vidt der er tale om forskelsbehandling pa
grundlag af ken, DO i <X] direktiv 92/85/EQF og 96/34/EF

|\ 97/80/EF, artikel 3

b) enhver civilretlig eller administrativ procedure inden for den offentlige eller private
sektor, som indeberer klageadgang efter den nationale lovgivning til gennemforelse
af de 1 litra a) omtalte foranstaltninger, med undtagelse af udenretlige ordninger, som
er frivillige, eller som er fastsat i den nationale lovgivning.

|V 97/80/EF, artikel 3 (tilpasset) |

2. Dette direktix+ X kapitel <XI finder ikke anvendelse pa straffesager, medmindre
medlemsstaterne bestemmer andet.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)

X> Kapitel 2

X> Organer til fremme af ligebehandling - dialogen mellem arbejdsmarkedets parter <X

Artikel & 2O 2] <<J

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer til fremme, evaluering og overvdgning af,
samt til stotte for ligebehandling af kvinder og mand uden forskelsbehandling pa grund af
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kon. Sddanne organer kan indgd som en del af institutioner, der pa nationalt plan har til
opgave at forsvare menneskerettighederne eller beskytte enkeltpersoners rettigheder.

2. Medlemsstaterne sikrer, at disse organer ogsa har kompetence til:

a) at bistd ofre for forskelsbehandling i1 forbindelse med deres klager over
forskelsbehandling, uden at det bererer de rettigheder, ofrene, foreningerne,
organisationerne og andre juridiske personer, jf. artikel 6=stk=3 > 17, stk. 2 I,

har
|\ 2002/73/EF, artikel 1,nr.7) |
b) foretage uathangige undersogelser af forskelsbehandling
c) offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om spergsmal vedrerende
forskelsbehandling.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)

Artikel 86 O 22 <]

|\ 2002/73/EF, artikel 1,nr.7) |

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger for at tilskynde til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med
henblik pd at fremme ligebehandling, herunder gennem tilsyn med praksis pé
arbejdspladserne, kollektive overenskomster, regler for god opfersel, forskning eller
udveksling af erfaringer og god praksis.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)

2. Nar det er i overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis, tilskynder
medlemsstaterne arbejdsmarkedets parter til, uden at det anfegter disses autonomi, at fremme
ligestillingen mellem mand og kvinder og til pd passende niveau at indgd aftaler
indeholdende regler om forbud mod forskelsbehandling pé de i artikel 1 anforte omrader, som
falder ind under kollektive overenskomstforhandlinger. S&danne aftaler skal overholde
mindstekravenes dette direktiv og de relevante nationale gennemforelsesforanstaltninger.
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| 2002/73/EF, artikel 1,nr.7) |

3. Medlemsstaterne tilskynder i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler
eller praksis arbejdsgiverne til pa organiseret og systematisk vis at fremme ligestilling mellem
kvinder og mand pé arbejdspladsen.

4. Med henblik herpa ber arbejdsgiverne tilskyndes til med jevne mellemrum at udarbejde
hensigtsmessig information til arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter om
ligebehandling af kvinder og mand i virksomheden.

Denne information kan omfatte statistikker over andelen af maend og kvinder pa de
forskellige organisationstrin og eventuelle foranstaltninger for at forbedre situationen i
samarbejde med arbejdstagerrepraesentanterne.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)

Artikel e 5> 23 <7

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog med relevante ikke-statslige organisationer, som i
overensstemmelse med deres nationale lovgivning og praksis har en legitim interesse 1 at
bidrage til bekaempelsen af forskelsbehandling pa grund af ken med henblik pa at fremme
princippet om ligebehandling.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 3)
(tilpasset)

X> AFSNIT IV <X

X> GENNEMFORELSE <]

Lo Kapitel 24 <]

L—Med—henblik—herpé—treoffor—medlemsstaterne—de [ Medlemsstaterne traeffer alle <XI
nedvendige foranstaltninger for at sikre:

a) at alle love og administrative bestemmelser, der strider mod princippet om
ligebehandling, ophaves

b) at alle bestemmelser, der strider mod princippet om ligebehandling, eg—sesm—indgés i
kontrakter eller kollektive overenskomster, X> lonskalaer, lonaftaler, virksomheders
personaleregler, <X] virksomheders interne reglementer og vedtagter for
selvsteendige erhverv og fag samt for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer,

66

DA



>, individuelle arbejdskontrakter eller andre ordninger <X] erkleres eller kan
erkleres ugyldige eller &ndres=

|\ 86/378/EQF (tilpasset) |

by X ¢) XI at ordninger, der indeholder sddanne bestemmelser, ikke kan godkendes eller
udvides ved administrative foranstaltninger.

|\ 75/117/EQF (tilpasset) |
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 6)
(tilpasset)

Artikel Z 2O 25 <7

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de nedvendige foranstaltninger for at beskytte
arbejdstagere, herunder arbejdstagerreprasentanter i henhold til national lovgivning og/eller
praksis, mod afskedigelse eller anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pé en klage inden for virksomheden eller enhver form for retsforfelgning, med det
formal at sikre, at princippet om ligebehandling iagttages.

|V 86/378/EQF (tilpasset) |

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)
= ny

Artikel ¢ > 26 <7

Medlemsstaterne fastsatter de sanktioner, der skal anvendes ved overtradelse af de nationale
bestemmelser, der er vedtaget i henhold til dette direktiv, og treffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt. Sanktionerne, der kan omfatte
udbetaling af erstatning til ofret, skal vere effektive, std i rimeligt forhold til overtraedelsen og
have afskraekkende virkning. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen disse bestemmelser
senest dea——oktober2005 = pa den dato, der er anfort 1 artikel 33, <Gog meddeler hurtigst
muligt eventuelle efterfolgende @ndringer.
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 2)
(tilpasset)

P> Kapitel 27 <]

5= Medlemsstaterne tilskynder i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler
eller praksis arbejdsgiverne og de ansvarlige for adgang til erhvervsuddannelse til at treffe
foranstaltninger til forebyggelse af enhver form for forskelsbehandling pd grund af ken,
navnlig chikane og sexchikane pé arbejdspladsen.

|V 97/80/EF, artikel 6 (tilpasset) |

Artikel 2> 28 X7

Gennemforelsen af bestemmelserne i1 dette direktiv er under ingen omstendigheder
tilstreekkelig grund til at berettige en nedsettelse af detgenerele—nizvean X> niveauet <XI for
arbejdstagerbeskyttelsen pa det omride, der er dekket af direktivet, uden at dette dog
indskraenker medlemsstaternes ret til under hensyn til situationens udvikling at indfere love
og administrative bestemmelser, som er forskellige fra dem, der geelder pa tidspunktet for
direktivets meddelelse, forudsat at direktivets satnimumskeas overholdes.

WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 7)
(tilpasset)
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WV 2002/73/EF, artikel 1, nr. 1)
(tilpasset)

L2 Kapitel 29 <]

4+a- Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til mélsaetningen om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udformningen og gennemforelsen af love og administrative bestemmelser,
politikker og aktiviteter pa de omrader, der er omhandlet i stk=t X> dette direktiv<XI.

|V 97/80/EF, artikel 5 (tilpasset) |

Artikel £ 30 <7
Oplysning
Medlemsstaterne serger for, at de foranstaltninger, der treffes i medfer af dette direktiv, samt

de allerede gaeldende bestemmelser pa omrddet bringes til alle bererte personers kendskab pé
enhver egnet made B, f.eks. pa arbejdsstedet <XI.

|V 76/207/EQF (tilpasset) |
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| 2002/73/EF, artikel 2 (tilpasset) |
X> AFSNIT V <]

> AFSLUTTENDE BESTEMMELSER <Xl

Artikel 2> 31 X7

% IZ> 1. Senest den meddeler medlemsstaterne <X] Med d

e s—kerafitreeden-Kommissionen alle de oplysmnger den har brug for t11
udarbejdelse af en beretmng t11 Europa-Parlamentet og Radet om gennemforelsen af dette
direktiv.

3[X>2. XJUden at det ber@rer stk. 2 IZ> 1 <ZI meddeler medlemsstaterne hvert fjerde ar
Kommissionen teksten : : ; ser vedrerende alle
foranstaltninger, som de Vedtager 1 medf@r af traktatens artikel 141, stk. 4, samt rapporter om
disse foranstaltninger og deres gennemforelse. P4 grundlag af dlSSC oplysninger vedtager og
offentligger Kommissionen hvert fjerde ar en beretning, der indeholder en sammenlignende
vurdering af alle disse foranstaltninger under hensyntagen til erklering 28 til Amsterdam-
traktaten.

‘ WV 97/80/EF, artikel 7 (tilpasset) ‘

WV 96/97/EF, artikel 3, stk. 2
(tilpasset)

WV 86/378/EQF, artikel 12
(tilpasset)
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|\ 76/207/EQF (tilpasset) |

4 ny

Artikel 32

Senest den 30. juni 2008 foretager Kommissionen en vurdering af, hvordan dette direktiv
fungerer, og foreslar de @ndringer, den finder nedvendige.

4 ny

Artikel 33

Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... eller sikrer, at arbejdsmarkedets parter senest denne
dato har indfert de nedvendige bestemmelser ved aftale. Medlemsstaterne traeffer de
nodvendige foranstaltninger til at vere i stand til at garantere de resultater, der kraves i
henhold til dette direktiv. De tilsender straks Kommissionen disse bestemmelser med en
sammenligningstabel, som viser sammenhangen mellem de pigaldende bestemmelser og
dette direktiv.

Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De skal ogsd indeholde oplysning om, at
henvisninger i geeldende love og administrative bestemmelser til de direktiver, der ophaves
ved narvaerende direktiv, gelder som henvisninger til nervaerende direktiv. Medlemsstaterne
fastleegger reglerne for denne henvisning og affattelsen af den navnte oplysning.
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Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de vigtigste nationale bestemmelser, som
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

de

|V 97/80/EF (tilpasset)
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¢ ny

Artikel 34

1. Direktiv 75/117/EQF, 76/207/EQF, 86/378/EQF og 97/80/EF som endret ved de
direktiver, der er nevnt i bilag 1, del A, ophaves med virkning fra den dato, der er fastsat i
artikel 33 1 narvarende direktiv, uden at dette bererer medlemsstaternes forpligtelser med
hensyn til de i bilag 1, del B, angivne frister for gennemforelse 1 national ret og anvendelse af
direktiverne.

2. Henvisninger til de ophavede direktiver gaelder som henvisninger til nervarende direktiv
og leses efter ssmmenligningstabellen i bilag 2.

4 ny

Artikel 35

Dette direktiv treeder i kraft pa [tyvendedagen] efter offentliggerelsen i Den Europceiske
Unions Tidende.
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2

Artikel 36
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne
Formand Formand
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WV 96/97/EF, artikel 1, nr.

(tilpasset)
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BILAG 1

Del A

[

Oph=vede direktiver med successive 2ndringer
(som omhandlet 1 artikel 34, stk. 1)

Radets direktiv 75/117/EQF

EFT L 45 af 19.2.1975

Radets direktiv 76/207/EQF

EFT L 39 af 14.2.1976

Europa-Parlamentets
2002/73/EF

og Radets

direktiv | EFT L 269 af 2.10.2002

Radets direktiv 86/378/EQF

EFT L 225 af 12.8.1986

Direktiv 96/97/EF

EFT L 46 af 17.2.1997

Radets direktiv 97/80/EF

EFT L 14 af 20.1.1998

Direktiv 98/52/EF

EFT L 205 af 22.7.1998

Liste over frister for gennemfeorelse i national lovgivning og anvendelsesdatoer

Del B

(som omhandlet 1 artikel 34, stk. 1)

Direktiv Frist for gennemforelse Anvendelsesdato

Direktiv 75/117/EQF 19.2.1976

Direktiv 76/207/EQF 14.8.1978

Direktiv 86/378/EQF 1.1.1993

Direktiv 96/97/EF 1.7.1997 17.5.1990, for sa wvidt
angar arbejdstagere,
undtagen arbejdstagere
eller deres ydelses-

berettigede pérerende, der
inden denne dato havde
anlagt  segsmal  eller

DA
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indgivet en dertil svarende
administrativ =~ klage i
overensstemmelse med
national lovgivning.

Senest 1.1.1993, far sa vidt
angar artikel 8 1 direktiv
86/378/EQF, eendret ved
direktiv 96/97/EF.

Senest 1.1.1999, far sa vidt
angar artikel 6, stk. 1, litra
1), forste led, 1 direktiv
86/378/EQF, indsat ved

direktiv 96/97/EF.

Direktiv 97/80/EF 1.1.2001 22.7.2001, for sa wvidt
angar Det  Forenede
Kongerige Storbritannien
og Nordirland

Direktiv 98/52/EF 22.7.2001

Direktiv 2002/73/EF 5.10.2005
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BILAG 2

Sammenligningstabel
Direktiv Direktiv Direktiv Direktiv Dette
75/117/EQF | 76/207/EQF 86/378/EQF | 97/80/EF | direktiv
- Artikel 1, stk. | Artikel 1 Artikel 1 Artikel 1
1
- Artikel 1, stk. | - - -
2
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 2,
2, forste led stk. 1, forste
led
- Artikel 2, stk. | - Artikel 2, | Artikel 2,
2, andet led stk. 2 stk. 1, andet
led
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 2,
2, tredje og stk. 1, tredje
fjerde led og fjerde led
- - - - Artikel 2,
stk. 1, femte
led
- - Artikel 2, | - Artikel 2,
stk. 1 stk. 1, sjette
led
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 2,
3og4 stk. 2
- - Artikel 3 - Artikel 3,
stk. 1
- Artikel 2, stk. | Artikel 5, | - Artikel 3,
7, forste afsnit | stk. 2 stk. 2
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 3,
7, fjerde stk. 3
afsnit, forste
punktum
Artikel 1 - - - Artikel 4
- - Artikel 5, | - Artikel 5
stk. 1
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- - Artikel 4 - Artikel 6,
stk. 1
- - - - Artikel 6,
stk. 2
Artikel 2, Artikel 7,
stk. 2 stk. 1
- - Artikel 2, | - Artikel 7,
stk. 3 stk. 2
- - Artikel 6 - Artikel 8
- - Artikel 8 - Artikel 9
- - Artikel 9 - Artikel 10
- - - - Artikel 11
- - Artikel 9a - Artikel 12
- Artikel 2, stk. | - Artikel 2, | Artikel 13,
1, og artikel stk. 1 stk. 1
3, stk. 1
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 13,
6 stk. 2
- Artikel 9, stk. | - - Artikel 13,
2 stk. 3
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 14
8
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 15,
7, tredje afsnit stk. 1
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 15,
7, andet afsnit stk. 2
- Artikel 2, stk. | - - Artikel 16
7, fjerde
afsnit, andet
og tredje
punktum
Artikel 2 Artikel 6, stk. | Artikel 10 - Artikel 17,
1 stk. 1
- Artikel 6, stk. | - - Artikel 17,
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3 stk. 2
- Artikel 6, stk. | - - Artikel 17,
4 stk. 3
- Artikel 6, stk. | - - Artikel 18
2
- - - Artikel 4 Artikel 19
- - - Artikel 3 Artikel 20
- Artikel 8a - - Artikel 21
- Artikel 8b - - Artikel 22
- Artikel 8c - - Artikel 23
Artikel 3 og | Artikel 3, stk. | - - Artikel 24,
6 2, litra a) litra a)
Artikel 4 Artikel 3, stk. | Artikel 7, | - Artikel 24,
2, litra b) litra a) litra b)
- - Artikel 7, | - Artikel 24,
litra b) litra c)
Artikel 5 Artikel 7 Artikel 11 - Artikel 25
Artikel 6 - - - -
- Artikel 8d - - Artikel 26
Artikel 2, stk. Artikel 27
5
- Artikel 8e, | - - -
stk. 1
- Artikel 8e, | - Artikel 6 Artikel 28
stk. 2
- Artikel 1, stk. | - - Artikel 29
la
Artikel 7 Artikel 8 - Artikel 5 Artikel 30
Artikel 9 Artikel 10 Artikel 12, | Artikel 7, | Artikel 31
stk. 2 stk. 4
- - - - Artikel 32
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Artikel 8 Artikel 9, stk. | Artikel 12, | Artikel 7, | Artikel 33
1, forste | stk. 1 stk. 1, 2 og
afsnit, og 3
artikel 9, stk.
20g3
- Artikel 9, stk. | - - -
1, andet afsnit
- - - - Artikel 34
- - - - Artikel 35
- - - - Artikel 36
- - Bilag - -
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