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Prejudicidlna otdzka

Moze byt v pripade docasného obnovenia kontroly vniatornych hranic za podmienok stanovenych v kapitole 1I hlavy III
nariadenia (EU) 2016/399 ('), cudzincovi prichidzajiicemu priamo z tizemia zmluvného §titu Schengenského dohovoru
podpisaného 19. jina 1990 odoprety vstup na zdklade ¢lanku 14 tohto nariadenia pri kontrolich vykondvanych na
prislusnej hranici, pricom sa neuplatni smernica 2008/115/ES (3?

()  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa ustanovuje kodex Unie o pravidlich
upravujticich pohyb 0sob cez hranice (Kédex schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 2016, s. 1).

()  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolo¢nych norméch a postupoch ¢lenskych statov
na tGcely ndvratu §tdtnych prisluinikov tretich krajin, ktorf sa neoprdvnene zdrZiavajd na ich tzemf (U. v. EU L 348, 2008, s. 98).

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal du travail de Liége (Belgicko) 2. marca
2022 - OP/Commune d’Ans

(Vec C-148[22)
(2022/C 207/27)

Jazyk konania: franciizstina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal du travail de Liege

Utastnici konania pred vniitrostitnym sidom
Zalobkytia: OP

Zalovand: Commune d’Ans

Prejudicidlne otazky

1. Md sa ¢lanok 2 ods. 2 pism. a) a b) smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani ('), vykladat v tom zmysle, Ze opraviluje verejnd spravu, aby
vytvorila dplne neutrdlne administrativne prostredie, a teda zakdzala nosenie nabozenskych symbolov vietkym
zamestnancom bez ohladu na to, ¢i st alebo nie s v priamom kontakte s verejnostou?

2. Md sa ¢ldnok 2 ods. 2 pism. a) a b) smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje veobecny rdmec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani, vykladat v tom zmysle, Ze opraviiuje verejni spravu, aby vytvorila
tplne neutrdlne administrativne prostredie, a teda zakdzala nosenie nabozenskych symbolov vsetkym zamestnancom
bez ohladu na to, ¢i st alebo nie st v priamom kontakte s verejnostou, aj ked' sa zdd, Ze tento neutrdlny zakaz sa tyka
vadsiny Zien, a preto moZe predstavovat skrytd rodovi diskrimindciu?

() U.v. EUL 303, 2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Korkein oikeus (Finsko) 15. marca 2022 —
Kopiosto r.y.[Telia Finland Oyj

(Vec C-201/22)
(2022/C 207/28)

Jazyk konania: fincina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Korkein oikeus

Utastnici konania pred vndtrostitnym siidom
Zalobkyria: Kopiosto r.y.

Zalovand: Telia Finland Oyj
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