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Ennakkoratkaisukysymykset

1) Miten direktiivin 2008/104 (!) 1 artiklan 2 kohtaan sisiltyvi kisite “julkisen sektorin yritys” on ymmdrrettivd? Onko Euroo-
pan unionin virastoja, kuten [Euroopan tasa-arvoinstituuttia (jdljempana EIGE)], pidettivé direktiivissd 2008/104 tarkoitet-
tuina julkisen sektorin yrityksina?

2) Mihin yksikoihin (tyévoiman vuokrausyritys, kdyttajayritys, ainakin toiseen niistd tai mahdollisesti molempiin) sovelletaan
direktiivin 2008/104 1 artiklan 2 kohdan nojalla taloudellisen toiminnan harjoittamista koskevaa edellytystd? Onko EIGE:n
toiminta-aloja ja tehtdvid, sellaisina kuin ne médritellddn Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta 20.12.2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1922/2006 3 ja 4 artiklassa, pidettivi taloudellisena toimintana, sel-
laisena kuin tdma kasite médritellddn (sellaisena kuin sitd tarkoitetaan) direktiivin 2008/104 1 artiklan 2 kohdassa?

3) Voidaanko direktiivin 2008/104 1 artiklan 2 ja 3 kohtaa tulkita siten, ettd niissa jatetddn direktiivin soveltamisalan ulkopuo-
lelle ne julkisen ja yksityisen sektorin tydvoiman vuokrausyritykset tai kdyttdjdyritykset, jotka eivit ole perustaneet direktiivin
1 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja tyosuhteita ja jotka eivit harjoita sen 1 artiklan 2 kohdassa mainittua taloudellista toimin-
taa?

4) Olisiko direktiivin 2008/104 5 artiklan 1 kohdan sdinnoksid, jotka koskevat vuokratyontekijéiden oikeuksia keskeisiin tyoeh-
toihin etenkin palkan osalta, sovellettava tdysimaardisesti Euroopan unionin virastoihin, joihin sovelletaan unionin erityistd
tyolainsddadidntod ja SEUT 335 ja SEUT 336 artiklaa?

5) Onko jasenvaltion lainsddddnto (Liettuan tyolain 75 §), jolla direktiivin 2008/104 5 artiklan 1 kohdan sd4nnokset ulotetaan
koskemaan kaikkia vuokratyontekijoiti kayttavid yrityksid (EU:n toimielimet mukaan luettuina), SEUT 335 ja SEUT 336 artik-
lassa vahvistetun EU:n toimielimen hallinnollisen autonomian periaatteen ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa
henkil6stosddnnoissa madritettyjen palkkojen laskemista ja maksamista koskevien sddntojen vastainen?

6) Kun otetaan huomioon, etti kaikki tydpaikat (tyotehtévit), joihin EIGE rekrytoi tyontekijoitd suoraan, sisiltavit tehtivid, joita
voivat hoitaa yksinomaan ne tyontekijit, jotka tydskentelevit Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaanto-
jen mukaisesti, voidaanko vuokratyontekijoiden vastaavia tyopaikkoja (tyotehtavid) pitdd direktiivin 2008/104 5 artiklan 1
kohdassa tarkoitettuina "samoina tehtdvinad"?

(') Vuokratyostd 19.11.2008 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY (EUVL 2008, L 327,s. 9).
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