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Begiran om forhandsavgérande framstilld av Areios Pagos (Grekland) den 4 juli 2019 — AB mot Olympiako
Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis
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Rattegangssprak: grekiska

Hinskjutande domstol

Areios Pagos

Parter i det nationella mélet
Klagande: AB

Motpart: Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

Tolkningsfragor

A) Utgor det indirekt diskriminering pd grund av dlder, i den mening som avses i artikel 2.1 och (2) (b) respektive 3.1 (c) i direktiv
2000/78, nir en medlemsstat antar lagstiftning sdsom artikel 34.1 ¢, 34.3 forsta stycket och 34.4 i lag nr 4024/2011, vilken
ska tillimpas av staten, lokala myndigheter, offentligrittsliga juridiska personer och den offentliga sektorn i vid mening (privat-
réttsliga organ) i egenskap av arbetsgivare, och enligt vilken personal hos ovanndmnda organ med privatrittsliga anstillnings-
avtal placeras i personalreserv under en period av hogst tjugofyra manader (24) pa grundval av det enda materiella kriteriet att
de dr ndra att uppfylla villkoren for full alderpension, vilket motsvarar uppndendet av trettiofem ar (35) av (inbetalda) sociala
avgifter under perioden mellan den 1 januari 2012 och 31 december 2013, i synnerhet med hénsyn till att — utGver ett antal
fall som inte 4r relevanta i detta sammanhang — det enligt den vid den tidpunkten gillande socialforsikringslagstiftningen
kravdes att en arbetstagare varit forsikrad (minst) 10 500 arbetsdagar (35 &r) hos IKA eller ett annat forsikringsorgan for
arbetstagare och hade fyllt 58 r for att ha ritt till full dlderspension, oaktat méjligheten att ovanndmnda forsikringsperiod
(35 &r) kan uppnés vid en annan &lder i det enskilda fallet?

B) Om svaret pd friga A) dr jakande, kan inrdttandet av systemet med personalreserv objektivt och skaligen rittfirdigas enligt arti-
kel 2.2 (b) och 6.1 (a) i direktivet av det omedelbara behovet av att sikerstilla organisatoriska, operativa och budgetmissiga
resultat och sirskilt av det bradskande behovet av att minska de offentliga utgifterna i syfte att uppnd specifika kvantitativa mal
senast slutet av 2011, vilka anges i forarbetena till till lagen och specificeras i det finanspolitiska ramverket pa medelldng sikt,
och ddrigenom uppfylla statens dtaganden gentemot sina partners/kreditgivare for att komma till ritta med den akuta och
ldngvariga ekonomiska och finansiella kris som landet genomgick och samtidigt rationalisera och den offentliga sektorn och
begrinsa dess expansion?

Q) For det fall svaret pa friga B) dr jakande,

1) Ar vidtagandet av en sddan 4tgérd, som den som avses i artikel 34.1 cilag nr 4024/2011, i vilken det foreskrivs en dras-
tisk nedskdrning av lonerna for den personal som ar placerad i personalreserv till 60 procent av den grundlén som de
uppbar vid tidpunkten for deras placering i personalreserven, utan att denna personal for 6vrigt var skyldig att arbeta
for det aktuella offentliga organet och som (de facto) leder till forlorad 16nedkning och forlorade karridrutvecklingsméj-
ligheter fran tidpunkten for placeringen i personalreserven till uppsigningen i samband med uppnéendet av full dlder-
pension, ett limpligt och nodvindigt medel for att uppné detta mal, i enlighet med artiklarna 2.2 (b) i och 6.1 (a) i
direktivet, i en situation dir foljande kumulativa villkor dr uppfyllda:

a) Personalen behéller mojligheten att hitta en annan anstillning (inom den privata sektorn), utova ett fritt yrke
eller driva egen verksamhet samtidigt som vederborande ar placerad i personalreserv, utan att forlora ritten att
erhalla det ovanndmnda reducerade grundlon, savida inte den 16n eller de inkomster som hérrér fran den nya
sysselsdttningen overstiger den 16n som erhéllits fore placeringen i personalreserven. I det fallet ska ovan-
ndmnda belopp frén grundlénen minskas med 6verskottet (se artikel 34.1 ).
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b) Det offentliga organ som 4r arbetsgivare, och for det fall detta organ har avskaffats OAED, 4r skyldigt att till det
berorda forsikringsorganet, fram till dess att den anstillde har gtt i pension, betala arbetstagarens och arbetsgi-
varens socialforsikringsavgifter, gillande huvudpensionen, tilliggspensionen, den sociala omsorgen och hilso-
och sjukvérden, baserad pa den 16n som arbetstagaren erholl fore placeringen i personalreserven (se artikel 34.1

d).

) Utsatta samhallsgrupper i behov av skydd 4r undantagna fran systemet med personalreserv (make/maka till den
som omfattas av personalreserv, make/maka eller ett barn med en invaliditetsgrad pd minst 67 procent som bor
med och beror av den anstillde (i personalreserv), en arbetstagare med en invaliditetsgrad pa minst 67 procent,
stora familjer, ensamstdende fordldrar som bor och ir beroende av den anstillde (i personalreserv) (se artikel
34.1b).

d) Den ovannidmnda personalen ges mojlighet att flytta till andra lediga tjanster hos offentliga organ pé grundval
av objektiva och meritbaserade kriterier genom deras inforande i ASPE:s rangordningslistor (se artikel 34.1 a).
Denna mojlighet dr dock begrinsad i praktiken pd grund av den drastiska minskningen av personalrekryte-
ringen fran olika offentliga organ till f6ljd av behovet av att minska utgifterna.

e) Det vidtas tgirder avseende aterbetalningen av 1an som arbetstagare i personalreserven har beviljats av Spar-
och laninstitutet och avseende ingdendet av ett avtal mellan den grekiska staten och den grekiska bankf6ren-
ingen i syfte att underldtta aterbetalningen av ldn som personalen har beviljats fran andra banker, i forhllande
till deras familjeinkomst och tillgangar (se artikel 34.10 och 34.11).

f) Det i en nyligen stiftad lag (artikel 1. 15 i lag nr 4038/2012- GU serie A nr 14) om pensioner foreskrivs hogsta
prioritetet for utbetalningar till den personal som avses i punkterna b) och c) och i vart fall, senast fyra manader
fran och med dagen for uppsigning och inldmning av de relevanta handlingar i syfte att fa pensionen beviljad.

2) Den ovanndmnda forlusten (av mojligheterna) till (vidare) karridrutveckling och lénedkning for personal med
ett privatrittsligt anstéllningsavtal under perioden fran det att de placeras i personalreserv till deras uppsigning
i samband med uppndendet av full dlderpension, kommer inte att intréffa i de flesta fall, inklusive i forevarande
fall, eftersom arbetstagaren pa grund av sin ldnga tid hos det offentliga organet, har natt den hogsta lonegrad
eller 16neklassen enligt tillimplig lagstiftning om befordran?

Ar vidtagande av en tgird, som den som avses i artikel 34.1 (e) i lag nr 4024/2011, enligt vilken arbetstagare som sigs
upp eller gér i pension vid uppndendet av full dlderspension fréintas hela (eller en del av) av det avgdngsvederlag som ar
foreskrivet i artikel 8 (b) i lag nr 3198/1955, vilket motsvarar 40 procent av det avgidngsvederlag som utbetalas till
anstdllda med tillaggsforsikring (vilket inte fir 6verstiga 15 000 euro nir det ror sig om offentliga organ som tillhanda-
héller allménnyttiga tjanster eller som subventioneras av staten, sdisom motparten i egenskap av privatrittslig juridisk
person), genom att avgdngsvederlaget kvittas mot den nedsatta [6n som uppburits under tiden i personalreserven, ett
lampligt och nodvindigt medel for att uppnd det ovanndmnda malet, i den mening som avses i artiklarna 2.2 (b) och
6.1 (a) i direktivet, sirskilt med hénsyn till att denna personal skulle, under alla omstindigheter, ha erhallit detta ligre
avgdngsvederlag i enlighet med gillande arbetsrittslig lagstiftning oberoende av om de sade upp sig eller blev uppsagda
av det organ som anstillde dem?
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