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Το Γενικό Δικαστήριο παραπέμπει, περαιτέρω, στη νομολογία περί τοποθετήσεως σε άλλη θέση βάσει του άρθρου 7 του ΚΥΚ και περί 
ισοτιμίας των θέσεων, από την οποία όμως αντλεί εσφαλμένα συμπεράσματα.

Τέλος, το Γενικό Δικαστήριο υπέπεσε σε πλάνη περί το δίκαιο και σε δικονομικό σφάλμα, διότι δεν αποφάνθηκε πλήρως επί του δευτέ-
ρου λόγου ακυρώσεως, ο οποίος στηριζόταν σε παράνομο υποβιβασμό του αναιρεσείοντος στις 10.10.2016 χωρίς ταυτόχρονη τοπο-
θέτησή του σε νέα θέση, η οποία πραγματοποιήθηκε μόλις στις 17.10.2016. Για τον λόγο αυτό δεν πρόκειται για νόμιμη τοποθέτηση 
σε άλλη θέση κατά την έννοια του άρθρου 7 του ΚΥΚ (σκέψεις 49-106 της αποφάσεως).

2. Παραμόρφωση των πραγματικών περιστατικών

Το Γενικό Δικαστήριο δεν στήριξε απλώς την αναιρεσιβαλλόμενη απόφαση σε πραγματικά περιστατικά τα οποία δεν προέκυπταν από τη 
δικογραφία, αλλά στήριξε επίσης την απόφασή του σε διαφορετικά πραγματικά περιστατικά από εκείνα τα οποία προέκυπταν από τη 
δικογραφία.

Στην υπό κρίση υπόθεση είναι, επίσης, προφανές ότι το Γενικό Δικαστήριο δεν εκτίμησε τα αποδεικτικά μέσα. Στο πλαίσιο εκτιμήσεως 
των αποδεικτικών μέσων, το Γενικό Δικαστήριο θα έπρεπε να εκτιμήσει την αξιοπιστία των δηλώσεων του αντιδίκου κατ’ αναίρεση.

Περαιτέρω, η εκ μέρους του Γενικού Δικαστηρίου εκτίμηση των ενεργειών του αναιρεσείοντος σε σχέση με την υποχρέωσή του να 
καταγγείλει προδήλως παράνομα μέτρα στερεί τα άρθρα 21α, παράγραφος 1, και 22 του ΚΥΚ από κάθε πρακτική αποτελεσματικό-
τητα.

3. Εσφαλμένη εκτίμηση των ισχυρισμών περί παραβάσεως του καθήκοντος μέριμνας και περί ηθικής παρενοχλήσεως και παράβαση του 
άρθρου 36 του Οργανισμού του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Το Γενικό Δικαστήριο απέρριψε τον ισχυρισμό ότι τα μέτρα που είχε λάβει ο εκτελεστικός διευθυντής μεταξύ της 10.10.2016 και της 
17.10.2016 συνιστούσαν ηθική παρενόχληση επί τη βάσει ότι παραβίαζαν το ισχύον δίκαιο. Η παράβαση του καθήκοντος μέριμνας 
και ο ισχυρισμός περί ηθικής παρενοχλήσεως είναι άρρηκτα συνδεδεμένοι με την παράνομη απόφαση περί απομακρύνσεως του αναιρε-
σείοντος από τη θέση που κατείχε και τοποθετήσεώς του σε άλλη θέση, η οποία ελήφθη μεταξύ της 10.10.2016 και της 17.10.2016. 
Αντιθέτως προς τις εκτιμήσεις του Δικαστηρίου, η ηθική παρενόχληση κατά την έννοια του άρθρου 12, παράγραφος 3, του ΚΥΚ δεν 
προϋποθέτει ορισμένη «δέσμη συμπεριφορών». Περαιτέρω, το Γενικό Δικαστήριο δεν εξέτασε το ζήτημα της παραβάσεως του καθήκο-
ντος μέριμνας με τη μορφή δημόσιας δυσφημήσεως των επαγγελματικών επιδόσεων του αναιρεσείοντος διά της τοποθετήσεώς του σε 
άλλη θέση.

(1) Ο Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των Υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης θεσπίστηκε με τον κανονισμό (ΕΟΚ, Ευρατόμ, ΕΚΑΧ) 259/68 του Συμ-
βουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 1968, περί καθορισμού του κανονισμού υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται 
επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και περί θεσπίσεως ειδικών μέτρων προσωρινώς εφαρμοστέων στους υπαλλήλους της Επιτροπής 
(ΕΕ ειδ. έκδ. 01/001, σ. 108), και τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 1023/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
22ας Οκτωβρίου 2013 (ΕΕ 2013, L 287, σ. 15).

Υπόθεση C- Αναίρεση που άσκησε στις 12 Ιουνίου 2019 ο Stephan Fleig κατά της αποφάσεως που εξέδωσε το Γενικό 
Δικαστήριο (πρώτο τμήμα) στις 2 Απριλίου 2019 στην υπόθεση T-492/17, Stephan Fleig κατά Ευρωπαϊκής 

Υπηρεσίας Εξωτερικής Δράσης

(Υπόθεση C-446/19 P)

(2019/C 337/03)

Γλώσσα διαδικασίας: η γερμανική
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Αιτήματα

Ο αναιρεσείων ζητεί από το Δικαστήριο:

—  να αναιρέσει στο σύνολό της την απόφαση που εξέδωσε το Γενικό Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (πρώτο τμήμα) στις 2 Απριλίου 
2019 στην υπόθεση T-492/17·
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—  να ακυρώσει τη ληφθείσα στις 19 Σεπτεμβρίου 2016 από τον διευθυντή της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας 
Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ), υπό την ιδιότητα της αρμόδιας για τη σύναψη των συμβάσεων πρόσληψης αρχής, απόφαση περί καταγγελίας 
της αορίστου χρόνου συμβάσεως εργασίας του αναιρεσείοντος, με έναρξη αποτελεσμάτων της εν λόγω καταγγελίας στις 19 Ιουνίου 2017, 
και να υποχρεώσει την ΕΥΕΔ να αποκαταστήσει την ηθική βλάβη που ο ίδιος υπέστη από την παράνομη απόλυση·

—  επικουρικώς, να αναιρέσει την αναιρεσιβαλλόμενη απόφαση και να αναπέμψει την υπόθεση στο Γενικό Δικαστήριο·

—  να καταδικάσει την ΕΥΕΔ στα δικαστικά έξοδα αμφότερων των βαθμών δικαιοδοσίας.

Λόγοι αναιρέσεως και κύρια επιχειρήματα

Προς στήριξη της αναιρέσεώς του, ο αναιρεσείων προβάλλει τους ακόλουθους έξι λόγους:

Με τον πρώτο λόγο αναίρεσης προβάλλεται προσβολή του δικαιώματος του αναιρεσείοντος για δίκαιη δίκη κατά το άρθρο 47, δεύτερο εδά-
φιο, του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων και παραβίαση της αρχής της ισότητας των όπλων. Κατά τον αναιρεσείοντα, το Γενικό Δικαστή-
ριο, παρά το σχετικό αίτημά του, δεν διέταξε την ΕΥΕΔ να προσκομίσει σχετικά μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, περιορίζοντας κατά 
πολύ τη δυνατότητα άμυνάς του.

Με τον δεύτερο λόγο αποδίδεται στο Γενικό Δικαστήριο νομικό σφάλμα κατά την εφαρμογή της αρχής της υποχρέωσης πρόνοιας της Διοίκη-
σης. Κατά τον αναιρεσείοντα, το Γενικό Δικαστήριο παρέβλεψε το γεγονός ότι η ΕΥΕΔ συνέβαλε με τη συμπεριφορά της ήδη πριν από την 
καταγγελία της σύμβασης εργασίας του αναιρεσείοντος στην επιδείνωση της ψυχικής ασθενείας του και, κατ’ επέκταση, στη μείωση της ικανό-
τητάς του να ανταποκρίνεται στα καθήκοντά του.

Με τον τρίτο λόγο ο αναιρεσείων αποδίδει νομικό σφάλμα στο Γενικό Δικαστήριο καθόσον έκρινε ότι δεν όφειλε να εξετάσει αν και σε ποιον 
βαθμό η κατάσταση της υγείας του αναιρεσείοντος τον εμπόδιζε να τηρεί τις απορρέουσες από τον Κανονισμό Υπηρεσιακής Κατάστασης των 
υπαλλήλων υποχρεώσεις του όσον αφορά τη γνωστοποίηση του τόπου διαμονής του. Περαιτέρω, αποδίδεται νομικό σφάλμα στο Γενικό Δικα-
στήριο και για τον λόγο ότι, χωρίς να διαθέτει ειδικές γνώσεις και χωρίς να έχει ζητήσει ιατρική πραγματογνωμοσύνη αγνόησε την προσκομι-
σθείσα από τον αναιρεσείοντα ιατρική γνωμάτευση. Επίσης, το Γενικό Δικαστήριο υπέπεσε σε νομικό σφάλμα καθότι δεν συνεκτίμησε το 
γεγονός ότι η ΕΥΕΔ έλαβε υπόψη εις βάρος του αναιρεσείοντος τις συνέπειες της ψυχικής ασθενείας του.

Με τον τέταρτο λόγο αποδίδεται στο Γενικό Δικαστήριο νομικό σφάλμα, καθότι προσήψε στον αναιρεσείοντα παράβαση υποχρέωσης απορρέ-
ουσας εκ του άρθρου 7 του παραρτήματος II του Κανονισμού Υπηρεσιακής Κατάστασης των υπαλλήλων και του θεμελιώδους καθήκοντος 
πίστεως και συνεργασίας, επειδή αυτός «αρνήθηκε να ορίσει ο ίδιος τον ιατρό του για τους σκοπούς των εργασιών της επιτροπής αναπηρίας». 
Ως εκ τούτου, το Γενικό Δικαστήριο εσφαλμένως στήριξε την απόφασή του σε γεγονός το οποίο ούτε η ίδια η ΕΥΕΔ δεν προσάπτει με το αιτιο-
λογικό της απόφασής της στον αναιρεσείοντα.

Με τον πέμπτο λόγο ο αναιρεσείων προβάλλει ότι το Γενικό Δικαστήριο εσφαλμένως συνήγαγε το συμπέρασμα, στηριζόμενο σε μια σειρά εξω-
δικαστικών αιτήσεων και καταγγελιών τις οποίες ανεπιτυχώς υπέβαλε ο αναιρεσείων, ότι παραδεκτώς η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή της 
ΕΥΕΔ του καταλόγισε έλλειψη συνεργασίας και πίστης. Εάν γίνει δεκτό το σκεπτικό του Γενικού Δικαστηρίου, κάθε αίτηση υπαλλήλου που 
απορρίπτεται από τη Διοίκηση θα θεωρείται τελικά καταχρηστική.

Με τον έκτο λόγο αποδίδεται στο Γενικό Δικαστήριο μια σειρά παραμορφώσεων των πραγματικών περιστατικών στα οποία στηρίζει την από-
φασή του, οι οποίες σχετίζονται ιδίως με την υποχρέωση του αναιρεσείοντος να ενημερώνει τη Διοίκηση σχετικά με τον τόπο διαμονής του.

Υπόθεση C- Αίτηση προδικαστικής αποφάσεως την οποία υπέβαλε το Sąd Najwyższy (Πολωνία) στις 26 Ιουνίου 2019 – W.Ż.

(Υπόθεση C-487/19)

(2019/C 337/04)

Γλώσσα διαδικασίας: η πολωνική

Αιτούν δικαστήριο

Sąd Najwyższy


	Υπόθεση C- 446/19 P: Αναίρεση που άσκησε στις 12 Ιουνίου 2019 ο Stephan Fleig κατά της αποφάσεως που εξέδωσε το Γενικό Δικαστήριο (πρώ το τμήμα) στις 2 Απ...
	Υπόθεση C- 487/19: Αίτηση προδικαστικής αποφάσεως την οποία υπέβαλε το Sąd Najwyższy (Πολωνία) στις 26 Ιουνίου 2019 – W.Ż.

