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3. Trediasis ieskinio pagrindas, susij¢s su Bendrojo Teismo jurisprudencija.

— Pagal Bendrojo Teismo jurisprudencija reikalaujama, kad bity jrodytas pakankamai rimtas teisés normos, kuria
privatiems asmenims suteikiama teisiy, paZeidimas. Vertinant, ar jvykdytas pakankamai rimto paZeidimo
reikalavimas, lemiamas kriterijus yra tai, ar atitinkama Bendrijos institucija akivaizdziai ir $iurksciai nesilaiké savo
diskrecijos riby. Padarytos Zalos dydis ir mastas, taip pat Zalg patyrusiy asmeny skaicius gali bati laikoma kriterijumi
sprendziant, ar atitinkamus veiksmus atlikusi ar jy neatlikusi institucija akivaizdZziai ir Siurksciai nesilaiké savo
diskrecijos riby. Be to, pabréztina, kad rimtas Bendrijos teisés pazeidimas egzistuoja tuomet, kai institucija nebity
padariusi klaidy, jeigu bity veikusi su jprastu apdairumu ir riipestingumu. ECB paZeidé jam i§ Sutarties ir jo paties
statuto kylancig pareiga skirti veiksmingas sankcijas Graikijos bankui uZ tai, kad 3is vykdé netinkamg Achajos
kooperatinio kredito banko priezifirg. Savo ruoZztu ECB privalo kontroliuoti, kad valstybiy nariy nacionaliniai bankai
veikty laikydamiesi Sutarties ir savo statuty. Tokiu atveju, jeigu tokia kontrolé nebuvo vykdoma, galima kalbéti apie
administracinius trikumus (gero administravimo principo pazeidima), kurie galéjo bati numatyti, jeigu ECB bity
priémes tinkamas priemones tam, kad ,priminty“ Graikijos bankui, kokios uzduotys jam nustatytos pagal Sutartj ir
kad jam neleidziama palikti kredito institucijy be priezitiros, nes taip kyla grésmé finansiniam Europos Sajungos
stabilumui, kuris yra pagrindinis ECB egzistavimo tikslas. ECB privaléjo kontroliuoti, ar Graikijos bankas laikési jam,
kaip Europos centriniy banky sistemai priklausanciam bankui, tenkanciy pareigy, ir, jeigu baty nustatgs, kad iy
pareigy nesilaikyta, turéjo imtis tinkamy priemoniy, o ne likti pasyvus.
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Proceso kalba: pranciizy

Salys

leskovai: Hacéne Bezouaoui (Avanne, Pranciizija), HB Consultant (Beure, Pranciizija), atstovaujami advokaty J.-F. Henrotte ir
N. Neyrinck

Atsakové: Europos Komisija

Reikalavimai

leskovai Bendrojo Teismo praso:
— pripazinti §j ieskinj priimtinu ir pagristu. Todél

— panaikinti 2018 m. balandZio 10 d. Komisijos sprendima C(2018) 2075 final, byloje SA.46897 (2018/NN) — Pranciizija,
tariama pagalba — CACES,

— priteisti i§ Komisijos bylinéjimosi islaidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Grisdami ieskinj ieskovai remiasi trimis pagrindais.

1. Pirmasis ieskinio pagrindas, susijes su sgvokos ,priskyrimas®, susijusios su SESV 107 straipsniu, pazeidimu, nes
Organismes paritaires collecteur agréés par I'Etat (valstybés jgaliotos kolektyvinio administravimo jstaigos, OPCA) saugaus
statybinés jrangos naudojimo mokymo islaidy grazinimas reiskia valstybés istekliy, valstybei priskiriamos priemonés
rezultaty, naudojimg. Taigi, ieskovai teigia, kad sprendime, kurj jie praso panaikinti, buvo nepaisoma Pearle
jurisprudencijos (2004 m. liepos 15 d. Sprendimas Pearle ir kt., C-345/02, EU:C:2004:448).

2. Antrasis ieskinio pagrindas, susijes su savokos ,pranasumas®, susijusios su SESV 107 straipsniu, pazeidimu, nes $iuo
atveju Prancizijos valstybés priimtos priemonés suteiké prana§uma jmonéms, kurios vykdo ,CACES®“ (Saugios veiklos
vykdymo pazyméjimas) mokymus, palyginti su ,PCE®“ (Irangos vairavimo paZyméjimas) mokymus vykdanciomis
jmonémis.
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3. Treciasis ieskinio pagrindas, susijgs su savokos ,atranka®, susijusios su SESV 107 straipsniu, pazeidimu, nes priimtos
priemonés yra selektyvaus pobtidzio. Sis pagrindas padalytas i tris dalis:

— pirma dalis susijusi su argumentu, kad OPCA neturéjo teisés diskriminuoti skirtingy mokymy, kurie skirti tam
paciam poreikiui patenkinti ir kuriuos visus pripazjsta Pranctizijos valstybé;

— antra dalis susijusi su argumentu, kad Pranc@izijos valstybés intervencijos buvo klaidinancios dél mokymy, kurie
atitinka teisinius reikalavimus ir kuriy iSlaidos gali bati grazintos, tvarkos;

— trecia dalis susijusi su argumentu, kad skirtingas dviejy mokymo sistemy (CACES® ir PCE®) vertinimas yra
nepateisinamas referencinés sistemos pobtdziu ir bendra struktira.
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Salys
leskovas: XB, atstovaujamas advokaciy L. Levi ir A. Champetier
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Reikalavimai

leskovas Bendrojo Teismo praso:

— panaikinti 2017 m. lapkricio 6 d. ir 2017 m. gruodzio 4 d. sprendimus, kuriais ieskovas informuotas apie tai, kad jis
neturi teisés j tam tikras i§mokas (namy tkio i$moka, iSmokas islaikomam vaikui, mokymosi pasalpas ir ikimokykling
pasalpa),

— priteisti atitinkamas sumas kartu su palikanomis (ECB paltikany norma, padidinta dviem procentiniais punktais) nuo
nurodyty daty. Laikytina, kad pagal Reglamenta (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (') koreguojamosios ismokos,
nesusijusios su meénesiu, kurj jos iSmokamos, apmokestinamos taikant t3 mokescio tarifg, koks biity joms taikytinas,
jeigu jos buty iSmokétos tinkamu laiku,

— prireikus panaikinti 2018 m. birzelio 5 d. sprendima, kuriuo atmestas 2018 m. kovo 29 d. ieskovo skundas (kaltinimy
procediira),

— prireikus panaikinti 2018 m. vasario 2 d. sprendimus, kuriais atmestas 2017 m. gruodzio 15 d. ie§kovo prasymas atlikti
administracing perzitira,

— priteisti i§ atsakovo visas bylin¢jimosi islaidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Grisdamas ieskinj ieskovas remiasi dviem pagrindais.

1. Pirmasis ieskinio pagrindas, susijes su ECB trumpalaikio jdarbinimo sglygy ir ECB trumpalaikio jdarbinimo taisykliy
neteisétumu (neteisétumu grindziamas priestaravimas).

— ECB trumpalaikio jdarbinimo salygos ir ECB trumpalaikio jdarbinimo taisyklés pazeidzia, pirma, Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtintas vaiko teises ir Seimos apsaugos ir nediskriminavimo principus, antra, laikinyjy
ir nuolatiniy darbuotojy nediskriminavimo principg ir, tre¢ia, mokesciy mokétojy nediskriminavimo ir lygybés
principg.



