24.2.2020 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis C61/47

Rezolutiva dala
1) Pieteikumu par pagaidu noregulgjumu noraidit.

2) Lemuma par tiesasands izdevumiem pienemsanu atlikt.

Prasiba, kas celta 2019. gada 13. decembri — WM/Komisija
(Lieta T-411/18)
(2020/C 61/60)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki
Prasitajs: WM (parstavis: B. Entringer, advokats)

Atbildetaja: Eiropas Komisija

Prasijumi
Prasitaja prasijumi Visparéjai tiesai ir $adi:

— atcelt atklata konkursa EPSO/AD/338/17 atlases komisijas 2017. gada 27. septembra lémumu neieklaut prasitaja uzvardu kandi-
datu rezerves saraksta;

— atcelt iecéléjinstitticijas 2018. gada 19. aprila lemumu, ar ko noraidita siidziba Nr. R/75[17;
— piespriest par labu prasitajam naudas summu vismaz 25 000 EUR apméra par vinam nodarito kaitéjumu;

— piespriest Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Savas prasibas pamatoSanai prasitajs izmanto vienu pamatu, ar ko vin$ apgalvo, ka Komisija neesot ievérojusi nediskriminacijas un
vienlidzigas attieksmes principu attieciba uz nodarbinatibu un profesiju.

— Prasitajs sava pamata atbalstam atsaucas uz Direktivas 2000/78 (') 5. pantu un uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 1.d)

pantu un apgalvo, ka atbildétaja nav veikusi nepiecieSamo individualo novért&umu par prasitaja vajadzibam.

(") Padomes Direktiva 2000/78EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(OV 2000, L 303, 16. Ipp.).
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