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Motpart: DB Vertrieb GmbH

Tolkningsfragor

1) Ska artikel 2 led 6 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/83/EU av den 25 oktober 2011 om
konsumentrittigheter tolkas pd sd sitt att den ocksd omfattar avtal genom vilka foretaget inte direkt dliggs att
tillhandahalla en tjanst, utan konsumenten far ratt till rabatt pa tjanster som bestills i framtiden?

Om den forsta frigan ska besvara jakande:

2) Ska det sektoriella undantaget for “avtal om passagerartransporttjanster” i artikel 3.3 k i Europaparlamentets och rddets
direktiv 2011/83/EU av den 25 oktober 2011 om konsumentrittigheter tolkas pé sa sitt att det ocksa ar tillimpligt pa
omstindigheter dar konsumenten inte i gengald direkt erhdller en transporttjanst, utan i stallet far ratt till rabatt pd
transportavtal som ingds i framtiden?

Begiran om foérhandsavgorande framstilld av Centrale Raad van Beroep (Nederlinderna) den
25 september 2018 — AFMB Ltd m.fl. mot Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank

(Mal C-610/18)
(2018/C 455[31)
Rattegdngssprik: nederlindska

Hinskjutande domstol

Centrale Raad van Beroep

Parter i det nationella mélet

Klagande: AFMB Ltd m.fl.

Motpart: Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank

Tolkningsfragor

1) A. Ska artikel 14.2 a i forordning (EEG) nr 1408/71 (') tolkas sd att en anstilld internationell lastbilschauffor under
sddana omstindigheter som de i det nationella forfarandet ska anses som personal

a. hos transportforetaget som rekryterat honom, till vilket han faktiskt stdr till obegransat forfogande tills vidare och
vilket utévar den faktiska arbetsledningsritten gentemot honom och vilket faktiskt ska bira I6nekostnaderna, eller

b. hos foretaget som formellt har ingdtt ett anstdllningsavtal med honom och som enligt 6verenskommelse med
transportforetaget som nimns i punkt a betalade 16n till honom och i det avseendet betalade avgifter i
medlemsstaten i vilken detta foretag har sitt site, och inte i medlemsstaten i vilken transportforetaget som nimns i
punkt a har sitt site, eller

c. hos bade foretaget som niamns i punkt a och foretaget som namns i punkt b?
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B. Ska artikel 13.1 b i forordning (EG) 883/2004 (%) tolkas sd att den anstillda internationella lastbilschaufforens
arbetsgivare under sddana omstandigheter som de i det nationella férfarandet ska anses vara

a. transportforetaget som har anstillt den berorda och till vilket denne faktiskt stér till obegrinsat forfogande tills
vidare, vilket utovar den faktiska arbetsledningsritten gentemot den berérda och som faktiskt ska bira
l6nekostnaderna, eller

b. foretaget som formellt har ingétt ett anstillningsavtal med lastbilschaufforen och vilket enligt overenskommelse
med transportforetaget som namns i punkt a betalade 1on till honom och i det avseendet betalade avgifter i
medlemsstaten i vilken detta foretag har sitt sdte, och inte i medlemsstaten i vilken transportforetaget som namns i
punkt a har sitt site, eller

c. bédde foretaget som nidmns i punkt a och foretaget som nidmns i punkt b?

2) For det fall att foretaget som omnamns i friga 1A punkt b och frdga 1B punkt b under sddana omstindigheter som de i
det nationella forfarandet ska anses vara arbetsgivare:

Giller de specifika villkor under vilka sddana arbetsgivare som bemanningsforetag och andra formedlare kan dberopa
undantagen frdn anstillningsstatsprincipen som foreskrivs i artikel 14.1 a i forordning (EEG) nr 1408/71 och artikel 12 i
forordning (EG) nr 883/2004 i det nationella forfarandet helt eller delvis pd motsvarande sitt vid tillimpningen av
artikel 14.2 a i férordning (EEG) nr 1408/71 och artikel 13.1 b i forordning (EG) nr 883/2004?

3) For det fall att foretaget som omnadmns i fraga 1A punkt b och fraga 1B punkt b under sddana omstindigheter som de i
det nationella forfarandet ska anses vara arbetsgivare och fraga 2 besvaras nekande:

Ar de fakta och omstindigheter som &tergetts i forevarande begdran om forhandsavgdrande sidana faktiska
omstindigheter som anses utgora missbruk av unionsratten och/eller missbruk av Efta-rittigheter? Vilka foljder far det
om denna friga ska besvaras jakande?

(") Radets forordning (EEG) nr 140871 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, 1971, s. 2).

()  Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).

Begiran om forhandsavgérande framstilld av Juzgado de Primera Instancia de Albacete (Spanien) den
2 oktober 2018 - Lantagarna mot Globalcaja S.A.

(Ml C-617/18)
(2018/C 455/32)
Rattegangssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de Primera Instancia de Albacete

Parter i det nationella mélet

Kdrande: Lantagarna

Svarande: Globalcaja S.A.

Tolkningsfragor

1) Medfor skrivningen “inte ... ir bindande” i artikel 6.1 i direktiv 93/13 () att det 4r uteslutet att naringsidkaren och
konsumenten, genom ett civilrdttsligt avtal, kan jamka ett villkor som inte uppfyller kravet i artikel 4.2 att villkoren ska
vara klart och begripligt formulerade, antingen genom att gora villkoret mindre betungande eller genom att ersitta detta
villkor med ett annat villkor som dr mer formanligt for konsumenten?



