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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Cour de cassation (Franciizsko) 23. jala 2018 -
RE/Praxair MRC

(Vec C-486/18)
(2018/C 352/31)

Jazyk konania: franciizstina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Cour de cassation

Ucastnici konania pred vnitrostitnym siidom

Zalobkyria: RE

Zalovand: Praxair MRC

Prejudicidlne otazky

1. Md sa dolozka 2 body 4 a 6 ramcovej dohody o rodicovskej dovolenke, ktord tvori prilohu smernice Rady 96/34/ES
z 3. jina 1996 o rimcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC ('), vykladat v tom
zmysle, Ze brdni tomu, aby sa na zamestnanca, ktory je na ¢iasto¢nej rodicovskej dovolenke, v ¢ase jeho prepustenia
uplatiovalo ustanovenie vnitrosttneho prava, akym je ¢ldnok L. 3123-13 code du travail (Zakonnik prace), v zneni
plathom v danom case, podla ktorého ,Odstupné a odchodné pri odchode do doéchodku zamestnanca, ktory bol
zamestnany na plny a ¢iastoény tivazok v tom istom podniku, sa vypocita pomerne za ¢as, ktory odpracoval v rdmci
jednej a druhej moznosti od jeho ndstupu do podniku“?

2. Md sa dolozka 2 body 4 a 6 ramcovej dohody o rodicovskej dovolenke, ktord tvori prilohu smernice Rady 96/34/ES
z 3. jina 1996 o ramcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC, vykladat v tom
zmysle, Ze brani tomu, aby sa na zamestnanca, ktory je na ciasto¢nej rodi¢ovskej dovolenke, v ¢ase jeho prepustenia
uplatiovalo ustanovenie vniitro$titneho préva, akym je ¢ldnok R. 1233-32 code du travail (Zakonnik prdce), podla
ktorého pocas obdobia pripravného rekvalifika¢ného volna, ktoré presahuje trvanie vypovednej lehoty, ma zamestnanec
narok na mesa¢nti odmenu vyplacani zamestnavatelom, ktorej vyska je stanovend na minimélne 65 % jeho priemernej
mesacnej hrubej mzdy, ktord podlieha prispevkom uvedenym v ¢lanku L. 5422- 9, za poslednych dvandst mesiacov pred
prepustenim?

3. V pripade kladnej odpovede na niektorti z vyssie uvedenych otdzok, md sa ¢lanok 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
tnie vykladat v tom zmysle, Ze brani ustanoveniam vnutro§tatneho prava, akymi st ustanovenia ¢ldnku L. 3123-13 code
du travail (Zdkonnik préce), v zneni platnom v danom case, a ¢lanku R. 1233-32 toho istého zdkonnika, kedZe vyrazne
vys$i pocet zien ako muzov sa rozhodne cerpat ciastocnd rodicovskii dovolenku a z toho vyplyvajiica nepriama
diskriminacia, pokial ide o poberanie odstupného a prispevku pocas pripravného rekvalifika¢ného volna, znizeného
v porovnani so zamestnancami, ktori necerpali ¢iasto¢nd rodicovski dovolenku, nie je odovodnend objektivinymi
okolnostami, ktoré nestvisia s akoukolvek diskrimindciou?
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Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Najvyssi sid Slovenskej republiky (Slovensko)
30. jila 2018 - YX

(Vec C-495/18)
(2018/C 352/32)

Jazyk konania: slovencina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Najvyssi sad Slovenskej republiky



