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Anmodning om praejudiciel afgerelse indgivet af Cour de cassation (Frankrig) den 23. juli 2018 — RE
mod Praxair MRC

(Sag C-486/18)
(2018/C 352/31)
Processprog: fransk

Den foreleggende ret

Cour de cassation

Parter i hovedsagen

Sagsoger: RE

Sagsogt: Praxair MRC

Praejudicielle sporgsmal

1) Skal § 2, stk. 4 et 6, i rammeaftalen om foraldreorlov, som findes i bilaget til Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996
om den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS (M), fortolkes siledes, at den er til
hinder for, at der vedrerende en lonmodtager, der pa tidspunktet for sin afskedigelse holder foraldreorlov pa nedsat tid,
anvendes en bestemmelse i national ret sdsom § L. 3123-13 i code du travail, der var galdende pd det relevante
tidspunkt, hvorefter »fratreedelsesgodtgerelse og godtgerelse ved pensionering til en lenmodtager, der har veeret bade
fuldtids- og deltidsansat i den samme virksomhed, beregnes i forhold til de beskeeftigelsesperioder, der er tilbagelagt i
henhold til disse to ansattelsesformer, siden den pagealdende blev ansat i virksomheden«?

2) Skal § 2, stk. 4 og 6, i rammeaftalen om foraldreorlov i bilaget til Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den
rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS, fortolkes saledes, at den er til hinder for, at
der vedrerende en lenmodtager, der pé tidspunktet for sin afskedigelse holder foraldreorlov pd nedsat tid, anvendes en
bestemmelse i national ret sdsom § R. 1233-32 i code du travail, hvorefter en arbejdstager under omskolingsorlov, der
overstiger varslingsperioden, modtager en manedslon, som betales af arbejdsgiveren, og som udger mindst 65 % af
lenmodtagerens gennemsnitlige manedlige bruttolen, med fradrag af de i § L. 54229 omhandlede bidrag, i de sidste 12
méneder forud for meddelelsen af afskedigelsen?
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Safremt sporgsmal 1 eller 2 besvares bekraftende: Skal artikel 157 i traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsmade fortolkes siledes, at den er til hinder for bestemmelser i national ret sdsom § L. 3123-13 i code du travail,
der var geldende pé det relevante tidspunkt, og samme lovs § R. 1233-32, for sd vidt som et vasentligt hejere antal
kvinder end mand valger at gore brug af foreldreorlov pd nedsat tid, og for sd vidt som den indirekte
forskelsbehandling, der felger heraf hvad angdr oppebarelse af en fratreedelsesgodtgerelse og en ydelse under
omskolingsorlov, der er lavere end den godtgerelse og ydelse, som lenmodtagere, der ikke har taget forazldreorlov pa
nedsat tid, modtager, ikke er begrundet i objektive forhold, som ikke udger forskelsbehandling?

(") EFT L 145, s. 4.

Anmodning om prajudiciel afgorelse indgivet af Najvyssi sid Slovenskej republiky (Den Slovakiske
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Den foreleeggende ret

Najvyssi sad Slovenskej republiky



