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2. V pripade, ak uz odpoved na prvi otdzku nebude kladna:

Majti sa ¢lanok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71[ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vy51elar11
pracovnikov v rdamci poskytovania sluzieb a smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/6 7[EU z 15. mdja 2014
o presadzovani smernice 96/71/ES, vykladat v tom zmysle, Ze brdnia tomu, aby sa za porusenia formdlnych povinnosti
v pripade cezhrani¢ného pridelenia pracovnikov ukladali kumulativne pokuty bez ohranicenia ich maximdlnej vysky?

() U.v.ESL 18,1997, s. I; Mim. vyd. 05/002, s. 431.
) U.v.ESL159,2014,s. 11.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Landesverwaltungsgericht Steiermark
(Rakiisko) 1. februdra 2018 — Zoran Maksimovic

(Vec C-64/18)
(2018/C 259/22)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Ucastnici konania pred vnitrostitnym stidom

Stazovatel: Zoran Maksimovic
Dotknuty orgdn: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Vedlajsi ticastnik konania: Finanzpolizei

Prejudicidlne otazky

1. Majt sa ¢ldnok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/ 71/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vy51e1an1
pracovnikov v ramci poskytovama sluz1eb (') a smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/ 67[EU z 15. mija 2014
o presadzovan{ smernice 96/71/ES (%), vykladat v tom zmysle, ze brania vntrostitnej pravnej norme, ktord za porusenie
formdlnych povinnosti v pripade cezhrani¢ného pridelenia pracovnikov, akym je porusenie povinnosti odovzdat
mzdové podklady zo strany poskytovatela pracovnikov zamestndvatelovi, stanovuje velmi vysoké pokuty, a najma
vysoké minimélne sankcie, ktoré sa ukladaji kumulativne za kazdého jednotlivého dotknutého pracovnika?

2.V pripade, ak uz odpoved na prvi otdzku nebude kladna:

Majti sa ¢lanok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71[ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vy51e1ar11
pracovnikov v rdamci poskytovania sluzieb a smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/6 7[EU z 15. mdja 2014
o presadzovani smernice 96/71/ES, vykladat v tom zmysle, Ze brdnia tomu, aby sa za porusenia formélnych povinnosti
v pripade cezhrani¢ného pridelenia pracovnikov ukladali kumulativne pokuty bez ohranicenia ich maximdlnej vysky?

() U.v.ESL18,1997,s. 1; Mim. vyd. 05/002, 431.
() U.v.ESL159,2014,s. 11.



