
Uppgifter om förfarandet vid EUIPO

Varumärkessökande: Motparten vid överklagandenämnden

Omtvistat varumärke: EU-ordmärket ”WILD PINK” – Registreringsansökan nr 11 701 216

Förfarande vid EUIPO: Invändningsförfarande

Överklagat beslut: Beslut meddelat av fjärde överklagandenämnden vid EUIPO den 9 januari 2017 i ärende R 87/2015-4

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigförklara det överklagade beslutet, och

— förplikta EUIPO och intervenienten att ersätta rättegångskostnaderna, inklusive klagandens kostnader för förfarandet vid 
myndighetens fjärde överklagandenämnd.

Grunder

— Åsidosättande av artikel 76.1 i förordning nr 207/2009 och klagandens rätt till försvar.

— Åsidosättande av artikel 75 i förordning nr 207/2009 och av artikel 296 FEUF.

— Åsidosättande av artikel 8.1 b och/eller 8.5 i förordning nr 207/2009.

Talan väckt den 16 mars 2017 – RV mot kommissionen

(Mål T-167/17)

(2017/C 144/76)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: RV (ombud: advokaterna J.-N. Louis och N. De Montigny)

Svarande: Europeiska kommissionen

Yrkanden

Sökanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigförklara det beslut som generaldirektören för generaldirektoratet för personal och säkerhet antog den 
21 december 2016 om att med tillämpning av artikel 42c.5 i tjänsteföreskrifterna entlediga sökanden i tjänstens intresse 
och pensionera vederbörande med verkan från och med den 1 april 2017,

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stöd för sin talan åberopar sökanden tre grunder.

1. Första grunden: Åsidosättande av väsentliga formföreskrifter och rättstridig obegränsad delegation av befogenheter till 
tillssättningsmyndigheten för att tillämpa artikel 42c i tjänsteföreskrifterna. Sökanden åberopar även åsidosättande av 
principen om likabehandling och icke-diskriminering.
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2. Andra grunden: Artikel 42c är rättsstridig eftersom den strider mot skälen i Europaparlamentets och rådets förordning 
(EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska 
unionen och anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen (EUT L 287, 2013, s. 15), och i synnerhet 
möjligheten att enklare tillåta tjänstemän att arbeta till och med 67 år, och i exceptionella fall även till och med 70 år.

3. Tredje grunden: Åsidosättande av proportionalitetsprincipen, principen om berättigade förväntningar och omsorgs-
plikten. Sökanden hävdar även att det i det aktuella fallet har gjorts en uppenbart oriktig bedömning.

Överklagande ingett den 17 mars 2017 – M & K mot EUIPO – Genfoot (KIMIKA)

(Mål T-171/17)

(2017/C 144/77)

Överklagandet är avfattat på engelska

Parter

Klagande: M & K Srl (Prato, Italien) (ombud: advokaten F. Caricato)

Motpart: Europeiska unionens immaterialrättsmyndighet (EUIPO)

Motpart vid överklagandenämnden: Genfoot, Inc. (Montreal, Québec, Kanada)

Uppgifter om förfarandet vid EUIPO

Varumärkessökande: Klaganden

Omtvistat varumärke: EU-ordmärket ”KIMIKA” – Registreringsansökan nr 13 233 391

Förfarande vid EUIPO: Invändningsförfarande

Överklagat beslut: Beslut meddelat av fjärde överklagandenämnden vid EUIPO den 12 januari 2017 i ärende R 1206/2016-4

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— fastställa att klagandens överklagande kan tas upp till sakprövning och att det är välgrundat, och således

— ogiltigförklara det överklagade beslutet, samt

— återförvisa ärendet till EUIPO för ändring och därmed möjliggöra en slutgiltig registrering av EU-varumärke 
nr 13 233 391 även vad gäller ifrågasatta klasser, och

— förplikta EUIPO att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder

— Åsidosättande av artikel 15 i förordning nr 207/2009.

— Överklagandenämnden har gjort en felaktig bedömning av risken för förväxling mellan de berörda varumärkena.
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