C 347/14 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 16.10.2017.

Ligums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2017. gada 1. augusta iesniedza Landgericht Hamburg
(Vacija) — Tanzer & Trasper GmbH|Altenweddinger Gefliigelhof Kommanditgesellschaft

(Lieta C-462[17)
(2017/C 347/17)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Landgericht Hamburg

Pamatlietas puses

Prasitaja: Tanzer & Trasper GmbH

Atbildetaja: Altenweddinger Gefliigelhof Kommanditgesellschaft

Prejudicialais jautajums

Vai Regulas (EK) Nr. 110/2008 (*) I pielikuma 41. punkta uzskaititas sastavdalas ir sastavdalas, kuram vismaz ir jabit
alkoholiska dzériena sastava, lai ta tirdzniecibas nosaukums varétu bt olu likieris (minimala specifikacija), vai ari Regulas
(EK) Nr. 110/2008 II pielikuma 41. punkta ir izsmelosi uzskaititas tada izstradajuma pielaujamas sastavdalas, kuru ir
vélesanas apzimét ka “olu likieri”?

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 15. janvara Regula (EK) Nr. 110/2008 par stipro alkoholisko dzérienu definiciju,
aprakstu, noform&umu, mark&umu un geografiskas izcelsmes norazu aizsardzibu un ar ko atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 1576/
89, OV 2008, L 39, 16. Ipp.

Ligums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2017. gada 3. augusta iesniedza Tribunale di Trento
(Italija) — Chiara Motter|Provincia autonoma di Trento

(Lieta C-466[17)
(2017/C 347/18)

Tiesvedibas valoda — italu

Iesniedzgjtiesa

Tribunale di Trento

Pamatlietas puses

Prasitaja: Chiara Motter

Atbildetaja: Provincia autonoma di Trento

Prejudicialie jautajumi

1) Vai nediskriminacijas principa saskana ar Pamatnoliguma 4. klauzulu piemérosanas nolika apstaklis saistiba ar
profesionalitates sakotnéju objektivu parbaudi atklata konkursa, kuru pretendents veiksmigi iztur, ir faktors, ko var
attiecinat uz apmacibas nosacijumiem, kas valsts tiesai ir japem véra, lai noteiktu, vai pastav salidzinamiba starp
pastaviga darba néméja situaciju un noteikta laika darba néméja situaciju, ka ari, lai konstatétu, vai pastav objektivs
iemesls, kas var noderét, lai attaisnotu at3kirigu atticksmi pret pastavigu darba néméju un pret noteikta laika darba
némeju?



