C 151/20 Euroopan unionin virallinen lehti 15.5.2017

2) Ovatko direktiivin 93/13 3 artikla [sen liitteessd olevan 1 kohdan e alakohdan] kanssa ja 4 artiklan 1 kohta, 6 artiklan
1 kohta sekd 7 artiklan 1 kohta esteeni oikeuskdytiannolle, jossa lainasopimuksen viivastyskorkoehdon kohtuuttomuutta
todettaessa kohtuuttomuuden katsotaan muodostuvan korotuksesta, joka kyseisestd korosta aiheutuu suhteessa
pddomalle maksettavaan korkoon, koska sen seurauksena on “suhteettoman suuren korvauksen vaatiminen kuluttajalta,
joka ei ole tdyttanyt velvollisuuksiaan”, ja vahvistetaan, ettd kohtuuttomaksi toteamisen seurauksena on oltava mainitun
korotuksen poistaminen kokonaan siten, ettd korkoa kertyy ainoastaan padomalle lainan takaisinmaksuun asti?

3) Jos vastaus toiseen kysymykseen on myontivd, onko kohtuuttoman viivdstyskorkokannan sisdltivin ehdon
patemittomaksi toteamisella, jotta timi olisi yhteensopiva direktiivin 93/13 kanssa, oltava muitakin vaikutuksia,
kuten se, ettd koron, niin padomalle maksettavan koron kuin viivdstyskoron, kertyminen estetddn kokonaan tilanteissa,
joissa lainanottaja ei tdytd velvollisuuttaan maksaa lainanlyhennyksid sopimuksessa maarittyind erdpéivind, vai se, ettd
lakisddteistd korkoa kuitenkin kertyy?

(")  Kuluttajasopimusten kohtuuttomista ehdoista 5.4.1993 annettu neuvoston direktiivi 93/13/ETY (EYVL 1993, L 95, s. 29).

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa (Espanja) on esittinyt
22.2.2017 - Gardenia Vernaza Ayovi v. Consorci Sanitari de Terrassa

(Asia C-96/17)
(2017/C 151/26)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa

Piiasian asianosaiset

Kantaja: Gardenia Vernaza Ayovi

Vastaaja: Consorci Sanitari de Terrassa

Ennakkoratkaisukysymykset

Kun tyontekijin, jonka katsotaan olevan julkishallintoon toistaiseksi voimassa olevassa muttei vakituisessa palvelussuh-
teessa, irtisanominen tyontekijastd johtuvista syistd on riitautettu,

1) kuuluvatko asianomaisen oikeusjirjestyksen mukaiset oikeudelliset seuraukset ja erityisesti julkisiin virkamiehiin ja
toimihenkiloihin  sovellettavista perussddnnéistd annetun lain konsolidoidun tekstin hyviksymisestd 30.10.2015
annetun asetuksen 5/2015 (Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Pablico) 96 §:n 2 momentissa sdddetyt seuraukset siitd, ettd tyontekijastd johtuvista syistd
toteutettu irtisanominen todetaan lainvastaiseksi, Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd médrdaikaista tyotd
koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY (") [liitteessd olevan puitesopi-
muksen] 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitetun kisitteen "ty6ehdot” soveltamisalaan?

2

Onko julkisiin virkamiehiin ja toimihenkiloihin sovellettavista perussidnnoistd annetun lain konsolidoidun tekstin
hyviksymisestd 30.10.2015 annetun asetuksen 5/2015 96 §n 2 momentissa sdddetyn kaltaista tilannetta, jossa
julkishallintoon vakituisessa palvelussuhteessa oleva tyontekijd, jonka irtisanominen tyontekijdstd johtuvista syistd on
todettu perusteettomaksi eli lainvastaiseksi, on aina otettava takaisin palvelukseen, kun taas toistaiseksi voimassa
olevassa tai tilapdisessd palvelussuhteessa oleva tyontekijd, joka toimii samoissa tehtdvissd kuin vakituinen tyontekija,
voidaan olla ottamatta takaisin palvelukseen, jos hinelle maksetaan korvaus, pidettivd Euroopan ammatillisen
yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekemistd mairaaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY [liitteessd olevan puitesopimuksen] 4 lausekkeen 1 kohdan perusteella syrjivana?

N
~

Voitaisiinko edellisessd kysymyksessa tarkoitettua erilaista kohtelua pitad tdssd tapauksessa perusteltuna, jos sitd ei
tarkasteltaisi kyseisen direktiivin vaan Euroopan unionin perusoikeuskirjan 20 artiklan valossa?

(') EYVL 1999, L 175, s. 43.



