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Recorrida: Trans Praha spol. s.r.o.

Questdo prejudicial

Deve o artigo 20.° n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 1896/2006 (') do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de dezembro de 2006, que cria um procedimento europeu de injun¢do de pagamento, ser interpretado no sentido de
que a falta de informagdo do destinatdrio da possibilidade de recusar a rece¢do do ato no momento da citagdo ou
notificacdo, segundo o disposto no artigo 8.°, n.° 1 do Regulamento (CE) n.° 1393/2007 (*) do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de novembro de 2007, relativo a citacdo e a notificagio dos atos judiciais e extrajudiciais em matérias civil
e comercial nos Estados-Membros (citacio e notificagio de atos) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1348/2000 (*) do
Conselho (a seguir «Regulamento relativo a citacdo e notificacdo de atos»), confere & demandada (destinatdrio) o direito de
pedir a reapreciacdo da injungdo de pagamento europeia nos termos do artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 1896/
/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, que cria um procedimento europeu de injungio
de pagamento (a seguir «Regulamento relativo a injuncdo de pagamento europeia»)?

() JO 2006, L 399, p. 1.
() JO 2007, L 324, p. 79.
() JO 2000, L 160, p. 37

Pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Obersten Gerichtshof (Austria) em 18 de janeiro
de 2017 — Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft offentlicher Dienst/Repiblica da
Austria

(Processo C-24/17)
(2017/C 112/29)

Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Oberster Gerichtshof

Partes no processo principal

Demandante: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft offentlicher Dienst

Demandada: Reptblica da Austria

Questdes prejudiciais

1.1. Deve o direito da Unido, em especial os artigos 1.°, 2.° e 6.° da Diretiva 2000/78/CE ('), em conjugagio com o
artigo 21.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (a seguir «Carta»), ser interpretado no sentido de que
se opde a uma legislacdo nacional que substitui um regime salarial discriminatério em razdo da idade (relativamente ao
célculo dos periodos de servigo anteriores cumpridos antes dos 18 anos) por um novo sistema salarial, mas em que a
transicio dos agentes atuais para o novo sistema salarial se faz de modo que o novo sistema salarial é aplicado
retroativamente a data da entrada em vigor da lei original, sendo porém a primeira classificagio no novo sistema
salarial adaptada ao saldrio efetivamente pago nos termos do sistema salarial anterior relativo a um determinado més
de transigdo (fevereiro de 2015), de modo que a anterior discrimina¢do em razdo da idade, do ponto de vista das suas
consequéncias financeiras, continua a verificar-se?

1.2. Em caso de resposta afirmativa a questdo 1.1.:

Deve o direito da Unido, em especial o artigo 17.° da Diretiva 2000/78/CE, ser interpretado no sentido de que os
agentes atuais, que eram discriminados no anterior sistema salarial em relagdo a contagem dos periodos de servico
cumpridos antes dos 18 anos, devem receber uma compensagio financeira, quando esta discriminagdo em razdo da
idade, do ponto de vista das suas consequéncias financeiras, continua a verificar-se apds a transicio para o novo
sistema salarial?
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1.3. Em caso de resposta negativa a questdo 1.1.:

Deve o direito da Unido, em especial o artigo 47.° da Carta, ser interpretado no sentido de que o direito fundamental a
protegdo jurisdicional efetiva nele consagrado se opde a uma legislacdo nacional segundo a qual o anterior sistema
salarial discriminatério jd ndo ¢ aplicdvel nos processos pendentes e nas agdes futuras e a transi¢do de regime salarial
dos agentes atuais para o novo regime ¢é adaptada exclusivamente segundo o saldrio a determinar ou efetivamente pago
relativamente ao més da transi¢io?

2. Deve o direito da Unido, em especial o artigo 45.° TFUE, o artigo 7.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.” 492/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativo a livre circulacdo dos trabalhadores na Unido A, e
os artigos 20.° e seguintes da Carta, ser interpretado no sentido de que se opde a uma legislacio segundo a qual os
periodos de servico anteriores de um agente contratado

— no quadro de uma relagdo de servico com uma coletividade territorial ou com uma associagdo de municipios de
um Estado-Membro do Espago Econémico Europeu, da Republica da Turquia ou da Confederagdo Suiga, com uma
instituicio da Unido Europeia ou com uma instituiio internacional da qual a Austria faga parte, podem ser
tomados em conta na sua totalidade, e

— no quadro de uma relagio de servigo com outro empregador e apenas no exercicio de uma atividade profissional
pertinente ou de um estdgio administrativo pertinente podem ser tomados em conta até ao limite mdximo total de
dez anos?

(')  Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional (JO 2000, L 303, p. 16).
(A JO2011,L 141, p. 1.

Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo Conseil d’Etat (Franca) em 23 de janeiro de 2017 —
Sucrerie de Toury SA/Ministre de I'économie et des finances

(Processo C-31/17)
(2017/C 112/30)

Lingua do processo: francés

Orgdo jurisdicional de reenvio

Conseil d’Etat

Partes no processo principal

Recorrente: Sucrerie de Toury SA

Recorrido: Ministre de I'économie et des finances

Questio prejudicial

Estdo os produtos energéticos utilizados para a cogera¢do de calor e eletricidade exclusivamente abrangidos pela faculdade
de isengdo prevista no artigo 15.°, n.° 1, alinea c), da Diretiva 2003/96/CE (") do Conselho de 27 de outubro de 2003, ou
enquadram-se também, no que respeita a parte destes produtos cujo consumo corresponde a produgdo de eletricidade, na
obrigacdo de isengdo prevista no seu artigo 14.°, n.° 1, alinea a)?

(')  Diretiva 2003/96/CE do Conselho, de 27 de outubro de 2003, que reestrutura o quadro comunitario de tributagio dos produtos
energéticos e da eletricidade (JO L 283, p. 51).



