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Vastapuoli: O. K. Trans Praha spol. s r. o.

Ennakkoratkaisukysymys

Onko eurooppalaisen maksamismadrdysmenettelyn kayttoonotosta 12.12.2006 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 18962006 (') 20 artiklan 2 kohtaa tulkittava siten, etti jos vastaanottajalle ei ole ilmoitettu
oikeudenkaynti- ja muiden asiakirjojen tiedoksiannosta jasenvaltioissa siviili- tai kauppaoikeudellisissa asioissa (asiakirjojen
tiedoksianto) ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 13482000 (*) kumoamisesta 13.11.2007 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1393/2007 (*) (jiljempind asiakirjojen tiedoksiantamista koskeva asetus) 8 artiklan
1 kohdassa sdddetystdi mahdollisuudesta kieltdytya tiedoksiannettavan asiakirjan vastaanottamisesta, vastapuolella
(vastaanottajalla) on tdlld perusteella oikeus pyytdd eurooppalaisen maksamismaidrdyksen uudelleen tutkimista eurooppa-
laisen maksamismairdysmenettelyn kiyttoonotosta 12.12.2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1896/2006 (jaljempdna eurooppalaista maksamisméardystd koskeva asetus) 20 artiklan 2 kohdan mukaisesti?

() EUVL 2006, L 399, s. 1.
() EYVL 2000, L 160, s. 37.
() EUVL 2007, L 324, s. 79.

_ Ennakkoratkaisupyynto, jonka Oberster Gerichtshof (Itdvalta) on esittinyt 18.1.2017 -
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst v. Itivallan tasavalta

(Asia C-24/17)
(2017/C 112/29)

Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Oberster Gerichtshof

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft offentlicher Dienst

Vastaaja: Itdvallan tasavalta

Ennakkoratkaisukysymykset

1.1. Onko unionin oikeutta, erityisesti direktiivin 2000/78/EY (*) 1, 2 ja 6 artiklaa, luettuna yhdessi perusoikeuskirjan
21 artiklan kanssa, tulkittava siten, ettd se on esteend kansalliselle lainsdddidnnélle, jolla (aikaisempien ennen 18
vuoden ikdi tdyttyneiden palvelusajanjaksojen huomioon ottamisen osalta) idn perusteella syrjivi palkkausjirjestelma
korvataan uudella palkkausjirjestelmalld, mutta vanhat tyontekijat siirtyvat uuteen palkkausjirjestelmidn siten, ettd
uusi palkkausjérjestelma tulee voimaan taannehtivasti sen perustana olevan lain voimaantuloajankohdasta alkaen, kun
taas alkuluokittelu uuteen palkkausjirjestelmddn médrdytyy vanhan palkkausjirjestelmdn mukaisesti tietyltd
siirtymédkuukaudelta (helmikuu 2015) tosiasiallisesti maksetun palkan perusteella, joten tihinastisella ikdin
perustuvalla syrjinnilld on edelleen taloudellisia vaikutuksia?

1.2. Jos kysymykseen 1.1. vastataan myontavasti:

Onko unionin oikeutta, erityisesti direktiivin 2000/78/EY 17 artiklaa, tulkittava siten, ettd vanhojen tyontekijoiden,
joita syrjittiin aikaisempien ennen 18 vuoden ikdid tdyttyneiden palvelusajanjaksojen huomioon ottamisen osalta
vanhassa palkkausjirjestelméssd, on saatava taloudellinen hyvitys, jos tilld ikddn perustuvalla syrjinnilldi on myos
uuteen palkkausjirjestelmain siirtymisen jalkeen taloudellisia vaikutuksia?
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1.3. Jos kysymykseen 1.1 vastataan kieltavasti:

Onko unionin oikeutta, erityisesti perusoikeuskirjan 47 artiklaa, tulkittava siten, ettd siind vahvistettu oikeus
tehokkaisiin  oikeussuojakeinoihin on esteend kansalliselle lainsddddnnolle, jonka mukaan vanhaa syrjivdd
palkkausjdrjestelmdd ei endd sovelleta meneillddn olevissa ja tulevissa menettelyissi ja vanhojen tyontekijoiden
palkkauksen siirtyminen uuteen palkkausjirjestelmdin madrdytyy pelkdstddn siirtymiakuukaudelta laskettavan tai
maksetun palkan perusteella?

2. Onko unionin oikeutta, erityisesti SEUT 45 artiklaa, tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella 5.4.2011
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 492/2011 (%) 7 artiklan 1 kohtaa ja perusoikeuskitjan
20 artiklaa ja sitd seuraavaa artiklaa tulkittava siten, etti se on esteend lainsaddannolle, jonka mukaan
sopimussuhteisen julkishallinnon tyontekijan aikaisemmat palvelusajanjaksot, jotka ovat kertyneet

— palvelussuhteessa Euroopan talousalueen jdsenvaltion, Turkin tasavallan tai Sveitsin valaliiton aluehallintoelimeen
tai kuntayhtymain, Euroopan unionin toimielimeen tai valtioiden viliseen jirjestoon, johon Itdvalta kuuluu, tai
muuhun vastaavaan elimeen, voidaan ottaa huomioon kokonaisuudessaan

— palvelussuhteessa muuhun tyonantajaan ainoastaan harjoitettaessa merkityksellistd ammattia tai suoritettaessa
merkityksellistd hallinnollista harjoittelua, voidaan ottaa huomioon yhteensd enintddn kymmenen vuoden osalta?

(") Yhdenvertaista kohtelua tydssi ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 28.11.2000 annettu direktiivi 2000/78/EY (EYVL 2000,
L 303, s. 16).
() EUVL 2011, L 141,s. 1.

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Conseil d’Etat (Ranska) on esittényt 23.1.2017 - Sucrerie de Toury SA
v. Ministre de 'Economie et des Finances

(Asia C-31/17)
(2017/C 112/30)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Conseil d’Etat

Pidasian asianosaiset

Valittaja: Sucrerie de Toury SA

Vastapuoli: Ministre de I'Economie et des Finances

Ennakkoratkaisukysymys

Kuuluvatko liammon ja sahkon yhteistuotantoon kaytettivit energiatuotteet yksinomaan 27.10.2003 annetun neuvoston
direktiivin N:o 2003/96/EY (') 15 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa annetun verovapautusmahdollisuuden alaan vai
kuuluvatko ne my®os niiden sen osan osalta, jonka kulutus vastaa sihkon tuotantoa, saman direktiivin 14 artiklan 1 kohdan
a alakohdassa sdddetyn verovapautusta koskevan velvollisuuden soveltamisalaan?

(")  Energiatuotteiden ja sihkén verotusta koskevan yhteison kehyksen uudistamisesta 27.10.2003 annettu neuvoston direktiivi 2003/
96/EY (EUVL 2003, L 283, s. 51).



