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Kérelmek

A fellebbezd azt kéri, hogy a Torvényszék:
— nyilvénitsa elfogadhaténak a jelen fellebbezést;

— helyezze hatdlyon kiviil az Eurépai Unié Kozszolgilati Torvényszékének 2016. julius 21-i HD kontra Parlament itéletét
(F136/15);

— adjon helyt a fellebbez§ dltal elsd fokon benyujtott megsemmisités irdnti kereseti kérelemnek;

— a Parlamentet kotelezze mindkét eljards koltségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Fellebbezése aldtdmasztdsa érdekében a fellebbezd két jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap a tények elferditésén, nyilvanvald értékelési hibdn és a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz616
2000. december 18-i, 45/2001/EK rendelet (HL 2001. L 8., 1. o,; magyar nyelvii killonkiadds 13. fejezet, 26. kotet,
102. 0.) megsértésén alapul

2. A mdsodik jogalap a megtdmadott itélet indokoldsdnak hidnydn alapul.

2016. szeptember 20-dn benydjtott kereset — Villeneuve kontra Bizottsig
(T-671/16. sz. iigy)
(2016/C 419/69)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Vincent Villeneuve (Montpellier, Franciaorszdg) (képvisel6k: C. Mourato iigyvéd)

Alperes: Eurdpai Bizottsdg

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az EPSO/AD/303/15 (AD7) nyilt versenyvizsga felvételi bizottsdgdnak a felperesre vonatkozé 2015.
november 5-i hatdrozatat;

— a Torvényszék 134. cikke értelmében az alperest kotelezze az eljardsi koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes négy jogalapra hivatkozik.

1. Az els6, az indokolasi kotelezettség megsértésére alapitott jogalap, amennyiben a megtdmadott hatdrozat nem fejti ki
azokat az indokokat, amelyek miatt a felperes nem rendelkezett a versenyvizsgaval érintett teriileten megfelel§ szakmai
tapasztalattal ahhoz, hogy pdlydzatdt a versenyvizsga kovetkezd szakaszba lehessen bocsitani.

2. A masodik a felvételi bizottsdg dltal elkovetett nyilvanvalo értékelési hibdra alapitott jogalap, amennyiben a
versenyvizsgaval érintett teriileten a minimdlis szakmai tapasztalatnak a felvételi bizottsdg éltal elgszor lefolytatandd
ellendérzése nem befolydsolhatta volna a betdltendd dllashelynek és az ezzel 6sszefiiggésben meghatdrozott kivdlasztdsi
szempontoknak valé megfelelését, mivel a jelentkezési feltételek ellendrzési szakaszdra a versenyvizsga késGbbi
szakaszaiban kertil sor.
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3. A harmadik, a személyzeti szabalyzat 27. cikkének és 29. cikke (1) bekezdésének, valamint III. melléklete 5.
bekezdésének, a nyilt versenyvizsgdkra alkalmazandé dltaldnos rendelkezések 2.3. és 2.4. pontjdnak megsértésére,
tovabba eljardsi hibdkra és az azokbdl ered§ nyilvanvalé értékelési hibara alapitott jogalap.

4. A negyedik, a képzettség szerinti kivélasztds tekintetében a palydzok kozotti egyenld bandsmdd elvének megsértésére
alapitott jogalap.

2016. szeptember 22-én benydijtott kereset — Seigneur kontra EKB
(T-674/16. sz. iigy)
(2016/C 419/70)

Az eljdrds nyelve: francia
Felek
Felperes: Olivier Seigneur (Francfort-sur-le-Main, Németorszag) (képviselsk: M. Vandenbussche és L. Levi iigyvédek)

Alperes: Eurdpai Kozponti Bank

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— mindsitse a jelen keresetet elfogadhaténak és megalapozottnak;
Kovetkezésképpen:

— semmisitse meg a Chief Service Officer (CSO) 2016. februdr 29-i, az Igazgatdsag felhatalmazdsa alapjan hozott és a
személyi allomdnnyal 2016. mércius 11-én kozolt, a felperesnek a dijazdsok 2016. évi tovabbi emelésébél (ASA) valé

/////

— semmisitse meg a kiilonos jogorvoslati kérelmet elutasité 2016. julius 5-i hatdrozatot, amelyet a felperes 2016.
julius 13-dn kapott kézhez;

— rendelje el a felperesnek a 2016. évi ASA-bél val6 kizdrdsdval okozott, 52 920 euréra becsiilt vagyoni kart;
— {téljen meg a felperes ex aequo et bono 15 000 eurédra becsiilt nem vagyoni kdrdnak megtéritését;

— az alperest kotelezze az Gsszes koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek
Keresete aldtdmasztasa érdekében a felperes harom jogalapra hivatkozik.
1. Az els6 jogalap a hatranyos megkiilonboztetés tilalmdnak, az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 12. és 21. cikkének, az

EKB alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek, az elémenetelhez és az elSléptetéshez valé jognak, valamint a jogbiztonsdg
elvének megsértésére vonatkozik.

2. A mdsodik jogalap a Chief Service Officer azon hatdskorének hidnydra vonatkozik, hogy ugy dontson, a felperes
vonatkozdsiban nem folytatja le a 2011. februar 14-i 1/2011. sz. adminisztrativ korrendeletben el6irt, a dijazdsok
tovabbi emelésére vonatkozd eljdrast.

3. A harmadik jogalap a személyzeti bizottsaggal valé konzulticié hidnydra vonatkozik.



