C 326/10 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2016.9.5.

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

Milyen (alaki és tartalmi) kovetelményeket kell timasztani a 261/2004 rendelet (*) 5. cikke (1) bekezdésének c) pontja
szerinti tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitésével szemben, ha a szdllitdsi szerz8dés utazdskozvetitén keresztiil jott 1étre vagy
a jegyvaltasra weboldalon keresztiil keriilt sor?

(") Az visszautastott beszallds és légijaratok torlése vagy hosszi késése esetén az utasoknak nydjtandé kartalanitds és segitség kozos
szabdlyainak megallapitdsrdl, és a 295/91/EGK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2004. februdr 11-i 261/2004/EK eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelet (HL 2004. L 46., 1. o.; magyar nyelvii killonkiadas 7. fejezet, 8. kotet, 10. o.).

A Tribunal da Relagio do Porto (Portugilia) dltal 2016. mdjus 30-dn benydijtott el§zetes dontéshozatal
irdnti kérelem — Ant6nio Fernando Maio Marques da Rosa kontra Varzim Sol — Turismo, Jogo e
Animacdo, SA

(C-306/16. sz. iigy)
(2016/C 326/19)

Az eljdrds nyelve: portugdl

A kérdést elSterjesztd birdsig

Tribunal da Relacdo do Porto

Az alapeljaris felei

Fellebbezg fél: Antonio Fernando Maio Marques da Rosa

Ellenérdekd fél: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacdo, SA

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) Az 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (') 5. cikke és a 2003. november 4-i 2003/88/EK eur6pai
parlamenti és tanacsi irdnyelv () 5. cikke, valamint az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjinak 31. cikke alapjan a véltott
miszakos munkarendben, rotdcids rendszer alapjan kiadott pihendidék mellett dolgozé munkavallalok esetében, akiket
a hét minden napjdn, de nem napi 24 drdban nyitva tartd létesitményben alkalmaznak, a munkavallalét megillets
kotelez8 pihendnapot a munkavéllalé részére 7 napos iddszakonként, azaz 6 egymdst kovetd munkanapot kovetGen

legkésébb a hetedik napon ki kell adni?

2) Az emlitett irdnyelvekkel és rendelkezésekkel Osszhangban dll-e az az értelmezés, amely szerint e munkavallalokkal
kapcsolatban a munkaltaté szabadon vélaszthatja meg azokat a napokat, amikor a munkaviéllalé szdimara minden egyes
héten biztositja azt a pihengidét, amely a munkavallalot megilleti, oly mdédon, hogy a munkavallal6 arra kotelezhetd,
hogy tdlmunka keletkezésének elismerése nélkiil akdr 10 egymadst kovetS napon keresztiil dolgozzon (példaul az egyik
héten szerddtdl — amelyet megel6zGen szamdra hétfén és kedden pihendidét biztositottak — a kovetkezd héten péntekig,
amelyet szombaton és vasdrnap pihendids kovet)?

3) Az emlitett irdnyelvekkel és rendelkezésekkel osszhangban éll-e az az értelmezés, amely szerint a 24 6rds megszakitas
nélkiili pihendidg kiadhaté egy adott, 7 naptari napbdl 4ll6 idGszak barmely naptdri napjn, illetve hogy a kovetkezd, 24
6ras megszakitds nélkili pihen6ids (amelyhez hozzdadddik a 11 6rds napi pihendidd) szintén kiadhat6 az el6bbiekben
emlitett idészakot kovet, 7 naptdri napbdl 4llé idszak barmely naptdri napjan?

=

Az emlitett irdnyelvekkel és rendelkezésekkel dsszhangban dll-e —a 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv 16. cikkének a) pontjét is figyelembe véve — az az értelmezés, amely szerint a munkavallalot, ahelyett,
hogy szdmdra 7 naponként egy 24 6rds megszakitds nélkili pihendiddt biztositandnak (amelyhez hozzdadddik a 11 érds
napi pihendidd), két 24 6rds megszakitas nélkiili pihendids — fuggetlenill attdl, hogy egybefiiggd-e vagy sem — illeti meg
egy adott, 14 naptdri napbdl allé referencia-idgszak barmely 4 naptari napjan?

() A munkaid6-szervezés egyes szempontjairél sz616, 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (HL 1993. L 307., 18. o
magyar nyelvi kiilonkiadds 5. fejezet, 2. kotet, 197. o.)

() A munkaid§-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv
(HL 2003. L 299., 9. o.; magyar nyelv{ kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.)



