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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Verwaltungsgericht Berlin (Nemecko)
24. marca 2016 — H/Spolkova krajina Berlin

(Vec C-174/16)
(2016/C 232/04)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Verwaltungsgericht Berlin

Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Zalobca: H

Zalovand: Spolkova krajina Berlin

Prejudicilne otizky

1. Majii sa ustanovenia smernice Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovani Rimcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES ('),
a ustanovenia Rdmcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke, obsiahnuté v prilohe smernice, vykladat tak, 7e brinia
vnutrostatnej pravnej tprave, podla ktorej skisobnd doba, v ramci ktorej je vedica funkcia zverend v rdmci sluzobného
pomeru na skasobnd dobu, skon¢i zo zdkona a bez moznosti predlZenia, ak sa dradnik alebo tradni¢ka pocas prevaznej
Casti tejto skasobnej doby nachddzali na rodicovskej dovolenke?

2. Maju sa ustanovenia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (%), predovsetkym
¢lanok 14 ods. 1 pism. a) alebo pism. ¢), ¢ldnok 15 alebo ¢ldnok 16 smernice, vykladat tak, Ze vnitrostitna pravna
tUprava, s obsahom uvedenym v prvej otdzke, predstavuje nepriamu diskrimindciu na zdklade pohlavia, ak sa dotyka
alebo sa potencidlne moze dotykat ovela vacsicho poctu Zien ako muzov?

3. V pripade kladnej odpovede na prvi alebo druhti otdzku: Brdni vyklad citovaného ustanovenia eur6pskeho prava takejto
vnutrostitnej pravnej tprave aj vtedy, ak je takdto prdvna dprava odovodnend tym, Ze osvedCenie sa tradnika pre
natrvalo zverent vedicu funkciu je mozné preukdzat v ramci skiiSobnej doby len pri skuto¢nom a po dlhsiu dobu
trvajicom vykone tloh?

4. V pripade kladnej odpovede na tretiu otdzku: Priptsta vyklad eurépskeho prava iné pravne dosledky ako pokracovanie
sktisobnej doby bezprostredne po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky — na obdobie, ktoré este neuplynulo pred zaciatkom
rodi¢ovskej dovolenky — na tom istom alebo porovnatelnom sluzobnom mieste, napriklad vtedy, ak také sluzobné
miesto alebo prislusné planované pracovné miesto uz nie je k dispozicii?

5. Vyzaduje vyklad eurdpskeho prava v tomto pripade, aby sa upustilo od obsadenia iného miesta alebo miesta s vedtcou
funkciou prostrednictvom nového vyberového konania pri zohladneni inych uchddzacov podla predpisov
vnitro§tatneho prdva?
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