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Eelotsuse kiisimused

1. Kas ndukogu 8. mirtsi 2010. aasta direktiivi 2010/18/EL, millega rakendatakse Euroopa Toostuse ja Tooandjate
Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kasitdoga Tegelevate Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevdtete Keskliidu, Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni poolt Vanemapuhkuse kohta sdlmitud
muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU ("), sitteid ning direktiivi lisas avaldatud
raamkokkuleppe sitteid tuleb tdlgendada nii, et nendega on vastuolus liikmesriigi digusnormid, mille kohaselt 16peb
katscaeg, mille kestuse ajaks on ametnikule antud katseajaga juhtiv ametikoht, seaduse alusel ja ilma pikendamise
voimaluseta ka siis, kui ametnik oli enamus katseajast ja on ka edaspidi vanemapuhkusel?

2. Kas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU meeste ga naiste vordsete voimaluste ja
vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta t66hoive ja elukutse kus1mustes ), eelkoige artikli 14 loike 1
punkti a voi punkti ¢, artiklit 15 voi artiklit 16 tuleb tdlgendada nii, et esimeses kusunuses kirjeldatud sisuga litkmesriigi
digusnormid kujutavad endast kaudset soolist diskrimineerimist, kui need puudutavad voi vdivad puudutada oluliselt
suuremat arvu naisi kui mehi?

3. Kui vastus esimesele voi teisele kiisimusele on jaatav: kas need litkmesriigi digusnormid on Euroopa diguse tdlgendusega
vastuolus ka siis, kui neid pdhjendatakse eesmirgiga, mille kohaselt vdimaldab ainult to6iilesannete tegelik tditmine
pikema perioodi viltel hinnata inimese sobilikkust to6tama juhtival ametikohal, kuhu ta nimetatakse piiramata ajaks?

4. Kui ka vastus kolmandale kiisimusele on jaatav: kas Euroopa digust on vdimalik tolgendada nii, et juhul, kui sedasama
vOi sarnast teenistuskohta voi vastavat ametikohta enam ei ole, on voimalik ka teistsugune diguslik tagajarg kui katseaja
jatkamine vahetult pdrast vanemapuhkuse 10ppu enne vanemapuhkuse algust veel libimata perioodi viltel samal voi
sarnasel teenistuskohal?

5. Kas Euroopa 6iguse tdlgendamine nduab, et mone teise juhtimisiilesannetega teenistuskoha voi ametikoha tditmiseks ei
voi korraldada litkmesriigi diguse kohast uut konkurssi, kaasates muid kandidaate?
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